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PRESENTACION

La celebracién del Primer Congreso Continental Latinoamerica-
no de Vocaciones es la concretizacién de la voluntad expresa del
Santo Padre y de una praxis de las Pontificias Obras desde 1984.

El cardenal William Baum, Prefecto del Dicasterio, en audiencia
del 9 de abril de 1984, presenté al Santo Padre un proyecto de la
Pontificia Obra para las Vocaciones para la celebracién de Con-
gresos Continentales. El Papa lo aprobd y lo estimulé con su ben-
dicién.

En el Sinodo de los Obispos sobre la formacién de los sacerdotes
(1990) en la XXill Congregacién General fue puesta en evidencia
una animacion mundial de la Pastoral Vocacional: “Ciertamente
estan ya maduros los tiempos para pensar en un trabajo de pas-
toral vocacional de dmbito continental. Los distintos continentes
deberian afrontar, en comunidn con las propias Iglesias, un fruc-
tuoso trabajo de verificacién, de animacién, de promocién y es-
trecha colaboracion”.

La Congregacién para la Educacidén Catdlica en la plenaria de
1992 ha expresado parecer favorable al deseo de las Pontificias
Obras para las Vocaciones de iniciar cuanto antes la celebracion
de Congresos Continentales. El Santo Padre, el 9 de noviembre
de 1992, dirigiéndose a los participantes de la misma Asamblea
Plenaria afirmaba esto: “Para la promocién de las vocaciones sera
ciertamente de gran ayuda los Congresos Continentales que te-
néis deseo de promover”.
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Los superiores de la Congregacion Catdlica y de la Congregacion
para los Institutos de vida Consagrada y las Sociedades de Vida
Apostdlica, a principios de 1993 presentaron al CELAM y a la
CLAR la propuesta de celebrar el Primer Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones en el mes de Mayo de 1994, en
el Continente de la Esperanza, que tiene el mayor nimero de
catdlicos y que en la actualidad tiene necesidad de una consis-
tente y vigorosa pastoral vocacional.

Asi que, tuvimos la fortuna de ser los primeros a recibir este
empuje nuevo y vigoroso, con miras al despertar, discernir y acom-
panar a los jévenes vocacionados con la esperanza de tener no
solamente cantidad sino calidad de pastores para la Nueva Evan-
gelizacién. Este fue llamado “Primer Congreso” por ser el Prime-
ro de iniciativa Pontificia a realizarse en América Latina.

Este evento se celebrd en el clima de las celebraciones de los-
quinientos anos de la Evangelizaciéon de América Latina tras las
Asambleas de Rio de Janeiro, Medellin, Puebla y la reciente Asam-
blea de Santo Domingo donde la promocidn de las vocaciones
sacerdotales y religiosas fue asumida con “prioridad para los
Obispos”y como “empefio para todo el pueblo de Dios”. (SD.79-
82).

La experiencia vivida en Itaici del 23 al 27 de Mayo de 1994 fue
inolvidable, porque se vivié la culminacidén de un trabajo conjun-
to entre la Pontificia Obra para las Vocaciones, el CELAM (Conse-
jo Episcopal Latinoamericano) y la CLAR (Confederacion Latinoa-
mericana de Religiosos).

Durante los dias del Congreso se respiraba entre los 183 partici-

pantes un clima de participacién, interés y bdsqueda de nuevas
luces para continuar la labor de |a Pastoral Vocacional con nuevo
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y vigoroso compromiso con la Evangelizacidén de nuestros pue-
blos.

El Congreso fue presidido por el Emmo. Sr. Cardenal Pio Laghi,
Prefecto de la Congregacidn para la Educaciéon Catélica, Semina-
rios e Institutos de Estudio; el Emmo. Sr. Cardenal Eduardo
Martinez Somalo, Prefecto de la Congregacion para los Religio-
sos y Sociedades de Vida Apostodlica y el Emmo Sr. Cardenal Ni-
colés de Jesus Lopez Rodriguez, Arzobispo primado de América
en Santo Domingo y Presidente del CELAM.

El hecho de tener tres Cardenales en la Presidencia demuestra la
trascendental importancia con que se revistid este evento y la
urgencia de implementar en nuestro continente una renovada
Pastoral de Vocaciones.

La tematica fundamentalmente fue organizada a partir de cua-
tro grandes objetivos:

Primero: Tomar conciencia de los desafios que la Nueva Evan-
gelizacion plantea en nuestro Continente Latino-
americano para conseguir una mejor calidad y un
mayor nimero de vocaciones a los ministerios or-
denados y a la vida consagrada en sus varias for-
mas, que respondan al mandato del Senor: “id y
anunciad”.

Segundo: Promover la integracién de la pastoral juvenil con
la pastoral vocacional, implicando también la pas-
toral familiar y la pastoral catequética, a fin de rea-
lizar con mas eficacia las etapas del despertar, dis-
cernir y acompahar a los jévenes vocacionados en
su respuesta a la lamada de Dios.
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Tercero: Proponer itinerarios permanentes de formacién ju-
venil en la comunidad cristiana y evidenciar las mas
adecuadas lineas de acompahamiento de los jove-
nes en su blsqueda vocacional frente a la sociedad
moderna.

Cuarto: Buscar instancias de colaboracion e integracién
entre los diversos organismos de |a Iglesia para una
promocion vocacional mas eficaz en el continente
de la esperanza.

Desde el primer momento la mirada general fue para la realidad
vocacional a nivel mundial y a nivel Latinoamericano.

En un segundo momento los paneles integrando |a Pastoral Juve-
nil, la Pastoral Familiar, 1a Pastoral Catequética y los Religicsos en
la perspectiva vocacional, ofrecieron una visidn global de los he-
chos y retos que plantea una Pastoral Organica Vocacionalizada.
Todavia tenemos un conjunto de pastorales y no una pastoral de
conjunto.

En un tercer momento se presentaron varias experiencias, apor-
tadas por religiosas, religiosos, diocesanos y laicos en los distin-
tos paises dentro de las etapas del "despertar, discernir y acom-
panar”. Se pudo ver con mucha claridad los avances logrados y
los desafios que todavia deben ser superados

La Exposicidn Vocacional que se hizo con la colaboracién de to-
dos los delegados de los paises impactd a todos por la cantidad
de iniciativas (folletos, cassettes, afiches, publicaciones, sema-
nas o mes vocacional,etc.) que existen en todos con el fin de
llamar a un mayor nimero de jdvenes para una consagracion
especial en la lglesia.
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Una constatacion que aparece muy evidente en las encuestas
preparatorias al Congreso es el aumento considerable de las vo-
caciones. En paises mas, otros menos, pero es un fenémeno alen-
tador en toda América Latina.

El sentido de esta publicacion es proporcionar a todos los que
participaron o no, en este evento eclesial, la oportunidad de dis-
frutar la riqueza de todo lo vivido y poder estimular nuestras
Iglesias particulares con muchas y santas vocaciones.

Con mucha alegria y esperanza en el Sefor que llama a sus obre-
ros para la Mies, ofrecemos este manual con todos los trabajos
realizados en ltaici, con la expectativa de que sea un instrumento
valioso en la promocién vocacional, como también en la forma-
cién de los agentes de pastoral vocacional.

Ruego a la Virgen Madre de Guadalupe, Reina y Patrona de
América que acompane con su manto materno a todas las perso-
nas involucradas en esta apremiante misién del “despertar,
discerni r, acompanar y formar” a los futuros pastores para la
Iglesia del tercer milenio.

+

Mons. JAYME HENRIQUE CHEMELLO
Obispo de la Diécesis de Pelotas - Brasil
Presidente del DEVYM - CELAM
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Primera Parte

MENSAJE DEL SANTO PADRE

Presentado por el Emmo. Sr. Card. Pio Laghi
Prefecto de la Congregacién para la Educacion Catdlica
(Seminarios e Institutos de Estudios).

SALUDO

£rmmo. Sr. Card. Eduardo Martinez Somalo

HOMILIAS



Queridos Hermanos en el Episcopado, amados sacerdotes, reli-
giosas, religiosos y laicos:

En mi Mensaje de este afio, para la Jornada Mundial de Oracién
por las Vocaciones, he recordado a toda la Iglesia el aconteci-
miento eclesial que os disponéis a celebrar: el Primer Congreso
Continental Latinoamericano de Vocaciones en ltaici-S3o Paulo
(Brasil), del 23 al 27 de mayo proximo. He querido mencionarlo
por su importancia y para que toda la comunidad eclesial se sien-
ta solidariamente comprometida con vosotros y os acompane
Con su cercania espiritual y ferviente oracién, en torno a Maria,
la Madre de Jesus. .

Este Congreso en América Latina es el primero a nivel continen-
tal, y con él se inaugura una serie que, con la ayuda de Dios, iran
teniendo lugar en los diversos Continentes, en los cuales la Igle-
sia es sacramento de unidad y pregonera del mensaje de Cristo
entre las gentes. He apreciado el vivo interés con que habéis
acogido la propuesta de la Santa Sede, de que este Congreso se
celebre en el llamado Continente de la esperanza.
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Es aun reciente la conmemoracion del V Centenario de la llegada
del Evangelio at Nuevo Mundo. En el marco de dicha efeméride,
los Pastores de América Latina -reunidos en fa IV Conferencia
General del Episcopado Latinoamericano, en Santo Domingo, bajo
el lema «Nueva Evangelizacion, Promocion Humana, Cultura Cris-
tiana. Jesucristo ayer, hoy y siempre»- han asumido con fuerzay
gran esperanza la misién de una rerovada accién evangelizadora
en todo el Continente. El presente Caongreso se inserta precisa-
mente en este contexto, pues, para llevar a cabo la misién de la
Nueva Evangelizacién de los pueblos latinoamericanos, es esen-
cial «impulsar una vigorosa pastoral de vocaciones» (Conclusio-
nes, Santo Domingo, n.293; cf nn. 79-82).

Estoy convencido de que este encuentro eclesial constituira, para
vosotros y para la Iglesia entera, una bendicidn particular del
Senor, duefic de la mies, lo cual compromete a una generosa
respuesta gue lleve a promover numerosas y santas vocaciones
al sacerdocio, a la vida consagrada y a otras formas de especial
entrega al Evangelio.

Cabe destacar también que el presente Congreso representa un
elocuente gesto de comunion eclesial. En efecto, desde sus pri-
meros momentos ha querido ser expresion de corresponsabilidad
y estrecha colaboracidon entre la Sede Apostdlica, el Consejo
Episcopal Latinoamericano(CELAM) y la Confederacidn
Latinoammericana de Religiosos(CLAR). Con este Mensaje deseo
también confirmaros en vuestro compromiso de colaboracién
conjunta en favor de la pastoral vocacional y, al mismo tiempo,
exhortaros a incrementar, mediante oportunas iniciativas, la par-
ticipacidon de las familias cristianas y de todos los fieles en esta
obra de tanta relevancia para la Iglesia.
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1. LA HORA PRESENTE EN AMERICA LATINA

Bien sabéis, amados hermanos, qgue América Latina esta vivien-
do una hora particularmente importante de su historia. Ef vues-
tro es un Continente joven y lleno de posibilidades, pero que
esta afrontando serios retos que demandan una decidida volun-
tad de superacidén por parte de todos. Sus pueblos estan deseo-
sos de libertad, de un mayor reconacimiento de su dignidad y de
una creciente participacién en el campo de la vida sociopolitica y
en el seno de la misma comunidad eclesial. Su rostro, presenta-
do con trazos vivos y elocuentes por los Obispos, especialmente
en los Documentos de Puebla y de Santo Domingo (cf. Puebla,
31-37; Santo Domingo, 178), refleja los desafios y los problemas
de quien, esforzadamente, se estd abriendo camino hacia el fu-
turo. Pero en el rostro dolorido de cada hombre, asi como en el
rostro entero de América Latina, se refleja también |a luz de la
esperanza y el anhelo de tiempos mejores.

La iglesia hace suyo este largo caminar de América, mientras
sigue anunciando y testimoniando el gran amor de Cristo, Re-
dentor del hombre, Salvador del mundo, presente en ella. Los
Pastores, comunidades religiosas y laicos comprometidos la acom-
panan con fe y esperanza en las parroquias, escuelas, hospitales,
misiones y en tantas otras iniciativas pastorales en medio de los
pobres y marginados, entre jovenes y aduitos, y en los diferentes
estratos socioculturales de la poblacidn (cf. Evangelii nuntiandi,
69). La misién de los evangelizadores es avivar cada vez mas la
esperanza con la luz y la fuerza que vienen del Sefior, movidos
per la urgencia de hacerla brillar en «los centros donde nace una
humanidad nueva» (Redemptoris missio, 37).

La Iglesia es consciente del enorme desafio que la hora presente
significa para su misién; ella sabe que, aun en la debilidad, es
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portadora de la esperanza de vida nueva a la que aspira el pue-
bio latincamericano y que solo puede venir de Cristo, Senor de la
Vida. Por eso, siente la apremiante necesidad de mas «obreros
de la mtes» (cf. Mt 9,38): religiosos y religiosas, personas consa-
gradas de'los Institutos seculares y laicos comprometidos, que
dediquen sus mejores energias y toda su existencia a ser artifices
y signos de esperanza evangélica.

Constatamos con gozo que, en estos Ultimos anos, en el seno de
" hogares cristianos profundamente arraigados en la fe, ha surgi-
do un mayor nimero de vocaciones. Los seminarios diocesanos y
las Comunidades religiosas han visto aumentar el ndmero de sus
miembros, lo cual es muy alentador. Gracias al testimonio de
una lglesia servidora y cercana al pueblo, el Sefor ha hecho sur-
gir hombres y mujeres deseosos de entregar toda su vida a la
causa de Cristo; y, desde comunidades transparentes de los valo-
res evangélicos, El ha multiplicado en tantos jévenes el ardiente
deseo de seguirlo mas de cerca. jCémo no dar gracias a Dios por
esta consoladora realidad!

Al mismo tiempo, sin embargo, las necesidades pastorales del
Continente han aumentado y el nimerc de sacerdotes, religio-
sas, religiosos y otras personas consagradas que trabajan en
América Latina; resulta del todo insuficiente para satisfacer la
urgente demanda de atencidn pastoral.

Es sorprendente constatar cémo la carencia mas apremiante de
sacerdotes se registra precisamente en América Latina, el Conti-
nente que tiene el porcentaje mas alto de catdlicos con relacidén
a su poblacién total y que, en cifras absolutas, cuenta con el
mayor numero de catdlicos del mundo. Faltan operarios del Evan-
gelio en la periferia de las grandes metrépolis, en las zonas rura-
les, entre los habitantes de las alturas de los Andes y en las
inmensidades de las selvas. Faltan servidores de la Buena Nueva
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que se dediquen a los jdvenes, a las familias, a los ancianos y
enfermos, a los obreros, a los intelectuales, a los constructores
de la sociedad, asi como a los mas pobres y marginados. Urge la
presencia de un mayor nimero de sacerdotes y religiosos en las
parroquias, en los movimientos apostélicos, en las comunidades
eclesiales de base, en las escuelas y universidades, y en tantos
otros campos, como he puesto de relieve en la Enciclica
Redemptoris missio (cf. n.37). Por otra parte, mirando los am-
plios horizontes de |a misidon universal confiada a la Iglesia, fal-
tan también misioneros y misioneras que vayan mas ailld de vues-
tras fronteras, para anunciar hasta los confines del mundo las
«insondables riquezas de Cristo» (Ef 3,8; cf. Conclusiones, Santo
Domingo, 121-125).

2. EXIGE UNA INCISIVA PASTORAL PASTORAL

Por tudo isto,. torna-se cada dia mais impelente a necessidade
de uma pastoral vocacional renovada e concebida, em primeiro
lugar, como dimensao obrigatoria de todo o plano global pasto-
ral e, ao mesmo tempo, como campo especifico de agio que
acompanhe o despertar, o discernimento e o desenvaolvimento
da resposta vocacional dagueles que o Senhor chama a sequi-
I'0. Na-agao pastoral nunca se pode esquecer que educar para a
fé também significa desenvolver o dinamismo vocacional préprio
da vida crista. Ser Cristdo jd é, de per si, uma vocagio, uma cha-
mada: a vocagao mais alta, fonte e base de todo o sequimento
especifico dentro da comunidade eclesial.

A partir da infancia, pois, é necesséario desenvolver a dimensdo
vocacional da vida batismal. Ao longo de todo o seu processo
evolutivo, o cristio precisa de habituar cada vez mais o seu ouvido
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a escutar a voz de Deus que o chama; precisa de abrir cada vez
mais o seu coragao para acolher o seu convite; deve dispor cada
vez melhor a sua vontade-para caminhar pela senda do Senhor,
que nos precede no antncio do seu Reino. Assim, ja desde o
regaco de maes cristas e do calor e da oragao assidua de lares
crentes, a crianga e o jovem aprenderdo a estimar a sua existéncia
como um chamamento a dar e a dar-se. “A pastoral vocacional
encontra o seu primeiro e natural ambiente na familia”, dizia eu
na minha mensagem para o Dia Mundial de Oragao pelas
Vocagoes, deste ano. Sim, a familia é chamada a dar aos filhos a
gozosa experiéncia da vocag¢ao crista, preparando-se ela prépria
para receber como um dom muito estimado a chamada de algum
dos seus fithos ao ministério sacerdotal ou a vida consagrada.

Ndo ha duvida, contudo, de que o periodo mais importante e
propicio para escutar, discernir e seguir a voz do Senhor é a
juventude, idade em que a pessoa humana se abre com maior
generosidade ao horizonte da doagao plena. O Evangelho narra
como Jesus, ao multiplicar os paes para saciar a fome de tanta
gente que O seguia, precisou da generosidade de um jovem que
Lhe oferecia tudo o gue tinha: os seus paes e os seus peixes (¢f
Jo 6,9); e como na Galileia fascinou Jodo e André, que O seguiram,
foram e permaneceram junto d “Ele (cf Jo 1,39).

Nao vos canseis, pots, de impulsionar uma pastoral juvenil incisi-
va, rica de vida evangélica e portadora de claras propostas
vocacionais: apresentai aos jovens uma atraente experiéncia de
amizada com o Senhor, uma sdlida formacgio catequética e um
responsavel compromisso apostdlico. Os jovens de hoje si3o
capazes de generosidade e saberao responder, com um sim ge-
neroso, ao Senhor que os chama.
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3. CON METODOS ADECUADOS

El problema de las vocaciones afecta a la vida misma de la Igle-
sia. Sin suficientes «obreros de la mies», no le es posible hacer
realidad el mandato de Cristo -que es la razéon misma de su exis-
tencia y de su misidén en la historia-: «Id y ensenad a todas las
gentes» (Mt 28,19). Y tampoco podria renovar cada dia el sacri-
ficio eucaristico: «Haced esto en memoria mia» (1 Cor 11,25),
(cf. Pastores dabo vobis, 1).

Conscientes del apremiante lamado de la hora presente, os alien-
to a traducir vuestra solicitud de Pastores en programas organi-
cos y en audaces proyectos pastorales que den ulterior impulso y
coordinacién a los que, en-este campo, se esta haciendo ya en
cada Diocesis y en cada Pais. Es de esperar que el Congreso Con-
tinental que celebrais constituya un nuevo estimulo para incre-
mentar todo lo bueno y esperanzador que ya esta surgiendo.

Quisiera subrayar también algunos elementos que se han de te-
ner presentes en los proyectos de pastoral vocacional:

¥ La pastoral vocacional requiere, en primer lugar, un testimo-
nio de fe auténtica, de gozosa esperanza y de caridad operante.
Requiere comunidades eclesiales que se esfuercen de verdad por °
vivir la comunién fraterna, fruto de la participacién eucaristica,
perseverantes en |a oracidn, asiduas en la escucha de la Palabra
y en el ejercicio de la caridad. En efecto, el testimonio sigue sien-
do la fuerza de atraccién més convincente de que disponen los
discipulos de Cristo.

* Ademas, no debiera faltar en las didcesis, parroquias y
comunidades de vida consagrada, la oracién frecuente y ex-
plicita por las vocaciones. Promoved comunidades cristianas
asiduas en la plegaria, conscientes da que ellas mismas, con
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sus solas fuerzas, no podran nunca darse las vocaciones que
necesitan y, por consiguiente, siempre dispuestas a acoger-
las, acompanarlas y sostenerlas como un verdadero don que
viene de lo alto.

% La pastoral vocacional presupone y necesita también un cui-
dadoso y concreto seguimiento de las vocaciones. Esto requiere
personas preparadas espiritual, teoldgica y peda-gdgicamente,
que se dediguen a esta importante misidn eclesial; espacios
diversificados y eficientes de acogida y apoyo; itinerarios adecua-
dos y orgénicos de formacion cristiana, de discernimiento y acom-
paflamiento vocacional; colaboracién sincera y leal entre los di-
versos responsables de la pastoral vocacional en los varios am-
bientes y en los diferentes niveles eclesiales.

Estas son, queridos hermanos, algunas consideraciones que bro-
tan de mi corazén de pastor, y que deposito en las manos de
Maria, Madre y Reina de los Apdstoles, para que interceda ante
su divino Hijo por el buen éxito del Congreso.

La Iglesia en América Latina necesita y espera numerosas y san-
tas vocaciones, que dediquen toda su vida a la Nueva Evangeliza-
cién. Que desde los numerosos Santuarios esparcidos por vues-
tras Naciones, desde las comunidades eclesiales y las familias
cristianas se eleve unanime y confiadamente esta plegaria:

Senor Jesucristo
enviado por el Padre y ungido por el Espiritu,
que has confiado a tus discipulos
el anuncio de la salvacion,
para que lleque hasta los confines de /a tierra
y hasta el final de los tiempos,
suscita en América Latina
una nueva primavera de vocaciones.

24



Td, que conoces a cada uno por su nombre
y tienes palabras de vida eterna,
renueva a lo largo del Continente de la esperanza
la invitacién a dejarlo todo y seguirte,
para que muchos jévenes se entreguen a ti
en el ministerio sacerdotal o en la vida consagrada,
dedicdndose por entero al servicio def Evangelio.

T4, que confias a tus amigos las palabras del Padre,
sé el Gnico Serior y Maestro de todos los llamados.
Derrama sobre las comunidades eclesiales
los dones de tu Espiritu,
para que una nueva generacion de apdstoles
anuncie tu Resurreccién a todos los hombres
y los convoque en tu lglesia.

Renueva en todos los bautizados
el apremiante flamado a la Nueva Evangelizacién,
para que sean testigos de tu Verdad y de tu Vida,
en medio de los hombres y mujeres de nuestro tiempo.
Te lo pedimos por intercesién de la Virgen Maria,
modelo de la entrega total a tu servicio
y Madre de todos los que llamas a ser apdstoles de tu Reino.
Amén

Con mi Bendicién Apostolica.

Vaticang, 2 de febrero, Fiesta de la Presentacién del Sefor, del

ano 1994.
JOANNES PAULUS 1t
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SALUDO Y PALABRAS
DE INTRODUCCION

Emmo. Senor Cardenal Eduardo Martinez Somalo
Prefecto de Ja Congregacién para los Institutos
de Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apostélica

Senores Cardenales,

Amados Hermanos en el Episcopado,

Hermanos Sacerdotes, Religiosas\os y laicos, comprometidos en
la pastoral vocacional.

El domingo 42 de Pascua, Jornada mundial de oracidn por las
vocaciones, el Santo Padre iniciaba su mensaje poniendo a la
consideracién de toda la Iglesia este Primer Congreso Continen-
tal Latinoamericano que nos proponemos celebrar sobre la pas-
toral de las vocaciones de especial consagracién en el Continen-
te de la Esperanza.

A continuacién el Santo Padre indicaba la finalidad de esta asam-
blea: “examen, animacién y promocién”. En otras palabras, en-
contramos un motivo, hemos de tomar conciencia de la realidad
y, convencidos de que el Senor hoy sigue llamando, esforzarnos
por comunicar al mayor nimero posible y de la manera mas su-
gestiva la gracia de la vocacién, promoviendo- una organica y
armoniosa pastoral de las vocaciones, y buscando juntos itinera-
-rios e instrumentos para llevar a cabo esta animacién vocacional.

Pienso que este trabajo de verificacién y de toma de conciencia
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de Dios a su sequimiento. La comprensidn exacta y profunda de
la propia vocacidn es condicion previa a cualquier trabajo pasto-
ral. El misterio del encuentro entre Dics y la persona ha de ser
testimoniado con una vida que exprese la alegria de la propia
vacacidn-misién. “Este testimonio de alegria suscita un enorme
atractivo y es fuente de nuevas vocaciones” (Doc. Vida fraterna
en comunidad, p. 28). A la llamada personal, original y gratuita
del Senor, nuestra respuesta ha de ser plena y definitiva porque
es respuesta a un amor infinito y gratuito, que no solamente
llama sino que ofrece todos aquellos medios necesarios para res-
ponder a su llamada.

La sociedad en la cual vivimos sufre una sed inextinguible de
amor gratuito. En general, todo lo que nos ofrece reclama un
precio y jamas nos satisface plenamente, nos deja, por el contra-
rio, un corazén vacio y reseco. ’

No es asi el amar de Dios qué se derrama en nuestros corazones
y nos descubre el gozo desconocido de amar gratuitamente.

Por ello considero que es necesario, hoy més que nunca, crear
una “cultura vocacional” (Mensaje del Papa en la Jornada Voca-
cional 1993), construida sobre la verdad y sobre el sentir mismo
de la vida humana. Si la vida es don gratuito, no existe otro modo
de vivir digno del hombre fuera de esta perspectiva del don de si
mismo. Los jovenes estdn [lamados a reconocerse en esta verdad
elemental, y los animadores/as juveniles y vocacionales la deben
proponer continuamente, porque del descubrimiento del senti-
do auténtico de la vida puede nacer la vocacién.

En la tarea de promocién, el Congreso -en contexto de “nueva
evangelizacién”- deberd trazar cauces que hagan posible el anun-
cio profético e intrépido de Cristo que continda llamando hoy,
como lo hizo directa y personalmente con cada uno de los apés-
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toles. En esta tarea de suscitar y convocar, el Sefor se sirve de
nosotros.

Sabemos por propia experiencia, y los educadores y agentes de
pastoral vocacional y juvenil con mas razén, que en el corazén
hurmano anida una inquietud que hace al joven insatisfecho de
realizaciones parciales; descubre dentro de si el deseo no solo de
cosas hermosas, verdaderas y buenas, sino también de edificarse
en la Verdad, en la Belleza y en |la Bondad. "Muchos de ellos
buscan un objetivo por el cual vivir; estan a la espera de descubrir
una mision valida para consagrar a ella su vida” (Jornada Mundial
Vocaciones, 1979). No podemos defraudar estas esperanzas.

La Iglesia y en ella cada uno de nosotros hemos recibido de Cris-
to el derecho y el deber de convocar y de proponer a los jévenes
la vocacién a un seguimiento mas radical de la llamada recibida
en el bautismo. “No tengais miedo de llamar”, ha dicho el Papa
(Jornada 1979). Bien sabemos que Dios llama a quien quiere,
por libre iniciativa de su amor. No hemos de tener ningun prejui-
cio en ser los mediadores de la [lamada que Dios dirige hoy a los
jévenes, ayudandoles a descubrir el proyecto que Dias ha inscrito
en sus corazones y que muchas veces estd sofocado por las cir-
cunstancias ambientales o porque nadie les ha ayudado a descu-
brir esta predileccion del Senor.

Asi mismo los jovenes tienen el derecho y el deber, a su vez, de
dejarse ayudar para descubrir su propia vocacion.

La atencién y la programacion de un constante y amigable acom-
panamiento, debera ayudar a superar las eventuales limitaciones
de la formacién cristiana, con un itinerario formativo de las con-
ciencias y de la sensibilidad a los valores espirituales y morales.

Para ser eficaces en este primordial y delicado empefio de ayu-
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dar a los jévenes a que consigan una madurez cada vez mayor y
puedan asi discernir el sentido de su vida y asumir mas conscien-
temente su vocacion, es necesario un proceso interior de ora-
cién, compromiso y reflexién a la luz de la Palabra de Dios, y orar
mucho al Senor de fa mies.

Debemos también afrontar el problema de las culturas como fen-
guaje y modo de expresién. Una auténtica cultura vocacional
debe saber hablar un lenguaje “juvenil”, sencillo, cercano a la
sensibilidad de los j6venes; un lenguaje que sepa usar con inteli-
gencia los medios de comunicacién social para ser mas incisivos;
un lenguaje que se sirva de la cultura local para que resulte toda-
via mas comprensible y reflexivo. Sobre todo sera necesario que
la pastoral juvenil sea explicitamente vocacional, que tienda a
crear en las conciencias el sentirse “llamados/as”, pastoral que
una el anuncio a la experiencia personal del don efectivo de si,
provocando la innata generosidad juvenil para que experimen-
ten y gusten la belleza de entregarse y el don llegue a ser proyec-
to estable de identidad y de vida.

En este cometido nos alienta un ejemplo singular, un estimulo de
gracia: nuestra Madre, la Virgen Maria. Ella recibié el don del
anuncio, se hizo don con su respuesta, y asi por obra del Espiritu
Santo, encarnd la Palabra, el Verbo, para darlo y darse a los de-
mas. Nuestras vocaciones, analégicamente, hicieron cristalizar
también con una respuesta la configuracidn de Cristo en nues-
tras vidas. Pero no podemos limitarnos al don recibido. Se nos
pide ser anuncio limpido y entusiasta para los demas a fin de que
sepan secundar, con la gracia del Espirity, la palabra que los la-
ma: “Ven, Sigueme”. La Virgen nos acompana en este camino de
promocidn vocacional y nos sigue repitiendo “haced-lo que él os
diga”(Jn 2, 5b) para que otros hagan lo que él les dice. Y que en
este Congreso nuestro, todo lo que digamos sea o que El y la
Virgen nos dicen para los demas.
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HOMILIAS

Eucaristia de apertura
Mayo 23 de 1994

+ Nicolas de lestis Cardenal Lépez Rodriguez
Arzobispo Metropolitano de Santo Domingo
Primado de América

Presidente del CELAM

Nos disponemos a comenzar nuestro | Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones con esta Celebracién Eucaristica
en la que presentamos al Senor todo el esfuerzo que ha significa-
do 1a preparacion del mismo, las grandes esperanzas que Améri-
ca Latina ha depositado en él y naturalmente los trabajos que va
exigir de nosotros en estos dfas.

Ayer celebramos la Solemnidad de Pentecostés, cuyo clima se
prolonga durante toda esta semana. Esto significa que estare-
mos bajo la accion poderosa del Espiritu Santo que inspirara y
guiard los trabajos de este importante evento.

El hecho de que nos encontremos aqui representantes de todos
los paises de América Latina bajo la Presidencia de los
Eminentisimos Sefores Cardenales Prefectos de dos Congrega-
ciones de {a Curia Vaticana, en estrecha colaboracién con varios
organismos eclesiales del Continente, es senal de lo que significa -
para todos nosotros el Congreso que hoy inauguramos.
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Queremos hacer nuestra esa hermosa bendicidn y profesidon de
fe con que el apdstol San Pedro inicia su primera carta: «Bendito
sea Dios, Padre de nuestro Sefor Jesucristo, gue en su gran mise-
ricordia, por la resurreccién de Jesucristo de entre los muertos,
nos ha hecho nacer de nuevo para una esperanza viva, para una
herencia incorruptible, pura, imperecedera, que os esta reserva-
da en el cielo».

Como puede verse, la alabanza esta relacionada con el hecho
fundamental cristiano: la resurreccidn de Jesucristo por la que
hemos sido engendrados por Dios a una vida nueva. Por ella
participamos verdaderamente de la nueva vida del Resucitado,
abriéndose asi nuevos horizontes a la existencia humana.

San Pedro piensa sin duda en la realidad y el significado del bau-
tismo cristiano asociado con la resurreccidn del Senor. Gracias a
la glorificacion de Jesucristo, el hombre ha sido elevado por enci-
ma de su propia pequenez y de todo lo terreno.

Pero el apdstol afirma algo mas. Esta regeneracidn nos abre a la
esperanza viva de poseer una herencia incorruptible,
incontaminada e inmarcesible. El cristiano, entonces, es un testi-
go de la esperanza frente a un mundo cuyas herencias son po-
bres, limitadas y circunstanciales.

Es cierto que esa esperanza se conjuga con pruebas diversas y
con sufrimientos, pero éstos lejos de debilitar aquella la consoh—
dan y le dan mayor seguridad y firmeza.

Las tribulaciones se convierten, segin Pedro, en medio de purifi-
cacidn, como el oro se purifica en &} fuego.

Consecuencia de lo que Dios ha hecho por nosotros en Jesucristo
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es el gozo inefable y la alegria, aungue su plenitud esté reserva-
da para el futuro.

Encontrandonos aqui para un Congreso de Vocaciones creo que
el tema que San Pedro nos ha propuesto bien puede servirnos de
introduccidn a todos los temas que vamos a estudiar en estos
dias, sencillamente porque el apdstol nos habla de la vocacion
fundamental de todo cristiano tal como debe ser presentada a
nuestros queridos jdvenes, nuestros interlocutores en todo lo que
se refiere a pastoral vocacional.

Por experiencia sabemos que el joven necesita encontrarse con
el Sefor en alglin momento de su vida para iniciar el itinerario de
la propia vocacién, por eso considero tan oportuno el parrafo
del evangelio que acabamos de escuchar.

Este didlogo de lesus con el joven acaudalado, sin dejar de reco-
nocer otros que aparecen en los evangelios, es como decia el
Santo Padre en aquella hermosa Carta Apostdlica a los Jévenesy
a las Jévenes del mundo con ocasidn del Ano Internacional de la
Juventud, «el encuentro mas completo y mds rico de conteni-
do».

«Se puede decir, también, ahadia ef Papa, que éste tiene carac-
ter mas universal y ultratemporal; es decir, que vale en cierto
sentido, constante y continuamente, a lo largo de los siglos y
generaciones. Cristo habla asi con un joven, con un muchacho o
muchacha; conversa en diversos lugares de la tierra en medio de
las diversas naciones, razas y culturas». Cada joven es un poten-
cial interlocutor de Jesus.

Nos complace leer las diversas llamadas de Jesds a los apéstoles,

en cada una se aprecian matices muy peculiares, pero siempre
ha creido que la llamada a este joven del evangelio de hoy es de

32



las més directas y claras, lastima que él no tuvo el valor de corres-
ponderla y seguir a Jesus.

La primera pregunta que le presenta al Sefor demuestra la bue-
na intencién de su corazon: «Maestro bueno, jqué debo hacer
para heredar la vida eterna?» Jesids comienza por recordarle los
mandamientos: «No mataras, no cometeras adulterio, no roba-
ras, no daras falso testimonio, no estafaras, honra a tu padrey a
tu madrey.

Como si le dijera, cumpliendo los mandamientos conseguiras la
vida eterna.

Pero se ve que el joven era un muchacho realmente bueno y
aspiraba a algo mas, porque le dice a Jesus: «Maestro, todo eso
lo he cumplido desde pequefio», y de no ser sincero no hubiera
merecido |a mirada de carifo de Jests.

El Senor, pues, le toma la palabra y le hace el planteamiento
definitivo: «Una cosa te falta: anda, vende lo que tienes, dale el
dinero a los pobres -asi tendras un tesoro en el cielo- y luego
sigueme». Me gusta mucho mas la traduccidn del P. Luis Alonso
Schokel, dale el dinero a los pobres, «Que Dios sera tu riqueza»,
porque expresa mejor |a intencidn de Jesus de provocar en él un
cambio profundo y apartarlo de la aficién a sus bienes que en
definitiva fue lo que le impidié sequir al Sefior.

En esta bellisima pagina de San Marcos y méas en concreto en la
actitud de Jesds encontramos ensenanzas muy practicas de cémo

tratar al joven de hoy, de cdmo hacer una verdadera pastoral
vocacional.

Los jovenes necesitan un clima de confianza y sencillez como se
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comportd Jesus frente a aquel. Se le acercd, aceptd sus pregun-
tas y las respondid con gran naturalidad y verdad.

Se ha comprobado, y lo veremos aqui en estos dias, que la pri-
mera condiciéon para organizar una verdadera pastoral de las
vocaciones es la cercania a los jovenes, crear espacios para ellos
en nuestras parroduias e instituciones, o si se quiere usar un tér-
mino mas conocido, se necesita una dindmica pastoral juvenil.

En esos intercambios los jovenes, ellos y ellas, conocen a la Igle-
sia, su organizacién, sus multiples obras, la diversidad de carismas
que hay en ella y consecuentemente las distintas vocaciones.

Pero también los jévenes son conocidos, sabemos quiénes son,
de donde proceden, cudles son sus cualidades y sus problemas o
dificultades, cuéles son sus aspiraciones y las crisis por las que
pasan.

En esa intercomunicacion se deben descubrir grandes riquezas y
potencialidades. Naturalmente que para eso necesitamos hom-
bres y mujeres muy maduros y equilibrados, me refiero a los res-
ponsables de esa tarea, con buena formacion, con un estilo de
vida muy sencillo, con gran capacidad para escuchar, testigos de
determinados valores, personas de fe y muy auténticas en toda
su conducta.

Las respuestas claras de Jesus al joven del evangelio nos dicen
gue no hay que temer el planteamiento de verdades que los
jovenes deben conocer. Suponemos que muchas cosas nho las
saben, en otras estan confundidos y ciertamente que tienen cu-
riosidad por descubrir muchos aspectos de la lglesia que les re-
sultan menos comprensibles.

El mejor lenguaje es siempre el directo, sin falsos pudores, reco-
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nociendo lo que se debe reconocer aunque sea desagradabile,
perc presentando una vision e imagen de la misma Iglesia mas
objetiva y completa que no siempre aparece en los medios de
comunicacidén o que otras personas les pueden presentar.

Recordemos que éstos, reconociendo su utilidad y necesidad,
estan haciendo un dano incalculable en la conciencia de millo-
nes de jévenes en todas partes.

La mirada de carifio de lesus al joven de buen corazén es el
mejor testimonio de cdmo tenemos que reconocer lo que hay de
bueno en ellos, gue sin duda es mucho mas de lo que podemos
sospechar.

No olvidemos, por otra parte, que hay innumerables jévenes cuyo
principal problema es un profundo vacio de carino que nadie les
ha brindado; comenzando por sus padres. Toda persona huma-
na necesita esa mirada amorosa, necesita saberse y sentirse
amado. De lo contrario su personalidad y su conducta tendran
serias limitaciones. Si aplicamos este elemental criterio vamos a
explicar muchas anomalfas y comportamientos extrafios que ve-
mos en nuestros seminarios y casas religiosas de formacién.

Finalmente, en nuestra promocidn vocacional tenemos que se-
guir el ejemplo de Jesus: «una cosa te falta...». Como si dijera,
aunque seas bueno puedes ser mejor. Es mds, te llamo a una
vida totalmente distinta a la que has llevado. Renuncia a deter-
minadas cosas, especialmente las que te resultan mas atractivas.
Déjamo todo y sigueme.

Podemos estar seguros de que a cualquier muchacho o mucha-

cha que se le emplace asi algun tipo de cuestionamiento serio se
hace y ciertamente muchos seguiran el llamado.
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Y no olvidemos que en el corazén juvenil hay siempre la aspira-
cidn a «algo mas», quiera Dios que seamos capaces de hacerle
ver que la vocacién sacerdotal o a la vida consagrada es ese
«algo més» a que él o ella aspira o anda buscando.

Tengo el convencimiento de que la Iglesia de América Latina
esta viviendo un momento privilegiado en cuanto se refiere a la
realidad vocacional. De nosotros dependera que las vocaciones
potenciales sean identificadas, cultivadas y acompanadas hasta
hacerlas fructificar.

Necesitamos intensificar la oracién para que el Serior siga bendi-
ciendo a nuestras Iglesias particulars con muchas y excelentes
vocaciones a la gran diversidad de carismas con que El ha queri-
do enriquecer a la comunidad eclesial.

El Congreso que hoy inauguramos, lo repito, puede ser un nuevo
estimulo a |a pastoral vocacional en toda Ameérica Latina.

Ponemos nuestras labores bajo la proteccién maternal de Nues-
tra Senhora de Guadalupe pidiéndole que asi como Ella quiso pro-
tagonizar |a primera evangelizacidn del Continente en sus apari-
ciones al indio Juan Diego y multiplicando sus advocaciones por
todas partes, hoy esté también con nosotros y motive con su
devocidn a nuestra amada juventud a seguir los pasos de su Hijo,
correspondiendo a la llamada que El continta haciéndoles.
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Eucaristia del dia martes 24 de mayo de 1994

Eduardo Cardenal Martinez Somalo
Prefecto de la Congregacion para los Institutos de
Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apostdlica

Textos biblicos: 2P 1, 10-16
Sal 97
Mc 10, 28-31

Queridos Hermanos y Hermanas:

En la Eucaristia de ayer tarde reflexionamos a la luz de la Palabra
de Dios e iluminados por las claras y cédlidas palabras del Carde-
nal Nicolds de Jesus, sobre el texto biblico del joven rico.

1. La liturgia de hoy nos presenta la conclusién de aquel en-
cuentro pero con otro protagonista: Pedro, que por gracia res-
ponde con un proceder generoso y desprendido: «Nosotros lo
hemos dejado todo y te hemos sequido». En esta determinacidn
de San Pedroy los Apéstoles, encontramos en sintesis el misterio
de la llamada.

Llamada que nos recuerda y nos asocia a lo mismo que San Pe-
dro nos dice hoy: «E/ que os llamd es santos, hemos escuchado
en la primera lectura. Santo es el nombre propio de Dios, que
nos ha llamado para ser santos: &ed también vosotros santos»
(cf P:D:V:, 19). Nos encontramos en la linea de la respuesta de
todo bautizado a la propia vocacion de santidad (cf LG 32). Esta
santidad consiste también en la separacidén de la vida profana,
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de las pasiones, «no os amoldéis mas a los deseos que teniais
antes». Para ello nos ha llamado el Sefor.

El fundamento primero de la pastoral vocacional se basa en que
todos estamos llamados a la santidad; y es la efeccién y la llama-
da personal la que nos descubre el proyecto que Dios tiene sobre
cada uno de nosotros.
2. Elmotivoy la finalidad de la eleccién es por Cristo y por su
Evangelio, «wos aseguro que quien deja... por mi y por el Evange-
lio». Seguir a JesUs significa adherirse a su persona, a su ensefan-
za, exige acompanarlo en su peregrinacién por los caminos del
mundo. Y el Hijo envia a aquellos que Dios ha elegido, como
continuadores de su mision de Salvacién. El envio-misidén es su
dltima palabra sobre la tierra, el culmen de su propia misién:
«d... yo estoy con vosotros todos los dias»(cf Jn 20, 21; Mat 28,
16-20).

3. Consecuencia de esta opcién por Cristo y su evangelio es el
participar en «los sufrimientos de Cristo» (12 P 1,11) y hasta pa-
decer persecucién (Mc 10,30). Esto es un premio para el que ha
dejado todo por Cristo. El predice que sus seguidores sufriran
por amor de su nombre, gue serdn odiados porque le pertene-
cen. La secuela comporta la condivisidn de ias privaciones y de
los sufrimientos de Jesus.

Estas tribulaciones y persecuciones, como las renuncias de que
habla San Pedro «osotros que hemos dejado todo, casa, herma-
nos, hermanas, madre, padre, hijos, tierrax, son las dificultades
de siempre y que hoy asumen dimensiones mas exigentes por la
mentalidad dominante de la sociedad modema que se aferra
sélo a los sensible y experimentable.

La respuesta del Sefior a las comprensibles dificultades humanas
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se proyecta también hacia el futuro: «wecibird ahora al presente
cien veces mas y en el tiempo venidero, vida eternas. Seguir al
Senor supone confiarse a él y a sus promesas, que son grandes y
dignas de Dios. El promete hacernos entrar en su familia, en la
familia de los hijos de Dios, participando de los bienes que nos
ha revelado por su Espiritu. (cf 1 Co 2, 9-10).

4.  Estos tres momentos, queridos hermanos, religiosas y reli-
giosos, se han realizado de manera elocuente en vuestras vidas;
habéis sido elegidos, habéis dicho si en libertad a su invitacién a
sequirle, dejandolo todo por amor a Cristo y a su Evangelio, sa-
biendo que esta donacidn tenia que ir acompanada con el aban-
dono de casa, madre, hermanos, hijos y tierra. Vuestra vida con-
sagrada comporta todo ello, y os sitia en la dimensién apostéli-
ca de servicio y de testimonio por vuestra disponibilidad y partici-
pacién en la tarea apremiante de la Iglesia.

Centrando vuestra vida en Cristo y su Evangelio pasais de la di-
mensién temporal a la dimensidn eterna, de aquello que estd
destinado a desaparecer, aquello que permanece. El Senor nos
pide nuestro pequenoc todo para darnos su todo inmenso. El nos
pide nuestros ahos para darnos a cambio la eternidad.

Es necesario el testimonio de vuestra vida consagrada para que
el hombre no olvide jamas que su dimension.verdadera es lo
eterno. (XXIX Jornada Vocacional, 1991). Con vuestra vida sois
signo de total disponibilidad a Dios, a la Iglesia, a los hermanos;
y con vuestros respectivos carismas especificos contintais la obra
redentora de Cristo que pasé¢ por esta tierra haciendo el bien,
ensenando y curando, en obediencia a la voluntad del Padre (cf
LG 46).

La Igtesia os necesita hoy en la vanguardia de la nueva evangeli-
zacién, Repitiendo las palabras de Juan Pablo |l a los religiosos/
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as que viven y trabajan por la causa del Cristo y de su Iglesia en
América Latina:

Sois una fuerza evangelizadora y apostdlica primordial.
Vuestra presencia de vida consagrada es un enorme po-
tencial de personas y comunidades, de carismas e insti-
tuciones sin el cual no se puede comprender la accion
capilar de la Iglesia en todas las latitudes, la insercion del
Evangelio en todas las situaciones humanas, el auge de
las obras de misericordia, el esfuerzo por impregnar las
cufturas, la defensa de los derechos humanos y la pro-
mocién integral de las personas, asi como la animacion y
guia de las comunidades cristianas, la realizacién de la
esperanza que {a Iglesia tiene depositada en América
Latina. (Los caminos del Evangelio, 3.12).

5.  En este momento de gracia, que es y significa el Congreso
y en vistas del gran acontecimiento eclesial que significara el
Sinodo General sobre la vida consagrada, hemos de reavivar el
amor y el entusiasmo hacia la propia vocacién, con la conviccién
profunda de que Cristo es nuestra mayor riqueza (cf Mt 13, 44-
46); dejar que wu caridad nos urja» (2 Cor 5,14), haciendo pro-
pios los gozos, las inquietudes y sufrimientos de la Iglesia y de
todos los hombres (cf 2 Co 11, 28-29; 12, 15). El Congreso debe-
ria sentir, como un nuevo Pentecostés, el soplo del Espiritu Santo
que impulsa a un relanzamiento vocacional. El Sefor sigue la-
mando a «star con é/», su eleccidn es gracia, su Palabra crea un
nuevo género de vida.

Para que su llamada sea acogida es necesario acompanarla con
la oracidn. Jesuts llama después de haber pasado la noche en
oracidn, y nos pide que roguemos al Duefio de la mies (Mt 9, 37-
38). Orar, suscitar y acompanar tiene que ser cada vez mas una
accién comunitaria, es necesario que vuestras comunidades sean
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vocacionales, centros de acogida para los jovenes gue buscan a
Dios, lugares privilegiados para la promocion vocacional por la
calidad del testimonio y por el anuncio de la Buena Noticia del
Evangelio.

Vuestros carismas son don del Espiritu para ser comunicados y
compartidos. Si, trabajad en comunidn dentro de vuestro institu-
to, con otros institutos que trabajan junto a vosotros, trabajad
en profunda comunion eclesial, con vuestros pastores, creando y
participando en una pastoral de conjunto. La Iglesia no es sdlo el
ambito y el espacio idéneo para el resurgir de las vocaciones,
sino también es madre de las vocaciones. «Toda vocacion cristia-
na viene de Dios, es don de Dios. Sin embargo nunca se concede
fuera o independientemente de fa Iglesia, sino que siempre tie-
ne lugar en la Iglesia y mediante ellax.. d a Iglesia, que por pro-
pia naturaleza es 'vocacién’, es generadora y educadora de vo-
caciones» (P.D.V. 35).

6. A Maria, que es modelo «n el didlogo de fe con el Dios
que le habla» (Puebla, 296) y en la entrega desinteresada a los

demas, nos confiamos, sabiendo que en su respuesta «Higase
en mi»los jbvenes se inspiran y aprenden a seguir al Sefor.
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Eucaristia del miércoles 25 de Mayo de 1994

Dom Alfio Rapisarda
Nuncio Apostélico en Brasil

Eminéncias Senhores Cardeais,
Exceléncias Senhores Arcebispos e Bispos,
Irmaos e Irmas em Cristo.

Agradeco cordialmente, o convite do Secretdrio Geral do
Congresso para presidir esta Santa Eucaristia, dando-me assim a
grata oportunidade de associar-me a todos os presentes e invo-
car a assisténcia divina sobre os importantes temas que concernen
a pastoral vocacional em nosso Continente.

Com efeito, nenhuma obra é t3o importante e necessaria para a
Igreja e mesmo para a sociedade em geral, como o trabalho da
descoberta e acompanhamento do desabrochar da vocacao sa-
cerdotal, cuja necessidade - admoesta-nos o Papa Paulo VI - «sur-
ge do pensamento mesmo de Deus que guis o Cristo como Unica
fonte de salvagao e de santidade, e quis que a sua missao fosse
perpetuada e difundida mediante homens escolhidos, participan-
tes do sacerdécio do Cristo, como ministros indispensaveis da
palavra e da graga entre os homens».

Ministros indispensaveis da palavra do Senhor que,
diferentemente da erva que se seca e cai como flor, permanece
eternamente, como nos lembra Sao Pedro (1 Pe. 1, 23-25). Mi-
nistros, isto &, servidores, porque o Filho do homem nao veio
para ser servido, mas para servir (Mc 10,45), afirma
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categoricamente o Senhor no Evangelho que acabamos e
escutar.

Ministros da palavra e da graca, e como tais servidores como o
mesmo Senhor, que encontram © seu ambiente origindrio natu-
ral na familia crista. £ nesta comunidade concreta que nasce a
votacgao sacerdotal e religiosa; por isso, sublinha o Santo Padre
na sua mensagem para o Dia Mundial de Ora¢do pelas Vocagdes,
. «a pastoral vocacional encontra o seu originario ambiente natu-
ral na familia», que o Concilio Vaticano |l chama de «primeiro
Seminarioy.

Ministros da palavra e da graga que encontrando seu origindrio
ambiente natural na familia, recebem também o seu estimulo e
orientacac na catequese, que de certa maneira poderiamos cha-
mar como o ministério didatico e pedagégico da Palavra de Deus.

Considero assim muito apropriada e feliz a participagdo nesta
celebragao eucaristica de familias e de catequistas desta cidade
de ltaici, aos quais saddo com intima cordialidade e afeicdo
dirigindo, através de suas pessoas, o meu pensamento e o dos
congressistas a todas as familias e a todos os catequistas dos
paises aqui representados por seus respectivos pastores e partici-
pantes, isto é, a todas as familias e catequistas do Continente
Latinoamericano.

Juntamente com esta saudag¢io, quero exortar as familias a
assumirem com constincia e com coragem o proprio papel de
«lgrejas domésticas», ou seja, «o lugar em que Jesus Cristo vive
e opera a salvacao dos homens, para o crescimento do Reino de
Deus», criando assim dentro de si o ambiente e as condigdes
adaptadas & busca e ao crescimento da vocagao (PO, 11).

A familia, tanto a Igreja em geral, de maneira particular o Santo
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Padre com a sua ultima Carta as Familias, como o Episcopado
lLatinc-americano, sobretudo desde Medellim, Puebla e Santo
Domingo, tém demonstrado constantemente uma atencao es-
pecial, através da pastoral familiar, convencida como esta de que
¢ futuro da humanidade e o seu préprio futurc passam pela
familia.

Tem ainda grande importdncia e responsabilidade na pastoral
vocacional os catequistas e educadores, cuja tarefa é inclusive a
de ajudar cada jovem numa escolha responsével e acertada.

Um dos momentos fundamentais da experiéncia religiosa é a
catequese. Nela se escuta a palavra de Deus, a palavra que per-
manece eternamente e gque dispoe os coragdes para acolherem
as intfmas inspiragoes e favorecer o encontro pessoal com Deus.
E 0 caminho para descobrir o plano geral da salvagao-dos jovens.
Exorto os catequistas a sentirem-se responsaveis pela orientacao
dos jovens, a considerarem o dever de cada um na ajuda a Igreja
para que ela possa cumprir a sua missao.

Queridos irmaos no Episcopado e no Sacerddcio,
estimados irmaos e irmas em Cristo:

Este Congresso, que nos reline e interpela, e cujo tema é exul-
tante e estimulante, esta sendo celebrado em nosso Continente
que, a justo titulo, é chamado de «Continente da Esperanca».
Isto, por vanas razoes, entre as quais o aumento das vocagoes
desde ha pouco mais de uma década, embora este crescimento
nao seja satisfatorio para um atendimento razoavel das exigéncias
e das necessidades do Povo de Deus, sobretudo o aumento nao
resufta adequado ainda para responder aos muitiplos e impor-
tantes desafios enfrentados pela pastoral hodierna e pela missao
da Igreja, que exigem ministros qualificados, além de devida,
solida e permanentemente formados.
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Penso que, sobretudo nestes dias de reflexao, ressoa em nossos
ouvidos de pastores e de responsaveis pela pastoral vocacional
aquele aflito e angustiado apelo do Senhor: «A messe é grande,
mas Os operarios sao poucos» (Mt 9,37).

E, juntamente com este apelo, ndo éscapa & sensibilidade
responsavel de todos a exortacdo impelente e contundente:
«Pegam, pois, ao Senhor da messe que mande operdrios para
sua messe» (Mt 9,37).

A vocagdo sacerdotal e religiosa é um dom de Deus, é uma
concessao do «Senhor da messe»; ela & um dom de predile¢io
divina que configura ao Cristo e a sua missao sacerdotal para ser
sua presenca no meio do pove e para fazer presente e atual o
seu ministério pascal de morte e de réessurreigdo. Um dom,
portanto, exigente, pois comporta uma real e intima
transformacao, ja que, como lembrava o Santo Padre numa das
suas visitas ao Brasil, o Senhor identifica o Sacerdote de tal modo
consigo, que a sua personalidade como que desaparece diante
da'sua, pois é o Senhor que age por meio de nds (Rio de Janeiro,
2.7.80).

Estas breves referéncias nos falam da tarefa grandiosa e desa-
fiante que incumbre a Pastoral Vocacional, que vai muito além
dum singelo descobrimento e cuidadose cultivo dos sinais duma
vocagdo. Ela supde o descobrimento, visa o cultivo e o crescimento
da vocagao, conduz a um diagndstico cuidadoso e sereno dos
sinais vocacionais, mais exige, de modo imprescindivel, o
acompanhamento permanente. Com efeito, identificado ao Cris-
1o, o sacerdote precisa de cuidado para que ele cresca com maior
fidelidade e coeréncia na sua irrenunciavel configuragio ao Cris-
to.

A todos e a cada um de noés fica um apelo e uma esperanca: que

45



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

todos sintamos o estimulo de fazer algo mais pelas vocagdes e
que os jovens respondam ao chamado do Senhor com
generosidade e amor, estimulados pelo testemunho da nossa fé
auténtica e da nossa vida coerente.

A Virgem Santissima, a Me de Jesus Sumo e Eterno sacerdote,
abengde este Primeiro Congresso Latino-Americano de Vocagdes
para que possa suscitar na Ameérica Latina, como deseja o Santo
Padre na‘sua Mensagem, «Uma nova primavera de vocagdes» e
surja uma numerosa geragao de ministros da palavra e da graca
do Senhor,
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Eucaristia del dia jueves 26 de Mayo de 1994

Dom Raymundo Damasceno Assis
Bispo Auxiliar de Brasilia

Secretario Geral do CELAM

Primeiro Vicepresidente do Congresso
Continental Latinoamericano de Vocagées

Queridos irmaos e irmas em Cristo,

Ester é modelo da mulher forte, cheia de fé e de confianga em
Deus que vendo a aflicio do seu povo se solidariza com ele e,
respondendo ao apelo que Mardoqueu ihe fez, se dispoe a se
tornar instrumento para a execu¢do da vontade divina.

Ester é também figura de Maria, a primeira mulher vocacionada
da Nova Alianca.

Maria é a mulher enriquecida desde o primeiro instante de sua
conceicao com todas as gragas e carismas do Espirito Santo. Ela
se solidariza ndao s6 com o povo de Israel como Ester, mas com
toda a humanidade que sofre e espera a salvacao. Ela se torna
pela sua fé, obediéncia e generosidade cooperadora singular na
realizagao do mistério da Redencao.

A vocagao de Ester e, especialmente, a vocagao de Maria sao
paradigmas de toda vocagao.

Ester vé a aflicdo do seu povo, sente-se chamada a colaborar na

sua libertagao e, confiando no poder de Deus, aceita o desafio
da missao com o risco da prépria vida.
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Maria interpelada pelo anjo Gabriel, conhece a vocagao a que
Deus a tinha destinada desde sempre: ser a mae de Jesus. Da-se
conta da desproporgao entre o que vat ser e o que é. Confia no
poder de Deus e consagra-se totalmente como servidora a pessoa
e obra de seu filho: "Eis aqui a escrava do Senhor faga-se em mim
segundo a tua palavra".

A vocagdo de Ester e a de Maria nos mostram de um lado, que
Deus se serve de muitos caminhos para chamar as pessoas ao
seu servi¢o e que para perceber o seu chamado & preciso que a
pessoa esteja numa atitude de busca sincera da vontade Deus.

De outro lado, aquele que é chamado nao deve pér obsticulo
aos planos de Deus, mas deve responder ao chamado com
prontidao, humildade e generosidade.

Diante dos grandes e numerosos desafios que enfrenta hoje
a Igreja na América Latina e no Caribe, o Santo Padre Joao
Paulo Il, por ocasiao da celebragao dos 500 anos da chegada do
Evangelho ao Novo Mundo, convocou a Igreja do «Continente
da Esperan¢a» a uma Nova Evangelizagao.

Entre os principais desafios da Igreja, hoje, no nosso continente,
o Papa Joao Paulo Il ressaltou os seguintes:

¥ odivércio entre a fé e a vida de muitos Catdlicos, que é uma
das causas das situagoes de injustigas, desigualdade social e
violéncia na América Latina (SD 24);

¥ ainvasio das seitas que enfraquecem os fatores de unidade
dos nossos paises e conquistam adeptos entre os catdlicos
através de um proselitismo sectario, devido a uma formagao
crista pouco sélida, principalmente por causa da falta de s: -
cerdotes (DI 12);
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¥ o secularismo que ameaga a fé simples do nosso povo e
enfraquece os seus valores religiosos e morais, criando um
ambiente materialista, consumista e hedonista (Di 11).

A Nova Evangelizacio, porém, para se tornar efetiva, dizia Jodo
Paulo |l, em Santo Domingo, «necessita contar com
evangelizadores numerosos e qualificados. Por isso a promogao
das vocagdes sacerdotais e religiosas tem de ser uma prioridade
dos hispos e compromisso de todo o povo de Deus.

Atendendo a este apelo veemente do Santo Padre, os Bispos
reunidos na IV Conferéncia Geral do Episcopado Latino-America-
no assumiram o compromisso de impulsionar uma vigorosa pas-
toral vocacional a fim de suscitar presbiteros, didaconos perma-
nentes, religiosos e religiosas e membros de Institutos Seculares
para a Nova Evangelizacao dos povos latino-americanos e
caribenhos» (SD 293).

£ preciso, pois, segundo as conclusées-de Santo Domingo,
estruturar em cada diocese, em cada pardquia, uma pastoral
vocacional inserida na pastoral orgnica, em estreita vinculacao

com a catequese, com a pastoral familiar, com a pastoral da
adolescéncia e da juventude (SD 80).

A figura de Ester e de Maria de que nos falam as leituras da
missa de hoje e a mensagem deste ano de Jodo Paulo Il para a
Jornada mundial de oragao pelas voca¢des oferecem-nos uma
oportunidade para refletir sobre a importancia da familia e, no
interior da familia sobre a importincia da mulher no despertar e
no desenvolvimento da vocagao sacerdotal e religiosa.

«Na Familia como nas comunidades eclesiais e nas diversas

organizag¢des de um pais as mulheres sao as gue mais comunicam,
sustentam e promovem a vida, a fé e os valores» (SD 106).
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A familia é a primeira escola onde se formam homens novos
para uma sociedade mais fraterna. E, na familia, a mulher
desempenha um papel fundamental na educacao dos filhos.

Muitos de nds aqui presentes, poderiam confirmar a influéncia
positiva da famitia e, no seio da familia, o papel que desempenhou
nossa mae na nossa caminhada vocacional.

E necessério, pois, valorizar e responsabilizar mais a familia na
pastoral vocacional. Na exortacdo pds-sinodal «Pastores Dabo
Vobis», o Papa Jodo Paulo Il afirma que todos somas responsaveis
pelas vocagdes sacerdotais, mas a familia ocupa um lugar prefe-
rencial. Ela tem oferecido e continua a oferscer as condigdes
favordveis para o surgimento das vacacoes (P.D.V. 41).

E, na familia, destacaria a influéncia das maes, estes «anjos da
guarda» que com suas oragoes, seu testemunho cristdo e o apoio
moral e material muito tem feito e podem continuar fazendo, no
futuro, pelas vocagoes de especial consagragado. -

Meus prezados irmaos e irmas em Cristo, toda a organizagao da
pastoral vocacional e todo o trabatho nesta area, por methor que
seja, serdo em vao se nao estiverem fundamentados na oracao.

As vocagoes sao um dom inestimavel de Deus a uma comunidade
gue reza e o préprio Senhor pediu expressamente para orar nesta
intencao: «a messe é grande e os operarios sdo poucos, rogai ad
Senhor da messe que envie operdrios a sua messe» {Mt 9,38).

N3o basta sé pedir. Todos conhecemos o caso daquela senhora
que foi ter com o bispo para |lhe contar que tinha aderido a

campanha de oragdes pelas vocagoes.

O bispo apés felicita-la lhe disse: oxald, Deus atenda suas oragdes
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e, quem sabe, lhe dé a graca de ter um sacerdote ou uma religio-
sa entre os seus filhos!

Pelo amor de Deus, senhor bispo! Isso nao, retrucou a senhora.

Mais do que pedir, € preciso, sobretudo, cultivar, na oracao, uma
atitude de abertura e de busca sincera para que, no aqui e agora
da existéncia, se possa perceber, através dos acontecimentos e
das pessoas, o que Deus quer e nao pdr obstaculo a realizagao
de seu plano.

Ester e Maria sdo modelos para nds desta atitude de oracio.
Estavam sempre atentas e com o coracdo aberto para perceber e
comprender o que Deus lhes pedia.

Agradecamos e louvemaos a Deus nesta Eucaristia por Jesus Cris-
to, Pastor e Guia de todos os homens e mulheres, pelos numero-
sos e santos evangelizadores e evangelizadoras que anunciaram
a Boa Nova da salvagao em todos os rincdes deste continente e
pecamo-Lhe, por intercessio de Nossa Senhora, modelo de toda
vocagao, que conceda as nossas Dioceses uma verdadeira prima-
vera de vocac¢des sacerdotais e religiosas para que a lgreja, ja as
portas do terceiro milénio, possa cumprir plenamente a missao
que Cristo Ihe confiou nestas terras iatino-americanas.

\
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Eucaristia de Clausura
Viernes 27 de Mayo de 1994

Emmo. Senor Cardenal Pio Laghi
Prefecto de la Congregacion para la Educacion Catélica
(Seminarios e Institutos de Estudio)

(/n 1,35-45)

Al dia siguiente, luan se encontraba en aquel mismo lugar con
dos de sus discipulos. De pronto vid a Jesus que pasaba por alli,
y dijo:

¥ Este es el cordero de Dios.

Los dos discipulos le oyeron decir esto, y siguieron a Jesus.
Jesus viendo que le seguian, les pregunto:

¥r ;Qué buscais?
Elfos contestaron:

¥ Maestro, ;dénde vives?
El les respondid:

¥ Venid y lo veréis.

Se fueron con él, vieron ddnde vivia y pasaron con él aquel dia.
Eran como las cuatro de la tarde.
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Uno de los dos que siguieron a Jesus por el testimonio de Juan
era Andrés, el hermano de Simdn Pedro. Encontrd Andrés en
primer jugar a su propio hermano Simén y le dijo:

¥ Hemos encontrado al Mesias (que quiere decir Cristo).
Y le llevd a Jesis. Jesis, al verle, le dijo:

¥ Tu eres Simdn, hijo de Juan; en adelante te llamaras Cefas,
(es decir, Pedro).

Al dia siguiente, Jesds decidié partir para Galilea. Encontré a
Felipe y te dijo:

Y Sigueme.

Felipe era de Betsaida, el pueblo de Andrés y de Pedro. Felipe se
encontré con Natanael y le dijo:

¥ Hemos encontrado a aquel de quien escribié Moisés en el
libro de la ley, y del que hablaron también los profetas: es
Jesus, el hijo de José, el de Nazaret.

«JesUs se volvio, y al ver que le seguian les dice: « Qué bus-
cdis?» Ellos le respondieron: (Rabbi -que quiere decir ‘Maes-
tro”- ;dénde vives?»

Las paginas del Evangelio de San Juan nos describen la historia
del primer encuentro de Jesus y los que fueron sus primeros dis-
cipulos. Es una pagina estupenda, en la que Juan describe con
suma precisidn el suceso, recordando los detalles y la hora preci-
sa, como si hubiese tenido en mano un reloj: jtdnto habia queda-

do en su memoria aquel atardecer que fue la hora de su llama-
do!
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La historia es conocida: sucede en Betania, en la nbera del Jordéan.
El Bautista se hallaba con dos de sus discipulos cuando a un cier-
to punto vio a Jesus que pasaba y exclamd: «He ahi el Cordero
de Dios». Recogiendo la intencionada sugerencia, los dos disci-
pulos dejaron al antiguo maestro y se encaminaron tras Jesus. La
secuencia del didlogo es muy célebre: « Qué buscais?» «Maes-
tro, ;donde vives?x, «Venid y veréis» fue entonces la secuencia
de la llamda de Juan y de Andrés; es hoy la secuencia de toda
vocacion. Probemos a repasarla juntos!

1. La secuencia reportada por el Evangelio es, en primer lugar,
la descripcidn del origen de toda llamada. En su base, como
primer elemento constitutivo, se encuentra el llamado de Dios.
Vocacion significa precisamente eso: «llamaday.

Hay la flamada universal a la vida y a la Santidad; y hay la llamada
especifica para cada uno, con la cual Dios confia un modo propio
de contribuir a la edificacién de Su Reino. La Biblia esta llena de
estos llamados por el propio nombre: Abraham, Moisés, Jere-
mias... y aqui, Andrés, y Juan, y luego Pedro, y Felipe y cada uno
de los Doce.,

El elemento a subrayar es exactamente ese: la absoluta iniciativa
de Dios: «Antes de haberte formado yo en el seno materno, te
conocia, y antes que nacieses, te tenia consagrado: yo profeta
de las naciones te constitui» (Jer 1,4-5). Dato que es verdadero
de toda vocacion cristiana, pero que lo es particularmente de la
sacerdotal; el Papa lo afirma con extracrdinaria lucidez: ¢.a voca-
cién es un don de la gracia divina y no un derecho del hombre,
de forma que no se puede nunca considerar /a~ vida sacerdotal
como una promocion simplemente humana, ni la misién del mi
nistro como un simple proyecto personal (PDV, n.36). Nadie pue¢
de hacerse sacerdote por su propia iniciativa, sino sélo porque
ha llamado el Senor. Cierto, se podra escribir la historia de w
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vocacidn, anotar sus inicios -como lo hace Juan-, examinar su
desarrollo y sus frutos: pero, en dltimo andlisis, se debera reco-
nocer siempre que en su base se produjo un libérrimo gesto de
Dios, Su mirada de amar, Su invitacion respetuosa y tenaz.

El absoluto primado de la gracia nos ilumina por eso acerca de
los factores decisivos de la pastoral vocacional y acerca también
de los criterios del discernimiento de las vocaciones. El primer
factor de la pastoral vocacional es |a oracién: «Rogad al Senor de
fa mies» (Lc 10,2), la invocacién incesante a Dios para que, en la
gratuidad de su amor, no permita que falten a su mies los obre-
ros necesarios. Y los criterios fundamentales para el discernimiento
seran el deseo que Dios mismo suscita en el corazdn del elegido
y los dotes necesarios para ser un buen sacerdote.

2. "lesus voltouse e, vendo que eles o seguiam, disse-lhes: "Que
estais procurando?” Disseram-lhe: “Rabi (que, traduzido, sig-
nifica Mestre), onde moras?” Disse-lhes: "Vinde e.vereifs”,

Este encontro pessoal con Jesus, esta forte experiéncia da fé, é,

ao mesmo tempo, a base do chamado e a base do seguimento
de Jesus no sacerddcio: a experiéncia de se por a Sua escuta, de
falar com Ele com confianca, de viver intimamente em Sua
amizade. N3o é possivel que se desenvolva uma vocagio sem vir
a lesus, sem ver onde mora, sem permanecer com Ele. E tal
permanéncia, que para André e para Joao comegou naquelas
primeiras horas da tarde, é o que marca e transforma suas vidas.
Desde aquele momento, eles comegaram a chamar a outros para
que fizessem a prépria experiéncia: André trouxe a seu irmao,
Simao, Jodo a Tiiago. E logo a outros mais... até chegar aos muitos
milhares dos que hoje sdo chamados.

Por isso, em segundo lugar, pode-se ver que esta histéria aprasenta
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contemporaneamente outro elemento constitutive da vocacao,
que é a resposta do homem. Como também o Santo Padre diz
magistralmente: “Assim acontece sempre: na vocacao britham
ao mesmo tempo o amor gratuito de Deus e a exaltacdo da
liberdade do homem;, a adesdo a chamada de Deus e sua entre-
ga a ele” (PDV, n.36). Paulo VI, na "Mensagem” para a Quinta
Jornada Mundial de oragao pelas vocagoes sacerdotais, de 19 de
abril de 1968, deixava a seguinte constatacio: “A chamada é
medida pela resposta. Nao pode haver vocacoes se nao sao livres;
se nao sao oferecidas espontaneamente, conscientes, genero-
sas, totais... obla¢bes, dizemos: na prética, aqui esta o proble-
ma... £ a voz humilde e penetrante de Cristo, que diz, hoje como
ontemn: vem! A liberdade estd posta como supremo fundamen-
to; precisamente o da obla¢ao, da generosidade, do sacrificio”.

Este segundo elemento constitutivo da Vocagao sacerdotal sugere
respectivamente outro fator decisivo para a pastoral vocacional:
a necessidade de ambientes e de educadores que ajudem e que
acompanhem a livre e generosa resposta de quem foi chamado.
E o papel indispensavel representado pela resposta do homem
indica, por sua vez, importantes critérios para o discernimento: a
pureza de suas motivagées e a amplidao de sua generosidade.

3. O olhar com que o Mestre acolhe aos discipulos é tao pene-
trante que os conquista. £ um olhar de predilecao.
Detenhamonos no caso de Pedro: “Fitando-o, disse-lhe Jesus:
“Tu és Simao, o filho de Jodo,; chamar-te-as Cefas” (que quer
dizer Pedra)”. Jesus intui e sabe que naquele simples pesca-
dor existe a madeira necessdria para fazer dele um homem
novo: acolhe-o consigo e transforma-o pouco a pouco, até
constitui-o na rocha sobre a qual edificara sua Igreja.

E a Igreja, seguindo o estilo de Cristo, continua hoje constituindo
aos novos sacerdotes. Junto & chamada de Deus e a resposta do
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homem, devemos colocar outro elemento constitutivo da vocagao:
a chamada publica da Igreja. £ talvez uma chamada que veio
primeiramente sussurrada pelo paroco ou pelo confessor, e es-
clarecida progressivamente, ano apés ano, pelos Formadores no .
Seminario, mas que, finalmente, com a aprovagao gozosa da
comunidade, é selada pelo Bispo com a Sagrada Ordenagio.

Por que a chamada ptblica da Igreja é constitutiva da vocagao
sacerdotal? Uma clara resposta foi dada no Catecismo do Concilio
de Trento: “Diz-se que sao chamados por Deus os gue sao
chamados pelos legitimos ministros da Igreja” (pars I, c.7, n.3).

“Tal resposta nao deve ser entendida no sentido prevalentemente
juridico, como se a autoridade que chama fosse aquela que de-
termina o chamado, mas em sentido “sacramentai”, que consi-
dera a autoridade que chama como o sinal e o instrumento da
intervengao pessoal e vertical de Deus. Nesta perspectiva, toda
"eleicdo” regular traduz 'uma “tnspiragac” e representa uma
preferéncia divina. '

O motivo pelo qual podemos afirmar isto é a estrutura sacramental
da economia salvifica, segundo a qual Deus atua no mundo por
meio do "sacramento” da Igreja. O estilo de Deus n3o muda
quando se trata da chamada vocacional. Na liturgia da ordenacao
encontramos abundantes testernunhos. Sao Cipriano diz
expressamente, a propodsito de diversos Bispos, que foram
constituidos tais “de Dei et Christi eius iudicio” (Epis 55, 8). Em
resumo, a voz de Deus que chama se expressa de dois modos,
diversos e convergentes: um é interior e outro é exterior, huma-
no, sensivel, eclesial, juridico. O primeiro nao pode existir sem o
segundo e vice-versa. A mensagem de Deus deve ser traduzida
numa linguagem que caia sob a experiéncia concreta. E tarefa
da Igreja fazer isto.

O carater essencial da chamada eclesial ilumina um ulterior fator
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da pastoral vocacional: a necessidade de uma “proposta” clara e
explicita por parte da Igreja aqueles que mostram ter os germens
da vocagao sacerdotal. Consequentemente, como critério para o
discernimento, pode-se adivinhar quao importante é prestar a
devida atengao a avaliacao e ao juizo dos Formadores no
Seminario e ao da propria comunidade.

4. Ahora, al concluir con esta Eucaristia el | Congreso Continen-
tal Latinoamericano sobre las vocaciones, volvemos nuestros
ojos hacia ese Cristo que pasa a la orilla del Jordan y que
conquista a sus primeros discipulos; volvemos nuestra mira-
da hacia esos primeros hombres que responden.

Estos dias de Congreso han sido para todos un tiempo fuerte de
oracién y de reflexion. Hemos tratado de llegar a comprender lo
gue nos pide Dios en este momento de la historia en nuestras
comunidades a nosotros Obispos, sacerdotes, religiosos, fieles
cristianos, para afrontar el problema mas importante para la vida
de la Iglesia, a saber, la pastoral de las vocaciones al sacerdocio
y a la vida de consagracion a Dios.

Queremos hoy volver nuetros ojos hacia ese Cristo, a guien reco-
nocemos como lo que es, el Duefo y el Seror de la mies, el
Mesias Salvador del mundo, para rogarle, con humildad pero
con ardor, que envie en mayor nimero vocaciones sacerdotales
a este Continente de |a Esperanza que crece mas aprisa que nues-
tras vocaciones; porque este ruego es nuestro primer deber, el
medio indispensable, la primera férmula de colaboracién a la
pastoral vocacional.

Es consolador constatar cémo la indicacidn del Sehor de orar por
las vocaciones ha sido recibida con espontaneidad y practicada
con amplitud por nuestro pueblo cristiano en muchisimas didce-
sis, y cdmo también iniciativas de este género estidn continua-
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mente surgiendo en parroquias, asacciaciones y grupos. Un im-
pulso determinante ha significado ciertamente la celebracion
anual de la Jornada Mundial de Oracidn por las Vocaciones, ini-
ciada por Pablo VI en 1964. Pero este Congreso debe significar
también un nuevo avance en este camino; él nos ensena como
no es solamente necesaria la oracién de la comunidad, sino tam-
bién, y de modo particular, 1a ptegaria del mismo que es llama-
do, para aclarar su entendimiento en la luz de Dios y para forta-
lecer su voluntad de respuesta con la fuerza del Dios Vivo. Es
necesario educar ain mas a los ninos y a los jévenes a la oracion
y a la meditacién personal de la palabra del Senor.

Queremos volver también nuestros ojos hacia ellos, esos hom-
bres y mujeres de hoy, particularmente |os jdvenes, para hacer-
les, como padres, hermanos y educadores suyos, una propuesta
expresa de seguir a Jesus en el sacerdocio y en la vida consagra-
da, desde |a plataforma que nos inspira la serena confianza que
tenemos en su capacidad de don, y de don total, alin en medio
de esta sociedad hedonista y febril.

La sociedad de hoy jsabemos cdmo es! Generalmente los esti-
mulos que ella ofrece no ayudan el madurar de una mentalidad
cristiana y hacen dificiles, si no imposibles, la acoqgida y la com-
prensidn de la vocacién sacerdotal. Efectivamente, la sociedad
de hoy tiende a minimizar algunos valores fundamentales como
el sacrificio, la tucha, la constancia en los deberes. Se ha infiltra-
do la tendencia a dar desahogo a toda necesidad, a exasperar
la libertad, a idolatrar el placer, a exaltar el tener. Esta men-
talidad no es la Unica presente en nuestra sociedad y quizas ni
siquiera la mayoritaria. Es sin embargo la que es sostenida y
promovida en gran alcance por los medios de comunicacién so-
cial, que difunden como lluvia un proyecto-hombre hecho de
necesidades y de placeres a satisfacer de modo tempestivo y
siempre nuevo. La perspectiva de la consagracion a Dios, de la
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dedicacién plena a los hermanos no encuentra ciertamente {u-
gar en este horizonte.

He aqui el por qué es necesario gue las instituciones educativas,
hoy mas gue nunca, garanticen ambientes sanos, ambientes en
los que se respire la fe, se tengan en alta consideracién los idea-
les cristianos, se entrene al sacrificio y a la oferta de si.

Sdlo en contextos de fuerte vida cristiana nacen las vocaciones.
Todas las vocaciones cristianas, pero especialmente las
sacerdotales y religiosas. Familia, escuela, parroguia, grupos: sen
éstos los ambientes vitales en los cuales los nifos y los jévenes
pueden madurar una auténtica experiencia de fe y estar atentos
y disponibles a una llamada vocacional. Son éstos los ambientes
gue hace falta cualificar y hacerlos cada vez mas educativos. Aqui
son los padres, los maestros, los parrocos, los sacerdotes, los
animadores de grupo quienes tienen la palabra. Depende mu--
cho de su preparacidn, de su “carisma”, de su disponiblidad y
generosidad; depende mucho del “modelo” que ellos mismos
sean capaces de representar para mover a los mas jovenes a
seguir el mismo camino.

Cerramos pues nuestro Congreso en la oracién. Lo abocamos
hacia la plegaria. Lo dejamos reposar en la contemplacién del
Senor que pasa junto al Jordan.

Nos iremos después cada uno a nuestro propio trabajo, para
continuar la obra que nos encomendé personalmente el Senor
en Su mies, con nuevo ardor, con nuevos métodos, con lenguaje
nuevo. Pero al hacerlo con todo nuestro afan, continuemos ro-
gando por las vocaciones.

Roguemos incesantemente al Senor, para que también en nues-
tro tiempo y en nuestra América Latina, y en cada una de
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nuestras grandes o pequenas comunidades, se digne repetir
misericordiosamente y muchas veces el llamado que hiciera aquella
vez en Betania, junto al Jordan; y para que haya también entre
nuestras gentes muchos Pedros, y Juanes y Andres y Felipes que
salgan en busca del Senor, y encuentren gozosamente en su
camino la oferta de su amistad.
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LA REALIDAD VOCACIONAL A
NIVEL MUNDIAL

Mons. José Saraiva Martins
Secretario de la Congregacidn para la Educcién Catélica
Ciudad del Vaticano

INTRODUCCION

Mi ponencia tiene por objeto presentar a este Primer Congre-
so Continental la situacién de las Vocaciones y de la Pastoral
Vocacional a nivel mundial. De esta manera, serd mas facil

insertar |la referencia especifica a la América Latina en el cami-
no que esta recorriendo la Iglesia Universal.

Sobre la base de la vocacidn cristiana comin a todos los fie-
les, me referiré, exclusivamente, a las Vocaciones, a los Minis-
terios Sagrados y a las diferentes formas de vida consagrada.

La ponencia la he dividido en tres partes: en la primera ofrez-
co algunos datos estadisticos; en la segunda, me detengo en
algunas problematicas que se reflejan mas directamente en la
pastoral vocacional; y en la tercera, presento, en sintesis, al-
gunas valoraciones y perspectivas.
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I. EVOLUCION ESTADISTICA DE LAS VOCACIONES

Las vocaciones como realidades espirituales se remiten mas a la
gracia de Dio$ que a las frias estadisticas. Sin embargo, el cuadro
estadistico mundial puede ayudarnos a comprender mejor la rea-
lidad y hacernos mas conscientes de nuestras responsabilidades.

La evolucidon numérica de las distintas vocaciones, como es de
suponer, presenta signos positivos y negativos segun las distin-
tas areas geograficas. Y trato de evitar, por tanto, las faciles ge-
neralizaciones. Como constatacion de fondo les hago observar
que, no obstante las muchas dificultades actualmente existentes
en varias partes, la situacién global de la Iglesia presenta en tér-
minos cuantitativos un progresivo mejoramiento y signos de nueva
fecundidad vocacional.

Pero veamos algunos datcs mas detalladamente tomando en
consideracidn el dltimo decenio, practicamente el periodo entre
1979 y 1992 (mil novecientos setenta y nueve y mil novecientos
noventa y dos). .

1. El desarrollo numérico de las vocaciones sacerdotales

El aumento constante del nimero de seminaristas mayores,
es decir, que cursan los estudios filoséficos y teoldgicos, sean
diocesanos gue religiosos, es una de las realidades més pro-
metedoras de estos ultimos anos, De 62.670 unidades en 1979
hemos pasado a 99.668 en 1992; un aumento, por tanto, de
36.998. En este total de los seminaristas mayores, dos tercios
pertenecen al clero diocesano, y un tercio al clero religioso’.

1 Cf. Cuadro 3. Proporcionalmente el crecimiento de los seminaristas mayores
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Si exceptuamos Asia y Africa, en las demdas dreas geograficas el
ndmerozde seminaristas menores registra una disminucién gene-
ralizada .

Respecto a los afos del post-Concilio se observa un aumento casi
constante del nimero global de las ordenaciones sacerdotales
tanto del clero diocesano como del religiosos: de 5.918
ordenaciones en 1979, se pasd a 8.8385 en 1992; un incremento,
por tanto, de casi tres mil unidades'.

De 1979 a 1992 se ha producido una disminucion global de mas
de doce mil sacerdotes del clero dlocesano y religioso, pasando
de 416.329 a 404.031 unidades".

diocesanos (+25.327) es mas acusada que Ja de los seminaristas mayores religiosos
(+11.671).

2 Seregistra una merma de cerca de 20.000 seminaristas provenientes de los niveles
medios escolares. La disminucidn mayor corresponde a los seminaristas menares
religiosos, (-15.462), mientras que la de los diocesanos fue de 4.297.

3 Como quiera, se observa que el ntimero de las ordenaciones sacerdotales, aunque
si bien aumentan, no compensa las defuncionesy los abandonos. A este propdésito
se puede decir que las defunciones aumentan todavia como consecuencia de la
edad media alta del clero. Un signo positiva lo constituye la inversién de la tenden-
cia de los abandonos sacerdotales, pasados de 2.037 en 1979 a 967 en 1992,

4 Las pérdidas mayores corresponden a los sacerdotes refigiosos, cuyo nimero toda-
via estd en fase decreciente (12.437 menos desde 1979), mientras los sacerdotes
diocesanos, aunque habiéndose reduddo numéricamente, desde 1986 crecen cons-
tantemente.

Consideradas las dreas geograficas, las disminuciones mayores corresponden a Eu-
ropa y a América del Norte: solamente en Europa, en el decenio, la merma ha sido
de unas 20.000 unidades, en gran parte diocesanos. Diversamente aparecen los
procesos en las jévenes iglesias de Asia, Africa y América Latina, que manifiestan
aumentos mas o menos acusados y que compensan, en algun modo, las pérdidas
anteriormente sefialadas. Es un fenémeno que esta trastocando incluso la geogra-
fia de las vacaciones, dadas las diferencias numéricas entre el hemisferio septentric-
nal y el meridional.

Los didconos permanentes diocesanos y religiosos crecen ano tras ano: en 1992
sumaron 18.408 frente a los 1.239 registrados en 1974. El nimero mayor se regis-
tra en Norteamérica.
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2. Algunas precisiones respecto a las vocaciones religiosas

Los religiosos hermanos han registrado durante el pericdo que
consideramos una disminucién constante: 12.608 de menos des-
de 1979 hasta 1992. Fenémeno gque se da en todos [os continen-
tes, salvo algunas modestas excepciones en Africa, en
Centroameérica y Sureste Asiatico.

Mas llamativa es la disminucidn numeérica de las hermanas, fa
que no tiene todavia trazas de pararse: 109.450 religiosas me-
nos que de 1979 a 1992, (habiendo pasado de 984.782 a
875.332). La disminucién es general en todas las areas geografi-
~as, salvo ligeras excepciones en Africa y en Sureste Asiatico.

Aejoras sensibles y apreciables encontramos en el niimero tanto
le los novicios como en el de las novicias.

| ndmero global de novicios, si exceptuamos alguna oscilacion,
'std aumentando: desde 1979 a 1992 han aumentado en 1.297
nidades (de 8.306 a 9.603).

‘ambién el nimero de novicias aumenta constantemente: de
;1.7558 en 1979 a 19.341 en 1992, es decir, 7.583 unidades de
mas .

5  Respecto a los novicios y a las novicias se debe hacer la misma precision que la hecha
para los seminaristas; el aumento de Jas nuevas vocaciones no compensa las fluctua-
ciones numeéricas globales de los religiosos y de las religiosas motivadas por los
abandonos y por las defunciones.
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Il. LOS MULTIPLES DESAFIOS PARA LA
PASTORAL VOCACIONAL ACTUAL

Una de las afirmaciones que se oye repetir con una cierta fre-
cuencia es, que en algunos paises disminuye el nimero de
vocaciones pero aumenta su calidad.

1

Los datos estadisticos referentes a las vocaciones son cierta-
mente importantes, sin embargo, presentan limitaciones en
cuanto que no reflejan exactamente la situacién en sus aspec-
tos cualitativos.

Las /ineas maestras (Los “"Lineamenta) del préximo Sinodo de
los Obispos, sobre “La vida consagrada y su funcidn en la Igle-
siay en el mundo”, g.14, refiriéndose a la crisis constatada en
algunas naciones, piden que se busquen las causas que “es-
tan en l1a base de la disminucion de las vocaciones y de su
perseverancia”. -

Es obvio que no podemos afrontar en este momento las nu-
merosas y complejas problematicas socio-culturales y eclesiales

presentes en los distintos paises. Somos conscientes, sin em-
bargo, de que no se puede valorar justamente el camino reco-
rrido y cuanto queda por recorrer, sin tratar de analizar, en
primer lugar, el conjunto de factores que, aunque sobrada-
‘mente conocidos, todavia influyen en la pastoral de las voca-
ciones. Por tanto, para el buen desarrollo de las tareas del
Congreso, me parece oportuno hacer referencia, brevemente,
tan sélo a los fenédmenos que se pueden encontrar de cual-
quier manera en la globalidad de la {glesia, y senalados expre-
samente en los tltimos documentos del magisterio, y, en par-
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ticular, a aquellos que hac-eﬁn referencia mas directamente a la
pastoral de las vocaciones .

1. Fenomenos socio-culturales

Al tiempo que vivimos se le considera como un periodo de transi-
cion, caracterizado, por tanto, por actitudes ambivalentes y con-
tradictorias. Las transformaciones profundas en la sociedad, re-
velan, por una parte, la inadaptacion de las culturas tradicionales
y, por otra, la necesidad angustiosa de nuevos proyectos de vida
humana.

Dentro de este marco se pueden encuadrar fenémenos como: el
atefsmo practico y existencial, la creciente secularizacion, la de-
fensa exacerbada de la subjetividad y de la autonomia de la per-
sona, la mentalidad eficientista, la laicizacién de [a escuela, el uso
equivocado de los medios de comunicacion de masas, el impacto
de la sectas y movimientos sincretistas, el peso de las injusti-
cias sociales y los desequilibrios criginados por las situaciones
sociales,

2. Condicionamientos a nivel familiar

He aqui los aspectos mas frecuentemente.senalados:

6 Ademas de los documentos del Vaticano Il, hemos tenido en cuenta los siguientes:
Documento Conclusivo, (DC), del Segundo Congreso Internacional de las Vocacio-
nes, 1981; Desarrollo de la Pastoral de fas Vocaciones en las Iglesias Particulares,
(DPV), del 6-Y-1992; Pastores dabo vobis, (PDV), del 25-11l-1992; Mensajes Pontificios
para la Jornada Mundial de Oracién por las Vocadones, volumen que recege los 30
primeros mensajes para dicha Jornada, y publicados, -sélo en italiano-, por la Pontificia
Obra para las Vocaciones con motivo del Trigésimo Aniversario de su creacidn, 23--
1993.
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La familia, muy a menudo, se presenta disgregada,
impreparada para la labor educativa, pobre de valores religio-
sos, con una fe tradicional sin convicciones; raramente cons-
tituye el centro educativo en auténticos valores humanos y
cristianos, como el sacrificio, la fidelidad, la generosidad, la
honradez.

Los padres, con alguna frecuencia, manifiestan relaciones po-
sesivas con respecto a los hijos una preparacion con vistas a
una profesion lucrativa y exclusivamente terrena. Este plan-
teamiento incide muy negativamente sobre la disponibilidad
de los jovenes a cualquier modelo de vocacidn consagrada.

A todo esto se ahaden fendmenos cada vez més difundidos,
como el descenso de la natalidad y consecuentemente el de-
mografico, y el de los hijos tnicos.

Fendmenos desfavorables en el ambito eclesial

Nombro tan solo algunos factores ya sefalados por la Pasto-
res dabo vobis. la ignorancia religiosa en muchos creyentes;
la escasa incidencia de ia catequesis; el mal entendido plura-
lismo teoldgico, cultural y pastoral; la desconfianza hacia el -
magisterio jerarquico; el reducir el anuncio evangélico a solo
un factor de liberacién humana y social; la concepcidn subje-
tiva de |a fe y la adhesion a solo lo que agrada; el fenémeno
de los modos cada vez mas parciales y condicionados de per-
tenecer a la Iglesia, que influyen negativamente en el naci-
miento de nuevas vocaciones .

Cf Pastores dabo vobis, 7
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*

4.

Se pueden anadir, ademas: el contratestimonto y la crisis de
identidad de los sacerdotes y de las personas consagradas;
las actitudes de cansancio, delegacién a otro y pesimismo
acerca del servicio vocacional; la escasa valoracion de |a vida
consagrada en las parroquias y en las demas comunidades
cristianas; el abandono de |a direccion espiritual y la falta de
formadores; la poca claridad teoldgica sobre la vocacién cris-
tiana y las vocaciones especificas; la generalizacion de la pro-
puesta y la desconexion entre la pastoral juvenil y la pastoral
vocacional.

Uno de los problemas mas frecuentemente sefalado es el
del lenguaje: “los mismos animadores vocacionales, con fre-
cuencia, emplean un lenguaje que los jovenes no Iogranscorn-
prender porque estd fuera de sus esquemas mentales” .

Incertidumbres y dificultades de los jovenes de hoy

Se prevé gue en el aro 2000 (dos mil) dos tergcios de la humani-
dad tendrdn menos de 25 (veinticinco) afos . Las encuestas a
jdvenes realizadas a nivel mundial subrayan las actitudes que in-
ciden de manera considerable sobre la eleccién y la realizacion
vocacional.

*
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Se subraya frecuentemente que las nuevas generaciones de-
muestran inestabilidad emocional ante las solicitudes de |a
cultura modernay de las antropologias dominantes.

Se indica como tipica, la fragilidad sicolégica de muchos jo-

Ccf DPV, 72
Cf Documenta de trabajo, del || Congreso Internacional de las Vocaciones; ver
Serminarium, XX (1980), IV



venes: manifiestan falta de madurez humana, voluntad no
ejercitada para el compromiso constante y el sacrificio; te-
mores, perplejidad frente a compromisos definitivos o de lar-
ga duracién, por lo que prefieren experiencias parciales y por
tiempo limitado, esto se nota sobre todo, en lo que atane al
celibato y a los votos religiosos, hacia los que manifiestan
poca comprension. Las Conferencias Episcopales de algunos
Paises consideran esta actitud como uno de los principales
factores que actualmente inciden en la disminucidn de las
vocaciones

El Sumo Pontifice pone de relieve el “fuerte atractivo que la
sociedad de consumo” ejerce sobre los jévenes, fascinados
por una interpretacion individualista, materialista y hedonis-

» de la existencia humana; la visidn errénea de la sexualidad

.mana “reducida a un bien de consumo”; la experiencia
equivocada de la libertad, “como poder de cada uno; la difi-
cultad para hacer “despegar una pastoral juvenil actualizada
y valiente”. De esta manera |la perspectiva de la vocacién al
sacerdocio “queda lejana de los intereses concretos y vivos
de los jévenes"11

5. Portadores de ideales

Surge espontineamente una pregunta: las problematicas a las
que he hecho referencia, jno pueden ser consideradas e inter-
pretadas como una invitacién a una renovacién mas creativa y
auténtica de la misma pastoral de las vocaciones?

10 Cf Pontificra Obra para las Vocaciones Eclesiasticas, Desarrollo de la Pastoral de

las Vocaciones en las Iglesias Particulares, 75.
ibid, 9
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.La respuesta a esta pregunta debera darla este Congreso. La
citada Exhortacidon Apostélica nos invita no sélo a conocer la si-
tuacién ambivalente y contradictoria, sino también a saberla in-
terpretar, porque a menudo se entrecruzan “dificultades y posi-
bilidades, elementos negativos y razones de esperanza, obstacu-
los y aperturas”. Después de constatar con realismo los obstéacu-
los y los factores negativos, no hay que rechazarios en bloque e
indistintamente “porque en cada uno de ellos puede esconderse
algan va1lzor, que espera ser descubierto y reconducido a su plena
verdad” .

Hay que reconocer que también los jévenes de hoy "son porta-
dores de los ideales que se abren camino en la historia: la sed de
libertad; el reconocimiento del valor inconmensurable de la per-
sona; la necesidad de autenticidad y transparencia; un nuevo
concepto y estilo de reciprocidad en las relaciones entre hombre
y mujer; la bisqueda converiida y apasionada de un mundo mas
justo, mas solidario, mas unido; la apertura y el didlogo con to-
dos; el compromiso por la paz”. La “nueva disponibilidad” y la
“bldsqueda de valores éticos y espirituales” “ofrecen, Ror su natu-
raleza, terreno propicio para un camino vocacional” .

Ill. VALORACIONES Y PERSPECTIVAS

1. Un camino arduo y fascinador
Los “retos” del contexto socio-cultural y eclesial del que hemos
hablado, no deben ser entendidos como amenazas, ni pueden

dejarnos en la indiferencia y en la pasividad. Tales retos son, por

12 Pastores dabo vobis, 10
13 /8D, 9
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el contrario, una llamada a las responsabilidades personales y
comunitarias

A partir del Vaticano |l, la Sede Apostélica, mediante la Obra
para las Vocaciones Eclesiasticas, ha planteado con claridad su
servicio pastoral vocacional segin las orientaciones conciliares
concretadas por el Magisterio Pontificio.

El camino se presenta dificil y fascinador al mismo tiempo, rico
en perspectivas y en renovadas convicciones. En este camino se
pueden distinguir cuatro etapas principales:

¥ La primera etapa definida internacional (1965-70), se carac-

14

terizo por diversos encuentros promovidos con el fin de sen-
sibilizar a los directores responsables de las vocaciones en las
diversas naciones.

La segunda etapa, definida nacional (1970-77), fue una eta-
pa vinculada a la elaboracién de los "planes nacionales para
las vocaciones” por las Conferencias Episcopales. Tales pla-
nes fueron objeto de estudio en el Primer Congreso Interna-
cional de los Obispos, en 1973,

La tercera etapa, llamada diocesana (1978-84), se caracteri-
24 por la elaboracidn de los Planes vocacionales en cada dié-
cesis. Tales Planes fueron estudiados en el Segundo Congre-
so.Internacional de Obispos y otros Responsables en 1981.
Resultado fue el Documento conclusivo todavia hoy instru-
mento vélido y autorizado de pastoral vocacional.

La cuarta etapa, en vias de realizarse, sera la de la celekra-

Cf tbid, 10
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cién de Congresos Continentales por areas culturales afines,
para una promocién vocacional que responda mejor a las
necesidades reales de los diferentes paises.

Este que estamos celebrando para América Latina es el primero
de dichos Congresos Continentales que la Sede Apostdlica tiene
en programa celebrar sucesivamente en diferentes areas geo-
gréficas de los cinco continentes.

2. Convicciones adquiridas y metas irrenunciables

Tanto la Exhortacién Apostdlica, Pastores dabo vobis, que ha re-
cogido los resultados de los trabajos del Sinodo de 19390, como
otros textos del Magisterio del ultimo decenio ofrecen una clara
vision de la pastoral vocacional, definida como “misién de la igle-
sia destinada a cuidar el nacimiqgto, el discernimiento y el acom-
pahamiento de las vocaciones” .

Las convicciones maduradas en toda la Iglesia a nivel teolégico,
ponen de relieve las dimensiones y las caracteristicas que defi-
nen hoy la pastoral de las vocaciones.

1) La dimensidn v%cacional es connatural y esencial a |a pasto-
ral de la Iglesia

La razén se encuentra en el hecho de que la vocacién define, en
cierto sentigio, el ser profundo de la Iglesia, “mysterium
vocationis” . Por esto, el servicio vocacional “no es un ele-

15 Pastores dabo vobis, 34 Donde, por primera vez, se da una verdadera y propia
definicién de la pastoral vocacional.

16 ibid, 34

17  ibid



2)

3)

5)

6)

18

19,

20
21
22

mento secundario o accesorio, ni un aspecto aislado o secto-
rial, como si fuera algo sélo pgrcial, aunque importante de la
pastoral global de la Iglesia”

Es una actividad intimamente inserta en la pastoral general

de cada Iglesia particular.

Estandqsla Iglesia constituida en estado de vocacién y de
misién, ~ la pastoral vocacional debe integrarse e identizfoicar-
se plenamente con la lamada cura de almas ordinaria . Se
ha afirmado que para que la pastoral sea auténtica, debe ser
vocacional.

La pastoral vocacional comporta la responsabilidad de todos
los fieles; cada uno segun sus propias posibilidades y tenien-
do en cuenta la misidn que desempena en el seno de la co-
munidad” .

La pastoral vocacional no estd motivada teoldgicamente por
la crisis actual. Las dificultades pueden hacer mas evidente y
mas decidido el compromiso, pero no servirle de base,

La pastoral vocacional exige integrarse con la pastoral juve-
nil. Es una urgencia sentida a nivel mundial, porgue en mu-
chas partes, la pastoral juvenil o no existe o casi

La pastoral de las vocaciones debe continuamente renovar-
se, "acogiendo las inspiraciones que arrancan de la fe y los

Ibid

cfDC, 8

Pastores dabo vobis, 34
cfoT, 2

Ccf DC, 42
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8)

‘signos’ que vienen del hombre, para prestar un servicio fpijel
de mediacién entre Dios que llama y los que son llamados" .

La oracién es el sostén de toda pastoral de las vocaciones y
debe asumir progresivamente el puesto 2easencial que le co-
rresponde a nivel personal y comunitario

La pastoral de las vocaciones es una actividad evangelizadora
y ordenada a la evangelizacién; dicha pastoral debe respon-
der, partiendo de la fe, a los problemas concretos de cada
nacion y regién para reflejar la unidad y la diversidad de los
servicios. La pastoral familiar y la pastoral catequistica son
consideradas urgencias vocacionales que penetran en lo vivo
de la nueva evangelizacion.

CONCLUSION

El haber subrayado las convicciones adquiridas sobre la pastoral
vocacional a nivel tedrico, no significa afirmar que sean vividas
en la practica. Es innegable que esta creciendo la conciencia vo-
cacional en las distintas comunidades. Y aungue no se han logra-
do los niveles dptimos, el interés vocacional en las didcesis, en
las parroquias yen las comunidades religiosas estd aumentando
continuamente

23
24
25

80

Ibid, 5

Cf Pastores dabo vobis, 38; DC, 14

Entre estos signos sefalamos: |a pastoral de las vocaciones se va insertando cada
vez mas en la pastoral ordinaria; los aspectos biblicos y tecldgicos de la vocacion y
de las diferentes vocaciones se van precisando con claridad siempre mayor; la ora-
cién va ocupando el puesto principal que le corresponde en la pastoral vocacional;
los nuevos catecismos, en general, tienen presente la tematica vocacional; los pla-
nes y centros unitarios para las vecaciones se van organizando siempre mejor y



¢ Qué se espera de la celebracién de los Congresos Continenta-
les, comenzando por este Latinoamericano?:

¥ Que las verdades de orden teoldgico lleguen a ser realidades
siempre mas vivas sobre el plano existencial.

¥r El crecimiento de las vocaciones en nimero y en calidad es
un don para toda la Iglesia, un bien para su vida y su misién.

estdn desarrollando el sentido de responsabilidad en el interior de las comunidades;
parece superada |a reticencia a hablar de las vocaciones consagradas; y la propuesta
vocacional que se hace a |os jévenes es mas valiente que la de anos anteriores.
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Cuadro 1

CUADRO GENERAL DE LAS VOCACIONES EN EL MUNDO: ENERO 1974 - ENERO 1992

ANOS | POBLACION SACERDOTES ORDENA [ DIACON. [SEMINA. | RELIGIQS. | RELIGIO- | NOVI [ NOVI-
CATOLICA Dioc. RELIG.  TOTAL |SACERD. | PERMAN. |FIL/TEO. [ HNOS, SAS Clos | QAS
1974 | 688.991.000 |[267.241 [165:848 | 433.089 | 7.160 1.2392 63795 78.885 [1.037.807 | 7.675 (12.261
1975 | 705.028.000 [264.519 |164.080 | 428599 | 6.872 1.983 61.555 81.894 [1.032.207 | 7.818 |11.744
3976 | 709.558.000 |263.051 |162.509 | 425.56Q | 6627 2.686 60 142 79728 [1.017395 | 8115 |11.276
1977 | 754.434.000 [261.111 [160.805 | 421.916 | 6.196 3.563 60.388 77825 [1.005.008 | B.041 [11.049
1978 |739.126.000 J260.034 |152.339 | 419.273 | 6.030 4.456 61.013 75.988 994.150 | 8236 |11.441
1979 | 749.430.000 |258.451 (157.878 | 416.329 | 5.918 5.562 62.670 74792 984.782 | 8306 |11.758
13680 | 763.644.000 |[25B.603 )157.733 | 416.336 | 5.765 6.667 64.989 73.89 974.682 | 7.877 |12.786
1981 | 783660000 [257.409 [156.191 |413.600 | 5.787 7.654 66.042 73.090 960.991 | 7.644 [13.932
1982 | 794.380.000 }255.904 [155.170 |411.074 | 5.889 8647 68.633 70.621 952.043 | 8525 |14.772
1983 | 810.484.000 |254.797 |154.148 | 408945 | 5.957 9794 73.001 68.192 9436568 | 8958 |16.164
1984 | B25.592.000 |253.839 152,537 |406.376 | 6 210 10.725 77.044 65.391 935221 | 9490 [17.699
1985 | 840.106.000 |254.089 [151.870 | 405.959 | 6.333 11.733 £0.302 66.287 926.335 | 9.659 |[16.285
1986 [ 851.953.000 |253.319 |150.161 |403.480 | 6.785 12.531 85.084 65.208 917.432 | 9759 [18.569
1987 | 864.679000 [253.710 |149.176 | 402.886 [ 7.202 13.544 87.511 64.741 908.128 | 9.648 |19.015
1988 | 877.907.000 |254.291 [147.962 |402.243 | 7.25] 14,650 90 424 64.450 902743 | 9527 |[19.665
1983 | 8950.907.000 |254.796 {147.134 | 401.930 | 7.998 15686 92.173 63.733 893418 | 94656 [19.172
1990 | 906.346.000 [255.240 [146.232 | 401.479 | 7.686 16.603 93 405 62942 885647 | 9680 [18.853
1991 | 928500000 |257.696 |145.477 |403.173 | 8.215 17.523 96.155 62.526 882.111 [10.07% [19.084
1992 | 944.500.000 |[258.590 {145.441 | 404031 | 8.885 18.408 99.668 62.184 875.332 | 9603 [19.341

NB: Las columnas relativas a las ordenaciones sacerdotales, a los didconos permanentes y a los seminaristas de filosofia y teclogia compren-

den tanto a los del clero diocesano como al religioso.
Los datas se refieren al 7 de enero de cada ano.
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SACERDOTES EN EL MUNDO: ENERO 1979-1992

Cuadro 2

ANO SACERDQTES ORDENACION SACERDOTES DISMINUCIONES

o_On,  REUG. TOTAL DIOC. » RELIG,  TOTAL| DEFUNC. ABAND. TOTAL
1979 Nmm #: 157.878 | 416329 | 3824 | 2.094 | 5918 | 7.748 | 2.037 9.785
1980 258603 | 157733 | 416336 | 3.840 | 1935 | 5765 | 6732 | 1576 8.308
1981 Nﬂ 409 | 156.191 | 413600 | 3.860 [ 1927 [ S787 | 6776 | 1.561 8.337
1982 e ;::E 3981 | 1908 | 5880 | 6846 | 1.260 8.106
1983 4. 40 4113 | 1844 | 5957 | 7115 | 1.226 8.341
1084 | 253839 | 152537 637 4296 | 1914 [ 6210 | 7325 | 1.258 8.583
1985 * | 254.080 | 151870 | 405959 | 4609 | 1.724 | 6333 | 7.248 | 1.049 8.297
1986 253.319 | 150.161 403. Amm. 4822 | 1963 | 6785 | 7306 | 1.002 8.308
1487 | 253.710 - 5136 | 2.073 | 7.209 | 7518 | 1.057 8.575
1988 .| 254.281 5227 | 2024 | 7201 | 7324 986 8.310
1989 | 254.796 : ‘5750 | 2248 | 7.998 | 7562 | 1.027 8.589
1990 | 255.240 sﬁwm” 5647 | 2039 | 7686 | 7476 988 | 8.464
1991 257.696 | 145477 5938 | 2277 | 8215 | 7548 954 8.502
1992 | 258.590 | 145.551 6482 | 2.403 | 8885 | 7.668 967 8.635
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Cuadro 3

VARIACIONES DEL NUMERO DE SEMINARISTAS: ENERO 1979 - 1992

ANO SEMINARISTAS MENORES SEMINARIOS MAYORES

: : : (FILOSOF /TEOLG.)
DIOC. RELIGI. TOTAL DIOC. RELIG. TOTAL
1979 | 87.199 52.864 140.063 40.978 21.692 62.670
1980 ‘| 86.472 51.392 137.864 43212 21.777 64.989
1981 | 87.254 51.065 138.319 44 143 21.899 66.042
1982 | 85.163 48.429 133.592 46.649 21984 | 68.633
1983 .| 86.250 44,810 131.060 49380 23.621 73.001
1084 | 87.844 42777 130.621 52.019 25.025 77.044
1985 | 87,760 41.846 129.606 | 53.837 26.465 80.302
1986 | 89.061 | 40.810 129.871 56.955 28.129 | 85.084
1987 | 85.006 38.790 123.786 58.486 29.025 87.511
1988 | 81.962 36.746 118.708 60.237 30.187 90.424
1989 | 83.291 36.850 120,141 61.651 30.522 92.173
1990 | 82.997 37.723 120.720 62.336 31.069 93.405
1991 84.124 37.722 121.846 64.629 31526 | 96.155
1992 | 82.902 37.402 120.304 66.305 33.363 99.668
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Cuadro 4

SEMINARISTAS DIOCESANOS Y RELIGIOSOS POR CONTINENTES

- AREAS

SEMINARISTAS MENORES (ESCUELAS MEDIAS INF. Y SUP.)

SEMINARISTAS MAYORES (FILOSOFIA ¥ TEOLOGIA)

GEOGRA- |  DIOCESANOS RELIGIOSOS TOTAL DIOCESANOS RELIGIOSOS TOTAL
FICAS A

1979 1992 | 1g7g | 1992 | 1979 | 1992 [ 1979 | 1992 | 1979 | 1992 | 1979 | 1992
ARRICA | 24414 | 37365 | 1968 | 4113 [ 26382 | 41478 | 4899 |11.480 | 737 | 3169 | 5636 |14.649
AMERICA ., A
NORTE 4354 | 1163 | 214 588 | 6468 | 1751 | 5842 | 4257 [3.794 ! 1800 [ 9636 | 6147
AATINA | 17175 | 14041 [ 14355 | 7.229 | 31.430 | 21270 | 7.449 [16889 |4746 | 8366 |12375 [25.255
*TOTAL | 21529 | 15.204 | 16369 | 7.817 | 37.898 | 23.021 [13.291 [21.146 |8720 [10.256 [22.011 |31.402
ASIA 10206 |14.419 | 5137 | 7059 | 15343 | 21.578 | 6673 |12998 [4.664 | 9866 [11.337 |22864
EUROPA . | 30.680 | 15:624 | 29.337 [18.187 | 60.017 [ 33811 15661 |20.156 [7.231 | 9812 [22.902 |29.968
OCEANIA 370 | 290 53 | 126 423 | 416 | 440 | 525 | 340 | 260 | 784 | 785
MUNDO | 87.000 |82.000 | 52.864 [37.402 [140.063 |120304 |40.978 [66.305 |21.692 [33363 [62.670 |99.668
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LA REALIDAD VOCACIONAL
LATINOAMERICANA

Mons. Felipe Arizmendi Esquivel
Obispo de Tapachula

Presidente de la Comisién Episcopal de
Seminarios y Vocaciones de México

INTRODUCCION

El estudio que voy a presentar sobre la realidad vocacional en
América Latina, se basa en las respuestas a la encuesta enviada
por la Pontificia Obra para las Vocaciones, con ocasién del Con-
greso Latinoamericano de Vocaciones, realizado en Sao Paulo,
Brasil, del 23 al 27 de mayo de 1994,

Respondieron las siguientes Conferencias Episcopales: Argenti-
na, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salva-
dor, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Panama, Paraguay, Pery,
Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela. Cuba
envio sdlo estadisticas. Faltaron Antillas, Jamaica, y Nicaragua;
sin embargo, para los datos de éstas, acudimos al Anuario Esta-
distico de la Iglesia.

Llegaron respuestas de las Conferencias de Religiosos de Argen-
tina, Bolivia, Brasil, Cciombia, Costa Rica, Ecuador, Haiti, México,
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Nicaragua y Venezuela; ademas, de tres institutos Seculares de
Repdblica Dominicana.

1. CANTIDAD DE VOCACIONES

El panorama general es alentador. En todos fos paises se consta-
ta un aumento de vocaciones, incluso en Cuba, sobre todo de
seminaristas mayores diocesanos. Sélo Costa Rica, Chile, Hondu-
ras, Paraguay, Puerto Rico y Uruguay dicen lo contrario. En térmi-
nos generales, han disminuido los alumnos de Seminarios Meno-
res, aunque en algunas partes estan aumentando. Es también
frecuente la respuesta de que no crecen al mismo ritmo las voca-
ciones religiosas.

En Panama, «las vocaciones al clero diocesano y a las diversas
formas de vida consagrada han experimentado un sensible au-
mento cuantitativo y cualitativoy.

Perti y Ecuador informan que ha habido aumento de vocaciones
diocesanas y religiosas, masculinas y femeninas, «La cantidad es
satisfactoria. No buscamos nimero sino calidads.

Guatemala: «Se ha dado un aumento considerable de vocacio-
nes, tanto religiosas como sacerdotales, a partir de 1983, afo en
que el Papa Juan Pablo |1 visitd nuestro pais. Uno de los signos
proféticos mas grandes de las vocaciones consagradas y en fa-
vor de ellas, ha sido la sangre derramada por tantos martires,
tanto religiosos(as) y sacerdotes, como laicos comprometidos,
durante los 34 anos que ha vivido el conflicto armado interno».

En Cuba, durante la década 1977-1986, hubo una sensible dismi-
nucién: de 60 seminaristas, bajé el nimero a 19. Desde 1987,

87



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

hay un crecimiento sostenido: desde 20 a 68, que son el ndmero
actual.

Bolivia: «Se nota un claro crecimiento vocacional», sobre todo
en seminaristas mayores diocesanos; han disminuido un poco los
religiosos.

El Salvador: «Se revela un crecimiento sostenido; en los Ultimos
cinco anos, se ha estabilizado».

Haiti: «May un continuo aumentos. Los seminaristas mayores
religiosos han disminuido gravemente.

Colombia: «Hay notorio aumento numérico, sobre todo para el
clero diocesano». En cuanto a vocaciones religiosas, de 29 con-
gregaciones que respondieron, 6 dicen que han aumentadoy 14
gue han disminuido; el resto no da cifras. «Mejord 1a calidad,
pero disminuyeron en nimero. Hay un despertar vocacional mas
notorio en las comunidades religiosas masculinas y en el clero
diocesano, que en las congregaciones femeninas... Casi desapa-
ricidn de la opcién por la vida religiosa laical, en congregaciones
clericales. Un elemento notorio es que las comunidades religio-
sas femeninas que estdn cambiando de lugar'social, que cami-
nan hacia la insercién, tienen pocas vocaciones».

Brasil informa que hay un crecimiento en el nimero de candidatas
y candidatos a la vida religiosa; también aumentan |los seminaristas
para el clero diocesano. Hay una menor presencia cuantitativa
del clero religioso, sobre todo porque han disminuido los presbi-
teros llegados del exterior.

Venezuela anota un crecimiento constante en vocaciones al Se-
minario Mayor, pero disminucion en el Menor.
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En México, en la década 1975-85, hubo un aumento considera-
ble. La visita de Juan Pablo Il, en 1979, influyd muy favorable-
mente. En los Ultimos ahos, sigue el crecimiento, sobre todo en
el Seminario Mayor. Decrece el nimero de alumnos en los Semi-
narios Menores. La cantidad de aspirantes religiosos varia de una
Congregacion a otra; sin embargo, si hay crecimiento.

Costa Rica: «No existe ningdn repunte vocacional en el clero
diocesano; antes por el contrario, se observa un ligero descen-
so». Sin embargo, los religiosos del mismo pais afirman: «Se da
un aumento mayor en las vocaciones diocesanas que en la vida
religiosa. Ingresan mucho mas al clero diocesano que a las diver-
sas formas de vida consagrada».

Paraguay: «En los Ultimos tres anos, ha habido una disminucion
en los nimeros vocacionales... y aumentd el nimero de deser-
ciones en la vida religiosa».

Chile: Las estadisticas muestran un descenso en Seminarios
diocesanos y un ascenso entre los religiosos.

Uruguay: Hay una disminucién de vocaciones diocesanas (de 61
seminaristas en 1988, se bajé a 41 en 1993). «Las vocaciones
consagradas fueron pocas, pero mas maduras y perseveraron en
su mayoria».

En Nicaragua hay un aumento paulatino.

Argentina dice que las vocaciones religiosas son «pocas, esca-
sas»...; pero la estadistica muestra un ligero aumento; en cam-
bio, hay una pequena disminucion en seminaristas mayores

diocesanos.

Un dato interesante es la disminucién de seminaristas menores
en todo el continente, pues de 26,584 que habia en 1987, en
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1992 eran sélo 20,944. La excepcion son Bolivia, Cuba, Republi-
ca Dominicana, Panama y Perl, donde estan en aumento.

En cambio, el nimero global de seminaristas mayores diocesanos
y religiosos de todo el continente ha aumentado, pues de 22,013
que eran en_ 1987, en 1992 llegaron a 25,245. Los diocesanos
aumentaron de 14,101 a 16,850; los religiosos, de 7,912 a 8,395.

En la mayoria de paises se han abierto nuevos Seminarios, o se
han ampliado los edificios, por ser ya insuficientes para el nime-
ro de vocaciones. Casi en todas partes se ha establecido el llama-
do «Curso Introductorio», con muy buenos resultados para el
discernimiento vocacicnal.

En cuanto a Religiosos Hermanos han aumentado de 8,583 a
8,678, en el mismo lapso de 1987 a 1992. Las Religiosas Profe-
sas, de 125,654 han llegado a 127,833.

Todos los paises coinciden, sin embargo, en que el crecimiento
vocacional no es proporcionado a las necesidades y al crecimien-
to de la poblacién. El problema es mayor en aguellos paises que
tienen pocas vocaciones nativas y dependen de personal extran-
jero, porgque los paises europeos, provisores tradicionales, atra-
viesan por gravisimas carencias de vocaciones.

2. CALIDAD DE VOCACIONES

Las respuestas nos indican que |las vocaciones actuales son fruto
de un mayor acompanamiento y discernimiento vocacional, por
parte de los responsables de la Pastoral Vocacional (PV) y de los
formadores en los Seminarios y Casas de Formacién. «Se va to-
mando conciencia sobre la necesidad de una cuidadosa selec
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cién y seguimiento vocacional, para garantizar cada vez mejor
calidad en los candidatos» (Colombia). «Se observa en general
un proceso de seleccidn mas riguroso; esto ciertamente incide
en el aspecto cualitativo de la vocacion, siendo mas seguros los
candidatos» (Chite).

Las y los jévenes de hoy son espontaneos, creativos, generosos y
capaces de entregarse a las causas nobles. Tienen apertura y
docilidad al proceso de formacidn. Se entusiasman por el servi-
cio a los pobres y la lucha por la justicia. Tienen sensibilidad so-
cial y estdn dispuestos a servir en los lugares mas necesitados.
Estdn mas informados de los problemas de nuestros pueblos.
Son maés criticos, exigen mas autenticidad y detectan mas facil-
mente las incoherencias. Son solidarios y demuestran grandes
aspiraciones. Manifiestan disponibilidad para buscar y cumplir la
voluntad de Dios. Descomplicados e independientes. En muchos,
hay una cierta madurez humana y espiritual. La mayoria prefiere
el campo de misidn a la pastoral educativa en las escuelas.

Aumentan los casos de jovenes y adultos que ingresan a la vida
religiosa o seminaristica, después de terminados sus estudios
universitarios, e incluso habiendo ejercido alguna profesion. Se
pensaria que éstas son vocaciones mas auténticas y maduras,
pero no siempre sucede asi. A veces son quienes mas dificiimen-
te se integran a la vida comunitaria y quienes presentan mayores
desajustes sicoldgicos.

La mayoria de los jévenes de hoy son inconstantes, superficiales
e inmediatistas. El ruido y el activismo les apasionan. No se con-
centran para el estudio y la oracion. Se les hace casi imposible el
silencio. No retienen lo aprendido y les cuesta mucho memori-
zar. Se dejan llevar mas por los sentidos y los sentimientos que
por las convicciones. Son impresionistas, volubles e inestables.
Se retraen ante compromisos definitivos y de por vida. '
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Varios ingresan carentes de una formacién sdlida en la fe, y ade-
mas con graves problemas familiares, que afectan su desarrollo
humano, cristiano y vocacional. «Vienen con ideas muy confusas
sobre el carisma religioso. Casi stempre ingresan por un queha-
cer y no por lo fundamental de la vida religiosa. Al no tener otra
opcién para promocionarse socialmente, algunos optan por la
vida consagrada» (Costa Rica). «La mayoria de los aspirantes vie-
nen de clases populares, con una deficiente formacién académi-
ca, poca preparacion religiosa, problematicas familiares, ambien-
tes secularizados. Personas humanas muy desintegradas, muy
fragiles, se cansan con facilidad, inestables. Les cuesta trabajo
tomar un compromiso definitivo. Hay que comenzar con la com-
prensidén del compromiso bautismal. Han vivido experiencias
sexuales que no han integrado» (México). Hay «faita de consis-
tencia a nivel humano» (Nicaragua).

«Existen carencias én el campo de la formacion humano-afectiva
e intelectual» (Brasil). «Llegan menos maduros en todos los as-
pectos. Deficientes en el aspecto humano, inseguridad, poca cla-
ridad en el llamado, con vacios morales y religiosos y afectados
por la situacion socio-politica. Con gran fragilidad y gran necesi-
dad de ser escuchados y amados. Indecisos, inconstantes, con
poco riesgo y sentido de sacrificio. Se prolonga la adolescencia.
Les falta compromiso a largo plazo. Se da cierta estabilidad, con
tendencia al acomodamiento. Es cada vez mas significativa la
incapacidad en la toma de decisiones por parte de los jovenes.
Las opciones son concebidas como temporales, no como defini-
tivas; por eso, la vida religiosa en su radicalidad es para muchos
un absurdo» (Colombia). «Hemos tenido un nimero excesivo de
abandonos del sacerdocio, al poco tiempo de ordenarse. Mues-
‘tran personalidad rica, pero débil; afectividad sin control, dificul-
tad para la entrega» (Rep. Dominicana). «Fragilidad emocional,
inseguridades e inconsistencias marcadas, baja autoestima, difi-
cultad en asumir sacrificios y responsabilidades; algunas buscan
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la comunidad como refugio» {Argentina). «Algunos jévenes vie-
nen con el gran deseo de un status social mejors (Ecuador).

Hago mias las afirmaciones del P. Néstor Navarro Barrera, Presi-
dente de OSCOL y Vicepresidente de OSLAM: «El joven que Hlega
a nuestros seminarios detenta cierta fragilidad psicoldgica con
inclinacién al cansancio y a la inestabilidad. Trae cierta sensibili-
dad a los problemas de justicia y desigualdades sociales y aun
cierto resentimiento social, pero al poco tiempo muestra su ten-
dencia a la comodidad. El aspirante al sacerdocio, como la mayo-
ria de los jovenes de hoy, muestra superficialidad en la vida y
falta de profundizacién. Esto como influjo palpable de los me-
dios de comunicacién social... Llega marcado porla cultira técni-
co-cientifica y con los valares y contravalores de la modernidad.

En lo académico se presenta heterogeneidad en los niveles de
preparacion, con tendencia al bajo nivel... Poca capacidad critica
frente a la realidad, falta de manejo adecuado del lenguaje ha-
blado y escrito, deficiencias en la redaccion, lectura y escritura.
Con honrosas excepciones, al joven le cuesta concentrarse a es-
tudiar y si lo hace es con un radio encendido y a buen volumen,
y se contenta con lo minimo. Viene de un ambiente pragmaético»
(«Las vocaciones y la formacidn sacerdotal en América Latina»,
en la revista ECCLESIA, enero-marzo 1994, pgs. 48-49).

3. PROCEDENCIA DE LAS VOCACIONES

Segun las respuestas mas comunes de todos los paises de Amé-
rica Latina, la inmensa mayoria de nosotros procedemos «de
ambientes pobres, de clase media baja. Hace tiempo, la mayor
parte provenia de comunidades campesinas; en la actualidad,
muchas vocaciones estan surgiendo en las ciudades. Son pocos
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quienes pertenecen a la clase media alta y muy raros los de fami-
lias ricas. Tampoco llegan candidatos de condicidén o familia mi-
serable, porque carecen de instruccion escolar elemental y de los
minimos recursos econdmicos; hay, sin embargo, algunos casos
excepcionales» (México).

Hay algunas respuestas con variantes dignas de anotarse; por
ejemplo, Uruguay: «En general, la procedencia es urbana (ba-
rrios) y de un nivel econdmico medio». Perd: «Hay muy pocas
vocaciones en las zonas de la selva». Chile: «Sélo tres didcesis
reconocen que {os jovenes pertenecen a familias de clase media
y situacidn econdmica estable». Costa Rica: «Un 80% procede
de entre clase ‘media media’ y media baja; un 15% de clase
media alta y un 5% de clase econémicamente bien. En algunas
congregaciones de caracter diocesano, se estd facilitanto el in-
greso de vocaciones procedentes de niveles mas pobres, por no
exigirseles el bachillerato como requisito». Religiosas de México:
«Las vocaciones vienen mas de las casas de pastoral, que de las
escuelas y hospitales».

Brasil: «Algunas regiones dicen que las vocaciones procedentes
del campo, llegan a un 80%. Debido a la gran concentracién
urbana en el pais (se estima que un 75% de los brasileros viven
en ciudades), comienza a crecer el nimero de vocacionados oriun-
dos de las periferias de las megapolis. En cuanto a la clase social,
se ha constatado que no tenemos vocaciones en los polos socia-
les: ni en la clase alta, ni entre los mas pobres. Hay una fuerte
tendencia de aumento vocacional en la clase trabajadora, o sea,
en la media baja». Puerto Rico: «La gran mayoria de los
seminaristas reciben ayudas econémicas del Gobierno, porgue
vienen de familias de clase media o necesitada de recursos».

Ecuador: «En las clases altas casi no se plantea la posibilidad de

94



vida religiosa. Entre los indigenas, se va tomando conciencia de
que también ellos pueden acceder a la vida consagrada o sacer-
dotal». Paraguay: «Es muy dificil encontrar vocaciones que pro-
cedan de la clase alta». Venezuela: «Mayoritariamente vienen
de ias clases populares, fundamentalmente de los barrios y al-
deas, con clara precariedad econémica». Haiti: «Se da una dismi-
nucién de vocaciones an las grandes ciudades, no asi en la zona
rural». «Nuestras vocaciones proceden del campo y la ciudad;
principalmente de clase media baja o proletarias» (Panama). «La
mayoria vienen de ambientes rurales y muy pobres y no siempre
con motivaciones concretas» (Bolivia).

4. EDAD DE LOS CANDIDATOS

En cuanto a la edad promedio de los candidatos, «la mayoria
ingresan en la adolescencia y en la juventud. Pocos en la vida
adulta». Esta respuesta de Guatemala es la mas comun a todos
los pafses. Sin embargo, hay que advertir que esa edad es para
ingresar al Seminario Menor, al Curso Introductorio, o a las pri-
meras etapas de la formacidn religiosa; para el Seminario
Mayor,»estd entre 18 y 20 anos» (El Salvador). «La mayoria ab-
soluta de los vocacionados ingresan al Seminario o a la Vida Re-
ligiosa entre los 17 y los 21 afnos» (Paraguay). «Al entrar al Semi-
nario Mayor, los candidatos tienen una edad promedio de 22
anos» (Haiti).

«También estdn surgiendo vocaciones entre los adultos»
(Colombia).»Crecen las vocaciones de edad adulta» (Uruguay).
«Es notable el ingreso de muchos jovenes, después de haber
terminado la Universidad y de haber ejercido una profesiéon»
(México).
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La didcesis de Valparaiso, en Chile, advierte que «en la seleccién,
mas que la edad cronoldgica, preocupa la edad afectiva, psicold-
gica y espiritualy,

5. LA PASTORAL DE LAS VOCACIONES

Después de las Asambleas Generales de Rio de Janeiro, Medellin,
Puebla y Santo Domingo, se nota en todos los paises un renova-
do empeno vocacional. En todas las Conferencias Episcopales
hay una Comisién que debe atender la PV. En varias naciones se
cuenta con verdaderos equipos eclesiales, © al menos con un
sacerdote, encargados de animar y coordinar los centros
diocesanos, dar cursos de formacidn, apoyar la Jornada Mundial
de Oracidn por las Vocaciones, publicar material, etc. Algunos
estdn a tiempo completo.

Hay paises y didcesis, asi como parroguias, donde la atencidn a
las vocaciones es una de las prioridades en los planes de pasto-
ral. El hecho de que haya quedado en el Documento de Santo
Domingo, como una prioridad, estd urgiendo a darle la impor-
tancia debida. En la mayoria de las didcesis hay quienes se encar-
gan de promover esta urgencia pastoral. Muchos presbiteros,
religiosas y laicos han tomado mas conciencia de su responsabi-
lidad en la promocién y formacién de las vocaciones. Se hace
mas oracién por esta intencion.

«Crece la conciencia de que |a PV no es sélo un sector de la
accidn eclesial. Vocacionalizar toda la pastoral es un objetivo que
se va imponiendo» (Brasil). A todo ello han ayudado mucho los
Congresos Latinoamericanos de Vocaciones anteriores a éste
(Bogotd, nov. 1966 ; Lima, abril 1986), asi como los Congresos
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Mundiales (1973 y 1981) y todos los documentos de la Santa
Sede.

Sin embargo, «falta ain mucho por hacer, especialmente en la
toma de conciencia de parte importante del clero y de los laicos»
(Chile). «Existe una cierta indiferencia en un buen sector del cle-
ro en la promocidn vocacional... No se esta respondiendo a los
signos de los tiempos, por cuanto no se esta sintonizando con
las expectativas de los jdvenes» (Costa Rica). «La accidén pastoral
gue se realiza no despierta mayor interés en los jévenes a la vida
consagrada. Las Congregaciones que les interesa sobre todo el
nldmero, cortan procesos; la promocion es de pesca» (Ecuador).
«La urgencia de la PV sigue siendo un deseo sin realizar» (Puerto
Rico).

«Falta mayor esfuerzo, mejor organizacién, mayor creatividad.
No hay ideas ni planes claros. Se necesitan personas preparadas
y liberadas solamente para esta pastoral. El trabajo que se hace
generalmente se reduce a esfuerzos aislados, llenos de buena
voluntad» (Paraguay). «Se desarrollan nuevas acciones, pero atin
se puede y se debe hacer mas» (El Salvador). «La promocién de
las vocaciones es una de las opciones de la Iglesia en Panama;
sin embargo, no se toma en cuenta en la programacion
parroquial» (Panama). «Adn hay Congregaciones que ‘jalan’ a
las jévenes para que ingresen, sin una preparacién anterior. No
se ha sabido hacer el acompanamiento a las vocaciones indige-
nas respetando sus valores y cultura» (México).

«Aparecen nuevos desafios. La llamada era postmoderna, mar-
cada por la emergencia de la subjetividad, de los nuevos sujetos
histéricos, de la nueva conciencia sobre el papel de |a cultura, el
creciente abismo entre ricos y pobres, la falta de utopias, la au-
sencia de nuevas perspectivas, sobre todo para los jévenes, colo-
can a los agentes de PV frente a cuestionamientos angustiantes.
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Estamos desafiados a renovar el ardor, los métodos y las expre-
siones en el anuncio del seguimiento de Jesus, para explicitar el
don de Dios a todo aquel que recibe el llamado del Padre» (Bra-
sil).

6. PASTORAL VOCACIONAL Y PASTORAL ORGANICA

Casi todas las respuestas indican que atn no hay suficiente inte-
gracién de la PV con la pastoral ordinaria de las comunidades
cristianas, a pesar de los esfuerzos que se estan haciendo. «Se
estd en un incipiente camino de insercién» (Chile). «Cada dia se
insiste en esta necesidad» (México). «Se estdn dando los prime-
ros pasos» {Bolivia). «Se esta intentando, a través del Centro
Nacional de Vocaciones y de los planes diocesanos de pastoral»
(Guatemala).

Los Religiosos de México dicen que «en algunas didcesis es re-
quisito indispensable pertenecer a la PV y de conjunto». Los Re-
ligiosos de Colombia dicen que, en algunas partes, «la vincula-
cidn a parroquias es criterio de trabajo»; en otras, «se dan cola-
boraciones esporédicas; realizamos trabajo independiente». La
relacidon mas clara es con la pastoral juvenil y familiar.

«la pastoral de las vocaciones no estd inserta orgdnicamente en
la pastoral ordinaria; no existe una inquietud» (Venezuela). «To-
davia falta mucho..., tanto por |a polarizacion de cada pastoral a
su fin propio, como por la actuacién muy personal de muchos
parrocos y de la pastoral de algunos religiosos desligados de toda
pastoral de conjunto» (Perd). Los Religiosos de Ecuador dicen
gue «se trabaja en coordinacién con las didcesis y parroquias,
aunqgue todavia guedan tensiones y prejuicios». Los de Argenti-
na afirman que «la mayoria trabaja en equipo y colaboracién...

98



Depende de los parrocos y organizacidn de las diferentes didce-
sis. Hay tentativas de crecer en cooperacién. Muchas Congrega-
ciones manifiestan no buenas experiencias».

«Todavia se sigue pensando que la PV es una de tantas pastorales
dentro de la didcesis y las parroquias. El trabajo vocaciona! prac-
ticamente recae en el encargado diocesano y su equipo. Hace
falta crear conciencia de que la promocidn vocacional es tarea
de todos» (México). «No existe convencimiento de la
complementariedad de dichas pastorales» (Puerto Rico).

En algunas Iglesias locales, la PV es considerada como una pasto-
ral mas, en el conjunto de las pastorales» (Brasil). «Aun cuando
en teoria la PV es importante, en la practica no tiene toda la
importancia que deberia, por un cierto pudor, timidez, miedo,
sobre todo del clero, a un planteo vocacional» (Uruguay). «Adn
existen Congregaciones femeninas que vienen de los pajses ve-
cinos a reclutar y a llevar gente, para asi aumentar su ndmero»
(Paraguay). «En la pastoral de las comunidades se vive la ausen-
cia de una PV integrada en la pastoral, ya sea diocesana o
parroquial» (Costa Rica).

7. COORDINACION ENTRE PASTORAL VOCACIONAL
Y ORGANISMOS ECLESIALES

Hay que distinguir tres niveles de coordinacién: parroquial,
diocesano y nacional.

En cuanto al parroquial, hay mucha variedad, dependiendo ordi-
nariamente del parroco. Hay comunidades donde casi nada se
hace por las vocaciones, salvo un poco de oracién. En otras, se
promueven diversas iniciativas aisladas. Y en algunas cuantas,
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hay verdadera coordinacién con la didcesis y se cuenta con pla-
nes donde la PV es una prioridad para toda la parroquia. «Se
insiste que en cada zona y en cada parroquia debe existir un
equtpo vocacional» {Republica Dominicana).

Sobre el nivel diocesano, las respuestas no son muy alentadoras.
Hay pajses donde se afirma que «la coordinacién es buena en
algunas didcesis, aunque no suficiente. En otras didcesis no exis-
tey (Uruguay). «En general, las relaciones son buenas; pero falta
mas organizacién coordinada» (Paraguay). «El nivel de coordi-
nacién es audn incipiente. Consideramas gque es un elemento gue
tenemos que fortalecer en gran medida» (Costa Rica). «Se est]
buscando cada vez mas una mayor integracion. Se ha hecho mayor
conciencia» (México). «Hay bastante camino que andar hasta
llegar a un nivel de mayor eficacia» (Perd). «No existe coordina-
cidn. Los lugares donde [a hay, son normalmente una excepcion»
(Chile). Los Religiosos de Bolivia afirman que «se trabaja en coor-
dinacién con las didcesis y parroquias, aunque quedan todavia
tensiones y prejuicios, que impiden una mayor eficacia en el tra-
bajo de PV».

En cambio, a nivel nacional, las respuestas son mas positivas.
Casi en todas partes funciona alguna Comision por parte de la
Conferencia Episcopal, a la que se dan los mas variados nom-
bres, y que es el punto de enlace con quienes trabajan en la PV,
sean religiosos o diocesanos. En algunos lugares, hay planes con-
juntos de las didcesis y las congregaciones religiosas. Brasil es el
gue presenta una coordinacidn nacional mas campleta y
estructurada en todo el pais. Colombia y México trabajan tam-
bién por regiones, que incluyen a varias diécesis de una misma
area geografica.
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8. PASTORAL JUVENIL Y PASTORAL VOCACIONAL

Es lamentable constatar que, después de 15 afios de la Confe-
rencia de Puebla, en que se insistié sobre |a relacién entre Pasto-
ral Juvenil (P)) y PV, en muchas partes sigan siendo dos lineas
paralelas, y a veces en franca competencia. Se ha empezado a
trabajar por integrarlas y hay esfuerzos significativos, pero en
general falta mucho por hacer.

Hay paises donde «se hacen juntas» (Haiti); «se ha madurado
mucho» (Colombia); «apenas comienza a madurar la conciencia
de ello» (Costa Rica), «en general hay conciencia de la
complementariedad de ambas pastorales» (Paraguay), «a nivel
tedrico se acepta la relacion complementaria» (Venezuela); «au-
menta este convencimiento y se van dando pasos al respecto»
(Uruguay); «se percibe un mayor convencimiento» (Perf); «va
creciendo la conciencia» (El Salvador).

En México se organizé una Jornada Nacional sobre este punto,
con participacién de coordinadores y asesores de ambas
pastorales. Hay didcesis con «formas de trabajo interrelacionados.
Brasil dice que «hay varias iniciativas que tienen como objetivo la
integracién. Hay regiones que caminan en ese sentido. El punto
de integracién ha sido la catequesis para la Confirmacidn». Per(
afirma algo muy importante, que todos hemos comprobado: que
«una buena mayoria de los jévenes que ingresan a los semina-
rios y casas de formacion religiosa proceden de actividades de la
PJ». También Colombia sostiene: «La realidad nos ha ensenado
que cuando las vocaciones a la vida consagada nacen de la PJ,
sus motivaciones son mas conscientes, maduras y coherentes con
la propuesta del Evangelio y del Reino».

Sin embargo, como dice Guatemala: «Queda mucho por hacer,
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para insertar la PV en la PJ. Todavia se trabaja en cada comision
de manera paralela e independiente». En el mismo sentido se
expresa Brasil: «Aun resta mucho por hacer para un caminar com-
plementario mas eficaz y homogéneo». Y Perd: «Todavia hay
una cierta preocupacion entre los responsables de la PJ de que
esta integracién dé origen a un afédn de captar vocaciones, que
podria alejar a algunos jévenes, o no ser pedagdgica para su
formacidn».

«En general no existe tal convencimiento. Hay personasen unay
otra drea cerradas a la otra. Generalmente se trabaja con la mis-
ma gente, pero en forma paralela» (Uruguay). «En la teoria se
puede dar; pero en la practica no; se necesitan equipos especifi-
cos» (Bolivia). «Aln no se ha llegado al convencimiento de que
la PV y la PJ son actividades complementarias» (Panama). «En la
practica nos encontramos con poca receptividad. Seguramente
es un problema dé formacién de los sacerdotes y agentes de
pastoral. Hoy tenemos el convencimiento de gque sin P no hay
PV, sin embargo, la realidad esta muy lejana de esa afirmacién.
En muchas ocasiones, los programas de PV tienen que comenzar
por la PJ» (Venezuela).

«En la practica nos encontramos con una gran variedad de pro-
yectos, actividades y conceptos sobre la PV. Cada Congregacion
procura hacer sus planes y algunas participan plenamente en un
proyecto diocesano; muchas otras no» (Paraguay). «En algunos
lugares los encargados de la PJ son los mismos para la PV; sin
embargo, a nivel institucional y organizacional, no se ha disefia-
do un trabajo conjunto y coordinado» (Costa Rica). «En algunos
lugares, la PV estd totalmente desvinculada de la PJ. En otras
didcesis hay mayor coordinacidén entre ambas pastorales. Se dan
también casos en que no sélo no hay ninguna coordinacion, sino
que ademas hay discrepancias y desaveniencias profundas entre
ambas pastoraless (Chile).
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9. PASTORAL FAMILIAR Y VOCACIONAL

Es triste y preocupante el panorama que reflejan las respuestas,
de una casi nula integracion entre Pastoral Familiar (PF) y PV. A
nivel de ideas y de principios, todos sostenemos su necesidad;
en la practica, casi no hay programas ni actividades en conjunto.

Dice México: «El Plan Naciornal de PV contempla esta
dimensionalidad y la sefala como prioritaria. Falta concretar y
trabajar mas sobre estos aspectos. A nivel nacional no se ha ile-
vado a cabo ningln proyecto». En Brasil, «la PF estd profunda-
mente marcada por los movimientos. Si por un lado es una rique-
za para la Iglesia, por otro dificulta su articulacién». Uruguay
afirma gue la PV no estd inserta en la PF porque, a veces, «no
existe una PF organica; no la hay en muchas de nuestras didce-
sis». Paraguay informa que «recién ahora, Gltimamente, ha habi-
do algun intento de integracién». Lo mismo dice El Salvador. En
Costa Rica, «alguna actividad conjunta, mas bien de tipo ocasio-
nal, es la que se ha podido realizar». Chile: «En general no existe
una coordinacién con la PF». Colombia: «Falta mucho en este
campoy. Sélo Haiti responde que la PV esta inserta en la PF.

En cuanto a la actitud de las familias ante la vocacién consagra-
da de los hijos, hay toda una gama de situaciones. En Haiti, «unas
familias se sienten honradas con que un hijo tenga la vocacion;
otras lo ven tal vez como una pérdida; otras, las necesitadas, lo
consideran como una ganancia». En Colombia, «la actitud y la
contribucién de las familias ante la vocacién de los hijos es regu-
lar. Algunas se oponen y no_apoyan, sobre todo en el aspecto
econémicoy. En Chile, «en algunas familias existe un real aporte,
pero muchas veces se descubre que hay resistencia y desconoci-
miento frente a la vocacion religiosa». En Panama: «La actitud
de las familias hacia la vocacidn de los hijos esta evolucionando,
desde la indiferencia y la hostilidad, hacia |a tolerancia y la acep-
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tacién gozosas. En Costa Rica: «Existe una dependencia por par-
te de los hijos, que hace dificil aceptar la condicion de ‘peregri-
nos y extranjeros’ de los religiosos».

En El Salvador, «la actitud de fa familia es, en general, abierta.
Pero ,ésta decae cuando es deficiente la formacion cristiana». En
ese mismo sentido, M xico afirma que «las familias que han lle-
vado un proceso de evangelizacion, favorecen y animan los gér-
menes de la vocacidn de sus hijos. Sin embargo, gran parte de
nuestras familias no estdn concientizadas en lo que se refiere a
la vocacidn; se preocupan mais bien por gue sus hijos realicen
estudios que resuelvan lo m s pronto posible su situacién econo-
mica».

Segun Paraguay, «en el ambiente rural, las familias campesinas
en general aceptan y asumen con alegria la vocacién sacerdotal
o religiosa del hijo o la hija. El problema suele ser la pobreza
econdmica de las familias. Pero responden comprometidamente
cuando se les integra dentro del proceso formativo de los
vocacionados. Entre las familias mas acomodadas, es muy dificil
encontrar apoyo y respaldo de los padres hacia los hijos
vocacionados».

Bolivia aporta un dato interesante. Dice que en las familias «se
da mucha apatia e indiferencia y hay desconocimiento en el cam-
po vocacional, ya que para su cultura primero es la pareja». Y
Uruguay nos comparte algo preocupante: «En la mayoria de las
familias hay un rechazo a la opcidn consagrada de sus hijos».
Algo parecido nosinforma Peru: «Al principio, la gran mayoria se
opone a la vocacion sacerdotal de los hijos; luego -por la labor de
los Seminarios- se sienten mds favorables y también mejoran su
vida espiritual. Pero casi siempre prefieren ayudar a los hijos que
estudian otras profesiones, y se desentienden econémicamente
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de los aspirantes al sacerdocio. Las familias que estan vinculadas
a una actividad eclesial, por lo general favorecen la vocacion de
sus hijos». ) . o

En Brasil, «la situacién es bastante heterogénea». Las familias
rurales, que son mas estables y sélidas, abiertas a la solidaridad y
a la religién, «tienen una fuerte y positiva repercusién en los
jovenes vocacionados». En cambio, las familias de las periferias
de las grandes ciudades, en su mayoria migrantes, sin seguridad
ni estabilidad para trabajar y vivir, con valores debilitados, «tie-
nen poco con qué contribuir a la vocacidn de los hijos».

10. PASTORAL EDUCATIVA Y VOCACIONAL

Segun las respuestas de casi todos los paises, no hay propiamen-
te una integracién entre la accion educativa de la Iglesia y la PV.
Auln mas, se reduce la pastoral educativa (PE) a las escuelas. En
muchas didcesis no hay PE. En los colegios que dependen de la
Iglesia, si hay propuestas vocacionales, sobre todo, para la Con-
gregacion que los dirige. En las escuelas estatales casi no hay
presencia de |la PV, ni por parte de las didcesis, ni por parte de los
institutos religiosos.

Costa Rica dice que, fuera de las propuestas vocacionales que se
hacen en los colegios catdlicos, y a veces de manera solo indivi-
dual, «no existen instituciones de PE ni universitaria, que colabo-
ren con los organismos de PV». Algo semejante responde Para-
guay: «A nivel universitario, no existe un departamento respon-
sable de animar y proponer la vocacién sacerdotal y religiosa
como una alternativa valida». En el mismo sentido se expresa
Bolivia.
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Hay una realidad que llama la atencién: la mayoria de las voca-
ciones proccedemos de escuelas oficiales y son muy pocas las que
salen de colegios confesionales. Quizd porque ordinariamente
los alumnos de éstos son de clase media y alta, y de ellas casi no
salen vocaciones. Personalmente tengo la experiencia, cuando
fui coordinador diocesano de PV, que encontré mayor apertura a
la promocidn vocacional en escuelas oficiales que en las religio-
sas.

Dice Peri: «Deberian ser las instituciones educativas catdlicas las
principales fuentes de vocaciones, pero pocas veces en la actua-
lidad es asi (aunque hay signos de mejora}, ya que muchas voca-
ciones proceden de escuelas estatales o laicas. En cambio, en
muchos colegios religiosos se encuentra una gran indiferencia al
tema vocacional y poco se realiza para resaltar el valor de la
vocacién sacerdotal o la vida consagrada. Es necesario crear en
los colegios religiosos equipos de promocién y acompanamiento
vocacional».

En forma parecida responde Guatemala: «En los colegios catéli-
cos falta la promocién vocacional. Muy pocas vocaciones a la
vida consagrada han surgido de elfos». Ecuador: «Las vocaciones
proceden de manera significativa de los colegios fiscales, mas
que de los religiosos». Uruguay: «En la mayoria de las escuelas
catdlicas, la promocién vocacional se realiza de manera cerrada,
pues cada uno se preocupa por sus propias vocaciones; las pro-
puestas de colaboracion, en general, van apareciendo lentamen-
te, pero sin concretarse totalmente». Honduras: «Parece que una
P} en escuelas publicas da mejores resultados vocacionales».

México confirma: «Ha sido deficiente el trabajo vocacional en las
escuelas catdlicas, pues son muy pocas las vocaciones a la vida
consagrada que surgen de estas instituciones... Se contintdan
buscando caminos... Las religiosas que trabajan en escuelas y
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participan en curscs, jornadas y asambleas vocacionales, estan
impulsando mas la PV». Panama sostiene que «la escuela catdli-
ca no promueve la propuesta vocacional explicita». En forma
semejante se expresan Puerto Rico y Republica Dominicana.

En Brasil, «la PE va caminando con el objetivo de implementar un
serio programa de ensehanza religiosa en las escuelas; pero las
leyes brasileiras no nos son favorables. Enfrentamos una fuerte
presién econdmica y gran inestabilidad legal de parte del Gobier-
no sobre las escuelas particulares». En cambio, «practicamente
en todas las escuelas catélicas hay un Servicio o Centro de Orien-
tacién Educativa y Vocacional. Se presentan las vocaciones en
general y las especificas para la vida consagrada. En las peque-
nas instituciones universitarias, la pastoral logra una articulacidn
mejor. EL problema se hace mas complejo en las grandes univer-
sidades. El pensamiento liberal postmoderno es bastante hostil
al fermento del Evangelio».

11. CATEQUESIS Y PASTORAL VOCACIONAL

En este campo, las respuestas nos ofrecen una visidn desde di-
versas perspectivas. En primer lugar, en los manuales para la ca-
tequesis, «casi no se habla de la vocacién» (México). «En gene-
ral, en la actual catequesis no hay un aporte especifico a la PV»
(Uruguay). «Ningun aporte, porque no se retoma el aspecto
vocacional» (Bolivia). «El campo de la catequesis, aunque muy
organizado en nuestro pais, carece aln de un aporte explicito
hacia la PV. Nos falta coordinar un trabajo serio en ese campo»
(Costa Rica). «No hay un aporte que sea significativo. Esto no ha
sido por mala voluntad, sino por un problema de coordinacion
con aquellos que son responsables de la elaboracién del material
de la catequesis» (Chile). Si se toma en cuenta lo vocacional en
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la preparacion a la Confirmacién (Colombia, Panama y Paraguay).
«Mas recientemente hay algunos aportes en los libros de cate-
quesis juvenil» (Chile).

En segundo lugar, se constata que la catequesis, parroquial o
escolar, «educa en lo fundamental de la fe, que es la base para
la vocacidn» (México). «Cuando la catequesis esta bien organi-
zada y no se gueda sélo en la preparacion a los sacramentos, es
fuente de abundantes y selectas vocaciones» (Pert). «El proceso
de la educacidn en la fe, a través de sus contenidos y practicas,
prepara el terreno para el despuntar de las vocaciones... En la
catequesis se experimenta lo que es ser Iglesia y se comienza a
desenvolver un sentido de pertenencia y responsabilidad en la
misidn que lesls dejé a sus discipulos. La catequesis despierta
también la necesidad de luchar contra las injusticias, y esto exige
una vida abierta al {lamado de Dios en todas las situaciones»
{Brasil).

En tercer lugar, quiza el aporte mas significativo de la catequesis
a la PV sea la persona misma del catequista, «que ofrece sus
servicios a la comunidad, frecuentemente al precio de sacrificar
su quehacer y muchas veces enfrentando oposicién, cuando su
testimonio cuestiona situaciones de injusticia. En la comunidad,
que es el lugar privilegiado del encuentro de la Catequesis con la
PV, otros vocacionados daran su testimonio: laicos, que organi-
zan su vida por los criterios del Reino, presbiteros y religiosos(as)
gue se ponen al servicio de [as comunidades» (Brasil).

«Muchas veces el compromiso de ser catequista es un eficaz
medio para madurar la decisién vocacional. Un hecho muy digno
de resaltar en nuestra realidad es que la mayoria de |os jévenes
aspirantes al sacerdocio han sido antes catequistas. Algunos ca-
tequistas adultos y estables en pueblos de la sierra, han sido los
que han impulsado y preparado la vocacién sacerdotal o religio-
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sa de sus hijos» (Pert). «Salen vocaciones de {os catequistas tan-
to para la vida religiosa como para la sacerdotal, pero sobre todo
para el Seminario diocesano» (Costa Rica).

12. DIFICULTADES PARA LA PASTORAL VOCACIONAL

Es constante la afirmacién, en casi todos los paises, de que se
carece de personal suficiente y capacitado para la PV. Aunque
muchos coordinadores nacionales, diocesanos y congregacionales
estan nombrados a tiempo completo, la mayoria debe desempe-
Aar otras responsabilidades y estan sobrecargados de trabajo.
Algunos tienen «poca sensibilidad juvenil. Hay carencia de obje-
tivos, planes y programas definidos. Falta de continuidad entre
la PV inicial, la de maduracién o discernimiento y la formacion
permanente» (Colombia). «El cambio de los delegados
diocesanos, pone en peligro la continuidad» (Venezuela).

«La desintegracién familiar, la pobreza econdémica y cultural, el
materialismo, hedonismo y consumismo, la falta de formacién
académica en posibles candidatos», descritas por El Salvador,
son comunes a la mayoria de respuestas. Es comtin, también,
escuchar quejas por la falta de recursos materiales y econémi-
Cos.

«Situacién muy agitada. Falta de recursos. Bajo nivel académico
en muchos candidatos» (Haiti). «<Emigracién, por cuestion de tra-
bajo o estudios. Inconstancia de la juventud actual. Falta una
buena organizacién en la pastoral juvenil. En la familia, no hay
conciencia de lo que es la vida religiosa o sacerdotal. Los jévenes
tienen la imagen del religioso idealizado y no un ser humano que
padece como ellos. No entienden que el religioso haga tres vo-
tos, por la base cultural, en que prima lo de la pareja. Se critica a
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los jovenes, cuando manifiestan su inquietud, porque ayudan al
sustento del hogar» (Bolivia).

Otras dificultades son «la desintegracion familiar..., por lo que
repercute en la personalidad de los candidatos. La vida permisiva
materialista y hedonista. La deficiente formacidn intelectual y
religiosa, junto con la falta de cultura. Las razones no evangéli-
cas de sentimentalismo, frustraciones o falta de medios para los
estudios universitarios» (Perd).

«La inestabilidad de los jévenes. Crisis de valor moral y religioso.
Bajo nivel académico (vocaciones campesinas e indigenas). Trau-
. mas familiares» (Nicaragua). «La gran pobreza del pueblo, que
le dificulta la promocién humana y espiritual. Existen tantos anal-
fabetas todavia. El pecado de omisién de unos sacerdotes, que
no se atreven a llamar a los j6venes» (Honduras).

«La mayor dificultad es la falta de apoyo de muchos sacerdotes.
No hay un clima vocacional en todas las parroquias. En algunos
lugares se nota un menosprecio de los laicos a los religiosos.
Falta mayor formacién de nuestros agentes vocacionales. No se
conoce la estructura de la PV. No se entiende el lugar de los
ministros laicos en la comunidad» (Uruguay). «La mayor dificul-
tad esta en persuadir a los responsables de las comunidades de
la importancia de esta pastoral, que tiende a ser postergada o
simplemente olvidada, en favor de otras, que se consideran mas
urgentes» (Panama). «Se reconoce una importancia vital y fun-
damental a la direccidn espiritual. No siempre se realiza. Muchas
veces el agobio pastoral impide que se le dedique el tiempo ne-
cesario» {Chile).

«Hay antitestimonio en algunos animadores vocacionales y en

otros agentes de pastoral. El exceso de clericalismo y secularismo
en la comunidad eclesial. Falta acompafnamiento personalizado

110



a los jévenes. Se quieren obtener muchos candidatos, descuidan-
do la calidad. En los jévenes de hoy existe una gran fragilidad
sicoldgica y religiosa. Miedo para asumir compromisos radicales.
Pocas convicciones profundas. La cultura actual ha cambiado el
ambito familiar, social y religioso del pafs. Descomposicién mo-
ral, ambiente de violencia, pornografia, superficialidad y
antivalores que ofrece la sociedad. Descristianizacion. Situacion
de extrema pobreza de muchos candidatos. Algunos ingresan
buscando estabilizar sus conflictos sociales y econémicos. La ex-
traccién popular de aspirantes dificulta el discernimiento. La va-
riedad cultural dificulta la integracion al grupo de formacién.
Desconocimiento del manejo e influencia de los medios de co-
municacién. Falta de apoyo de algunos obispos, p rrocos y supe-
riores mayores. Falta de motivacién, de mistica, para el trabajo
con jévenes, Falta de estudio de los documentos eclesiales sobre
PV» (Colombia).

«Algunas Congregaciones reducen su promocién vocacional a la
‘pesca’ y no se integran a los equipos diocesanos. Falta de prepa-
racion para el discernimiento y acomparamiento. Falta de cohe-
rencia en nuestras comunidades y en la comunidad parroquial.
Los sacerdotes no siempre valoran la vida religiosa. Activismo,
que quita espacio para el acompanamiento» (México). «El surgi-
miento de algunas experiencias vocacionales, con criterios de
formacién no muy bien definidos. El esfuerzo y el trabajo de
algunas Congregaciones religiosas por atraer vocaciones para su
propio carisma» {Guatemala). «Ciertos movimientos eclesiales
promueven vocaciones, pero de ordinario las orientan hacia un
compromiso con el mismo movimiento» (Panama). Las Comuni-
dades neo-catecumenales hacen su PV paralela y no toman en
cuenta la invitacidn del Magisterio a realizar una PV integrada»
(Honduras). Los religiosos de Brasil hablan de «un pequefio nu-
mero de Institutos que realizan un trabajo aislado e independien-
te, sin vinculacién con la organizacién y la articulacion de la PV,
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con otras pastorales y con la vida de la Iglesia». A veces hay
algunas «incomprensiones e intolerancias» entre clero religioso
y secular.

«lLa falta de integracidn con los religiosos y religiosas. La falta de
permanencia de los encargados vocacionales... Sin embargo, la
gran dificultad que se enuncia en la mayoria de las opiniones es
la poca conciencia y cooperacién del clero mismo. Preocupa la
indiferencia y desinterés que muestran los propios sacerdotes en
la promocién de la PV. Falta sensibilidad frente a la urgencia que
significa dedicar mas tiempo y energia a la accion vocacional
mas especifica» (Chile).»Una de las mayores dificultades es que
falta conciencia en un buen sector del clero, de que ellos son los
principales promotores vocacionales» (Costa Rica).

Las Religiosas de Argentina hablan de: «Falta de testimonio y de
sentido claro y definido de nuestra identidad. Desconocimiento
de lo que es la vida religiosa. Falta de una PV diocesana organiza-
da. Disparidad de criterios. Dispersién y desaliento de la vida
religiosa en general. Inestabilidad emocional e inconsistencias
de las jovenes. Les falta capacidad para asumir compromisos per-
manentes. Falta de continuidad en el acompahamiento. Estruc-
turas institucionales ahistéricas. No estar insertas en la realidad
juvenil emergente. Faltan directores-as espirituales».

Chile, Argentina y Brasil presentan como problema la gran exten-
sién territorial, pues «las enormes distancias dificultan una eficaz
articutacién a nivel nacional». Sin embargo, también es una ri-
gueza, por la variedad de experiencias y de expresiones cultura-
les.

En cuanto a la posibilidad de que hubiera, en América Latina,

errores doctrinales o actitudes negativas que influyan en la PV,
en ningun pais se constatan graves problemas al respecto. Brasil
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dice: «Podemos afirmar que no hay graves errores doctrinales,
pero si una superficialidad en la presentacion de la PV. Se requie-
re una profunda teologia de las vocaciones». Uruguay afirma:
«El problema mayor es el concepto reducido de vocacién: reduci-
do a lo sacerdotal y religioso». Republica Dominicana: «No cons-
tatamos mayormente errores doctrinales, pero si mucha igno-
rancia. Esto no quiere decir que no falten personas concretas
que diseminen graves errores sobre el sacerdocio». Venezuela:
«No se dan errores doctrinales apreciables, a no ser la
minusvaloracidén de la vocacion laical». Por el contrario, México
sostiene: «No faltan algunos sacerdotes que sdlo promueven las
vocaciones laicales». :

Los Institutos Seculares dicen: «Los seminaristas, religiosas y sa-
cerdotes desconocen este estilo de vida y su misidn en la Iglesia,
y por lo tanto, las orientaciones vocacionales las hacen hacia
estilos tradicionales».

Brasil presenta dos problemas o desafios, que no son exclusivos
de esa nacidn:

a) «Nuestro pais, como todo el continente latinoameficano, se
ha venido transformando rapidamente en una regién emi-
nentemente urbana. Brasil cuenta ya con el 75% de su po-
blacidn viviendo en la ciudad. En cambio, continuamos te-
niendo un mayor nimero de vocacionados de origen rural.
Este es un sintoma preocupante. “Por qué nuestros métodos
pastorales no llegan a los jévenes de la ciudad? La lglesia no
ha conseguido adaptarse a la realidad de las ciudades, sobre
todo de las megépolis».

b) «Somos el segundo contingente de negros en el mundo; en

cambio, la gran mayoria de nuestros vocacionados son blan-
cos. No hemos logrado incidir en esa gran masa de cristianos
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de origen afroamericano. “Las vocaciones de raza negra de-
beran tener un tratamiento eclesial especifico? La respuesta
a esta realidad eclesial es de una enorme importancia para el
futuro de nuestra lglesia en Brasil. Comienzan a surgir entre
nosotros las vocaciones del mundo indigena. Culturalmente
son muy diferentes de los blancos y de los afroamericanos.
Aln no les hemos dado una respuesta adecuaday.

Por su parte, los religiosos de Brasil agregan que «la nueva reali-
dad de la cultura urbana y postmoderna dificulta y retarda la
opcidn de vida y un compromiso pleno, radical y gratuito con el
Evangelio y con el Reino. Hay resistencia y falta de apoyo de las
familias a la opcion vocacional de los hijos. La misma comunidad
eclesial no es plenamente un espacio de acogida y de madura-
cién de las vocaciones juveniles. La falta de testimonio profético
y de conciencia vocacional de las comunidades religiosas, asi como
falta de recursos y de personas para la promocion vocacional».

Paraguay hace también un serio cuestionamiento a «una iglesia
que se jacta de ser catdlica desde los tiempos coloniales, pero
gue en 500 anos no tiene aun un clero nativo y diocesano sufi-
cientemente adecuado para responder a las necesidades locales.
Este es un problema grave».

Por otro lado, agrega: «Algunas congregaciones (especialmente
femeninas y extranjeras) vienen al Paraguay a la 'caza’ de voca-
ciones y 'reclutan’ vocaciones del mundo rural. Algunas congre-
gaciones femeninas han enviado a muchas jévenes a Roma (jima-
ginense, a Romal), para ‘cubrir’ puestos en conventos. Hay
paraguayas en algunos conventos extranjeros no dedicadas al
servicio apostélico. Estas son dificultades que habria que acla-
rar». :

Bolivia nos presenta estos datos: Para una poblacion de 6.400,000




habitantes, hay un total de 954 sacerdotes. Los diocesanos son
297: 197 bolivianos y 100 extranjeros. Los religiosos son 657:
587 extranjeros y 70 balivianos. Dice, ademds, gue hay «pirate-
ria de vocacionesy»; que «falta didlogo y coordinacién entre
diocesanos y religiosos, coherencia en la formacién, secuencia
en el acompanamiento, inculturacién de formadores, promoto-
res liberados, directores espirituales, llegar a lugares alejados».
Entre otras causas, senalan: «espiritu burgués en las casas de
formacidén, seminarios y parroquias; modelos extranjeras,
formadores no preparados, falta de formacién humana».

13. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Lo gque mas comunmente se resalta es el servicio que prestan las
respectivas Comisiones Nacionales o Diocesanas, al promover la
formacién de agentes de PV, la Jornada Mundial de Oracién por
las Vocaciones, la publicacién de materiales apropiadosy la coor-
dinacion a nivel nacional, regional o diocesano.

Igualmente, se valoran los equipos vocacionales parroquiales,
zonales y diocesanos, que realizan multiples servicios: retiros, horas
santas, caminatas, vigilias, convivencias, campamentos, encuen-
tros, charlas, cursillos, jornadas, semanas, misiones, boletines,
preseminarios, pre-vida religiosa, etc. En muchas parroquias hay
equipos dedicados a apoyar las vocaciones, promoviendo la ora-
cidn y la ayuda econdmica. La mayoria de los grupos juveniles
reciben algun tema de orientacién vocacional y un buen nimero
de candidatos proceden dé esos grupos. En varias partes hay
acdlitos, de los que salen vocaciones.

Anoto algunas experiencias que pueden servir de inspiracién para
otros.
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Haiti; «Los encuentros de todos tos formadores de Seminarios,
religiosos y diocesanos, dos veces al ano. Encuentros vocaciona-
les intercongregacionales».

Uruguay: «A nivel nacional, se realizan todos los ahos cursos de
formacidn para agentes diocesanos de PV. Las CEBs suelen ser
un terreno muy fructifero para la oracién, la promocidn y el acom-
pafamiento vocacionaly.

Bolivia: Se esta insistiendo que en las didcesis «se priorice la ne-
cesidad de vocaciones diocesanas locales, Que las formadores
conozcan las culturas de aqui. En las CEBs se siente |la necesidad
de que surjan vocaciones bolivianas y misioneras».

Peru: «La pastoral del sacramento de la Confirmacion, que facili-
ta la decisién del joven a un mayor compromiso eclesial».

Chile: «Visitas a parroquias por el equipo de vocaciones del Semi-
nario».

Costa Rica: La «Expollamado», que es una exposicion de las dife-
rentes Congregaciones y del Seminario, con actividades musica-
les, momentos de oracién, obras de teatro y otras actividades.
Se invita a alumnos de colegios privados y publicos, que deben
hacer un trabajo sobre lo que observaron. Sin embargo, los Reli-
giosos anotan gue no ha habido «mayor resultado, debido a la
falta de seguimiento». ‘

Brasil: «La estructura de la PV en la arquidiocesis de Brasilia, la
Escuela para la formacién de agentes de PV, de la Region Sur |l -
Paran . La celebracidn nacional del Mes Vocacional». Este Ulti-
mo, que se lleva a cabo en agosto, fue instituido por la CNBB,
desde 1981. Sus objetivos son crear canciencia vocacional,
vocacionalizar todas las pastorales, privilegiar una predicacion
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directa sobre el misterio de la vocacidn en la Iglesia y orar por las
vocaciones. Cada domingo tiene un tema particular.. Hay cele-
braciones litdrgicas, catequesis, grupos de reflexion en familias y
entre jdvenes, en las comunidades y en las escuelas catdlicas. Se
publica material audiovisual apropiado. Los religiosos agregan:
«Hay que destacar como un elemento muy positivo el testimonio
profético de las religiosas y las comunidades, sobre todo por su
insercion y compromiso evangelizadors.

Colombia: a) «El 1y if Congreso Nacional de Vocaciones. b) La
experiencia del convictorio con jévenes que han terminado sus
estudios de filosofia y teclogia -sin ser seminaristas- y quieren
conocer la didcesis y vivir en comunidad con miras a ser sacerdo-
tes. ¢) El Seminario Menor ambiental, que consiste en la forma-
ciéon humana, doctrinal y espiritual que se imparte a un ndmero
considerable de joévenes inquietos por la vida sacerdotal, mediante
encuentros regionales, bimestrales, encuentros diocesanos y
boletines de aparicidn periddica. Este tipo de Seminaria tiene un
rector a nivel diocesano; sin embargo los formadores inmediatos
de los jovenes son sus propios parrocos. d) El trabajo vocacional
con los jovenes que cumplen su servicio militar, por parte de los
capellanes de la didcesis castrense. e) En una parroquia rural se
tiene experiencia de acompanamiento vocacional con un grupo
de 15 jdvenes, que viven comunitariamente y estudian en un
colegio oficial. f) Programas radiales. g) Curso de PV por corres-
pondencia». Agregan los religiosos: «Comprender que el testi-
monio es la mejor nerramienta. Comunidades abiertas y acoge-
doras. Mayor cercania de las Hermanas jovenes a los jovenes.
Pastoral de propuesta y de ayuda a descubrir las vocaciones en la
Iglesia».

Argentina: «Misiones de verano. Experiencias de voluntariado

misionero. Propuestas directas. Respeto a los ritmos y procesos
de cada joven. Darles protagonismo. Ayuda psicoterapéutica.
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Autoconocimiento de la joven a nivel afectivo-sexual-espiritual.
Comunidades abiertas, fraternas, orantes. Ejercicios Espirituales
con ritmo personal. Casas de la juventuds,

El Salvador: «En una didcesis, la visita que hacen los seminaristas
mayores a institutos y colegios de ensefanza media para promo-
cidén vocacional».

Nicaragua: «Contacto personal con familias y lideres del barrio o
de la comunidad. El seguimiento a través de fichas de trabajo y
sensibilizacion comunitaria. Creacion de un apartado econémico
para P}y PV».

Honduras: «Los Delegados de la Palabra son a menudo desperta-
dores de vocaciones. La renovacion carismatica se preocupa cada
vez mas de este temav. Las visitas que hace el equipo de PV del
Seminario Mayor a grupos juveniles y apostdlicos».

Guatemala: «Encuentros de orientacidn vocacional para jévenes
y senoritas, encuentros intercongregactonales, comunidades o
fraternidades vocacionales en varias didcesis».

Panami: «Lla institucion de los Delegados de la Palabra, pues
muchos de ellos optan por ingresar en el Seminario. El surgi-
miento de Seminarios Menores y Cursos Propedéuticos. La Cena
de Pan y Vino, actividad anual dedicada a promover las vocacio-
nes y a acopiar fondos para el Seminario».

Ecuador: «Colaboracidn efectiva de los formandos en la PV. Los
Seminarios Menores, como espacios adecuados para el cultivo y

crecimiento de los gérmenes vocacionales en los jévenes».

Puerto Rico: «El contacto con el Seminario. La convencién anual
de monaguillos».
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Republica Dominicana: «En el Encuentro Anual Nacional de Pas-
toral,.para esbozar los programas del ano proximo del Plan Na-
cional de Pastoral, se revisan siempre y se esbozan los nuevos
programas de la PV».

Venezuela: «La campana del Seminario, a través de la campana
publicitaria que desarrolla una empresa profesional. Los encuen-
tros nacionales convocados por la Conferencia Episcopal. Las
acciones en conjunto de varias congregaciones. Los programas y
los cursos del Instituto de PV, de los Padres Operarios Diocesanos.
Se esta preparando una escuela de formacion para agentes de
PV».

México: «Desde hace 14 anos, se han realizado, a nivel nacional,
cursos basicos, de acompanamiento y de discernimiento voca-
cional, para coordinadores y promotores. Hay un Consejo Nacio-
nal de PV, integrado por 3 sacerdotes diocesanos, 3 religiosos, 3
religiosas y 2 laicos, coordinados por el Secretario Ejecutivo de la
Comisidn Episcopal de Seminarios y Vocaciones. En algunas dié-
cesis, hay equipos de laicos trabajando por ias vocaciones».

14. LA JORNADA MUNDIAL DE ORACION
POR LAS VOCCIONES

En todas partes se le da la importancia debida. Se divulga y se
reflexiona el mensaje del Santo Padre. Se organizan semanas
vocacionales, horas santas, jornadas, encuentros, exposiciones,
concursos de canciones vocacionz.es, publicaciones, emisiones
de radio, misas televisadas, platicas, presentaciéon de testimo-
nios vocacionales, etc.

«Es el momento mas fuerte para concientizar las comunidades
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cristianas» (Uruguay). «Es ocasion para desarrollar una nueva
conciencia vocacional» (Haiti). «Ha resultado ser muy importan-
te para el desarrollo de la PV» (Chile). «Es una ocasidn muy pro-
picia para crear conciencia y llegar a la familia y a los jdvenes»
(Costa Rica). «Ha sido un momento fuerte en todas nuestras co-
munidades. El Club Serra se ha encargado de reproducir la ora-
cién y distribuirla en todo el pais. Vamos a publicar los mensajes
de los 30 anos de esta Jornada» (Brasil). «Ha servido efectiva-
mente para que todos tomemos conciencia cada vez mas de
nuestra responsabilidad en el campo vocacional» (Colombia).
«Tiene mucha resonancia a nivel diocesano y nacional. Ayuda a
crear una mayor conciencia vocacional» {México). Es «ocasién
para desarrollar una nueva conciencia eclesial» (Venezuela).

«La fecha no es la mas idénea, por estar empezando el afo esco-
lar» (Perd). «Su efecto no es perceptible» (Paraguay). «Poco im-
pacto. Casi se limita a la campana de oracidn» (El Salvador). «A
veces este domingo es aqui el dia de la madre, lo que imposibili-
ta una verdadera PV. Resulta mejor organizar una semana o un
mes vocacional» (Honduras). Brasil presenta dos problemas. Pri-
mero: La fecha coincide con las Asambleas Generales de la CNBB
y los obispos no pueden estar en sus didcesis, para motivar este
evento. Segundo: Como anuaimente se dedica todo el mes de
agosto a las vocaciones, un solo dia de la Jornada Mundial no
logra obtener todo el destagque que se merece.

15. FACTORES CULTURALES Y ECLESIALES
Y PASTORAL VOCACIONAL

Todas las respuestas son coincidentes. La mayoria de los fené-
menos culturales son contrarios al planteamiento vocacional.
Muchos de los valores de la cultura postmoderna son de signo
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muy distinto al Evangelio. Los medios de comunicacién, por lo
general, son un obsticulo, mas que una ayuda, para la cultura
cristiana y vocacional. «Los jovenes gque solicitan ingresar al Se-
minario o van siendo una verdadera minoria entre una mayoria
ajada y prematuramente marchita». (Puerto Rico).

Bolivia, sin embargo, nos advierte que no sélo la cultura moder-
na presenta problemas a la vocacion; tambi,n las culturas
indjgenas «no entienden cédmo mujeres y hombres pueden vivir
vida com£n, sin tener hijos, y consagrados a Dios. El sentido de
la pareja lo tienen muy marcados.

Con todo, no faltan elementos favorables al proceso vocacional,
como son la creciente escolaridad, la tendencia a agruparse, el
sentido de solidaridad, la sensibilidad social hacia los margina-
dos, la nueva presencia de la mujer en la sociedad.

En cuanto a los factores eclesiales que influyen negativamente
en la PV, se enumeran el antitestimonio de algunos consagra-
dos, la falta de unidad en criterios y lineas pastorales, «la polari-
zacidén ideoldgica de anos anteriores» (El Salvador), el poco sen-

tido misionero, «parroguias de tinte tradicionalista, mentalida-
des cerradas de algunos pastores, que obstaculizan la pastoral

de conjunto» (Venezuela), la desercidon de sacerdotes y religio-
sas, «el autoritarismo, el clericalismo, la burocracia eclesidstica,
el rigorismo legalista» (Paraguay), «espiritualismos alienantes,
conflicto entre carisma y forma de ejercer el poder en la Iglesia,
discurso eclesial abstracto, genérico y desencarnado, superficiali-
dad intelectual de los miembros de la Iglesia, ordenaciones
diaconales y presbiterales precipitadas» (Brasil), «la falta de apo-
yo de parrocos y sacerdotes, |los cambios tan frecuentes en los
responsables, la labor de las sectas» (Peri). «La radio protestan-
te y la confusion sectaria desconciertan y destruyen en algunos
la credibilidad del sacerdocio catdlico. La falta de unidad entre
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los presbiteros y con sus pastores, desalienta y escandaliza al
joven que se asoma a la realidad eclesial» {Puerto Rico).

Como factores eclesiales positivos, se senalan el testimonio de
los consagrados y, «de una manera especial, de los martires»
(Guatemala), «la nueva evangelizacién, la PJ y la PV organizadas,
el marco doctrinal enriquecido a partir det Concilio, el aporte de
las ciencias humanas» (Colombia), «la direccion espiritual de los
sacerdotes» (Perd), «la apertura a la participacion de los laicos
en las comunidades, en perspectiva ministerial, la evangélica
opcién por los pobres, la posicién firme ante la violencia y fas
injusticias sociales, la defensa intransigente de los derechos hu-
manos y de la vida, la presencia misionera de |a Iglesia en areas
de conflicto, el esfuerzo por inculturar la Buena Nueva, liturgias
vivas e inculturadas, las CEBs, las escuelas de teologia para lai-
cos, la claridad en la presentacién de la doctrina de la Iglesia»
(Brasil). «La valentia de vartos pastores para denunciar las injusti-
cias y anunciar un mundo nuevo y distinto. La figura del Papa
Juan Pablo Il y otros modelos de servicio desinteresado, como
Madre Teresa, Mons. Romero, etc.» (Honduras).

También influyen positivamente «el estilo sencillo de vida, las
relaciones humanas afectuosas, una Iglesia menos atada al po-
dery a la riqueza, menos motivada por el prestigio y honra socia-
les» (Paraguay), «la acogida dentro de los grupos juveniles, cuando
el joven encuentra un espacio en la parroquia y se siente como
en su casa, la cercania de la hermana o del sacerdote que los
acompana» (Bolivia), «el carisma de algunos sacerdotes, que
acogen de modo especial a los jévenes, la oracién en muchisi-
mas parroquias» (Costa Rica), «las parroquias y congregaciones
que se involucran en el trabajo con los mas pobres, y casi siem-
pre son los jévenes los primeros en comprometerse» (Venezue-
la), «el haber hecho una opcién por las vocaciones nativas y que
alguien se acuerde de esto periddicamente» (Panama), «la aper-
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tura de la Iglesia al servicio del mundo, més cercana a los jove-
nes, mas creible» (Chile) y «una mayor capacitacién de los agen-
tes de PV» (México).

En cuanto a los factores culturales y eclesiales que afectan parti-
cularmente a las vocaciones femeninas, «no hay estudios serios
. que den claridad al respecto» (Colombia). Sin embargo, se cons-
tata que las nuevas oportunidades que tiene hoy la mujer, tanto
en la sociedad como en la Iglesia, en general pueden favorecer
su opcidn vocacional. «El futuro se presenta promisorio para las
comunidades que no han descuidado el testimonio, la promo-
cién activa y el acompanamiento» {Panama).

No faltan los problemas para las vocaciones femeninas. Por ejem-
plo, «la poca posibilidad que tiene la mujer de su promocién»
(Bolivia). «Perder su fecundidad y ser intil para la familia, que
depende econémicamente de la hija que piensa hacerse religio-
sa» (Haiti). «El sentimentalismo y la poca constancia en la vida
espiritual. Los problemas sufridos en la etapa de la ninez y ado-
lescencia» (Pert). «Desde la familia, sufren el estigma de |a infe-
rioridad. Parrocos que no les dan posibilidades de ejercer sus
servicios y ministerios. Congregaciones que aceptan precipitada-
mente para el ingreso y para los votos» (Brasil).

«Surgen demasiadas congregaciones sin medios adecuados de
formacién; a veces tienen idéntico carisma que otras ya existen-
tes, pero hay varios sacerdotes o religiosas que se sienten llama-
dos a ser fundadores. Hay algunas congregaciones que rompie-
ron con los signos externos (hibito, reglamento, vida comunita-
ria, etc.) y no les llegan nuevas vocaciones; en cambio, las que a
veces son consideradas como conservadoras, tienen suficientes
~candidatas» (México). «Las congregaciones mas vanguardistas y
secularizadas son las que mas desean participar en la PV organi-
zada, pero son las que menos éxito tienen». (Puerto Rico).
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«Hay problemas culturales que afectan la opcidn vocacional: la
opresién, la marginacidn, la falta de libertad y de reconocimien-
to a su dignidad. La mujer que proviene del mundo rural es mas
atraida por el estilo de vida religiosa. Hay deficiente formacién
de base. En la familia campesina, hay dificultad en la relacidon
normal con los varones. En general, a las congregaciones feme-
ninas les falta mejor formacion intelectual. Jévenes de la univer-
sidad o del mundo urbano encuentran dificultades, por sus pos-
turas mas abiertas y criticas. Las motivaciones vocacionales son
mas claras. Hay un potencial vocacional muy fuerte en el com-
promiso con el pueblo pobre, ya que esto atrae a fa mujer» (Pa-
raguay).

«Son problema las relaciones sexuales'y los matrimonios pre-
coces, la inmadurez afectiva, el deseo de una libertad total. Es
imprescindible una fuerte relacion entre PV y pastoral de ado-
lescentes» (Uruguay). «La insercién creciente de las religiosas
en ambientes de marginacién y la acogida favorable que tie-
nen, lo vemos como otra posibilidad que mira al rescate de la
imagen de la religiosa como mujer realizada, comprometida y
feliz» (Venezuela).

16. PLANES DE PASTORAL VOCACIONAL

En la mayoria de los paises existen planes nacionales de PV, de
duracién variable. Los hay de tres, de cuatro, de cinco y de seis
anos. S6lo Panama, Costa Rica y El Salvador explicitamente dicen
no tenerlo. En varias naciones estos planes son conjuntos para
diocesanos y religiosos, y se considera esto como lo mas conve-
niente, aunque los religiosos de Bolivia afirman que «los
diocesanos no son muy organizados para planear».
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Muchas didcesis y congregaciones religiosas han elaborado su
propio plan de PV. Algunas parroguias han hecho lo mismo; sin
embargo, como ya se dijo en otro momento, aun falta mucho
por hacer.

Un problema muy comtn es la falta de continuidad en todos los
niveles. Dicen los religiosos de Costa Rica que, «cuando se hacen
los cambios de sacerdotes en las parroquias, el nuevo viene des-
haciendo |0 que se construyd hasta la fecha en PV»,

17. RELIGIOSOS Y DIOCESANOS EN
LA PASTORAL VOCACIONAL

Todos estamos convencidos de que, siendo una sola lglesia, no
podemos menos que trabajar juntos, no sélo en la PV, sino en
cualquier accion eclesial. Por ello, es cada dia mas notable la
colaboracién y unitariedad entre religiosos y diocesanos, a todos
los niveles. Hemos avanzado bastante, a comparacién de conde
como estaamos antes. Guatemala dice que «se estan dando pa-
sos significativos en este campo». Y lo mismo sostienen otros
paises.

En la PV de Brasil «participan religiosos y diccesanos en comu-
nién. Como fruto, cabe resaltar la participacién en todos los ni-
veles (diocesano, regional y nacional) de religiosos y diocesanos
en la preparacién, realizacidon y evaluacidn de la PV. Fruto de ese
relacionamiento comun es la zreacién del Instituto de PV, nacido
en 1993, compuesto por congregaciones religiosas e institutos
de vida consagrada y que ha tenido la participacion efectiva de
asesoria por parte de la CNBB», inspirdndose en lo que dice PDV
41: «La primera responsabilidad de una pastoral orientada a las
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vocaciones sacerdotales es del obispo. A él compete la tarea de
promover y coordinar las varias iniciativas vocacionafes».

Sin embargo, reconocemos que aun nos falta mucho por cami-
nar en esta linea. Al respecto, Paraguay afirma: «Todavia habria
gue limar asperezas y desconfianzas mutuas. Hace falta que los
diocesanos entiendan mejor y acepten la teologia de la vida reli-
giosa (que muy pocos conocen) y hace falta una mayor apertura
de los religioscs-as a la promocidn de la vacacidn al sacerdocio
diocesanos. El Salvador: «Salvo contadas excepciones, cada uno
pesca para su didcesis o congregacién». Panama: «Una parte del
clero religioso esta colaborando. Los separadas tienden a hacer
vida aparte. No se les ve en las reuniones diocesanas». Chile: «En
términos generales y oficiales tal relacidn podemos afirmar que
no existe. Si hay algunos intentos particulares, pero a un nivel de
planificacién comun no hay tal».

Haiti presenta una contradiccién. Por una parte la Conferencia
Episcopal dice que «hay mucha colaboracion entre el clero
diocesano y el clero religioso» Los religiosos, en cambio, sostie-
nen: «No recibimos apoyo de nuestros obispos, ni manifiestan
interés. Se recibe apoyo de algunos parrocos». Algo semejante
dicen los de Nicaragua: «La mayoria de los obispos y sacerdotes
no apoyan la PV. En general, promueven el sacerdocio secular.
No hay suficiente confianza hacia los religiosos».

Perd: «Si bien casi no hay interferencias ni dificultades, ya que el
campo es muy extenso, tampoco hay experiencias de unidad en
la PV». Bolivia dice que, aunque hay organismos de coordina-
cion, sin embargo «no realizan un trabajo de conjunto; es un
trabajo que nollega a las bases; no hay colaboracién». Y México
afirma: «Lo que se necesita es mayor coordinacién para la for-
macién sacerdotal y religiosa. Los religiosos parecen ir por su
cuenta y no valoran las 'Normas Bésicas’ aprobadas por la Confe-
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rencia del Episcopado Mexicano y, quizi, nila Exhortacidon PDV».
Los religiosos de este mismo pais informan que «hay didcesis
que integran la PV, participan religiosas, religiosos y sacerdotes
diocesanos. En oftras, el trabajo vocacional se hace sélo para los
jovenes que pueden ingresar en el Seminario de la misma. Hay
sacerdotes que no se interesan y, por IS tanto, no colaboran».

Por su parte, Costa Rica dice que «los religiosos que han trabaja-
do en la promocion vocacional diocesana se han sentido mani-
pulados en una oracientacidn de su trabajo centrado casi exclusi-
vamente en bien de |as vocaciones sacerdotales diocesanas. Tam-
bién han manifestado que trabajan muy solos. Hay desmotivacion
en los sacerdotes diocesanos para impulsar las vocaciones a la
vida consagrada». Las religiosas de Colombia afirman: «Se dan
parrocos con sentido universal; apoyan el trabajo de la promo-
cién. Pero esto no es comun denominador. Se notan celos de
algunos parrocos. Los obispos orientan la promocién exclusiva-
‘mente para el Seminario».

Un medio para intensificar la coordinacion y colaboracién entre
religiosos y diocesanos, «seria, tal vez, incentivar comisiones pro-
pias -DEVYM y CLAR- urgiendo el trabajo en conjunto» (Brasil).
«Convendria que hubiera mas relacidn entre DEVYM y CLAR,
pero mantener su independencia» (México). Seria conveniente
que la CLAR tuviera servicios propios de promocién vocacional.
La unién de los dos organismos (DEVYM-CLAR) seria muy util»
(Bolivia). «Es urgente e importante que DEVYM y CLAR se re-
Gnan para determinar los pasos a seguir» (Honduras). «Hay que
estudiar muy de cerca una unién con la CLAR» (Haiti). «Seria
muy Util» (Perd, Guatemala y Panama). «Quiza por ahi existe un
camino que inicie y fortalezca una mutua colaboracién» (Costa
Rica). «Seria conveniente que se diera una efectiva unién entre
el CELAM y la CLAR y se promovieran servicios conjuntos en el
campo de la animacién vocacional» (Colombia).
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Sin embargo, Chile afirma: «Puede que sea util tal unién; no es-
tamos tan convencidos de que en las bases esto sea posible».
Uruguay sostiene: «No vemos conveniente que la CLAR tuviera
sus programas propios: podria llevar a paralelismos. Vemos mas
conveniente unificar esfuerzos, personas, etc.». Y los religiosos
de Paraguay dicen: «Agui no tenemos la menor idea de lo que
puede ser el tal DEVYM. Todo lo que pueda significar una mayor
colaboracién y unidad entre CELAM y CLAR es muy positivo. Pero
cada organismo deberd hacerlo desde su propia peculiaridad.
No seria bueno gque el CELAM absorba a algiin organismo de la
CLAR. Deberia ser a nivel de colaboracion mutua».

18. VOCACIONES INDIGENAS

La promocién y formacion inculturada de las vocaciones indige-
nas y afroamericanas, es un reto que tenemos pendiente, pues,
por una parte, hay lugares donde no se han promovido suficien-
temente estas vocaciones; por otra, no se les ha impartido una
formacién apropiada a su cultura.

Guatemala: «En las didcesis del altiplano se ha ido dando el sur-
gimiento de vocaciones indigenas, en un porcentaje considera-
ble, pero todavia no suficiente, si consideramos que el 56% de la
poblacién es indigena». En la didcesis de La Verapaz, se esta
llevando a cabo una experiencia interesante.

Bolivia: «Estamos haciendo esfuerzos para una verdadera y seria
inculturacién en la formacion, pues un 80% de los seminaristas
proceden de ambientes rurales y, por lo tanto, con una cultura
propia».

Ecuador: «Hay un trabajo de PV con indigenas y afroamericanos.
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Hace falta un plan de seguimiento y de formacién que responda
a su realidad cultural. Contamos con tres sacerdotes indigenas y
seis negros».

Panama: «Hay vocaciones indigenas y afroamericanas. Se las
acoge con calor. Su preparacion no difiere del resto de los candi-
datos. Aungue la Iglesia ha optado por las vocaciones nativas,
falta promoverias mas, incluyéndolas en la programacioén
diocesana y parroquial».

Colombia: Hay un Seminario sélo para indigenas, en la Prefectu-
ra Apostdlica de «Tierradentro».

Uruguay: «No hay vocaciones indigenas. Se ha ordenado sola-
mente un didcono de origen afroamericanos.,

México: «De las 79 circunscripciones eclesidsticas que hay en el
pais, en 24 existen vocaciones indigenas. Ya tenemos alrededor
de cien sacerdotes de diversas etnias y mas de 200 seminaristas.
Estan surgiendo también congregaciones femeninas exclusiva-

mente indigenas. Se han tenido reuniones con seminaristas y
con sacerdotes indigenas, para tratar con ellos el tema de la

promocién vocacional y la formacién eclesiastica.

La Conferencia del Episcopado Mexicano ha encargado a las
Comisiones Episcopales de Indigenas, de Seminarios y Vocacio-
nes, la tarea de buscar caminos para una formacién inculturada.
Se han hecho varias reuniones y se contintan los estudios y con-
sultas al respecto».

Chile, Paraguay y Perd dicen que si hay vocaciones indigenas y
afroamericanas, pero nada agregan al respecto. No las hay en
Costa Rica. Los demas paises no respondieron a este punto. Bra-
sil ya nos expresé en otro momento su inquietud al respecto.
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CONCLUSION

He aqui una vision panoramica de la realidad vocacional en Amé-
rica Latina. En general, predominan los signhos positivos, por los
gue hemos de alabar y bendecir al «dueno de la mies».

La Pastoral Vocacional ha logrado conquistar un lugar de prime-
ra importancia en la Iglesia que peregrina en este continente. £
hecho de gque en Santo Domingo se haya asumido como una
priotidad, siguiendo fa invitacion del Santo Padre Juan Pablo |l
en su Discurso Inaugural, nos indica que ninguna Iglesia particu-
lar puede relegar esta accidn eclesial a un sequndo término. Por
el contrario, se le ha de dar un vigoroso impulso y poner un
énfasis particular, siempre dentro de una pastoral organica.

Quedan aun grandes desafios. En especial, la integracion entre
religiosos y diocesanos, la vinculacién entre las diversas pastorales,
la formacidn inculturada de las vocaciones nativas y el compro-
miso de toda la comunidad eclesial en la Pastoral Vocacional.

Que el Espiritu del Senhor, con la colaboracién de la Virgen Ma-
dre, siga sembrando vocaciones en el campo de su Iglesia y las

haga madurar y fructificar.

Sao Paulo, Brasil, 24 de mayo de 1994
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ASPECTOS TEOLOGICOS DE
LA PASTORAL VOCACIONAL

Mons. Alberto Giraldo Jaramillo
Arzobispo de Popayén (Cauca), Colombia

0. INTRODUCCION

EL MISTERIO DE LA VOCACION

Nos hemos reunido a fin de “tormnar conciencia de los desafios
que la Nueva Evangelizacién plantea a nuestro Continente Latj-
noamericano para conseguir una mejor calidad y un mayor ni-
mero de vocaciones a los ministerios ordenados y a la vida con-
sagrada en sus varias formas, que respondan al mandato del
Senor: “Id y anunciad™.

Puesto que se trata de una reflexion teoldgica, no podemos te-
ner un punto de partida distinto a la consideracion del “misterio
de la vocacion" tal como es presentado en la Sagrada Biblia y
como se vive hoy en la iglesia.

1 Es este el primer objetivo del presente Congreso.
2 La expresion aparece en PDV, n. 34.
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Seguramente la expresién “misterio” se asume para indicar que
estamos frente a una realidad que se comprende dentro del de-
signio de Dios sobre la humanidad. Esta expresién nos asegura
gue al hablar de “vocacion” estamos frente a la “bendicién” que
Dios derrama sobre toda la humanidad por medio de su Hijo,
Nuestro Senor Jesucristo (cf Ef 1,3-14).

Con razén podemos pensar que toda la Biblia describe el gran
"misterio” de la vocacidn de un Pueblo escogido por Dios, para
ser "entre todos los pueblos de [a tierra, el pueblo de su propie-
dad” (Dt 7,6), pueblo que ha sido destinado a ser “linaje elegido,
sacerdocio real, nacién consagrada, pueblo adquirido por Dios,
para publicar las hazanas del que los llamé de las tinieblas a su
maravillosa luz” (1 P 2, 9). Es por eso por lo que se puede hablar
de la Iglesia como “misterio de vocacién”.

Es mas, la Sagrada Biblia nos da testimonio de este "misterio”
vivido en personas muy concretas. Asi es la vocacion de Abraham
(cf Gn 12, 1-4), igualmente la vocacién de Moisés (cf Ex 3, 1-22),
Josué {cfJos 1, 1-9), los Jueces (cf Jue 6, 11-24), Samuel (cf 1 Sm
3, 1-21), David (cf 1 Sm 16, 1-13). Asi es el llamado hecho por
Dios a los profetas (ejemplos: Isaias Cf Is 6, 1-13 y Jeremias cf Ir
1, 4-19). Encontramos en el N.T. la vocacién de Maria (cf Lc 1,
26-38), los apodstoles (cf Jn 1, 35-51) y el mismo Pablo (cf-Gal 1,
11-17).

La lectura de esos relatos, complementada con la experiencia
gue tenemos de nuestra propia vocacidn y la de tantas otras
personas a las cuales hemos acompanado para que descubrieran
la voz de Dios, nos permite encontrar unas constantes en la ac-
cién de Dios y en la respuesta de |a persona llamada.

Elaborar una teologia de la pastoral vocacional es sencillamente
situarnos en la realidad maravillosa de este “misterio de la voca-
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cién” mirado desde Dios y desde la persona llamada para llegar
a encontrar hoy, en las Iglesias Particulares de América Latina y
El Caribe, los caminos mas adecuados para “cuidar el nacimien-
to, el discernimiento y el acompanamiento de las vocaciones, en
especial de las vocaciones af sacerdocio” y a la vida consagrada.

Este trabajo se propone “leer” algunas de estas constantes que
nos presenta el Libro Sagrado para descubrirlas también en la
realidad latinoamericana y caribena.

Nos ayudardn mucho en esta lectura algunos Documentos del
Magisterio Eclesidstico . El aporte experimentado y valioso de
quienes participan en este Congreso harad que esta “lectura” se
convierta en oracion gue vivifique nuestro trabajo y en lineas de
accion que el mismo Dios que llama hoy, nos sugerird por la
accién de su Santo Espiritu.

1. “"Lo llevé a Jestis” /n 7, 42

EL MARCO GENERAL DE LA PASTORAL VOCACIONAL

“En el servicio a la vocacion sacerdotal y a su camino, o sea, al
nacimiento, discernimiento y acompanamiento de la vocacién,

w

En ésta la “definiadn” de pastoral vocacional tal como la encontramos en PDV, n.34

4 Hemos tenido en cuenta ante todo: Juan Pablo i, Exhortacidn Apostélica Pastores
Dabo Vobis, 25 de marzo 1992 (citaremos sencillamente PDV); Il Congreso interna-
ccnal de Obispos y otros Responsables de las Vocaciones Eclesiasticas, Documento

. Conclusivo, Rema, 1-16 de mayo de 1981 (Citaremos DC); Obra Pontificia para las
Vocaciones Eclesiasticas, Desarrollos de la Pastoral de las Vocaciones en las Iglesias
Particulares, Roma 6 de enero de 1992 (Citaremos Desarrollos). Tendremos espe-
cialmente en cuenta los Documentos de las Conferencias del Episcopado Lattno-
ameficano.
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la Iglesia puede encontrar un modelo en Andrés, uno de Jos dos
primeros discipulos que siguieron a Jesus. Es el mismo Andrés el
que va a contar a su hermano lo que e habia sucedido: "Hemos
encontrado al Mesias (que quiere decir el Cristo)” (Jn 1, 41). Y la
narracién de este “descubrimiento” abre el camino al encuentro:
“Y lo llevé a Jesus” (Jn 1, 42)... Este es el ndcleo de toda la
pastoral vocacional de la Iglesla”S .

Iniciemos nuestra reflexion con la pregunta simple: ; Quién es el
Andrés de hoy?

Hay dos casos “tipicos” de vocacién sobre los que nos parece
importante llamar la atencién. Samuel escucha un llamado que
solo llega a discernir cuando el anciano Eli lo orienta y da el
juicio. Cuando Samuel e haya contado todo, “sin ocultarle nada”,
Eli comentd “Es el Senor!, que haga lo que le parezca bien” (1
Sm 3, 18). El otro caso es la vocacién de San Pablo. Saulo se
debe encontrar con Ananias para recuperar la vista, llenarse de
Espiritu Santo y llegar a comprender que era el Senor quien lo
elegia como instrumento para darlo a conocer a los paganos,
ademas de los israelitas (cf Hch 9, 10-19).

La vocacidn es un “inefable didlogo entre Dios y el hombre, entre
el amor de Dios que llama y la libertad del hombre que responde
. a Dios en el amor”. Nuestra tarea en |a pastoral vocacional es, si
podemos hablar de esta manera, lograr el encuentro de los dos
interlocutores. Con una profunda vida interior que lo hace décil
para escuchar a Dios y con un profundo sentido de humanidad
gue lo hace capaz de entender a las personas, quien tiene en sus
manos la responsabilidad de la pastoral vocacional, ha de ser
“hombre de Dios” y "experto en humanidad”.

5 PDV,n.34
6 PDV,n36
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Los relatos de vocacidn mencionados en nuestra introduccion,
nos muestran las condiciones del encuentro de Dios con la per-
sona llamada. Hay siempre una experiencia de Dios y, ademds,
hay siempre una conciencia de ser enviado para responder a ta-
reas concretas al servicio de una comunidad.

La experiencia tiene distintas manifestaciones: una es la de
Abraham, otra la de Moisés, otra la de Maria o la de Pablo. Son
también diferentes las “presentaciones” de las tareas en la co-
munidad: se es llamado para ser padre de una muchedumbre,
como Abraham, para librar a un pueblo oprimido como fue la
vocacidn de Moisés, para ser portador de un mensaje de conver-
sién como los profetas, para ser maestro de los gentiles como el

caso del [lamamiento de Saulo de Tarso. La “tarea” es la mas

extraordinaria en el caso de Maria la madre del Hijo de Dios que
“salvard a su pueblo de sus pecados”.

El “Andrés” que guiere conducir hasta Jesus a la persona llamada
se prepara con la oracidn y la reflexion teoldgica para su tarea
hoy, agui en este Continente "de la esperanza”.

Digamos ya de entrada que esta reflexidn teoldgica orientada a
la pastoral vocacional, supone una Cristologia que descubre al
Sefor Jesus, “evangelio del Padre... viviente en la Iglesia... vida y
esperanza de América Latina y el Caribe, quien invita hoy a la
estupenda “aventura” evangelizadora a tantos jévenes en nues-
tro Continente. Puebla y Santo Domingo nos han entregado esta
“verdad sobre Jesucristo”, quien “ayer, hoy y siempre” llama a
tantos jévenes y adultos para la Nueva Evangelizacion.

Es importante también anotar gue esta reflexién teoldgica

7  Estos son los titulos del Documento Conclusiones de la Cuarta Conferencia Generai
del Episcopado Latincamericano, Santo Domingo, octubre de 1992.
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exige, ademds, una proclamacion de la "verdad sobre el hom-
bre”, tal como ha sido presentada por el Magisterio de la Igle-
sia en Documentos como VERITATIS SPLENDOR’ o en las re-
flexiones de Medellin, Puebla y Santo Domingo. Estamos aqui
frente a uno de los capitulos mas urgentes de |la pastoral vo-
cacional si tenemos en cuenta que “las antropologias domi-
nantes han polarizado la atencién sobre la autonomia de la
persona, con sus posibilidades, libertades, espontaneidad,
deseos, capacidad de autorrealizacién. Los jévenes, aunque
inconscientemente, experimentan cada dia su fascinacio’n"9

Desde luego, sera también importante que la reflexidn teoldgica
sobre la pastoral vocacional parta de la “verdad sobre /a Iglesia”.
Hacemos aqui nuestras las palabras del Senor Cardenal Moreira
Neves en el Sinodo sobre la formacién sacerdotal: “Porque Cristo
y la Iglesia son una sola cosa (como lo declaraba ingenuamente
ante /os jueces la joven Juana de Arco) y porque la Iglesia es
Cristo prolongado y difundido (como escribia Bossuet), es impo-
sible establecer la identidad del Presbitero si no esta inserta en la
comunion eclesial. Mas aln, es necesario afirmar que la identi-
dad del Presbitero de alguna manera converge con la identidad
de la Iglesia. ; Cual Presbitero para cudl Iglesia?, ésta es tal vez la
cuestién fundamental. O si se habla en términos afirmativos: a la
persuacién gue se tiene de verdadero concepto acerca de la vo-
cacion, la imagen y la identidad del Presbite@o depende de /a
eclesiologia que uno acepta y pone en accion” . En nuestro caso
podemos sencillamente resumir el texto con esta pregunta: ; Cual
llamamiento tratamos de discernir, con el fin de prestar un servi-
cio a cual Iglesia?

8  Juan Pablo I, Enciclica Veritatis Splendor, 6 de agosto de 1993
9  Desarrollos, n.71
10 Moreira Neves, Card. L., Sinodo de 1990, Relatio post disceptationem, .12
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Nos parece que estamos en un buen "momento eclesioldgico”.
El Magisterio ha elaborado una wisién de la Iglesia MISTERIO -
COMUNION - MISION tanto en los decumentos del Magisterio
Pontificio ' como en el Documento conclusivo de Santo Domin-
go. Ciertamente en este Ultimo documento se explicita, desde
luego con muchas ventajas, el capitulo de la Iglesia Comunién
cuando nos lleva a encontrar “las comunidades vivas y dinami-
cas” que encarnan esta comunion y los diversos ministerios y
carismas que, por la accién del Espiritu Santo hacen viva esta
comunidn. Es mas, juzgamos que el Documento Final de Santo
Domingo, todo integro, nos presenta el modelo de Iglesia que
estamos invitados a "aceptar y poner en accién”, Solamente cuan-
do definimos este modelo podemos empezar a caminar en una
pastoral gue sea una parte de ese Plan.

A la larga lista de las “personas llamadas” que nos presenta la
Biblia, hemos de agregar la no menos numerosa de llamados en
América Latina en estos guinientos anos de cristianismo. La lista
se continuara con los jovenes, hombres y mujeres, que el Sefor
seguird llamando en nuestro Continente al final de este siglo y
en los siglos venideros. Es Jesucristo “el mismo ayer, hoy y siem-
pre”, quien continda llamando a eStos hombres de tantas cultu-
ras latinoamericanas, surgidos de tan diversas situaciones para
que “en continuidad con las orientaciones pastorales de Medellin
y Puebla, se comprometan a trabajar en: 1) Una Nueva Evange-
lizacién de nuestros pueblos. 2) Una promocién integral del pue-
blo /atino%mericano y caribeno. 3) Una evangelizacién
inculturada .

11 Juan Pablo If, Exhortacién Apostélica Post-Sinodal Christifideles Laici, 30 de diciem-
bre de 1988, Carta Enciclica Redemptoris Missio, 7 de dicembre de 1990. También
la exhortaciédn PDV ya citada

12 Cuarta Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Santo Domingo - Con-
clusiones, n.302.
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No vamos a analizar en este trabajo todo lo que suponen los
enunciados cristolégicos, antropoldgicos y eclesioldgicos que
acabamos de mencionar. Vamos a destacar algunos aspectos
gue nos parecen mas relevantes en el "hoy” de nuestra pastoral
vocacional.

2. "Antes de formarte en el vientre te escogi” Jr 1,5

INICIATIVA DE DIOS EN LA HISTORIA DE LA PERSONA

“Antes de formarte en el vientre te escogi, antes de salir del seno
materno te consagré y te nombré profeta de los paganos” (Jr 1,
5). Esta es |la experiencia de Jeremias. Pablo comparte la suya
propia con los Galatas cuando les escirbre: “Cuando aquel que
me escogié desde el seno de mi madre y me llamé por su gracia
se dignd revelarme a su Hijo para que yo lo anunciara a los paga-
nos...” (Gél 2, 15-16). El “Siervo” presentado por Isaias se expre-
sa de la siguiente manera: “£scichenme, islas, atiendan pueblos
lejanos: Estaba yo en el vientre, y el Senor me flamd; en las entra-
fas maternas y pronuncté mi nombre” (Is 49, 1).

Lo primero que aparece muy claramente es que la iniciativa del
flamamiento es toda de Dios. La vocacidn es un regalo, es la
manifestacién gratuita del amor de Dios. “No, no fes llamo sier-
vos, porque un siervo no esta al corriente de Jo que hace su
senor; a ustedes los vengo llamando amigos, porque todo lo que
of a mi Padre se lo he comunicado. No me eligieron ustedes a mi,
les elegi yo a ustedes y los destiné a que se marchen, produzcan
fruto y su fruto dure” (Jn 15, 15-16).

En el punto de partida de la vocacién ha de estar esta experien-
cia de la gratuidad del amor de Dios y de su iniciativa que llama
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y busca. Ciertamente esto supone que la persona llamada esta
de verdad evangelizada. “£/ hombre es amado por Dios! Este es
el simplicisimo y sorprendente anuncio del que la Iglesia es deu-
dora respecto del hombre. La palabra y la vida del cristiano pue-
den y deben hacer resonar este anuncio: Dios te ama, Cristo ha
venidoﬁ,zajor ti, para ti Cristo es "el Camino, la Verdad y la Vida” (In
14, 6)" .

El primer desafio que nos presenta la pastoral vocacional en
América Latina es la evangelizacion auténtica de los jévenes: en
general hay un despertar religioso, hay un mayor interés por los
valores espirituales pero, al mismo tiempo, existen las tentacio-
nes de una visidn subjetiva de la fe, de una concepcién
secularizada de la vida, y de una serie de situaciones “espiritua-
les” creadas por las sectas o por muchos fenémenos mas o me-
nos religiosos que distorsionan una comprensién del “misterio
de la vocacion" . La pastoral vocacional supone una muy exigen-
te pastoral juvenil que evangelice a la juventud y e permita el
encuentro personal con el Senor Jesus.

Siia iniciativa es de Dios “la profunda y constante inspiracién de
fe, unida a la oracion, constituye el alma del apostolado del que
trabaja en pastoral de las vocaciones. Esta inspiracion de fe cons-
tituye igualmente el sélido fundaIr?ento de las motivaciones en
los que acogen Ja divina llamada”".

Si la iniciativa es de Dios, quien hace pastoral vocacional debe
orientar a la persona llamada para que permanezca en una muy

13 Christifideles Llaici, n.34

14 El contexto de esta situacion estd descrito en PDV, n.6 a 9 El Documento final de
Santo Domingo presenta sintéticamente esta situacién de las sectas y de los nuevos
movimientos religiosos f Santo Domingo - Conclusiones, ns. 138-152.

1S DC,n.6
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viva relacién con el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo. “En esta viva
relacién con D/;gs esta la fuente de la vocacidn y el secreto de la
perseverancia”

Nos parece que muchos de los jdvenes que llegan hoy a nuestros
seminarios y casas de formacion de los religiosos llegan con una
experiencia espiritual que de ninguna manera se puede despre-
ciar. Pensamos en aquellos que vienen, por ejemplo, de grupos
de renovacion en el Espiritu, del "camino” catecumenal, de los
focolares y otras experiencias de esta clase. Este hecho es conso-
lador, pero se convierte en verdadero reto para nuestra pastoral
vocacional. ;jCédmo discernir la autenticidad de la oracién?’
(Cémo integrar estos diferentes “estilos de espiritualidad” en
una espiritualidad "de la Iglesia Particular” o de una especifica
familia religiosa? :

El hecho de gue la iniciativa de Dios se haga sentir desde ef seno
materno nos sugiere otra reflexidn muy acorde con este Ano
Internacional de la Familia que estamos celebrando. “La pastoral
vocacional encuentra su ambito primero y natural en la familia...
La familia es el vivero natural de las vocaciones”

Seguramente uno de los temas prioritarios durante el presente
Congreso es llegar a encontrar lineas de accidn para acercar la
Pastoral Familiar a la Pastoral Vocacional. Es cierto que “/a efica-
cia educativa de la familia depende de que sea comunidad cre-
yente y evangelizadora, comunidad en didlogo con Dios y al ser-

16 DC,n.16

17 Mucha luz puede dar en este discernimiento de fa oracién el documento ae la Sa-
grada Congregacién para la Doctrina de la fe, carta a los Obispos de la Iglesia Caté-
lica sobre algunos aspectos de la meditacién Cristiana, 15 de octubre de 1989

18 luan Pablo |, Mensaje para /a Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones,
Cuarto Domingo de Pascua - abril 24 de 1994, n.3.
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vicio de la Iglesia y el hombre. Los padres participan con los hijos
en la Liturgia, de modo particular en la Eucaristia. Oran con los
hijos. Aseguran a sus hyjos una buena catequesis. Cofaboran,
Jjuntamente con sus hijos, en las actividades apostélicas de la
comunidad. Este trabajar unidos vincula los hijos a los padres e
impide que los hijos se qgnviertan en unos extranos a la familia y
a la comunidad misma"". :

El principio es claro, la realidad actual nos ofrece un verdadero
desafio: el Papa destaca “/a disgregacién de la realidad familiar y
el oscurecimiento o tergiversacion del verdadero significado de
la sexualidad humana” como “fenémenos que influyen, de modo
muy negativo, en la educacién de los jovenes y en su disponibili-
dad para toda vocacion re/igio.sa"2 °"El Documento de la Obra
Pontificia para las Vocaciones Eclesidsticas recoge los informes
de muchos paises y afirma: “Sobre todo en los Paises Occidenta-
les, las familias adoptan actitudes de dominfo... respecto de sus
hijos. El descenso de la natalidad y el fenémeno de los hijos-
Unicos agravan la situacién. Son pocos los padres que animan a
sus hijos a sequir su vocacién, e incluso, mas tarde, alguno de
estosnzpadres les dificultan la perseverancia en el camino empren-
dido"".

Que la familia sea "vivero de las vocaciones” depende, pues, de
todo el conjunto de la existencia familiar. cuando en familia el
joven ha logrado la madurez humana y cristiana que lo capacita
para dedicar su vida al servicio de sus hermanos, entonces ten-
dremaos vocaciones auténticas. Ya la experiencia nos ha ensena-
do que la falta de una vida familiar en el amor, la oracién y el
sacrificio puede engendrar falsas motivaciones para la vida sa-

19 DC, n.39
20 PDV.n.7
21 Desarrollo;, n73
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cerdotal y consagrada. Queda en nuestras manos promover una
pastoral familiar que oriente a los padres de familia en la delica-
da tarea de hacer de su hogar un itinerario hacia la “civilizacién
del amor”, atendiendo sobre todo a una educacidn de sus hijos
gue tenga en cuenta la “cuestién esencial del discernimiento de
la vocacién™".

Iniciativa gratuita de Dios, descubierta en la oracién y experi-
mentada especialmente en la vida de familia, he aqui un primer
capitulo de nuestra reflexion que nos ha de lievar a compromisos
muy concretos.

3. "Yo, hombre de labios impuros” /s 6,5

LAS CONDICIONES DE LA PERSONA ESCOGIDA

Los relatos biblicos de vocacion centienen otro rasgo muy im-
portante. Moisés se pregunta: “; Quién soy yo para acudir al Fa-
raén o para sacar a los israelitas de Egipto?” (Ex 3,11). Isaias
exclama: Ay de mi, estoy perdido! Yo, hombre de labios impu-
ros, que habito en medio de un pueblo de labios impuros, he
visto con mis ojos al Rey y Senor de los ejércitos” (Is 6,5). Jere-
mias se dirige al Sehor con estas palabras: “Ay Sefor mio! Mira
que no sé hablar, que soy un muchacho” (Ir 1,6). Maria misma
pregunta: “;s Cémo sucederd eso, puesto que no conozco varén?”
(Lc 1,34).

Ante la iniciativa de Dios, la persona llamada es consciente de su
propia realidad. Una realidad de limitacién, tal vez de pecado, de

22 Juan Pablo \l, Carta a las Familias, 2 de febrero de 1994, n.16
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distancia entre la grandeza de la obra a la que Dios llama y las
capacidades humanas. Seguramente asi se podra descubrir que
toda la obra salvadora es de Dios. "No es que de por si uno
tenga aptitudes para poder apuntarse algo propio. La aptitud
nos la ha dado Dios. Fue él quien nos hizo aptos para el servicio
de una alianza nueva...” (2 Cor 3, 5-6; cf 2 Car 12, 7-10).

El interlocutor del “didlogo de la vocacion” es un ser humano a
quien, desde nuestra vision de fe, reconocemos como “imagen y
semejanza de Dios”, pecador, redimido, hecho “hombre nuevo”
por lesucristo, llamado a vivir en coherencia con esta dignidad
por el sequimiento del Sefor de tal manera que “e/ que sigue a
Cristo, hombre perfecto, se perfecciona cada vez mas en su pro-
pia dignidad de hombre””.

En nuestro caso, el interlocutor es "este hombre” del final del
siglo XX, situado en la realidad de nuestro Continente.

Son conocidos diferentes analisis de la situacion del joven de
hoy. Es un joven gue esta bajo el influjo de los fenémenos cultu-
rales actuales. Los medios de comunicacién le van ofreciendo,
muchas veces, “imdgenes del sacerdote y de la vida religiosa re-
feridas a otros tiempos, que hacen a estas vocaciones ridiculas e
jirreales para la juventud moderna”. En su caminar vocacional
“ejercen gran influencia factores sociales, como la secularizacién,
el permisivismo, consumismo, laicizacién de [a escuela, control
de la natalidad”, también otros factores que “son mds propia-
mente eclesiales, tales como, decaimiento de la fe, falta de clari-
dad teoldgica, contratestimonio de fos consagrados, abandono
de la direccién espiritual, pastoral de espera, vagyedad de Ja
propuesta, falta de formadores y atros semejantes” .

23 Conalic Vaticano I, Constitucién Gaudium et Spes, n.41
24 Desarrollos, ns.71-72
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Es necesario reconocer una serie de realidades propias de la vida
de los jévenes de hoy. Una inestabilidad psicolégica que los hace
sentir inseguros, temerosos de perder su libertad, perplejos a la
hora de decisiones definitivas principalmente cuando esta deci-
sidn implica compromisos como el celibato, tendencia a diferir lo
mas posible la opcidn vocacional. Atencién muy especial mere-
cen las jévenes que tienen, desde muchos puntos de vista, per-
plejidades adn mayores para las opciones definitivas en su vida
situadas como estdn en “momentos evidentes de incertidumbre
socio-cultural y eclesial que repercuten en la busqueda y la op-
cién vocacional” .

El Documento de Santo Domingo nos presenta en sus capitulos
Il'y lll de la Segunda Parte, una amplia vision del hombre latino-
americano, “camino de nuestra Iglesia” latinoamericana, con sus
luces y sombras y, sobre todo, con los retos pastorales que hoy
nos plantea la Promocion Humana y la Evangelizacion de nues-
tras culturas. De las diferentes situaciones senaladas en el Docu-
mento queremos destacar “el creciente empobrecimiento en e/
que estan sumisos miflones de hermanos nuestros hasta llegar a
intolerables extremos de miseria... Las estadisticas muestran con
elocuencia que en la (ltima década las situaciones de pobreza
han crecido tanto en nimeros absolutos como relativos” . Es un
signo que tenemos que discernir: hay una gran mayoria de las
vocaciones que llegan a nuestros seminarios y casas de forma-
cién que provienen de medios y familias muy pobres. Esto nos
plantea, entre otros, el reto de procurar una formacién de estas
personas "desde” la pobreza, “en” la pobreza y “para” una op-
cion real por los pobres. Otros retos son igualmente “muy lati-
noamericanos”: ;cémo discernir la vocacion y acompanar la for-

25 Desarrollos, n.81. Para toda esta parte ver los planteamientos de este Documento
en susns. 71-84
26 Santo Domingo - Conclusiones, n.179
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macién de quienes provienen de una “cultura” de muerte, de
injusticia, de violencia y de odio? Cuando mas adelante hable-
mos de [a "misidn” de servicio en este mismo ambiente, recono-
ceremos que estas situaciones dan unos matices al trabajo pas-
toral gue no podremos ignorar.

Por otra parte, sabemos que nuestro Continente es “multiétnico
y pluricultural”, en él “conviven en general pueblos aborigenes,
afroamericanos, mestizos y descendientes de europeos y asiati-
cos, cada cual con su propia cultura que los sitda en su respecti-
va identidad social, de acuerdo con la cosmovision de cada pue-
blo, pero buscan su unidad desde la identidad catélica™ . Desde
la fe en el Senror, que lleva la historia de nuestro Continente,
sabemos que El llama también a indigenas, afroamericanos,
mestizos, campesinos, hombres y mujeres para que trabajen en
estas tierras gue son "su vina” cf Mt 20, 1-16).

En todo este contexto comprendemos por qué el Documento, a
partir de.la situacién de los jovenes, urge “una pastoral juvenil
organica, donde haya un acompanamiéento y apoyo real con dis-
logo mutuo entre jévenes, pastores y comunidades... Esta pasto-
ral juvenil debe tener siempre una dimensién vocacional” .

La mirada a quienes han de ser los interlocutores de Dios en este
“didlogo vocacional” nos exige “estructurar una pastoral voca-
cional inserta en la pastoral orgénica de la didcesis, en estrecha
vinculacién con la pastoral familiar y juvenil”. Por otra parte se
hace necesario “procurar el fenémeno de las vocaciones que pro-
vengan de todas las culturas presentes en nuestras Iglesias Parti-
culares”.

27 Ibid, n.244
28  Ibid, n.114
29 Ibid, n.80
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4. "He visto la opresién de mi pueblo...” £x 3. 7

LLAMADO PARA EL SERVICIO DE UNA COMUNIDAD

El didlogo del Sefor con Moisés es muy significativo: “Ef Senor le
dijo: he visto la opresién de mi pueblo en Egipto, he oido sus
quejas contra los opresores, me he fijado en sus sufrimientos. Y
he bajado a librarlos de los egipcios, a sacarlos de esta tierra
para Hevarlos a una tierra fértil y espaciosa... Y ahora, anda, que
te envio al Faradn para que saques de Egipto a mi pueblo” (Ex 3,
7-10). A Gededn le dice el Senor: "Vete, y con tus propias furzas
salva a Israel de los madianitas. Yo te envio” (Jue 6, 14). Esto dijo
el Sefior a Jeremias: Mira, yo pongo mis palabras en tu boca, hoy
te establezco sobre pueblos y reyes, para arrancar y arrasar, des-
truir y demoler, edificar y plantar (Jr 1, 9-10). En el caso de los
apostoles el texto biblico presenta la misidon de manera mas ela-
borada (cf Mt 10, 1-15). Maria es llamada para la misién.que no
tiene comparacidn: ser la Madre del Salvador de la humanidad.

La vocacidn es para la misidn; la vocacién cristiana exige de quien
llega a conocer a Jesucristo por la fe que lo comunique a sus
hermanos pues “las muftitudes tienen derecho a conocer la ri-
queza del misterio de Cristo, dentro del cual cremos que toda la
humanidad puede encontrar, con insospechada plenitud, todo
lo que busca a tientas acerca de Dios, del hombre y de su desti-
no, de la vida y de la muerte, de la verdad””

El Sefior lama para formar comunidad, para construir comunién.
El llama a cada uno para hacerlo hermano con otros hermanos.

30 Pable VI, Exhortacién Apostdlica Evangelii Nuntiandi, n. 53; cf Juan Pablo I, Carta
Enciclica Redemptoris Missio, n.9-11.
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Esta comunién “genera comunién y esencialmente se configura
como comunién misionera... La comunién y la misién estan pro-
fundamente unidas entre si, se compenetran y se implican mu-
tuamente, hasta el punto que la comunién representa a la vez la
fuente y el fruto de Ja misié]n: la comunién es misionera y la
misién es para la comunién” .

La conciencia de ser escogido para una mision hace que la perso-
na llamada tenga muy claro el sentido de pertenencia a una co-
munidad a cuyo servicio estad destinada por voluntad del Senor.
i De cudl comunidad se trata? La respuesta, no tedrica sino prac-
tica, podriamos decir “existencial”, depende del “estilo” de ac-
cién pastoral que de hecho hayamos logrado poner en marcha
en nuestras Iglesias Particulares. La conciencia de ser llamado
para el servicio de una comunidad empieza por la propia familia,
de alli debe pasar a la pequefia comunidad (comunidad eclesial
de base) en la que ha ido madurando la “escucha y la respuesta”
del elegido. El campo se amplia luego a la parroquia, la Iglesia
Particular y a la Iglesia “extendida por todo el universo”.

Planteadas asi las cosas se comprende que la comunidad es al
mismo tiempo el "lugar” adecuado para escuchar el llamamiento
y la meta hacia la cual se orienta quien ha comprendido el “dia-
logo vocacional”. Se entiende asi por qué “es muy urgente, so-
bre todo hoy, que se difunda y arraigue la conviccién de que
todos los miembros de la Iglesia sin excluir ninguno, tienen Ja
responsabilidad de cuidar las vocaciones... Solamente sobre la
base de esta conviccién, la pastoral vocacional podra manifestar
su rostro verdaderamente eclesial, desarrollar una accién coordi-
nada, sirviéndose también de organismos especificos y de instru-
mentos adecuados de comunién y de corresponsabilidad"v.

31 Juan Pablo Il, Exhortacién post-sinodal Christifideles Laici, n.32
32 POV, n41

147



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

Ya podemos afirmar que el puesto y la forma que la pastoral
vocacional tienen en nuestras didcesis son un buen “test” para
hacer un diagnéstico sobre la pastoral organica de nuestras Igle-
sias. La exhortacidn Pastores dabo vobis tiene una marcada insis-
tencia en el protagonismo de la Iglesia Particular en toda la pas-
toral vocacional: “Es /a Iglesia como tal el sujeto comunitario que
tiene la gracia y la responsabilidad de acompanar a cuantos el
Sefor llama a ser sus ministros en ef sacerdocio™ . Para descu-
brir la vocacién, para emprender la‘tarea de la formacién, para
vivir la respuesta continua al llamado del Sefior esta conciencia
de ‘estar en una Iglesia Particular” es un “elemento calificati-
vo" . indispensable. Lo mismo podemos decir de la vocacidén a
la Vida Consagrada pues ésta es un “don que el Espiritu concede
sin cesar a la Iglesia... Y como la Iglesia Universal se realiza en las
lglesias Particulares, en éstas se hace concreta para la Vida Con-
sagrada la relacién de comunidad vital y de compromiso eclesial
evangelizador"ss, Este sencillo planteamiento nos permite, ade-
mas, comprender la responsabilidad del obispo en todo el itine-
rario de la pastoral vocacional.

Hemos dicho antes que “la comunidn representa a la vez la fuen-
te y el fruto de la misién”. L.a Enciclica Redemptoris Missio nos ha
recordado nuevamente “el por qué y para qué” de la accion mi-
sionera de la Iglesia. La Cuarta Conferencia General del Episco-
pado Latinoamericano ha revisado la vocacién misionera de nues-
tras Iglesias en el contexto de la Nueva Evangelizacién. Esa Asam-
blea ha mirado “la misién” en un Continente lleno de desafios y
ha subrayado un aspecto del compromiso misionero de la Igle-
sia: “Jesucristo nos da la vida para comunicarla a todos. Nuestra
misién nos exige que, unidos a nuestros pueblos, estemos abier-

33 PDV,n6S
34 PDV, n. 31; ver ademas ns. 65-74
35 Documento de Puebla, ns. 739-741
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tos a recibir esta vida en plenitud, para comunicarla abundante-
mente a las Iglesias a nosotros encomendadas y también mas
alld de nuestras fronteras... Invitamos a todos para que, renova-
dos en el Espiritu, anuncien a Jesucristo y se conviertan en misio-
neros de la vida y la esperanza para todos nuestros pu‘eblos"36.
La pastoral vocacional para América Latina y los paises del Cari-
be ha de hacer particularmente urgente la invitacidn del Sefor
para una evangelizacion “nueva en su ardor, en sus métodos y
en sus expresiones” que responda a los desafios de |a promocién
humana tales como han sido estudiados en Santo Domingo y
aliente la dificil tarea de la evangelizacidn de la cultura y la
inculturacidn del evangelio en el “aqui y ahora” que viven nues-
tros pueblos. Ademas, esta pastoral vocacional ha de encontrar
personas que respondan a la invitacién de evangelizar mas alla
de nuestras fronteras recordando las palabras de Juan Pablo II:
“La misién renueva la Iglesia, renueva la fe y la identidad cristia-
na, da nuevo entusiasmo y nuevas motivaciones. La fe se forta-
lece dandolal [ a nueva evangelizacién de los pueblos cristianos
hallara }'nspiracién y apoyo en el compromiso por la misién uni-
versal” .

CONCLUSION

"No les tengdis miedo que yo estoy contigo” Jr 7, 8

UNA PASTORAL QUE CONTAGIA ALEGRIA Y ESPERANZA

El temor y la indecisién pueden asaltar a la persona que ha escu-
chado el llamado. “No les tengas miedo, que yo estoy contigo

36 Santo Domingo - Conclusiones, n.124
37 Redemptoris Missio, n. 2. < Santo Domingo - Conclusiones, n. 125
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para librarte” es tal vez la expresidon que més repite la Sagrada
Biblia siempre en un contexto de llamamiento a una persona
determinada. Desde Abraham hasta Pablo, todas las personas
llamadas en la Sagrada Biblia experimentan la presencia viva y
‘providente de Dios que los acompana; El les dice simplemente
“Yo soy” (Ex 3, 14); hace comprender su compafiia continua.

El “No temas Maria, que Dios te ha concedido su favor” (Lc 1,
30), se repite de alguna manera a todos. Es el "género literario”
de todas las vocaciones. Dios da seguridad al ltamado, le “certifi-
ca” su compania continua.

Bien sabemos gue esta presencia es obra del Espiritu Santo que
se da al llamado. “Miren, no recibieron un espiritu que los haga
esclavos y los vuelva al temor; recibieron un Espiritu que los hace
hijos y que nos permite gritar: Abba! Padre!” (Rom 8,15). Los
frutos de la presencia de este Santo Espiritu son “amor, alegria,
paz, tolerancia, agrado, generosidad, fidelidad, sencillez, domi-
nio de si” (Gal 5,22).

Descubrir.que somos llamados por Dios es motivo de profunda
alegria, es encontrar para nuestra existericia horizontes insospe-
chados de realizacién personal y de servicio abundante a los de-
maés, es descubrir que el Sefior “ha hechos cosas grandes en no-
sotros” y por eso estamos alegres. El Cantico de Maria ha de
expresar también la accidn de gracias de quien se sabe llamado
por Dios (cf Lc 1, 46-55).

La pastoral vocacional exige agentes llenos de fe en la accién de
Dios que no abandona su Iglesia. Quien quiere hacer pastoral
vocacional ha de ser una persona tan llemna de Dios que puede
“contagiar” alegria y esperanza. £l puede acercarse y decir a cada
uno de los invitados al didlogo vocacional: No tengais miedo!
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Abrid Bde par en par las puertas a Cristo! Acoged su mensaje de
pazi’ . :

En medio de la “angustia vocacional” que tantos de nosotros
experimentamos, nos da mucha seguridad el saber que el Sehor
es bien poderoso como para seguir llamando jévenes de nues-
tras distintas culturas y ambientes para que su nombre sea anun-
ciado hoy y todos acepten su Reino hoy.

Nuestra oracién “para que el dueno mande trabajadores a su
cosecha” (Lc 10,2) resonara en todos los rincones de este Conti-
nente de la esperanza para que su voz sea escuchada por mu-
chos hombres y mujeres que encontraran, en el “diadlogo voca-
cional”, razones para vivir y para esperar con alegria el nuevo
milenio del cristianismo.

38 Juan Pablo Il, Discurso en Barranquilla (Colombia), 7 de julio de 1986, n.2
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ASPECTOS PSICOLOGICOS DO
DISCERNIMENTO VOCACIONAL

Pe. Dalfton Barros de Almeida, cssr
Brasil

* Donde se debe poner mas atencién:

En el discernimento y acompanamiento

del joven vocacionado hoy?

Cuéles son las caracteristicas del joven hoy y
cémo acompanarlo en su camino vocacional?

I.  NOTAS PRELIMINARES

Agradego a confianca de me terem considerado um “expert”...
em humanidade, para este Congresso. Na esteira de Santo Afonso
Maria de Ligdrio, patrono na igreja universal dos formadores de
consciéncia, servir a Igreja é herang¢a sagrada. Sou um redentorista
buscando ampliar a rica tradi¢do afonsiana sobre discernimento
vocacional. -

O tema gue me cabe nao é simples e a matéria é extensa. Fiz,
entao, a opgdo de apresentar-lhes um percurso através de
selecionadas dimensdes, atento aos objetivos deste 12 Congresso
Continental e ao que ouvi nestes dias aqui como inguietagao e
demanda. O esquema que apresento se assenta em duas buscas
que sdo, ao mesmo tempo, duas certezas de trabalho:
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1e. A partir de uma certa visao das Ciéncias do Homem
(antropologia, histéria, sociologia, filosofia) e tendo a
psicologia (religiosa) como matriz desta interdisciplinariedade
é possivel se propor uma articulagao para se compreender o
processo vocacional e se oferecer ao Discernimento das
vocacgoes, hoje, um referencial cheio de desdobramentos.

22, Alintegracdo da Pastoral Juvenil com a promocao das vocacdes
é substancial para o Discernimento na medida em que a FJ
apresenta a proposta da formacao humana e crista aos jovens
(= vocagao primordial), levando-os a se tornarem pessoas
cristas e a se comprometerem com um projeto de vida que
inclui todos os aspectos de sua personalidade, portanto inclui
sua definicado vocacional.

Esses dois pressupostos me levam ainda a deixar, de inicio, acla-
radas as relagdes entre Fé e Vocagiao, como eu as entendo.

1. Assim como a personalidade é algo que se desenvolve e
se edifica, que amadurece e se plenifica, que se re-organi-
za, que tem seus tempos e suas crises, igualmente a
vocacao é um arranjo existencial do individuo, faz parte
de sua subjetivacao e constantemente o desafia.

2. A vocagao é um dom divino que nos chega, pois,
simultaneamente como fato de cultura e matriz geradora
de nossa intersubjetividade e se torna orientagao de vida
e requer cultivo.

3. A voca¢io se entranha em nosso ser como Desejo de
Sentido. Este entranhamento se anuncia nas inquietudes
e dificuldades de nosso viver, se extravaza nas peripécias
para a edificagdo de nossa personalidade.
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4, A vocagao, assim percebida enquanto orientagio de vida
e inscrita no territdrio psiquico, requer elaboragées. Supoe
processo evolutivo, etapas. Avancos e recuos. A vocagao
é tramada na dialética do Desejo e da Lei, bem como na
rede das circunstancias econdmico-politicas, sécio-
culturais, socio-eclesiais. Tem frente e verso. Apresenta,
como um tapete, o desenho e seu avesso. Ha que se cap-
tar os fios como que se a tece e o desenho gue a anima.

Portanto, apreende-se a Vocagao como um eixo da histéria da
pessoa e faz parte da Histéria. A pessoa e suas circunstancias.
Implica, deste modo, real sensibilidade a tudo o que acontece

- dentro e ao redor de nés. E o nicleo de nossa afetividade ou seja
nuicleo de nossa maneira de nos ligar as coisas, pessoas, realida-
des. Define nossos vinculos. Dai que nossos vinculos apontam
para nossas reais motivagoes. Onde esta nosso coragao ai estd o
nosso tesouro, dizia Jesus.

Importa sempre discernir a vocagao como eixo na histéria de
alguém ou apenas como um dado transitério, momento circuns-
tancial. :

5. Um mesmo dinamismo desejoso rege tanto a nossa vida
relacional quanto a nossa vida de fé, espiritual. Fé e Vidal

6. Avocagao e a fé poem a prova o Desejo, a fim de que ele
se va convertendo, na radicalidade, ao Outro, ac diferen-
te. Em nosso caso, ao Deus totaimente Outro, desconcer-
tante e novo, presenga-auséncia.

Um desejo vocacional estruturalmente narcisista vive dos idolos
que cria para seu uso. A autenticidade do Desejo vocacional se
revela na quebrada dos idalos nos quais nos aprisionamos. Esses
idolos se escondem em nossas idealizagdes e nas multiplas



ingenuidades nas quais apostamos com uma certa dose de entu-
siasmo. A autenticidade do Desejo vocacional se alcanga entio
com a ruptura desses autoenganos. Ausentes do Deus vivo, au-
sentes de nds. Presentes a nds, presentes a Deus, o totalmente
Outro.

II. PREPARAGCAO DOS AGENTES
DA PASTORAL VOCACIONAL

Este Congresso fala-me de nosso comum desejo de uma Igreja
comprometida com a nova evangelizacao, mas também ansiosa
de perceber melhor o que esta acontecendo e vislumbrar modos
eficazes de acompahamento vocacional. O que se evidencia na
programacao de tantas e tantas experiéncias aqui partilhadas. E
como se estivéssemos também a nos dizer, uns aos outros, que
neste momento da histéria de nossas Igrejas algo se nos escapa
no tocante as vocagoes.

Os tempos sao de aceleradas mutagoes. Nossos paises evoluem
tecnologicamente e ajustam as micro-realidades acs mecanismos
internacionais de comércio. O povo padece e aumenta a massa
dos excluidos. As diversas juventudes de nossos paises nos
interpelam inusitadamente e os vocacionaveis, vezes sem conta,
nos deixam perplexos. Nés os observamos generosos, sonhadores,
cheios de novidade. E, no entanto, bastante contraditérios em
seus comportamentos. Aos jovens, mogas e rapazes, parece fal-
tar-lhes a capacidade humana de soliddo-solidez-solidariedade
perseverantes, condi¢oes por ndés avaliadas como bésicas. E assim,
de alguma maneira perplexos, estamos nos a procura e diante
dos vocacionaveis também 3 procura.
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Convém atentar para esta realidade de PROCURA. Deixo com
vocés dois blocos de perguntas.

A. Quem somos nds que estamos a procurar vocacionaveis?
Que identifica¢oes estabelecemos com eles para acolhé-los,
acompanhda-los, selecionélos, escolhé-los?

Como é nossa lideranca?

B. A queni nés procuramos? Quem nos procura? Por quais
razdes procura? Quem possui o conjunto satisfatério de
condicoes para assumir sua resposta vocacional a procura e
ao chamado?

Estas indagagoes relangam uma atencao redobrada na constituigao
e preparagao da Equipe de Pastoral Vocacional. Uma formagao
que se aprofunda e se revisa. Jamais pode ser improvisada. E facil
constatar uma disparidade acentuada entre o que propdem os
documentos tanto da Igreja Universal como das Igrejas Particula-
res e o gue se passa, de fato, com boa parte das equipes de PV.
Esta disparidade revela discrepancias acentuadas normalmente
no uso de critérios para acolher ou nao vocaciondveis.
Desenvolvese raramente o senso de observacao e avaliacao dos
candidatos em sua evolugao vocacional, .
‘Falta clareza conceptual e classificatéria quanto aos critérios que
contra-indicam um candidato e sao sinais de auséncia de um
chamado auténtico; quanto aos critérios que sao sinais a favor de
um chamado que pode se tornar uma vocagao. Sdo muito defi-
cientes, igualmente, os modos de se operacionalizar tais critérios.
Na rotina dos trabalhos, os objetivos da PV passam a ser interpre-
tados a luz do senso comum dos agentes e das aliangas defensi-
vas entre agentes da PV e os vocacionéveis. Acabam os objetivos
sendo redefinidos na pratica, e os critérios reelaborados a favor
de uma cumplicidade nada saudavel. Muitos agentes nem atuam
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em equipe e muitas equipes estao desprovidas de qualificacdo
formal ou até mesmo informal que lhes possibilite realizar, com
um pouco mais de seguranga e competéncia, a missao que lhes é
atribuida. interpretam a seu modo o “quadro do vocacionavel” e
resclvem a seu modo a quem procurar/desconsiderar, a quem
dispensar/proteger, o que anunciar/omitir. E desta maneira, bem
mediocre e nada santa, que o codigo teoldgico-pastoral de uma

PV fica nao sé comprometido como posto de lado. ‘

A equipe de Pastoral Vocacional é bom lembrar a velha sabedoria
popular: os semelhantes se procuram. Vale, ainda, uma singela
evocagao linguistico-semantica: PROCURA E PROCURA.

IIl. QUEM SAO ESSES JOVENS VOCACIONAVEIS HOJE?

Apresentamos alguns tragos sumarios. Certamente nao
caracterizam as variagoes que existem em nosso universo conti-
nental. Mas, quem sabe, ajudam a uma percepgao mais acurada
de padroes comportamentals e de variantes da personalidade.
Em vista do discernimento vocacional, é claro.

1. Ha novos cddigos de consciéncia de si e de relacionamento e
esses novos codigos trazem a, marca reivindicatéria de
subjetividade e de igualdade. Os jovens se apresentam, pois,
como mutantes e acentuam uma oposigao entre os planos
ideal e real.

2. Coexistem na mente e no cora¢ao dos jovens mapas diversos
com orientagdes e tragados de vida nem sempre conciliaveis.

Assim como convivemos com o fogao a lenha e o forno de
microondas, os jovens vivem uma sobreposi¢io de valores antigos
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e novos, o gue resulta na existéncia de uma multiplicidade de
mapas de orientacao, identidades e normas. Ha conflitos e
contradigdes. Dai apresentarem eles, mais freqientemente do
que se espera, um eu multifacetado e fragmentado, avido de
satisfacoes imediatas, avesso a solidao do ser pessoal e sem
confianga para fazer escolhas e sem solidez para levar adiante
projetos de folego. Em todos os casos apresenta um EU
inflacionado. Faltando-lhes uma coerente unidade interior, vivem
em descontinuidade com o melhor deles mesmos.

3. Curioso componente do processo de subjetivagao
(individuagao) de muitos jovens, hoje, é sua urgéncia de afir-
mar a prdpria singularidade e de encontrar um ponto de
referéncia fixo e claro que gere segurancga.

Desde processo, porém emerge uma tensdo forte quando se tra-
ta de assumir compromisso com este ponto de referéncia fixo e
claro. O jovem se sente ameacado, preso, tolhido, “um sufoco”,
exposto a um maior sofrimento que logo, logo ativa seu estilo
vitimdrio, atuando como um ser mal-amado, abandonado. O que
o leva ora a desistir, ora a ir pelo caminho que aparente sucesso.
Dificilmente faz uma auto-critica e se empenha numa melhor
elaboracdo de si mesmo.

4. Uma maioria dos vocacionaveis vem apresentando em sua
estrutura de personalidade a prevaléncia do polo narcisista.
Um narcisismo com os seguintes matizes: elevada procura
por novidades; intolerdncia a rotina de um caotidiano regula-
dor do tempo. Impaciéncia e volubilidade, agindo sob
impressdes formadas rapidamente. Preferéncia do falar so-
bre o escutar. Tendéncia a gastos. Dependéncia elevada de
recompensas e gratificagées, o que o torna vulneravel na
convivéncia ac se conformar com pressdes do meic ambien-
te.
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5. E patente a dificuldade na elaboragao das perdas. E-lhes do-
forosa a condigao de renunciar, fazer renidncias. Tém medos.
Temem ficar sozinhos na luta. As feridas no narcisismo
essencial fa-los fugtr de compromissos e adiar decisces. Medo
do cansago, da rotina, da saturagao. Em dadas circunstancias,
nada parece ser suficientemente forte e importante para fazer
o sujeito abrir mao do imediato que satisfaz, do prazer de
estar sempre levando vantagens. Parece nao existir uma
promessa futura que faga o sujeito renunciar a...

Estou me referindo, obviamente, aos jovens gue se agrupam e
com os quais lida a PV. Esse perfil Ihes pertence. Os tracos.sao
aqueles que problematizam algumas situagdes desafiadoras para
o discernimento vocacional.

IV. PONTOS DE APOIO PARA
UMA PASTORAL VOCACIONAL

12, PONTO DE APOIO: A vocacao de ser pessoa

Todo ser humano estd chamado a ser sujeito e a realizar a si
mesmo como pessoa. Esse processo de realizacao é, por sua
natureza, criativo, transformador, e gestador de humanidade. A
personalidade é exatamente o poder de expressao que nds temos
através de nossas possibilidades, de nossos sinais, de nossos sis-
temas de referéncia, de nossa corporeidade. E a nossa identidade,
a N0ssa marca, a maneira nossa de estarmos presentes no mun-
do.

Esta vocacao primeira é a base para o discernimento de vocagdes

especificas. O que requer da PV, desde sua fase de animagio e
acompanhamento inicial, que ela se torne uma ajuda para o ra-
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paz e a moga. O rapaz e a moga recebam ajuda para irem
alcangando um encontro reconciliador e unificado consigo
mesmos, processo que se confunde com a auto-aceitagio.
Aceltacido entendida como abertura e acolhida do dom da vida,
como empenho e exigéncia de realizagao das proprias potencia-
lidades.

Ajudar o(a) jovem a se constituir, ccnhecendo-se. E o{a) jovem
se conhece e se reconhece, nao tanto pelo contetdo que co-
loca dentro de si, mas pela capacidade de perguntar,
questionar, dispor-se, buscar, abrir-se, relacionar-se. Conhecer-
se na intersubjetividade, no encontro com a alteridade. E nessa
disposicao para o diferente (o outro, o mundo, Deus) que se
constitui a instancia intermediaria de um desejo vocacional,
caracterizado como gerando coesio e sintese, sem destituir o
humano de sua condigdo basica de um ser exposto, que corre
riscos, que se aventura.

Oxaléd cada jovem que passe pela PV e pelas Casas de Formagao
possa dizer sempre: -eu me busquei, eu fui cacador de mim, eu
construi minha interioridade na perspectiva crista. Aprendi a viver.
Vale ainda ressaltar que a Subjetividade como Desejo inclui a
interioridade como desejo. E a manuten¢ao da subjetividade e da
interioridade passa pela manutencao do Desejo e o enfrentamento
dos desejos, como a pessoa de Jesus tao bem realiza e simboliza.
O Desejo e a Lei se confrontando.

Digamos que, metaforicamente, esta presente em nés a crianga.
Equivale a dizer: estd presente em nds aquele tipo de
funcionamento predominante nos primeiros anos de nossa
infancia, aquele recurso primeiro que instaura em nossa
interioridade o sonho do ainda nao acontecido, e se perpetua em
nossas vidas pelas vias do Desejo. O Desejo jamais pode ser per-
dido. Sem desejos somos arremedos de vida, mal arranjados, mal
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amados, um menor abandonado, de vez. A crianga que em nds
persiste grita pela qualidade de nosso modo de sermos huma-
nos, grita pela articulacdo do Desejo na perspectiva de uma
vocagao auténtica.

Dai, em nossa tradi¢3o espiritual, a siplica e a peleja incessantes
pela perseveranca. Perseverar também na renovagac de nossos
arranjos existenciais, recriando-nos para que nenhum de nds,
vocacionados a florescer como gente, viva uma existéncia falsa-
mente exitosa.

2°, PONTO DE APOIO: Um acompanhamento e uma
formacao vocacional inculturada.
Cfr Sto. Domingo n® 243,

A titulo de exemplo, transcrevo da cartilha brasileira VOCACAQ
AO SOM DOS ATABAQUES, o perfil ideal de um vocacionado
negro.

1. Sua vocagao é despertada a partir de uma profunda
experiéncia de Deus como Libertador e da realidade do seu
povo (Ex 3, 7-10).

2. Vivencia uma experiéncia concreta de solidariedade na
comunidade negra onde mora.

3. Tem profunda identidade com o programa vocacional de
Jesus, resumido em Lc 4, 16-21.

4. Faz um grande esforgo para aprofundar o estudo da historia
do seu povo negro, comparando-a com a histéria da Biblia
(Ex 4, 18-32).

5. Percebe e admira os sinais da presenca de Deus nos martires
e heréis do povo negro. Exemplos: Zumbi dos Palmares, Pa-
dre }Jésimo, etc.

6. Participa de grupos de reflexao sobre a questac do negro, ou
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levanta este assunto nes espacos onde atua: escola, Igreja,
familia, etc.

7. £ bem entrosado com pessoas negras (ndo as evita) e procu-
ra ser uma presenca esclarecedora e amiga.

8. Relaciona-se com pessoas de outras etnias, sabendo dar a
sua contribuicdo, enquanto jovem, negro e cristdo, nao se
sentindo inferiorizado, nem perdendo a sua identidade.

9. Estuda, compreende e respeita o candomblé e demais religides
de origem afro, sabendo distinguir o que elas tém de negati-
vo e de positivo. Nao reproduz a discriminagao e
marginalizacao imposta pela sociedade contra estas religides.

10. Procura ser fiel ao sopro do Espirito que o chama para cons-
truir o novo: vive a sua vocagao nao perdendo a sua cultura.

11. Sente orgulho de pertencer ao povo negro; resgata a estética
negra no vestir, nos cortes de cabelos, etc.

12. Tem consciéncia de que o Reino de Deus nao sera pleno no
meio de nds enquanto cada cultura nio der sua real
contribuiicdo para a concretizagao deste reino.

32, PONTO DE APOIO: Um novo olhar sobre o que seja a
evolucao juvenil hoje. Até na PV va-
mos correndo o risco de juvenilizar
a Vida, idealizando o “ser jovem®”.
Como etapa de vida, a juventude
deve ser passagem.

Um esquerﬁa indicativo:

A. Primeira adolescéncia: 16- 18 anos, aproximadamente.
Transformagao da prépria imagem corporal.
Questdes de identidade. A pessoa superinveste em si mesma

todo seu cabedal. Fase narcisista forte.

B. Adolescéncia estruturante: 18- 20 anos, aproximadamente.
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.

Reorganizagdo do préprio EU.

ldentificacao da proépria vida emocional, chance de lidar con-
sigo de maneira transparente. Situa-se como sujeito na
convivéncia, gostando de ser reconhecido e aceito pelos
demais.

Crise juvenil: 20 - 22 anocs, aproximadamente.

Periodo intenso de orientagao do desejo pessoal, bem outra
coisa que a satisfacao imediata de suas necessidades.
Encantamento com as proprias possibilidades.

Pds-adolescéncia: 22 - 24 anos, aproximadamente.
Reconhece-se sendo alguém.

Busca relacdes abertas.

Sonha longe. Compromete-se.

Periodo complexo. Na cultura hoje, por toda parte, pode-se cons-
tatar, na evolucao juvenil, uma dominante narcisista, muito ex-
plorada pelo sistema de consumo. Igualmente inflada por deter-
minados estilos educativos. A Pastoral Vocacional precisa apren-
der a lidar com tais realidades, sem ingenuidades.

Em relagao a um possivel processo vocacional pode ser uma boa
leitura facilitadora do discernimento, considerar que o(a) jovem:

a)

vive o momento presente em fun¢ao do seu passado.
aprenda-se a rever a propria histéria e I&-la como histéria de
salvacao. Resgatar referéncias. Curar feridas. Reconciliar-se
com as orlgens

Ressentimentos, magoas, estilo depressivo, motivagoes
irrealistas... sdo algumas comuns expressoes de um passado

reprimido que perturba, desqualifica e produz a mesmice
repetitiva de condutas e comportamentos inadequados.
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b)

* o discernimento incide aqui como:

Deus chamando a uma novidade de vida.

vive o momento presente sob o signo do futuro.

* Sem futuro antevisto, esperado, projetado vai prevalecer
na vida do jovem a insignificdncia, o vazio, o descompromisso.
Aqui se abre a brecha para todo-modelo de drogadicgio.

* Peleja entre eu-ideal e eu-real. O ideal-do-eu exerce uma
funcdo de auto-estima. Entre o eu e o ideal-do-eu hd uma
distdncia. O ideal-do-eu é um herdeiro do narcisismo basico
ou primario. Um instrumento de crescimento. Mas se o ideal-
do-eu se confunde com o eu, ofa) jovem vive de ingenuidades
e se serve de mecanismos falsamente exitosos.

O espago ou a distancia que separa o ideal-do-eu e 0 eu é o lugar
propicio da subjetividade, da cultura, da educagao.

*

c)
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O discernimento incide aqui como:
Deus chamando a pessoa a se unificar e a transcender.

Vive o momento presente como um aqui e agora, na tri-
plice problematizacido de seus desejos:

Desejo de autonomia e sua relagdo com a reparticao do poder.

* Custa ao(a) jovem desaprender a dependéncia de seu ante-
rior modo de vida. E partejando a si préprio que alguém logra
tornar-se autdnomo. E neste partejamento que a acio educa-
tiva atua e ajuda para que a autonomia seja também nova
abertura aos outros, a diferenga. Autonomia solidéria. E como
é novo descobrir-se auténomo e saber-se amado por Deus,
Senhor da Vidal



* O desejo de autonomia e sua congquista colocam com
acuidade a questao do poder: ser capaz de; permissao para.
Aqui surgem, para gquase todos, os circuitos do medo: medo
forte de se rebelar e nao ser mais amado. Medo de se modi-
ficar e perder a estima. Medo de se expressar, medo da
autoridade, medo da pobreza. Medo de se arriscar em um
grande e belo sonho.

* E no embalo da autonomia a ser conquistada que o ado-
fescente vai renascer a consciéncia ética.

Desejo de um Eu consolidado e sua relagio com os modelos
de referéncia.

* A crise bésica é a identidade e sua concreta versido de
identidade sexual: ser quém como homem ou mulher, sendo
como?

* |nicia-se a identificagao possivel com um projeto de vida,
rmais pessoal, personalizado.

* M3 riscos de distorcdes: um falso eu; auto-imagem
desfocada pela baixa auto-estima, pelo medo da inferioridade.
Ha mascaras. Avaliar bem as ambivaléncias de condutas, as
posturas incongruentes, as rejei¢des agressivas. £ tempo de
mudancgas, reviravoltas, alternancias.

* Neste caminho, a vinculagao identificiadora com a pessoca
de Jesus é paradigmatica para a Fé e uma vocagao possivel.

Desejo de novos objetos de amor e sua vinculagao com a
maturacao sexual.

* Este desejo é motor dos dois anteriores (autonomia; eu
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consolidado). Um desejo que torna a vida mais intensa ao
alcance da mao; deixa o jovem sonhador, embora o ponha
com os pés-no-chao: ser deveras uma moga ou um rapaz,
decidindo sobre st mesma(o).

* A maturagdo sexual carreia o desejo de se assumir como
sujeito-homem desejoso ou sujeito-mulher desejosa, e indica
a direcao de novos vinculos. Este desejo visa o desejo do
outro sexo que, encontrado, conduz a pessoa a assumir a
confianca em si propria.

* Levanto aqui, sem aborda-la, a grave questao do
homossexualismo e suas implica¢des desastrosas nas Ca-
sas de Formacgao. Parece-me que a Pastoral Vocacional
perdeu seus critérios e faz-de-conta que tudo corre nor-
malmente. Por que serd? O que deveras vem ocorrendo?
Quem acolhe quem? Quem corre atras de quem? Quem
procura quem?

Com esta triplice problematiza¢ao dos desejos, o(a) jovem pre-
cisara de ser ajudado(a) no aprendizado das perdas. Ninguém
é artesao de um encontro unificador consigo mesmo sem a
arte de viver as perdas. Quem nao aprende a perder nao cresce,
nao evolui. Perder a infancia, perder a ilusdao de uma eterna
juventude, perder a onipoténcia de todos os possiveis. Ser
homem e nao mulher (e vice-versa); ser homem-(ou mulher)
desta maneira e nao daquela, sendo assim coma (vocagao) e
ndo sequndo aquela outra alternativa. As perdas sao
consequéncia de escolhas e decisdes. Exigem luto. Ha defesas
internas contra as perdas: depressdo, ansiedade, indiferenga
emotiva, compulsividade para cuidar dos outros. E provavel
gue certa juventude hoje pade¢a muito com as perdas... e até
mesmo nem consiga realiza-las.
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42 PONTO DE APOIO: Na adolescéncia o processo voca-
cional vai de par com uma educacao
da fé.

A FE seja aqui entendida como uma palavra de amor, resposta
amorosa, gue se compromete pois se escolhe e se acolhe; palavra
que aceita o Outro e a ele se entrega.

A crianca possui aptidao inata para a linguagem. Mas sé pode
desenvolvé-la pela transmissao da lingua patria, materna. Esta
transmissao supoe uma colaboragao constante entre a recepcao
da linguagem e a atividade linguistica de aprendiz.

Esse modelo da linguagem que a crianga aprende descreve bem
o que pretendo aqui acentuar. Cada ser humano possui a
capacidade de crer: sua inteligéncia e sua afetividade s3o recep- -
tivas a Deus. Mas ninguém chega fé por si mesmo. Dom, a
dinamica de crer ocorre gracas a interacao entre a recepgao dos
sinais e dos testemunhos da fé, e a vivéncia religiosa pessoal e o
engajamento nesta mesma fé. Interessante constatar que a
adolescéncia traz uma crise de linguagem e uma crise de fé.

Educar a fé: favorecer a inteligéncia da Fé e dar conta da atividade
de crer. O adolescente busca, questiona, duvida. Ha que se edu-
car sua fé dirigindo-se a sua inteligéncia e ao seu coragao, dirigindo-
se a0 adolescente que se ocupa com suas proprias questdes vitais
e as confronta com o Amor divino e sua mensagem. Cuide-se da
motivacao objetiva da fé e das motivagées subjetivas.

A medida que a Fé se educa, se aprofunda a espiritualidade e
se alimenta a mistica. SO assim o(a) jovem intensifica um sa-
ber experiencial sobre o mistério amoroso de Deus, urdido de
encontros celebrativos com o mistério de Jesus Cristo reden-
tor.
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Sem esta Fé educada devidamente fica absolutamente irreal e
irresponsavel falar de uma vocagao especifica e querer operar
sobre ela um discernimento.

O discernimento incide, portanto, também sobre os caminhos de
Fé do vocacionado. Sem a experiéncia da Fé, qualquer vocagao
estara sendo construida sobre a areia.

A formagao de Fé se faz acompanhar da formacgao da consciéncia,
do senso social e ético. Um dos melhores indicios, no caso, de
uma boa vinculagao vocacional é dar-se conta de como o
vocacionado aprende a assumir compromissos e cumpri-los,
responsabilizando-se por suas agoes, sem culpar ninguém.
Solidarizando-se sempre que possivel. E prosseguindo caminho,
amorosamente.

Para a formagao da consciéncia ha que se levar em consideragao
a existéncia ou nao de uma memodria agradecida, usando esta
expressao que traduz com rara pertinéncia as exigéncias que Santo
Afonso faz para uma consciéncia bem formada, fiei e livre.

A memodria exerce papel incrivel em nossa personalidade. Entre
tantos papéis, este de arquivo dos registros (ordens de vida) vivi-
dos que nos governam e (des)orientam. Nao ha melhorias ou
mudancas ou conversao que nao seja melhoria, mudanga ou
conversao da memodria. E na formagdo de uma sa consciéncia a
memdria agradecida é base.

A consciéncia se embola quando a memdria se constitui em de-
pésito de rancores e ressentimentos, amarguras; essas recordagoes
desintegradoras pela hostilidade que carregam, fecham a pessoa.

Quando nao a adocecem e ruinosamente.

Um vocacionado doente em sua memoria, ressentido com sua
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histdria pessoal e familiar, rancoroso com o mundo que ¢ rodeia
(ainda que no disfarce da generosidade e no amoar aos pobresi),
também sera adoentado na mente, no coracao e na consciéncia.
Torna-se obstinado e obtuso. A vocagdo mais se assemelha a uma
defensa contra a renovagio da prépria vida pessoal que
compromisso de fidelidade ao Deus da Vida e suas exigéncias de
conversido, de servi¢o libertador para um estilo de comunhédo e
solidariedade. '

H& que se propiciar aos vocacionaveis uma leitura redentora do
préprio passado, ajudando-os a romper com seus lagos
neurotizantes, a curar-se das imagens negativas de si bem como
das imagens aureoladas de si mesmo. Curar-se além disso, se for
0 caso, das imagens enraizadas nas situagdes traumaticas de sua
histdria de vida.

A meméria como lugar santo do louvor reconhecido pelo amor
curador de Deus (que pode muito bem ter que passar por uma
cura psicoterapica ou por uma relagio de ajuda especializada)
sustenta a consciéncia saudavel e santa de sermos filhos no Filho.
Apenas uma consciéncia que se forma nesta diregao pode regis-
trar em sua memodria um chamado que se constitua em auténtica

vOCacgao gue nos envia para a luta e a festa.

V. FE, PERSONALIDADE E VOCAGAO

Um dos dificeis componentes do Discernimento Vocacional é a
relagdo entre fé e personalidade. (Cfr A. Vergote; A. Vasquez; C.
Van Balen).

Evocagdes para a reflexao:
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1. Quando a base inconsciente da personalidade estd compro-
metida, ficam comprometidos o crer, o esperar e o amar.

2. Um relacionamento inauténtico consigo mesmo e com a
realidade desembocam numa vivéncia religiosa contaminada
por desvios perturbadores.

3. Uma possivel auténtica experiéncia religiosa nao preserva
ninguém de comportamentos psicologicamente doentios.

4. Toda atitude religiosa traz as marcas da histéria individual da
pessoa.

5. Todo esforgo em desenvolver harmoniosamente a
personalidade estd relacionado com a salvagao, a vocagao
basica do ser humano e beneficia uma vivéncia religiosa.

Em nosso continente uma parcela muito significativa de rapazes
e mogas vocacionaveis s3o pessoas duramente batidas pela vida.
Nossa fé e a Pastoral Vocacional, na certa, transmitem-ihes esta
boa noticia que liberta e salva: nada hd em nés gue nao possa ser
exposto a luz do dia da consciéncia; nada que nao possa ser
redimido; nada que seja inacessivel a for¢a curadora do amor
redentor de Jesus e de sua bé&ngao ressuscitadora. Pura graga.
Beleza pura!

Mas nem por isso, devermnos deixar de advertir a Pastoral Vocacio-
nal: mesmo sendo possiv

el a qualquer situagao humana a superabundancia da Redengao,

nio segue que qualquer personalidade redimida suporta uma
vocagdo a vida consagrada ou ministerial.
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Cabe também ao Discernimento Vocacional desmistificar uma fé
decentrada da pessoa e espiritualizante. Ha sempre que se avaliar
a relacao de autenticidade entre pessoa-fé-vocagao.

E oportuno, ainda, evocar agora a situacio do vocacionavel que
apresenta como sinal de sua vocagae uma “identidade ocupacio-
nal” que satisfaz ou entusiasma a um primeiro olhar.

E da esséncia do Discernimento verificar como a pessoa é capaz
de concretizar em atitudes de vida sua vocacgao desejada. De modo
muito curioso (quem sabe, até ardiloso!) parece se ter enraizado
entre vocacionados e até mesmo entre Formadores, a certeza
(raramente posta em suspeigdo) de que a pastoral deva ser o
lugar primordial da veracidade de uma vocagao. Quem soubesse
se ocupar das coisas religiosas, coisas da evangelizagao dos outros,
estaria por este mesmo fato demonstrando seu crescimento vo-
cacional ou confirmando sua verdade mais profunda: -ndo ha
engano; é por agui mesmo que passa a vocagao desde {ou desta)
jovem.

Esta dimensao vocacional tao necesséria de experimentar os papéis
afins a uma vocacao (=identidade ocupacional) carrega boa dose
de ambiglidade. Se falta por completo, alerta para um dado rele-
vante. Se existe, ainda carece de discernimento. Tem a pastoral
se revelado, para muitos, um bom lugar do poder no disfarce de
ser dedicagao-zelo-generosidade. Por isso mesmo, nada garante

" gue ao se ocupar este lugar de poder (=pastoral) se esteja vivendo
os valores adequados.

Ha aqueles que se sintonizam com rapidez com a identidade ocu-
pacional e se ddo muito bem nos afazeres pastorais, embora crian-
do um contraste entre esta capacitagao profissional bem
desenvolvida (animac¢io da comunidade, contato com o povo,
servico junto aos pobres, presidéncia do culto etc) e a incapacidade
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de se (a)firmarem pessoalmente, sendo. O fazer é aprendido e
gostado, o ser de onde brotariam a forca e os significados verazes
desde atuar fica posto 3 margem, camuflado, sem cultivo. A pessoa
se rege por suas necessidades, por suas demandas de gratificacao,
pelo britho de seus talentos. Uma tal situacdo sé pode revelar,
pouco a pouco, as inconsisténcias da pessoa. Entao, ha que se
discernir estas motivagoes pragmaticas, comumente inconscijen-
tes e, por isso, compulsivas até certo ponto. Tanto mais dificil
este discernimento pelo fato de que as atuag¢des nao sio
dissonantes e nem parecem prejudicar a escolha, a decisdo e a
prépria vocagao.

O empenho, portanto, pelo crescimento da personalidade do
vocacionado é valor de referéncia para o Discernimento. Leve-se
em consideragao que a pessoa s alcanca ser una e livre na medi-
da em que se pertence e se potencia através de uma sintese, boa
o bastante, vive sua propria profundidade, respeita seu subsolo
psiquico e espiritual, familiarizada com seus sentimentos, seus
valores, suas fragilidades e empenhada no esforgo de uma cons-
tante superacao. Quem nio aumenta sua prontidao para se mo-
dificar vai ampliando o campo para as inconsisténcias de seu ser.

VI. NA EXPLICITA DEMANDA VOCACIONAL
HA UMA MOTIVACAO SUBJACENTE

Nao me refiro a um dado apenas tedrico. Uma observagao segui-
da e sistematica nestes uUltimio doze anos, acompanhando
vocaciondveis, me permite expressar a psico-ldgica que vem se
mostrando presente, motivacionalmente, no processo inicial destas
vocagoes (possiveis).

A motivacao bdasica que nutre o psiquismo do vocacionado e
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o impulsiona para fazer uma demanda vocacional (=entrar para
uma Casa de Formacaoc especializada) pode ser assim formu-
tada:

busca-se um poder ser significativamente.

Est3o em jogo os dinamismos dos vinculos (=ligagado. Ligado a...)
que a pessoa deseja como nutrientes de seu ser e como expressoes
do melhor dela mesma.

Esta motivagao vocacional basica, inicial, cria o vinculo estruturante
do modo de a pessoa ser, sentir e pensar, agir. Toda a afetividade
do(a) jovem leva este colorido e se torna uma forma de captacao
do mundo e do lugar gue ela sonha ocupar nele. Pode-se dizer
que como componente motivacional de base se encontra a
autorealizacao da pessoa como sujeito desejoso de exercer um
real poder de significagao para os outros e diante dos outros.

Esta dindmica de um poder ser significativamente cria uma
sensibilidade alérgica a qualquer forma de vida que traga ou parega
trazer:

Y enrijecimento para o dia-a-dia da convivéncia nas instituicdes
eclesiais;

% constrangimentos ou limitagdes no campo das ocupagdes em
relacao a Missdo a qual a parafusamento de sua subjetividade.

Tal motiva¢ao bésica e sua conseqliente sensibilidade alérgica é
vivida e estad na trama da historia pessoal de cada vocacionado.
Esta motivacao e esta alergia tanto se prestam a ser forga de uma
personalidade livre como é caldo de cultura para os piores auto-
enganos numa equivocada trajetdria vocacional.

Enxergo dois encaminhamentos necessarios:
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a) Uma experiéncia fundante de Deus aliada a uma vida espiri-
tual feita de discernimento, conversées e entrega renovada
ao Mistério de Deus, totalmente outro, Senhor de nossas
vidas, em cujas maos nascem nossos destinos e nelas se
sustentam. '

b) Uma orientagao vocacional clinica que trabalha o vinculo
bdsico reparador e abre perspectivas saudaveis de evolugao,
favorecendo uma experiéncia vocacional mais capaz de se
tornar auténtica.

VIi. SELECAO DE CANDIDATOS COMO DISCERNIMENTO
DO VINCULO VOCACIONAL DE BASE

Enquanto o individuo nao atinge as condi¢oes basicas do
amadurecimento humano e sua dindmica permanece oscilante
entre a dispersao e uma boa organizagdo integrada da
personalidade é temerario orientar, de modo ja bem definido, as
decisdes pessoais para os valores mais exigentes e tjo exclusi-
vos de uma vocagao ministerial ou de uma vocagido a vida
consagrada.

Toda vocagao, na dindmica interna nossa (psiquismo) transita pela
area das vinculagées. Essas, sio de naturaleza ambigua e o
discernimento inicial da vinculagao vocacional diz respeito ao
campo do psiquismo da pessoa que estd se vinculando e com
quais finalidades. Questoes da motivagao!

Entdo, a pergunta pertinente que o Discernimento faz é:

O que busca o EU, quanto a estrutura de si mesmo, ao se
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desejar sujeito-objeto de um chamado para vincular-se a esta
maneira de ser na vida como freira-frei, madre-padre,
missionario-missionaria? Que busca o EU nesta etapa da vida
deste vocacionado?

Minha experiéncia atesta que quando os métodos e os dados de
uma estratégia clinica sobre orientacdo forem conhecidos e in-
corporados & pratica de sele¢ao de candidatos a seminarios ou as
casas de Formacao de Religiosos(as), os responséveis ganharao
um outro quadro de referencia facilitador do discernimento e do
cultivo da vocagao.

Os jovens, por seu lado, se beneficiardo com a experiéncia de
uma escolha resultante de uma decisao inicial melhor aclarada e
mais personalizada. E isto, porque esta modalidade de Orientagio
Vocacional implica em uma ajuda que facilita ao interessado
perceber seus modos de vinculagao com os objetivos da escolha
ou seja com a pretendida vocagao.

Proponho a descoberta da Orientagdo vocacional clinica como
um bom instrumento para ajudar no discernimento. Um instru-
mento que ajuda a desfazer nds vocacionais inconsistentes, na
base, uma vez que nenhuma vocacao para ser verdadeira pode
significar o cumprimento de um roteiro de vida previamente
estabelecido ona |égica do psiquismo como sendo a Unica saida
para a vida. (Cfr Afetividade e Vida Religiosa - CRB 1990 pgs 117-
160).

VIIL.VOCACOES TARDIAS

Diferenciar as tardias das "Vocagdes adultas”! Das situagdes
vocacionalmente tardias é que vamos tratar.
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A terminologia “adulto(a)” parece sugerir uma meta alcancada,
um status definido. Ser “adulto” apontaria um ideal de maturidade
integrada. Entretanto, no discernimento vocacional, estamos a
nos deparar com pessoas que passaram pelo marco de certos
acontecimentos peculiares e nem por isso mastram-se adultos.

Ter uma profissao ou viver de seu trabalho, ter ocupado cargos
de responsabilidade ou até mesmo ter passado por escolhas
(namoro, noivado, relacdes sexuais) ndo sdao em si, e
necessariamente, signos de mudancgas estruturais do ponto de
vista da salde psiquica. Ter-se defrontado com e experimentado
tais situagdes de vida nao conferiram a pessoca aquele status de
maturidade.

Freglientemente, ao contrario, observo em tais circunstancias que
a demanda vocacional nem sempre se pauta por motivacdes
auténticas, pois os candidatos, uma vez mais, se aprasentam iden-
tificados com valores que nao sac genuinamente seus; uma vez
mais parecem buscar uma realidade de empréstimo e estio tre-
mendamente embaragados, de fato, com o adulto que
pretenderiam ser. Numa proximidade maior com esse suposto
adulto, verificam-se quantas tendéncias infantilizadas se abrigam
em seu discurso de aparéncia madura e como estao
prédeterminados por seus arcaismos, quais “menores abandona-
dos”. Para essas pessoas, a vocagdo parece ser sobretudo um
novo modo de abandonar o passado (qual!?), utilizar-se de uma
amnésia, e assim, de novo, abandonar o “menor” que existe no
fundo deles mesmos. Sem dele cuidar.

A Pastoral Vocacional cabe ajudar essas pessoas, discernir com
elas a vocagao basica do ser humano e do cristao. Mas, acaso,
podem os seminarios e as casas de formagao para a Vida Consa-
grada tornarem-se abrigo ou lugar especializado para o retorno
no tempo e o possivel comeco de um novo inicio? Pro-cura =
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procura. A experiéncia parece demonstrar tanto o insucesso de
tais expectativas como o descalabro de se ter levado adiante tais
supostas vocagoes.

[X. ALOGICA DA DESPERSONALIZACAO

Muitas e boas vocagoes tém surgido dos meios populares. Deo
gratias. Mas ha um outro lado da questao que avalio necessario
apresentar. Sdo vocacionaveis também oriundos dos meios po-
pulares. Acontece que em relagao a eles (elas) hd quem venha
fazendo sistematicamente vista grossa a seu favor, sob pretexto
de serem pessoas de classes oprimidas e argumentam com as
exigéncias em favor da vocagao humana para a autorealizagao.
Até aqui, 6timo. Agora, pretender que se possa alimentar ilusces
vocacionais especificas em jovens cuja estrutura de personalidade
esteja comprometida por distdrbios e transtornos que alteram a
saudabilidade da pessoa e suas reais chances de uma boa evolugao
dentro da especificidade vocacional a que desejam se consagrar,
é faltar com a Verdade. Por isso mesmo, com o discernimento.

A falta de clarividéncia ou coeréncia neste particular sé6 tem ou
adiado solu¢bes inevitaveis, tornando-as mais dolorosas ou cau-
sado muito sofrimento ao povo de Deus, muito dissabor &
hierarquia. ’

Ao mencionar “disturbios e transtornos” nao me refiro ao elenco
de situagoes psiquico-relacionais que contra-indicam a existéncia
de uma verdade vocacional, elenco encontravel em bons manuais
sobre discernimento. Estou trazendo ao conhecimento da Pasto-
ral Vocacional algo bem caracterizado: A Légica da
despersonalizacao.
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Esta psico-ldgica da despersonalizagdo se mostra de modo emi-
nente no somatdrio da personalidade que vai sendo edificada a
partir das experiéncias de expropriacao dos direitos de ser, de ter
seguranga, de ser bem cuidado, de morar, educar-se e trabalhar.
N&o é nada facil conhecer como esses individuos tornam-se hu-
manos sob condi¢des desumanas de existéncia, ou seja como se
constituem sociopsicologicamente, sob condi¢des tao adversas
de vida.

Analisando globalmente, tais candidatos ou candidatas
apresentam um modo de pensar muito concreto, com dificulta-
des de abstragdo e de simbolizacdo. Afetivamente podem
apresentar ou um apego e uma docilidade reforgados ou acen-
tuado desapego e frieza aparente.

Acrescente-se, em inimeros casos, a baixa de autoestima, de
autoconfianga e de autonomia levando a pessoa a se empenhar
na edificagdo de uma identidade melancélica e afiliativa. Mas os
ha também agressivos, sempre relutantes a prestar ajuda
espontanea, hostis a qualquer figura de referéncia no imediato
de suas relagdes.

Uns e outros, habitados pela /égica da despersonalizacao,
apresentam desafetos, negligéncias, inconstancias, agressividade,
ciimes, vivendo fantasias ora em estilo persecutédrio ora em
modalidade sado-masoquista.

Vivem langando SOS aos orientadores que desejam como pessoas
fortes, amorosas e confiantes, mas nd3o conseguindo, deveras, se
deixar ajudar. Sabotam tudo, inclusive a si mesmas. Mas, curiosa-
mente acabam chegando até muito longe no processo de
Formacgao, talvez exatamente por seus comportamentos de
autopiedade que sensibilizam equivocadamente o seu grupo de
vida.
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Muito sofrimento seria poupado ao povo-de-Deus, muitos
dissabores seriam evitados aos Educadores e ao grupo de
convivéncia dos formandos(as), alguns escandalos seriam preve-
nidos, se os responséveis houvessem levado a sério esta “légica
da despersonalizacdo”, tendo-a como critério para o
discernimento. Ela é também bastante vezes encontrada em
pessoas com tendéncias para a homossexualidade.

X. CONCEITUANDO A PSICODINAMICA
DA VOCAGAO HOJE

Todos somos concordes que ha, para rossa Igreja, uma questio
de linguagem, de formulagiao, de in-comunicabilidade com a
sensibilidade atuai das pessoas. Dos jovens, em particular. A Pas-
toral Vocacional poderia ser tentada a simplesmente abragar uma
linguagem de mercado, procura-oferta: slogans, clipes,
supeficialidade, omissao do essencial. Sucesso.

Uma linguagem auténtica e sensivel ao mundo hoje supde e inclui
uma antropologia culturai, adequada ac mistério humano-divino

de nossa fé encarnada e redentora. Nesta perspectiva, talvez se’
torne proveitoso intentar, agora, conceituar a vocac¢ao, levando
em conta boa parte dos dados apresentados neste suscinto
percurso que fomos percorrendo. Vejamos:

1. Vocagao como projeto existencial
A vocacao seria o ato do individuo buscar afirmar a sua existéncia
pessoal através de uma pratica de vida que o realiza. Esta pratica

provém de uma causa assumida. Mostra quem o EU é. Afirma um
Eu-sujeito fiel as suas possibilidades, no caso consagradas e dedi-
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cadas a causa {=ideal); fiel 3 auto-expressdo do quanio se é ca-
paz. A Vocagido expande o ser real da pessoa, criativamente;
contribui com sua originalidade e com a causa assumida.

Em concebendo assim, a vocagao ha de ser lida e interpretada
em sua dindmica intrapsiquica usando-se a categoria do Desejo.
Sé um sujeito desejante pode consagrar sua liberdade a uma
causa sem deixar de ser ele mesmo. Em ultima instdncia, o desejo
compobe-se com a estruturagdo do eu, figuragao afetiva de si
préprio e de suas vincula¢gdes com o mundo e os outros. Por isso,
faz suas escolhas e vive alegremente com elas.

Em sendo assim, a vocagdo passa a ser (ou é!) constitutiva do
sujeito como pessoa, realizando-se, sendo o gque aceitou ser e
escolheu ser: como religioso(a), como preshitero.

2. Voca¢ao como paixao

Paixao. Seja o tremo entendido devidamente: o sujeito é desejoso
(mente-coragao-vontade) de afetar a realidade, transformar a
figuragao do mundo. Ninguém se engaja em um projeto vital
sem direcionar seu universo afetivo ao se sensibilizar por uma
causa que, em verdade, é o préprio individuo e sua existéncia.
Uma aposta.

Tenho para mim gue muitos vocacionaveis hoje temem o projeto
vocacional. A Vocagao ndo como fun¢ao mas como projeto
existencial amedronta a rapazes e mogas. Sera mesmo que eles
temem o projeto? Nao me parece. O projeto os seduz. A Pastoral
Vocacional até consegue mostrar a sedugao do projeto em si.
Afinal, é questaq de mostrar o proprio Deus e seu bem querer
sobre o0 mundo e para cada um de nés. Isto fascina, entusiasma.
Provoca adesdes. O que, a meu ver, amedronta a rapazes & mogas
é o proprio eu deles. Tém medo de si mesmos. Temem a abertura
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de seu ser que o projeto requer. Temem a manifestagao da propria
poténcia e impoténcia; temem o reconhecimento de seus limites
e llimites. Temem a disponibilidade de si para uma continuada
consciéncia de um projeto que ndo se conclui, que prossegue...
segue a vida toda. Eles e elas t8m medo, muito, da diferenca que
faz em deixar-se tomar por tal paixao. Temem a solidao decorrente
desta diferenciacdo em que entram face a seus coetdneos, uma
diferenciacdo que ressoa agudamente como risco, alto risco, de
cair na insignificancia e viver a vida sem significagao para o agora
do mundo.

3. Motivacao reguladora

Na cultura em que vivemos, de alguma forma, somos todos
mutantes. O desafio da vocacdo apreendida como projeto
existencial estd em que, discernida,. ela pede ao sujeito uma
reapropriagao constante e a pessoa se vé langada, sempre, na
reatualizacao de seu proprio existir. O que leva o vocacionado a
ter de articular uma motivacdo reguladora para seu projeto
existencial, pois nao pode ficar nema deriva dos ventos ocasionais
nem dependente de condigdes externas. O que deveras motiva é
o querer viver sendo padre, religioso(a). O Desejo. Algo que vem
de dentro, na forga do Espirito que nos habita. Por isso, a pessoa
se faga acompanhar das condi¢des que a sustentam. Nenhum
projeto existencial vocacional pode ser rigido, fechado, pronto,
exato, concluido. Supde que o sujeito acredite na sua prdpria
significagdo, em nome de Deus que chama e acompanha, sabendo
manter o espago vivencial que acolhe as inexatidoes, as
imprevisibilidades, ocasionais infidelidades, mas que nao toma
como razao de viver certas razoes que contradizem claramente a
|&gica da causa assumida, do engajamento.
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4. A psicodinamica da vocagao

Resumindo, a vocagao é proclamada como:

a. dom feito a pessoa; parte do dom da vida;

gue promove o viver da pessoa e seu crecimanto;

¢. que confere unidade e qualidade a seu existir (= minha vida
tem sentidot)

d. e requer fidelidade a uma causa.

o

A vocagao, assim percebida, faz alianga com a identidade da
pessoa, alarga o seu ser e o aprofunda, tirando-a da fragmentagao
e do anonimato, pede fidelidade & causa como sendo fidelidade
a si mesma.

Portanto, devera fazer parte do discernimento vocacional as
disposicoes e aptidoes do vocacionado para criar e cultivar a
motivacao reguladora do préprio projeto existencial, fazendo-o
se acompanhar das condigoes que o sustentem.

Ao se tomar um conceito de vocagao como este, a Pastoral Voca-
cional se revisaria todinha para nao ser tao fragmentaria, unilate-
ral ou dualista em suas propostas. Com isso, o discernimento
vocacional amplia suas chances de efetivar-se como un processo
de descoberta-busca-acolhida-opgao-confirmagao-renovagao...
mantendo-se aberto a realidade pela emogao da alegria, corta-
dos os medos de ser infeliz. Sem medo de ser feliz ao abragar a
causa redentora de Jesus.

XI. CONCLUSAO

As juventudes, hoje, de nossos paises, desafiam nossa Pastoral
Vocacional. Querem uma vocagdo que seja também cultivo da
subjetividade, trazendo o gosto de ser pessoa, sujeito, alguém,
postulando liberdade e autonomia, acolhendo uma fé, transmiti-
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da por testemunho e vivida como experiéncia prépria e nao ape-
nas ou sobretudo como conhecimento tedrico. Uma vocagao que
nao seja alienagao em nenhuma de suas dimensoes.

Nds latino-americanos, e com nossa opgao preferencial pelos
pobres, podemaos ser o continente da esperanga. Nossos caminhos
de vida inserida sdo o lugar, sobretudo para a vida consagrada,
onde esta recusa de alienacdo melhor se tem manifestado.
Aleluias. Mas, ambivalentemente, é este mesmo lugar que se tor-

na para varias pessoas o lugar onde se opera a fuga de si mesmas,

fazendo fracassar o centro unificador do mistico e do politico, a
propria alma refeita em Deus e em seu mistério se alimentando
para o melhor servigo aos irmaos, como louvor a Ressurreigao de
Jesus.

A redencao libertadora nao é sé para os outros, principalmente
os pobres. Nada substitui, aos olhos do Senhor nosso Deus, em
ocasido alguma, uma vida pessoal auténtica. E essencialmente
na personalidade de cada ministro ordenado, de cada religiosa e
religioso que podemas verificar se sua piedade e seu zelo sao
credivels, isto é, se eles sao testemunho e profecia.

Nenhum discurso pastoral por mais teologicamente correto que
possa ser, garante a liberdade e a autenticidade de se ser alguém
para Deus e sua Igreja. Os conselhos evangélicos devem possuir
existencialmente forca de vida para a prépra pessoa. Porgue
alguém se coloca a servigo dos fracassados nao se estrutura como
um sacrificado sem significagao, que faz fracassar o auténtico
desejo de ver a prépria vida vencedora, como Jesus.

Isto é o que venho aprendendo ao mourejar na Pastoral Vocacio-
nal desde 1962. O que torna o Discernimento uma arte pedagé-
gica e espiritual. E também isto o que desejo para todos os agen-
tes da Pastoral Vocacional em nosso continente da esperanca.
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LA PASTORAL VOCACIONAL
DENTRO DE LA PASTORAL ORGANICA
DE LA IGLESIA

Pedagogia de Integracion

Hna. Maria Leonor Charria A., op
Colombia

ESQUEMA

INTRODUCCION

¥r Elconcepto de vocacion estd ligado al proyecto antropoldgico
que el Padre nos ha revelado en su Hijo para ser realizado
por la fuerza del Espiritu.

¥ Lavocacién sacerdotal o religiosa ha de situarse dentro de la
vocacion que le es comun a todo hombre; se vive y se proyec-
ta asumiento esta realidad.

£Qué es una Pastoral Organica?
Y Aquella realizada en estrecha colaboracién con la accién
salvifica de 1a Iglesia.

¥r La Pastoral Vocacional debe ser una dimensién de TODA ac-
cion pastoral.

184



% La insercidn de la Pastoral Vocacional dentro de la Pastoral
de Conjunto, ha de ser una real integracion y no sélo a nivel
de coordinacion.

¥ Esta pastoral no es una mas, sino parte fundamental de la
Pastoral de Conjunto.

¥ Esunaconsecuencia de la Naturaleza Misionera de la Iglesia.

Pedagogia de la Pastoral Vocacional Organica
(Algunas caracteristicas)

Debe partir de |a realidad, de la situacion del joven.
Exige ante todo una vida consagrada, profundamente
radical, evangélica, coherente con los valores del Rei-
no, que motive al joven en su respuesta.

% %

¥r Acorde con los lineamientos de la Iglesia (Medeilin,
Puebla, Santo Domingo...).

¥ Ha de estar inserta en toda la vida eclesial (Diocesana
parroquial).

% Ha de utilizar una pedagogia personalizada y
secuencial.

*

El proceso ha de vivirse en grupos o comunidades vi-
vas, ‘comunidades en estado vocacional’: familia, pa-
rroquia, Comunidades Eclesiales de Base...

El Joven Sujeto-Objeto de la Pastoral Vocacional

‘¥ Identidad cultural del joven de América Latina
» Manifestaciones de esta cultura
Y¥r Principales rasgos de la subcultura juvenil.
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La Iglesia y la Vida Consagrada en
el Continente de la Esperanza

¥ El “Nuevo Estilo” de Iglesia y Vida Consagrada que el joven
desea encontrar

% Una Vida Consagrada:
* donde sus miembros vivan una radical experiencia de
Dios, -
* con fuerte sentido de |a historia,
* con hondo compromiso profético al servicio del Reing,
* auténticamente misionera-evangelizadora.

La Pastoral Vocacional Organica dentro del
Pensamiento de la Iglesia de América Latina

¥ Conferencia de Medellin
¥ Conferencia de Puebla
¥ Conferencia de Santo Domingo

La Pastoral Vocacional inserta en el Sery
Quehacer de la iglesia Diocesana y Parroquial

Y Aportes de Pastores Dabo Vobis
Y La parroquia, célula de la Iglesia, espacio propicio para una
Pastoral Vocacional.

Algunos aspectos Pedagdgicos para
una Pastoral Vocacional Organica

¥ Generalidades

Y Planeacién, coordinacion para una real articulacidén con la
Pastoral de la Iglesia Diocesana y Parroquial.
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CONCLUSION

Y Se trabaja mucho a nivel de Pastoral Vocacional... pero son
acciones aisladas.

¥r No hay ‘férmulas méagicas’... hay que buscar, crear, abrir ca-
minos. :

% El compromiso ha de ser de todos... nos necesitamos, ya que
es una exigencia de nuestro ser de consagrados y una urgen-
cia para poder responder a los retos del mundo de hoy.

La Pastoral Vocacional dentro de
la Pastoral Organica de la Iglesia

En el cristianismo, el concepto de vocacidn esta intimamente i-
gado con el proyecto antropoldgico que el Padre nos ha revela-
do 2n su Hijo para ser realizado por la fuerza del Espiritu. Tiene,
en efecto, el cristianismo una antropologia propia.

Entre las notas o aspectos esenciales de esta antropologia cristia-
na vale la pena destacar una, que le es esencial: el hombre ha
sido creado para realizar vocacionalmente su imagen y semejan-
za con Dios, En efecto este estadio de la vocacion humana no
sdlo muestra los rasgos propios del proyecto de Dios sobre el
‘hhombre, sino que senala la esencia de su vocacién.

Repetidas veces en el Antiguo Testamento se afirma que el hom-
bre es creado “a imagen y semejanza de Dios” (Gen 1,26, 1,27;
5,1, Sal 8,6; Sab 2, 23-24...). Eigual categdrica revelacion divina,
nos es transmitida en el Nuevo Testamento (Col 11,17; Sant 3,9).

Esta vocacién, este llamado a ser imagen y semejanza de Dios,
es una invitacién al desarrollo pleno de todas las potencias natu-
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rales, espirituales en forma tal, que podamos llegar a ser imagen
de quien es perfecto Ser en el Conocer y en el Amar.

Al hablar de vocaciones especificas se corre el riesgo de afirmar
parcialidades si no se tiene en cuenta que la vocactdn especifica
es una forma determinada de vivir y de realizar el llamamiento
fundamental de todo hombre.

La vocacidn sacerdotal o religiosa, por tanto, debe situarse den-
tro de las dimensiones de la vocacién que es comun a todos los
hombres. Esto muestra que es preciso asumir ante todo, la pro-
pia vocacidn de hombre y de cristiano como respuesta a la llama-
da creadora y santificadora de Dios. Sélo en esta perspectiva
puede entenderse como es debido la vocacién ministerial y la
vocacidn religiosa, como formas determinadas y especificas de
realizarse como hombre y como cristiano.

Esta vocacidn, este llamado es dindmico. El hombre al percibirse
no como un ser perfecto, siente el impulso de caminar, de em-
prender la marcha, de realizarse como proyecto de Dios. La voca-
cidén supone si, una escogencia de parte de Dios pero la respues-
ta permanente y dindmica es de ese hombre que quiere respon-
der con fidelidad creadora: fidelidad de una persona que nunca
acaba de perfeccionarse y fidelidad a agquello que el hombre ha
proyectado ser y hacer como respuesta a la invitacion de Dios.

Si la vocacion ‘particular’ se vive y se proyecto asumiendo y vi-
viendo la vocacidn eristiana, la de todo hombre, su lugar de ex-
presidn no puede ser otro que la Iglesia, entendida como Pueblo
de Dios; ello exige una intima relacién de comunion y participa-
cién (Puebla).

Es, desde esta dimensién antropoldgica-teclégica, como hay que
entender la vocacién y por ende una Pastoral Vocacional.

188



¢ Qué es una Pastoral Vocacional Organica?

El Sequndo Congreso Internacional de Vocaciones realizado en
Roma en 1981, tratd de explicitar lo que es una Pastoral Vocacio-
nal Organica. Veamos lo que se afirma en el nimero 18:

“La Pastoral de conjunto tiene como objetivo la creacién,
en el Pueblo de Dios de un clima en el que florezcan las
vocaciones. Los creyentes deben tomar conciencia de que
las vocaciones... son un regalo para la Iglesia, para cada
dibcesis y parroquia, para cada familia y comunidad... La
Pastoral de Conjunto debe, por asi decirlo, tejer una red
cada vez mds estrecha de contactos personales e
institucionales, en los cuales las vocaciones puedan ser
descubiertas, estimuladas, cultivadas. La vocacién y las
vocaciones deben ser tema fundamental en la predicacién,
en la oracién’y en la catequesis”,

Subraya, por otra parte, que la Pastoral de las Vocaciones:

Y Se inserta de modo organico en la Pastoral de Conjun-
to: no es pues una actividad separada.

¥ Se ocupa de forma especifica de las vocaciones consa-
gradas: no es, por tanto una actividad genérica.

Yr Se interesa por todas las vocaciones consagradas: no
es por tanto una actividad unilateral.

% Se dedica al problema fundamental de la Iglesia: no es,
por lo mismo, una actividad marginal”,

Dado lo anterior, destaquemos:

¥r La Pastoral Vocacional estd en estrecha colaboracién
con la accion salvifica de la Iglesia.
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Yr La Pastoral Vocacional es una dimensién de toda ac-
cién pastoral.

* Lainsercidn de la Pastoral Vocacional dentro de /a Pas-
toral de Conjunto, debe ser de una real integracion y
no sélo a nivel de coordinacion.

Yr La Pastoral Vocacional no es una pastoral mas sino una
parte fundamental de la pastoral de conjunto.

Y La Pastoral Vocacional es una consecuencia de la natu-
raleza misionera de la Iglesia (Misién ad gentes...).

La Pedagogia de la Pastoral Vocacional Organica
Algunas caracteristicas de esta Pastoral:

¥ Debe partir de la realidad, de la situacién del joven:
cultura del joven.

Y Exige, ante todo, una Vida Consagrada profundamen-
te radical, evangélica, coherente con los valores del Rei-
no, que motive al joven en su respuesta.

%* Acorde con los lineamientos de la Iglesia (Plantearnien-
to muy rico Medellin, Puebla, Santo Domingo...).

Y Debe estar inserta en toda la actividad de la vida eclesial
(Diocesana, Parroquial).

Y £l proceso ha de vivirse en grupos.o comunidades vi-
vas: “comunidades en estado vocacional” (familia, pa-
rroquia, Comunidades de Base).

Veamos un poco, de manera mas detallada, estos aspectos:
El Joven Sujeto abierto de la Pastoral Vocacional
Para analizar la realidad de la Pastoral Vocacional, vale la pena

presentar ciertos aspectos que caracterizan y condicionan fuer-
temente a la juventud y que en ocasiones impiden, o al menos
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dificultan, el motivarse por el seguimiento de Jests y asumir las
exigencias que ello conlleva,

Identidad cultural del Joven en Ameérica Latina

“La juventud constituye hoy, no sélo el grupo mas numeroso de
la sociedad latinoamericana, sino también una gran fuerza nue-
va de presidn. Ella se presenta en gran parte del Continente como
un nuevo cuerpo social, partadora de sus propias ideas y valores
y de su propio dinamismo interno” (Medellin-Juventud n.1).

“Vive una época de crisis y de cambios que son causa de conflic-
to entre las diversas generaciones, conflictos que estan exigien-
do un sincero esfuerzo de comprensidn y didlogo, tanto de parte
de los jovenes como de los adultos. Se trata de una crisis que
abarca todos los drdenes y que, a la par que produce un efecto
purificador, entrana también frecuentemente la negacién de gran-
des valores” (Medellin-Juventud n.2).

La juventud actual ha creado su propia cultura en el molde de
una sociedad consumista, burocratica y tecnolégica.

Manifestaciones de esta Cultura Juvenil

¥ Conciencia de pertenecer a un grupo diferente del mundo
de |os adultos.

% Estilo vivencial de ser y de comportarse.

Yr Actitud ante la vida.

% Maodo de percibir, de ver y comprender el mundo y los valo-
res.

¥ Lenguaje verbal y no verbal: ‘dichos, signos, gestos, moda,
simbolos’.

Todos estos elementos y muchos mas, evidencian la existencia
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de una verdadera ‘cultura juvenil que por caracterizar una por-
cién de un grupo humano mas amplio (cuitura global) algunos la
han denominado 'subcultura juvenil”.

Principales rasgos que caracterizan la subcultura juvenil

Algunas caracteristicas corresponden a la psicologia propia del
joven y otras son expresién de un estilo de vida querido y asumi-
do por la juventud, la cual ha estructurado una ‘cultura propia’.

¥r Los javenes buscan crear y recrear permanentemente su pro-
pio mundo que esta definido por su manera de pensar, de
percibir, de valorar y de comportas#e; mundo del cual depen-
den y que se diferencia claramente del fundo adulto, mu-
chas veces rechazado porque limita e impide las expresiones
espontaneas del joven, especialmente si tal mundo se identi-
fica con lo institucional, lo establecido, lo normativo.

% El joven desconfia de lo que no entiende, no es facilmente
crédulo, para él pesa mas la 'coherencia de vida’; este es el
menor argumento para comprender y aceptar.’

r La juventud prefiere el lenguaje de los signos al de las pala-
bras, y el descifrar al escuchar, lo imaginativo-afectivo a lo
abstracto, lo vivencial a lo tedrico.

Yr Valoran el presente y guardan expectativas ante el futuro,
pero deja de ver, no pocas veces, falta de confianza e incer-
tidumbre ante este ultimo, de ahi la tendencia a refugiarse
en paraisos artificiales (droga)... Vivir lo cotidiano... lo que se
presenta.

¥r Manifiestan una especial sensibilidad por valores como la paz,
la justicia, la libertad, la autonomia, la solidaridad, el cuidado
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por la naturaleza, la autenticidad (aunque en su vida no lo-
gren introyectar y vivir estos valores...).

Se observa en la juventud un afan de novedad, un deseo de
nuevas experiencias, un anhelo de vivir y disfrutar y en gran
parte, una busgueda de sensaciones fuertes y rapidas. Mani-
fiestan ansiedad por el futuro y temor a la soledad silencio-
sa... se angustian y deprimen con facilidad. Les atraen las
experiencias grupales, incluso de tipo religioso, asi como la
recreacidn colectiva, alli se comportan de manera esponta-
nea, descomplicada.

En cuanto a sus relaciones con otros, establecen vinculos,
especialmente por afinidad de intereses, tendiendo a relacio-
nes intensas y fugaces. Gustan de protagonismo, pero se
dejan ‘manejar’ facilmente por su lideres naturales.

La juventud inserta en el mundo latinoamericano se siente
llamada a cumplir una misién que Puebla senala como
“dinamizadora del cuerpo social y del cuerpo eclesial” (cf
P.1186) y como renovadora de la cultura latinoamericana
que de otra manera envejeceria (cf DP 1169).

Como dinamizadores del cuerpo social, los jovenes recibie-
ron una clara consigna del Concilio cuando les dijo: “Cons-
truyan con entusiasmo un mundo mejor que el de sus mayo-
res” (Mensaje a los jovenes, 6).

Como fuerza renovadora de la Iglesia, Puebla la expresa cla-
ramente: “La Iglesia ve en la juventud de América Latina un
verdadero potencial para el presente y el futuro de la Evan-
gelizacién” (DP 1186).

Al lado de las frustraciones y contrasentidos, se comprueba que
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una gran parte de las nuevas generaciones latinoamericanas son
portadoras de valores y de esperanzas que son garantia de supe-
racion de tantos males que en la actualidad aquejan a nuestro
continente: tienen gran capacidad de sentido critico; un espiritu
de riesgo que lleva a compromisos y situaciones radicales; una
capacidad creativa con respuestas nuevas al mundo en cambio,
que aspira a mejorar siempre como signo de esperanza; una sen-
sibilidad por los problemas sociales y una exigencia de autentici-
dad y sencillez; por ello rechaza con rebeldia una sociedad inva-
dida por la hipocresia y los antivalores (cf DP 1168).

Todo esto constituye un signo vivo de esperanzay a la vez, una
exigencia para la.lglesia, para la sociedad, para cada uno de no-
sotros, de manera que pueda llegar a ser verdad lo que dijo el
Concilio Vaticano Il: “se puede pensar, con toda razén, que el
porvenir de la humanidad esta en manos de quienes sepan dar a
las generaciones venideras, razones para vivir y razones para es-
perar” (GS 31).

Quisiera terminar esta parte con las palabras de S.S. el Papa juan
Pablo Il en sumensaje a los jévenes del mundo con ocasién de la
X Jornada Mundial de |a Juventud de este afio 1994: “La Iglesia
confia a los jovenes la tarea de gritar al mundo la alegria que
brota de haber encontrado a Cristo. Queridos amigos, dejaos
seducir por Cristo, acoged su invitacion y seqguidlo. Id y predicad
la Buena Noticia que redime (cf 28, 19); hacedlo con la felicidad
en el corazén y convertios en comunicadores de esperanza en
un mundo que no raramente esta tentado por la desesperacién,
comunicadores de fe en una sociedad que a veces parece resig-
narse a la incredulidad, comunicadores de amor entre aconteci-
mientos cotidianos, frecuentemente marcados por la légica del
mas desenfrenado egoismo”.

Es tarea nuestra impulsar, acompanar -a los jovenes para que
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este deseo del Papa se haga realidad en nuestro mundo latino-
americano. '

La Iglesia y la Vida Consagrada en
el Continente de la Esperanza

Este joven que se acaba de describir con sus valores y
contravalores, es el que experimenta en su vida el llamado radi-
cal del Senor para seguirle en una vida sacerdotal y/o religiosa...

La pregunta |dgica dentro de este marco es: ; Qué tipo de Iglesia
y de Vida Religiosa desean encontrar los j6venes que quieren dar
respuesta al llamamiento del Senor? ;Por qué esto? Se puede
plantear una estrategia para llevar a cabo una Pastoral Vocacio-
nal Organica, estructurada, pero si ello no estd sustentado por
un nuevo estilo de vida consagrada, dentro de una Iglesia abier-
ta a los nuevos vientos del Espiritu todo trabajo seria perdido. Es
necesario que nuestro testimonio de vida sea claro y legibie para
el joven... es necesario que el Espiritu que hace nuevas todas las
cosasy renueva las que perdieron su vigor inicial, nos transforme
desde dentro y permita mostrar una Vida Consagrada que ‘con-
voca, que motiva, que compromete, que acompana’.

Los cambios gue ha sufrido la Vida Consagrada y especialmente
la Vida Religiosa Latinoamericana (es mi realidad) han sido pro-
fundos y fuertes; se han abierto nuevos caminos, se han trazado
nuevas lineas, pero realmente preocupa que el 'nuevo estilo de
vida’, mas radical, pobre, evangélico, no ha alcanzado su diafani-
dad, (por lo menos en muchos sectores...), como para dar un
testimonio profético impactante, capaz de arrastrar sin titubeos
a muchachos y muchachas deseosos de cambiar este mundo y
de hacer presente el Reino de Jesus: Reino de verdad, justicia,
amor y paz.
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La Vida Religiosa, en diversas épocas de la historia ha buscado
dar respuestas nuevas que han sacudido esquemas tradicionales
para dar paso a vientos nuevos. Aquellos Institutos o Congrega-
ciones que han logrado escuchar las [lamadas y exigencias de los
‘nuevos signos de los tiempos’ y los han sabido leer con dptica
evangélica y mirada de futuro, han alcanzado, en su mayoria,
gran vitalidad y buena respuesta vocacional; en cambio quienes
se han encerrado en sus propios esquemas y no han sido capa-
ces de abrirse a los tiempos nuevos, han ido perdiendo dinamis-
mo, vitalidad, la vida se ha tornado rutinana y como consecuen-
cia de ello carecen de vocaciones, pues una vida religiosa asi no
atrae ni convence.

Los retos de la Vida Consagrada en América son exigentes y radi-
cales que no permiten mediocridad y rutina. Hoy se requiere de
hombres y mujeres que con una profunda experiencia del Dios
de ia vida que se hizo pobre y solidario, den un claro testimoniq
de vida coherente con los valores del Evangelio.

Precisemos brevemente qué estilo de Vida Consagrada desean
descubrir los j6venes de nuestro Continente Americano.

Veamos algunos aspectos:

Una Vida Consagrada, donde sus miembros vivan
una profunda experiencia de Dios

Los jévenes quieren descubrir lo radical de |a vida consagrada:
seguimiento de Jests como proyecto de vida, vivido de manera
existencial... donde la oracién sostenga y dinamice la propia vida
y donde el vivir, 1a cotidianidad, enriquezca la oracién; donde se
descubra al Jesus presente y actuante en el hermano y en la
propia historia. '
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Una Vida Consagrada, profundamente eclesial

Personas que amen y sientan la Iglesia como algo suyo... que
asuman las luces y sombras del caminar eclesial... nunca se
insistird demasiado sobre |a eclesialidad de la vida consagra-
da. El redescubrimiento por parte de los religiosos de esta
verdad primera de su identidad fue sin duda alguna, una de
las grandes conquistas del Vaticano ll. No sin tropiezos, resis-
tencias y tensiones se ha avanzado hacia una actitud de co-
munidn, una nueva comprension de la pertenencia, un
redescubrimiento del propio lugar y el papel en el conjunto de
la Iglesia. Progresivamente la Vida Consagrada de nuestro con-
tinente va haciendo suyas las grandes opciones de la Iglesia
continental: Medellin, Puebla, Santo Domingo y ha asumido
incluso posiciones de vanguardia y de frontera cuando se tra-
ta de hacer efectivas estas opciones.

Una Vida Consagrada con fuerte sentido de la historia

En este caminar sacerdotal y religioso no basta insertarse en la

Iglesia como institucién, en sus estructuras, planes pastorales y
organismos; es preciso estar a la escucha de la historia, colocarse

en sintoniia con la vida, el caminar y las espranzas de nuestros
hermanos, el pueblo de Dios; hacerse sensible a sus problemas,
sus expresiones de fe, su religiosidad, sus deseos de liberacién,
de vida. Este compromiso con el hombre en situacion hara palpa-
ble 1a entrega al Jesus que se hizo uno de los nuestros y caminé
a nuestro paso.

Toda vida consagrada debe estar fuertemente arraigada a lo esen-

cial del pasado, pero fuertemente abierta a |os retos del futuro
viviendo a profundidad el presente.
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Una vida consagrada de hondo
compromiso profético al servicio del Reino

Medellin describié la misién profética del religioso como “la ne-
cesidad de encarnarse en el mundo real” (12,3), asumiendo las
consecuencias de esa actitud, descubriendo las injusticias, los
problemas sociales, la falta de fe. Puebla puso al descubierto el
rostro del pueblo pobre y Santo Domingo presenta los ‘'nuevos
rostros’ en favor de quienes el consagrado estd llamado a ser
profeta de Dios. No se puede ser profeta hoy sin una solicitud y
un compromiso incondicional con el pobre y su causa.

Una Vida Consagrada auténticamente
misionera-evangelizadora

El Papa Juan Pablo ll en [a homilia en |a catedral de Santo Domin-
go-Republica Dominicana, en octubre de 1992 decia al respecto:
“La Vida Religiosa ha de ser siempre evangelizadora para que los
necesitados de la luz de la fe acojan con gozo la Palabra de
salvacién, para que los pobres y los mas olvidados sientan la
cercania de la solidaridad fraterna; para que los marginados ex-
perimenten el amor de Cristo, para que los sin voz se sientan
escuchados; para que los sin voz se sientan escuchados; para
que los tratados injustamente hallen defensa y ayuda.

Solo desde esta perspectiva de vida consagrada, es posible en-
trar, hablar de manera mas concreta del qué y el cémo de una
Pastoral Vocacional Orgénica.

Es verdad que los proyectos, planes, metodologias, estrategias,
son necesarias para un trabajo integrado y efectivo, pero, perdé-
nenme gue repita, esto supone y exige ‘un nuevo estilo de Vida
Conagrada que muestre al joven que vale {a pena entregar, dar
la vida, por la causa de Jestis y su Reino.
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La Pastoral Vocacional Organica dentro
del pensamiento de la Iglesia de América Latina

La doctrina sobre Pastoral Vocacional presentada por el Concilio,
es asumida de manera peculiar en América Latibna a través de
las Conferencias Generales del Episcopado.

Conferencia de Medellin

Medellin hace un esfuerzo por dar una definicién de Pastoral
Vocacional; el enfoque que propone no es simplemente el fo-
mento de las Vocaciones, sino que precisa dentro de las opcio-
nes fundamentales que hace, el papel importante que juegan
dentro del cristianismo el servicio del sacerdote y del religioso.

Conferencia de Puebla

Introduce una novedad: la referencia a la comunidad concreta e
histérica con sus carencias y angustias, como elemento de dis-
cernimiento para una llamada vocacional (cf P 860) y plantea
como rasgos propios de esta Pastoral que sea “encarnada” (rés-
puesta a los problemas concretos de cada regidn y “diferencia-
da” (reflejo de |a variedad de funciones y servicios en el Cuerpo
Mistico (cf P 863).

...A partir de este marco se reafirma la relacién de la Pastoral
Vocacional con |a Pastoral Juvenil, educativa y familiar y la impor-
tancia de la parroquia, la familia, los movimientos apostélicos y
la catequesis en orden a las vocaciones {cf P 862, 865, 868).

En cuanto a lineas de accidn en Pastoral Vocacional, se pide dar-
le una efectiva prioridad dentro de la Pastoral de Conjunto; se
insiste en |la necesidad de acompanamiento a los candidatos; se
recomienda promover vocaciones entre campesinos, en el mun-
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do obrero, los grupos étnicos, marginados, los profesionales y
en el medio urbano (cf P 881, 883, 886, 837).

Puebla no enfatiza la responsabilidad propia de obispos y sacer-
dotes en la Pastoral Vocacional y en esto contrasta notablemen-
te ¢on el Concilio; asi mismo deja un poco diluido el papel y la
funcidn de la familia, quizas por la peculiar situacidon de ésta en
el contexto de América Latina.

Es importante el enfoque comunitario que se da a la Pastoral
Vocacional; no se trata de captar individuos, sino de fomentar
una ténica de comunidad cristiana donde pueda escucharse fa-
cilmente la llamada de Dios y responder a ella con prontitud.

Un aporte original es la presentacidn de la realidad como lugar
teoldgico (y psicoldgico) de la opcidn vocacional. Mientras que

“oncilio hablaba sélo de presentar a los jovenes la grandeza
de la vocacidn y de la necesidad que tiene la Iglesia de sacerdo-
tes para su misién, Puebla destaca que la situacién del continen-
te latinoamericano es ya de por si, una ocasién de llamada a la
entrega de la vida.

Vale la pena retomar Uuna expresidn valiosa del Documento: “La
vocacién es la respuesta de Dios providente ala comunidad oran-
te” (P 882).

En el numeral 1006 hace la recomendacidn de que la catequesis
sea vocacionalmente orientadora y sefala asi mismo en el nume-
ral 674 que la preocupante escasez de ministros de la Iglesia en
América Latina se debe a una “deficiente conciencia misionera”.

Conferencia de Santo Domingo

Se hara una referencia breve, pues el panel de |a manana trato a
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profundidad el tema de la Pastoral Vocacional en el Documento
de Santo Domingo, quisiera resaltar algunos aspectos que consi-
dero validos, novedosos y cuestionantes:

¥r “Procurar el fomento de vocaciones que provengan de todas
las culturas en nuestras iglesias particulares... prestar aten-
cién a las vocaciones indigenas” (90).

% “Condictdn indispensable para la Nueva Evangelizacidn, es
poder contar con evangelizadores numerosos y cualifica-
dos. Per ello, la promocién de las vocaciones sacerdotales
y religiosas... ha de ser una prioridad de los obispos y un
compromiso de todo el pueblo de Dios” (Juan Pablo ll, Dis-
curso Inaugural, 26).

Yr "A fin de suscitar Presbiteros, Didconos, Religiosos, Religiosas
y miembros de los Institutos Seculares para la Nueva Evange-
lizacion, impulsaremos una vigorosa Pastoral.

¢ "Estructurar una Pastoral Vocacional inserta en la Pastoral
Organica de la didcesis, en estrecha vinculacidn con la Pasto-
ral Juvenil y Familiar. Es urgente preparar agentes y encontrar
recursos para este campo de Ia Pastoral” (80).

A través de estas referencias de las Conferencias Episcopales
de Ameérica Latina, podemos destacar un interés grande por
lograr que se realice una verdadera Pastoral Vocacional siste-
matica, organica y que responda a los retos de la evangeliza-
cién presente.

Una Pastoral Vocacional inserta en el Ser y Quehacer
de la Iglesia Diocesana y Parroguial

“La dimensién vocacional es esencial y connatural en la Pastoral
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de la fglesia. La razén se encuentra en el hecho de que la voca-
cion define, en cierto sentido, el ser profundo de la Iglesia... en
el mismo vocablo de Iglesia se indica su fisonomia pastoral inti-
ma, porque es verdaderamente 'convocatoria’ esta Asamblea de
los llamados” (PDV n.34).

El 10 de Mayo de 1981, en la homilia inaugural del Congreso
Internacional sobre vocaciones se decia: "Cada lglesia particular,
rica de fe y consciente de su misién, debe ofrecer a Cristo toda la
colaboracién de que es capaz para vivir, crecer y regenerar con-
tinuamente sus fuerzas apostdlicas... El problema de las vocacio-
nes sacerdotales y también de las religiosas, tanto masculinas
como femeninas, es, lo diré abiertamente, el problema funda-
mental de la Iglesia. Es una comprobacién de su vitalidad espiri-
tual y es condicion de su misidn y su desarrollo. Esto se refiere
tanto a la Iglesia en su dimensidn universal, como también a
cada una de las Iglesias locales, a la diécesis y analogamente a
las congr=gaciones religiosas”.

Asi mismo en “Pastores Dabo Vobis” (PDV, n.41), se habla de
gue la Iglesia desde su expresion particular, desde la parroquiay
todos los estamentos del pueblo de Dios son responsables del
nacimiento y de la maduracion de las vocaciones sacerdotales...
La Iglesia es, por tanto, sujeto activo y en cierto sentido ‘protago-
nista’ de |a Pastoral de Vocaciones. Aqui mismo se reconoce que
es muy poca la vinculacion existente entre la familia, la educa-
cién y el laicado con la Pastoral Vocacional, muchas veces por
falta de planes organicos, otras, por la falta de una auténtica
pastoral familiar y educativa.

El documento de Santo Domingo, en el numeral 80, al cual ya
hice referencia, enfatiza sobre la urgencia de estructurar una
Pastoral Vocacional en |a Pastoral Organica de la Didcesis y en
estrecha vinculacion con la familia y |a juventud, y en el discurso
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inaugural de esta Conferencia, el Papa explicita cémo la Promo-
cién Vocacional ha de ser “una prioridad de los Obispos y un
compromiso de todo el Pueblo de Dios”.

Por lo anteriormente dicho se ve claramente que todo trabajo
vocacional debe estar intimamente ligado, o mejor atin, debe
brotar del dinamismo eclesial de manera “coordinada, sirviéndo-
se de organismos especificos y de instrumentos edecuados de
comunién y corresponsabilidad” (PDV n.41).

Son responsables de esta Pastoral religiosa, todos los cristianos,
pero de manera especifica los obispos y presbiteros, la familia
cristiana, los educadores y como espacio 'privilegiado’ la Parro-
quia.

La Parroquia, célula de la Iglesia,
espacio propicio para una Pastoral Vocaclonal

La imagen fundamental de la Comunidad de Fe |la constituye la
didcesis, de la cual la parroguia es céluia vital y fundamental,
pues sélo en la parroquia se aglutinan en forma real y continua-

da, todas las pequenas comunidades (familia, escuela, grupos,
movimientos, Comunidades de Base, etc.).

En ella el cristiano percibe la vocacién comunitaria fundamental
a la santidad; por el servicio diversificado experimenta la finali-
dad ministerial y misionera de vivir de |a Iglesia, llegando a ubi-
carse personalmente en ella, segdn la vocacion a la cual el Espiri-
tu lo llama a servir en el Reino.

La parroquia ha de explicitar su dimensién vocacional redescu-
briendo su papel original de convocadora y cultivadora del llama-
do. Es, en la pequefia comunidad parroquial, como lo afirma
Puebla, donde se puede crear mayor interrelacién personal, se
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facilita 1a aceptacién de la Palabra de Dios, se opera una profun-
da revisidn de vida, se reflexiona sobre la realidad y se acenttla el
compromiso (P 629).

La bisqueda vocacional se realiza especialmente en la comunidd
parroquial, en la que los jévenes tienen su participacidn y res-
ponsabilidad. (Esto lo explicita claramente el Documento Conclu-
sivo del Congreso de Vocaciones, 1981).

Como se puede percibir, Toda Pastoral Vocacional debe estar
inserta en la vida parroguial (diocesana) en todo lo que en ella se
hace, se vive, se proyecta, se anuncia. Esta pastoral debe brotar
desde la urgencia de crear comunidades parroquiales vivas, que
experimenten la necesidad de una real comunién y participacion
en vista a un anuncio cada vez mas cualificado del REINO.

Trabajo Vocacional pesonalizado y procesual,
vivido en comunidades cristianas maduras:
familia, parroquia, grupos, Comunidades Eclesiales de Base...

Todo el trabajo de maduracién vocacional se hara posible si hay
comunidades en estado vocacional. Toda vocacién se da desde
una comunidad y es una comunidad para el Reino. La Iglesia
nacié en pequenas comunidades y las vocaciones al servicio de la
- Iglesia y del mundo nacieron en estas comunidades pequenas.
Hoy se descubre el surgimiento de grupos que son expresidn de
btsqueda y vitalidad, surgen alrededor de las parroquias donde
se generan espacios de comunidn y participacién.

En ocasiones, los grupos juveniles son una muestra de ellos; alli
los j6venes crecen, se expresan, reflexionan, oran y sirven...

La familia, “Iglesia doméstica”, cuando vive en la verdad, cuando
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construyen una verdadera comunidad de amor es un espacio
favorablemente rico para el surgimiento y cultivo de vocaciones.

Las Comunidades Eclesiales de Base con su vivencia fraternal del
Evangelio y el servicio incondicional a los hermanos.

Estos son lugares privilegiados para una Pastoral Vocacional. Es
innegable el papel que juega también la escuela catdlica.

Sin embargo, el peligro estd en que todo este trabajo y esfuerzo
se pierda, por quedarse en acciones aisladas, sin un plan real-
mente organico, sistematico, que dinamice y coordine la activi-
dad en el campo de la Pastoral Vocacional.

Pedagogia de la Pastoral Vocacional Organica

La pedagogia es la relacion que une a quien educa y a quien en
forma activa (con su participacién) es educado; por tanto, la pe-
dagogia hace referencia a un tipo de relacidén y a un camino para
lograr esa relacidn. Para ello esta postoral exige:

¥r Partir de la realidad del joven (cultura del joven).

% Una vida profundamente evangélica, comprometida, solida-
ria, pobre de quienes, de alguna manera y desde diversas
instancias, estan implicados en este trabajo (es decir de TO-
DOS nosotros). Una pastoral coherente y testimonial.

¥ Una mirada y un compromiso misionero amplio... Las voca-
ciones son una ‘necesidad’ para responder a las continuas

llamadas de!l mundo y de la misma Iglesia.

¥ Una insercidn total en el SER y QUEHACER de la Iglesia
Diocesana y Parroquial.
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*

La elaboracién de PLANES pastorales integrados, donde lo

vocacional no sea ‘un afadido mas’, un apéndice, sino un

aspecto que de alguna manera estd presente en todo el ca-

minar de la Iglesia (a cualquier nivel). Esto a su vez pide:

- Buscar caminos de integracién entre obispos, sacerdotes,
religiosos y laicos.

- Planes pastorales elaborados, ejecutados y evaluados con
la participacién de miembros delegados de los diversos
grupos de la comunidad Eclesial.

Estos planes deben partir siempre de la realidad del joven del
medio en gque vive, (ver), debe iluminar esta realidad a partir
del Evangelio, del pensamiento de la Iglesia en esta linea y
de la teclogia de la Vida Consagrada (juzgar) y luego definir
proceso, actividades que se han de realizar (actuar) para lo-
grar desarroi- r una verdadera Pastoral Vocacional Organica.

Una articulacién con la Pastoral de Conjunto, enraizada en

‘las Iglesias locales y que asuma los desafios propios de ellas.

*

a)

En el trabajo Pastoral, los obispos deben ejercer un servicio
de unidad y comunién; ello pide un verdadero didlogo de
integracién con las diversas instancias pastorales.

Una coordinacién a nivel: a) Diocesano y b) parroquial.

A nivel diocesano:

Debe estar abierta e inserta en la Pastoral Diocesana, por
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ello en cada una de ellas debe existir un Organismo de Pasto-
ral Vocacional como instrumento de reflexion, planeacién,
ejecucidn y evaluacion del desarrollo organico de esta Pasto-
ral y como coordinador y ‘'medio de enlace’ de todas las ex-
presiones y acciones vocacionales que se susciten a nivel
diocesano.



Los invito a que, con dinamismo renovado, emprendamos este
trabajo en el campo de las vocaciones de manera 'nueva’ exigen-
te, coordinada, organica’. Es tarea de TODOS. Todos nos necesi-
tamos ya que es tarea de Iglesia y una exigencia para responder
a las urgencias evangelizadoras del mundo de hoy.
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Este equipo debe estar integrado por un delegado del Obis-
po, sacerdotes, religiosos (as), faicos y por algunos jévenes
formados (seminaristas, novicios) y si se ve conveniente por
algunos jévenes vocacionados...

Sus funciones:

w4 4 % o % %

b)

La

Mantener contacto con los Obispos, asesores y organismos
diocesanos.

Asesorar a las didcesis en la elaboracion de los planes de
Pastoral Vocacional.

Promover encuentros interdiocesanos, para unificar objejtivos,
prioridades y criterios a este nivel.

Organizar y promover cursos para la formacién de
animadores, equipos y comunidades vocacionales.

Elaborar ayL Jas pedagdgicas para asesores y animadores de
grupos y cor unidades.

Facilitar recursos econdmicos para este trabajo.

La Evaluacidn: es otro elemento metodoldgico importante. A
través de ella se va ajustando cada vez més los pasos y se va
perfeccionando la accién.

A Nivel Parroquial:

parroquia debe ante todo conocer y asumir ios planes

diocesanos y tratar de implementarlos en su medio.

*

*

Ha de elaborar un plan a corto y mediano plazo en la linea
del trabajo vocacional.

Se ha de conformar un equipo, en estrecha relacion con el
parroco, integrado con todos los organismos de |a parroquia
(conformacién semejante a lo anotado en relacién de la dié-
cesis).
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Funciones:

Planificar: Asesorar y evaluar el trabajo

Animar: A toda la comunidad parroquial para que asuma y se
comprometa en el trabajo vocacional especialmente
a las familias y a los educadores.

Sensibilizar acompanar a los jdvenes vocacionados.

Propiciar: Medios de formacién para asesores y jovenes.

Motivar  y ofrecer espacios para gue los jévenes asuman com-
promisos transformadores del entorno social y asu-
man el reto de la misién evangelizadora.

Buscar caminos para la creacidon de comunidades vocacionales,
donde se viva la experiencia de Iglesia fraternal de
hermanos que buscan cémo seguir hoy al Sefor.

Pienso que el cémo, para una real integracion de la Pastoral Vo-
cacional en la Pastoral Organica de una manera mas concreta y
explicita, se ha de buscar a nivel de cada Iglesia particular.

Se han esbozado algunos lineamientos, pero no hay férmulas
magicas, quiza lo que en un contexto es valido y da resultados,
en otros no. Hay que intentar, crear, abrir, comunicar. Este es
nuestro reto.

Quisiera, para terminar, reconocer los esfuerzos que se estin
haciendo en diversos lugares del continente para realizar una
Pastoral Vocacional, como de alguna manera aparece en el do-
cumento de trabajo elaborado a partir de las consultas hechas a
diversos niveles. Sin embargo, hay que reconocer que aungue se
trabaja bastante, generalmente se hace de manera desorganiza-
da y con poca coordinacién; muchas acciones valiosas... muchos
trabajos exige?\tes, no continuados o hechos de manera aislada,
se pierden; los logros no son los esperados...
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PANELES

INTEGRACION DE LAS PASTORALES Y
ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

1. Integracidn de la Pastoral Juvenil en
la Promocién de las vocaciones de
especial cosagracién
P. Horacio Penengo

2. La Pastoral Familiar en la
Pastoral Vocacional

Lic. Luis Jiménez Franco

3. Catequesis Vocacional en la Pastoral
Familiar y Juvenil
Hno. Enrique Garcia Ahumanda, f.s.c.



4. Integracion de la Pastoral Catequética,
Pastoral Juvenil y la Pastoral Vocacional
Lucrecia Aliaga, SS5J.

5. Experiencia de seguimiento vocacional
de jovenes campesinas afroamericanas
y urbano-marginal
Hna. Luz Ofelia Herrén, O.P.

6. Hacia un nuevo acompahamiento

vocacional
P. Antonio Santillan, c.m.f.
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INTEGRACION DE LA PASTORAL JUVENIL
EN LA PROMOCION DE LAS VOCACIONES
DE ESPECIAL CONSAGRACION

Pbro.Horacio Penengo
Secretario Ejecutivo de la Seccidn de Juventud - CELAM

LA SITUACION

Desde hace afos, se viene hablando de las relaciones gue deben
existir entre Pastoral Juvenil y Pastoral Vocacional.

Cada vez mas, los animadores vocacionales van descubriendo
que la propuesta y el acompaRamiento vocacional presuponen
aspectos fundamentales de formacién humana y cristiana a los
que deben hacer referencia. Tienen conciencia que ser personas
y ser cristianos es la primera gran vocacién a la que todos esta-
mos llamados y a la que esta ligada cualquier otra vocacion par-
ticular.

Cada vez mas, también, los agentes de Pastoral Juvenil van des-
cubriendo que la propuesta de formacién humana y cristiana que
presentan a los jdvenes lleva a éstos a comprometerse con un
proyecto de vida que implica todos los aspectos de su persona,
incluyendo la definicién vocacional.
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En la practica, sin embargo, no se dan las mismas coincidencias.
Afloran demandas reciprocas que a veces llegan a ser acusacio-
nes. Los animadores vocacionales querrian que el tema vocacio-
nat fuera mas frecuente y explicito en la Pastoral Juvenil y que
ésta produjera mas resultados en lo que se refiere a vocaciones
de mayor compromiso. Los agentes de Pastoral Juvenil, por su
parte, piden que la animacidn vocacional conozca mejor el pro-
ceso de maduracién humana y cristiana que impulsan en la vida
diaria de los jovenes y en sus grupos, que su accioén se inserte
mucho mas en ese proceso y que presente mas ampliamente las
diversas posibilidades de vivir la vida cristiana.

Se estdn dando basicamente tres situaciones: en algunos luga-
res, hay una real integracién y trabajo conjunto entre Pastoral
Juvenil y Pastoral Vocacional, como el caso de algunas conferen-
cias episcopales que han promovido las Pastorales Juveniles Vo-
cacicnales come un Unico dmbito de trabajo; en otros, hay toda-
via recelos, desconfianzas, visiones distorsionadas o desconoci-
miento mutuo de las respectivas propuestas; en otros, finalmen-
te, hay prescidencia, «poca reciprocidad»' e imposibilidad de
trabajar en comdn ya que unos tienen propuestas basadas en
procesos bien definidos mientras otros sélo realizan acciones es-
poradicas y sin continuidad.

De hecho, las vocaciones van surgiendo tanto como fruto de
procesos conjuntos, como de acciones de la Pastoral Vocacional
o de la atencidn pastoral que se da a los jévenes en los grupos
juveniles y en las comunidades, sin especial intervencién de
animadores vocacionales.

1 Primer Congreso Latinoamericar ~ e vocaciones, Documento de Trabajo, pg 31

214



LA REFLEXION DEL MAGISTERIO DE LA IGLESIA

Ya Medellin decia que «para ser plenamente auténtica, la pasto-
ral juvenil debe llevar a los j6venes, por medio de una madura-
aién personal y comunitaria, a asumir un compromiso concreto
ante Ia comunidad eclesial en alguno de los llamados estilos de
vida»® y capacitarlos «a traves de una auténtica orientacion vo-
cacional para asumir su responsabilidad sooal como cristianos
en el proceso de cambio de América Latinax .

Puebla reconoce once anos después los frutos de una accidn en
ese sentido, afirmando que en muchos paises los grupos juveni-
les «han sido lugares efectivos de pastoral vocacional»®

Ratifica que «toda pastoral juvenil debe ser al mismo tiempo
pastoral vocacional»” y pide «reactivar una intensa accién pas-
toral que, partiendo de la vocacién cristiana en general y de una
pastcgral juvenil entusiasta, dé a la Iglesia los servidores gue nece-
sita» .

Insiste en que los grupos juveniles son «lugares privilegiados de
la pastoral vocaciona» y en que «hay que dar a la pastoral voca-
cional el puesto prioritario que tiene en la pastoral ge conjuntoy,
méas en concreto, en la pastoral juvenil y familiar» .

Propone una Pastoral Juvenil «que tenga en cuenta la realidad

Medellin, Formacidn det Clero 25.
Medeliin, Juventud, 16.

Puebla 850.

Puebla 8656

Puebla 865. Cfr. Puebla 1189
Puebla 867

Puebia 885.

NGOV A WN
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social de los jévenes de nuestro continente; atienda a la.
profundizacidn y crecimiento de la fe ba~a la comunidn con Dios
y con fos hombres; oriente la opcion vocacional de los jévenes;
les brinde elementos para convertirse en factores de cambio y
les ofrezca canales eficaces parala participgcic’m activa en la Igle-
sia y en la transformacién de la sociedad» .

Santo Domingo constata que «ha crecido el interés por una pas-
toral que presente cgn claridad a los jévenes, |a posibilidad de un
llamado del Seror» , reafirma |la necesidad de estructurar «una
pastoral vocacional mserta en la pastoral orgénica de la dlgcesm
en estrecha vinculacién con la pastoral familiar y juvenily  y re-
cuerda nuevamente que la «pastoral juvenil debe tener siempre
una dimensidn vocacional'

En la misma lir ea, el Documento de la Congregacién para la
Educacién Catc-ica sobre el «Desarrollo de 1a Pastoral de las Vo-
caciones en las Iglesias Particulares» del 6 de enero de 1992,
plantea que3<<pastoral juvenil y pastoral vocacional son comple-
mentarias» .Y anade: «la pastoral juvenil y la pastoral vocacio-
nal no son dos actividades separadas, yuxtapuestas u ocasiona-
Ies»M, «la pastoral Juvemi es completa y eficaz cuando se abre a
la dimensidn vocacional»

Segln este magisterio eclesial, la pastoral vocacional estd «den-

9 Puebla 1187

10 Santo Domingo 75.

11 Santo Domingo 80

12 Santo Domingo 114

13 Sagrada Congregacién para la Educacidn Catélica. «Desarrollo de la Pastoral de las
Vocaciones en las Iglesias Particutares»,
6 de enero de 1992, n° 67

14 Ib.,n°68.

18 Ib,n°70.
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tro de», no «junto a» y mucho menos «fuera de» la pastoral
juvenil y la pastoral juvenil incluye entre sus objetivos la propues-
ta vocacional, aunque ésta tiene sus aspectos especificos, ya que
se preocupa de cada vocacién, atiende todas las vocaciones de
modo diferenciado y su alcance llega a toda Ia lglesia.

LA PROPUESTA DE LA PASTORAL JUVENIL

A partir de 1983, siguiendo estas orientaciones del Magisterio,
la Pastoral Juvenil Latinoamericana animada desde la Seccién de
Juventud del CELAM, ha ido sistematizando su experiencia y ha
conseguido dar forma a un «proyecto» pastoral con amplio con-
_senso en el continente, que estd integrado en la accién de las
Iglesias particulares y que se esta poniendo en practica en todos
los niveles.

En él, la Pastoral Juvenil se entiende como una accién de toda la
comunidad eclesial gue ayuda a los jévenes a descubrir, asimilar
y comprometerse personal y comunitariamente con la persona
de Jesus y su Evangelio, para que convertidos en personas nue-
vas, den sentido a sus vidas, descubran su vocacién en la Iglesia
y sean protagonistas en la transformacion de la socledad yen la
construccién de la Civilizacion del Amor

Esta Pastoral Juvenil propone:
% El grupo juvenil como experiencia basica. La practica ha de-

mostrado que el grupo es un lugar insustituible para desarro-
llar la personalidad; para dialogar, compartir vivencias e in-

16 Cfr. Medellin, Juventud, 14; Puebla 1193.
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quietudes y experimentar los valores de la vida comunitaria;
para encontrarse con Jesls de Nazaret, el Unico L\berador
para fortalecer la esperanza y reavivar el compromlso

% Una pedagogia pastoral evangelizadora para acompanar los
procesos juveniles que, inspirada en Jesds Buen Pastor, es
experien]%iah comunitaria, participativa, transformadora y tes-
timonial

* Una metodologia -»ver-juzgar-actuar-revisar-celebrary = gue
busca despertar |a conciencia critica ante la realidad, ayuda
a confrontarla con la Palabra de Dios, promueve una actitud
de conversidn Y, lleva al compromiso para construir la Civiliza-
cién del Amor

¥ Una espiritualidad del seguimiento de Jesus que, encarnada
en |a realidad, genera un estilo nuevo de ser cristiano, logra
el encuentro entre la fe y la vida, promueve la justicia y la
solidaridad y alienta un proyecto esperanzador y generador
de una nueva cultura de vida®

3 Un espacio de participacion que permite a los jévenes ser
protagonistas de la propia Pastoral Juvenil, los capacita para
responder a sus expectatlvas y da posibilidades de realiza-
cion a su dinamismo

Estos elementos se concretan en la animacidn de un proceso de

17 Cfr Puebla 1190, Santo Domingo 120.
18 Cfr. Puebla 1198, Santo Domingo 119.
19 Santo Dominge 119.

20 Cfr Puebla 1197.

21 Cfr. Puebla 1195, Santo Domingo 116.
22 Cfr. Medellin, Juventud, 17; Puebla 1199.
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formacién integral que procura atender todas las dimensiones
del crecimiento y a maduracién de los jdvenes.

Atiende el desarrollo armdnico de su Eersonalidad y de sus po-
tencialidades intelectuales y afectivas’ ; promueve la dimensidn
comunitaria y la integracion grupal para el descubrimiento del
otro y la apertura a los demds; procura responder a su btisqueda
de trascendencia llevando a una relacién pzirsonal y comunitaria
con Dios Liberador en la persona de Jesuds ; desarrolla su perte-
nencia e integracidn a la comunidad eclesial ~; promueve su di-
mension social, estimtillando actitudes de sclidaridad y de com-
promiso con la justicia ; y educa la relacién con la naturaleza yla
creacion.

Este proceso, que se realiza en sucesivas etapas -que llamamos
nucleacién, iniciacion y militancia- busca llevar al joven a elabo-
rar y definir un proyecto de vida que concrete su orientacidén
vocacional.

Para que el proceso pueda realizarse, es necesario acompanar a
los jovenes y a los grupos. Ambos necesitan contrastar sus opcio-
nes con alguien que les pueda iluminar, ayudar a discernir, indi-
car caminos nuevos, remitir a otras experiencias, colaborar para
enfrentar las situaciones y estimular para purificar motivaciones
y actitudes.

Es un acompanamiento continuo y perseverante, realizado por
personas -sacerdotes, religiosos o laicos- con madurez humana,
con vivencia vocacional de su fe y con preparacién para esa mi-

23 Cfr. Medellin, Juventud, 14; Puebla 1198, Santo Domingo 115.
24  Cfr. Puebta 1194, Santo Domingo 118.
25 Cfr. Puebla 1189, Santo Domingo 119.
26 Cfr. Puebla 1196, Santo Domingo 115.
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sion eclesial; capaces de situarse en la realidad y en la vida del
joven, de dar un testimonio de compromiso que motive y de
hacer presente el amor y la predileccion del Padre expresados a
través de una Iglesia que los acompana y los quiere. Es un acom-
panamiento de hermanos mayores, fieles a Dios y a los jovenes,
capaces de dialogar con ellos y de establecer relaciones persona-
les gque aseguren su respuesta libre al llamado de Dios.

Por este camino pueden encontrarse respuestas a lo que plantea
el tercer objetivo del Congreso: «profundizar itinerarios perma-
nentes de formacion juvenil en la comunidad cristiana y eviden-
ciar las mas adecuadas lineas de acompanamiento de los jéve-
nes en bdsqueda vocacional frente a la sociedad moderna».

Algunos podran preguntarse si esta propuesta no es demasiado
«ideal» y muy dificil de concretarse en la realidad. Pero se puede
responder que ss la propuesta que esta animando hoy la Pasto-
ral Juvenil Orgénica de todos los paises del continente. Lo que si
habria que preguntarse es hasta dénde ha sido impulsada y pro-
movida a partir de la opcién preferencial por los jovenes hecha’
en Puebla, que Santo Domingo evalud como una opcién que,
después de mas de diez anos, era todavia mas «afectiva» que
«efectiva». Por eso insistid que la misma «debe significar una
opcidn concreta por una pastoral juvenil orgénica, donde haya
acompanamiento y apoyo real con didlogo mutuo entre jovenes,
pastores y comunidades» y propuso dedicar «mayores recursos
persor;ales y materiales por parte de las parroquias y de las dié-
cesis» . Sin recursos para una real y efectiva Pastoral Juvenil es
muy dlflCll obtener frutos en la Pastoral Vocacional.

27 Santo Domingo 114.
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LAS RELACIONES ENTRE PASTORAL JUVENIL Y
PASTORAL VOCACIONAL

La Pastoral Juvenil Latinoamericana tiene bien claro pues, que
quiere promover procesos de educacion en |la fe que integren la
definicién vocacional, pues sin ella la maduracién humana y cris-
tiana de los jévenes quedaria trunca.

Y eso porque cree que las vocaciones surgen alli donde se dan
procesos gue permiten a los jovenes encontrarse personalmente
con el Senor Jesus, descubrir las necesidades del mundo y de la
Iglesia, recibir propuestas vocacionales concretas y ser contagia-
dos por el testimonio entusiasta de quienes los acompanan.

Es la misma conviccidn del Documento de la Congregacion para
la Educacidn Catélicaza, refrendada por la constatacién del Docu-
mento de Trabajo del Congreso: «la Pastoral Juvenil ha dado
muchas vocaciones a la Iglesia»

Una Pastoral Juvenil realizada de la manera que se ha presenta-

do aqui, tiene muchos puntos de encuentro con elementos fun-
damentales de una Pastoral Vocacional.

¥ Elllamado del Sefior es siempre concreto y se encarna en la
situacién real de cada persona. «Vocacién» y «proyecto de
vida» son dos aspectos de una misma realidad: |a llamada de
Dios a través de signos que se interpretan alaluzdelafe y el
camino de realizacién intuido, descubierto, asumido y elabo-
rado por la persona.

28 Sagrada Congregacion para fa Educacién Catdlica, «Desarrollo...», n® 70.
29 Primer Congreso Latinoamericano de Vocaciones, Documento de Trabajo, pg 31.
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Y El método «ver-juzgar-actuar-revisar-celebrar» y la experien-
cia grupal y comunitaria crean habitos de discernimiento que
capacitan para la respuesta vocacional.

¥r La accién directa en favor de los demds es un ejercicio de
entrega, un encuentro con las necesidades de los hermanos
y una experiencia de la fuerza liberadora de la accién de
Dios.

% La reflexién sobre el propio proyecto de vida entrena para
una actuacion gozosa de |as opciones realizadas en respues-
ta a las necesidades de la iglesia y de la sociedad.

¥ La relacién personal con un asesor ayuda a descubrir las pro-
pias disposiciones e inclinaciones y a hacer coherentes las
respuestas.

Todo grupo juvenil asi trabajado, se convierte en «vocacionaly.
Por eso, el Documento de la Congregacion para ia Educacién
Catdlica afirma que «los grupos juveniles poseen por su misma
naturaleza una pedagogia mas apta para favorecer las vocacio-
nes sacerdotales, religiosas, misioneras y laicales consagradas,
precisamente porgue cooperan mas directamente en el minigsote-
rio pastoral y, por lo tanto, en la vida y misién de la Iglesia»

De ahi que ~como plantea el mismo Documento- haya «quienes
exigen haber formado parte de grupos juveniles para entrar ai
seminario»” , porgue son conscientes que «una opcidn vocacio-
nal no madura solamente a través de experlczancras esporédicas
de fe sino de un paciente camino espiritual» . De ahi, también,

30 Sagrada Congregacidn para la Educacion Catdlica, «Desarrollo...», n° 86.
31 1b.,n°86.
32 |b,n"86.
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que se consideren «inaceptables» aquellas formas de «recluta-
m|ento» gue no tienen en cuenta estos procesos de discerni-
miento

De lo dicho anteriormente, se deduce que no cualquier actividad
que se realiza con jévenes puede considerarse como Pastoral
Juvenil. No puede hablarse de Pastoral Juvenil donde prevalece
el actuar por el actuar y se cae en un activismo sin contenidos ni
procesos.

Del mismao modo, para ser eficaz, la Pastoral Vocacional debera
ser capaz de acompanar a los jovenes, partiendo de sus situacio-
nes concretas y comprendiéndolos en la cambiante realidad cul-
tural en la que viven. «Es indispensable estar en contacto directo
con ellos, conocer sus aspiraciones, su Ienguaje SU mundo, qué
sentido dan a sus vidas y a sus vivencias de fe»

Hay que reconocer que el ambiente de la cultura actual no es el
mas favorable para animar procesos de formacion juvenil y voca-
cional. Los jovenes estan hoy muy golpeados por fos problemas
de su familia y del contexto social. No tienen identidad clara,
escapan de los ambientes formales donde no pueden desarrollar
relaciones interpersonales; quedan indecisos ante las propuestas
de la publicidad y de la sociedad plural, tienen dificultades para
tomar decisiones y afrontar compromisos duraderocs, se encuen-
tran con pocas bases para entender su vida y su fe.

«p ., . . 35
Pero también hay jévenes que reaccionan contra esa realidad ™,
quieren ser protagonistas de su vida y de su historia, buscan nue-
vos sentidos y estan abiertos a la pregunta religiosa, suefan con

33 Ib., notan® 104.
34 ib.n°85.
35 Cfr. Santo Domingo 112.
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una sociedad que valorice |a amistad, la cultura, la vida, |a fiesta,
ta naturaleza. No quieren mas documentos y doctrinas sino expe-
riencias capaces de llenar de sentido sus vidas. No quieren mias
estructuras rigidas e institucionalizadas, sino dmbitos donde sea
posible vivir relaciones humanas espontineas, auténticas e
igualitarias.

En una sociedad donde la familia parece influir cada vez menos
en la formacion de los jévenes, los grupos juveniles se convierten
en ambitos privilegiadaos para responder a muchas de estas soli-
citudes y proponer un estilo de vida alternativo, fundado en los
valores del Evangelio. ’

Toda Pastoral Juvenil que procure ayudar al joven a descubrir su
vocacidon como proyecto de vida, necesita de la Pastoral Vocacio-
nal para iluminar y llevar a buen término ese proyecto. Toda Pas-
toral Vocacional que procure desarrollar una propuesta educati-
va, necesita de una Pastoral Juvenil que la apoye y la sostenga.
La Pastoral Vocacional no entroncada en la Pastoral Juvenil pue-
de producir algunos resultados inmediatos, pero pronto se reco-
nocera ineficaz y hasta peligrosa por la desorientacién que pue-
de provoca en los jévenes y por el desgaste de energias a que
somete a los agentes pastorales.

La Pastoral Vocacional no podra ser un conjunto de acciones
aisladas al margen de la Pastoral Juvenil, pues forma parte de su
proceso. Cumpliendo su misién orientadora, le estara recordan-
do constantemente la meta a la que ésta debe llegar. La Pastoral
Juvenil, por suparte, terminara en Pastoral Vocacional. Cumplien-
do su misién, preparard el camino para que los jdvenes puedan
descubrir el lugar especifico en el que Dios los liama para cons-
truir el Reino. Ambas pastorales, por tanto, se necesitan mu-
tuamente. '
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PASTORAL FAMILIAR EN
LA PASTORAL VOCACIONAL

Lic. Luis Jiménez Franco
Presidente de Serra Internacional
Guadalajara, Jalisco, México

Por experiencia propia y por observacidn de muchas familias,
podemos confirmar aquelio que nos dice el Concilio Vaticano I,
que la familia tiene un papel fundamental en |a nifiez, importan-
te en la adolescencia y siempre oportuno en las etapas posterio-
res en orden al llamado de Dios, por eso necesita una adecuada
pastoral familiar.

La familia es la base de la sociedad y de la Iglesia. Es donde se
forjan los hombres cristianos. Es una Iglesia doméstica, testi-
monio de vida que anuncia el Evangelio. PERO esta sufriendo
la pérdida de sus valores humanos y cristianos: madres solte-
ras, divorcios, infidelidad, abandono y desorientacién de los
hijos, abortos, prostitucién, violaciones, suicidios, violencia,
robos, pandillerismo, drogadiccidn, etc. Sin embargo, existe
un gran nimero de familias en lucha activa por conservar sus
valores.

Y puesto gque la imagen de la familia cristiana esta en peligro, /a

pastoral organica debe darle gran importancia a la pastoral fami-
liar.
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En algunos sectores los jévenes han ido tomando mayor concien-
cia de la necesidad de prepararse para tomar una decisién de la
vocacién de su vida, tanto en lo humano como en lo cristiano. En
otros sectores en cambio, viven en |a necesidad de trabajar para
subsistir y los padres se preocupan mas por {o material, que por
la formacién espiritual de sus hijos.

La formacién de los hijos en la familia ha de ser adecuada al
lugar y a las circunstancias para que al llegar a la edad adulta
puedan con pleno sentido de responsabilidad seguir su vocacién
y estado de vida, incluyendo la Consagrada.

Todos sabemos que la llamada viene de Dios y se manifiesta
donde se practica la oracién y se viven los valores del Evangelio.

Los padres son para sus hijos el primer despertar de la fe, con su
palabra y ejemplo de vida cristiana, ayudan a sus hijos en la elec-
cién de su vocacién y cultivan con todo esmero la vocacidn a la
vida consagrada s/ estan /llamados a ella.

£l deber de fomentar las VVocaciones, dijo el Santo Padre, ha de
ser una prioridad de los Obispos y un compromiso de todo el
pueblo de Dios, pertenece a toda la comunidad y sobre todo a
las Familias Catdlicas: ®

En la mayoria de las diécesisi existe tedricamente |a relacidn de
la pastoral familiar con la pastoral organica, pero en la practica
se hace eventualmente, y no es notoria.

Los padres cristianos tienen una misién de primer orden en la
Iglesia, porque estdn llamados a preparar, cultivar y defender
las vocaciones que Dios suscite en su familia, ensefando con
su ejemplo que la primera vocacién del cristiano es seguir a
Jests.
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El éxito depende en gran parte que vivan dentro de la comuni-
dad creyente, en didlogo permanente con Dios, orando con la
familia y asegurando para ellos una buena catequesis; si los pa-
dres fomentan la santidad de los hijos, hacen sus corazones dé-
ciles al llamado de Dios. Una Familia asi podra ser considerada
Semillero de Vocaciones.

En esta.riqueza de Vida Cristiana y entrega apostdlica padres e
hijos crecen al mismo tiempo en el seguimiento del Sefor. En
este clima evangélico los dones del Espiritu Santo encuentran el
terreno abonado donde crecen las vocaciones a la vida consa-
grada.

Por esto el | Congreso Mundial de Vocaciones (1973) nos insiste:
"la accidn pastoral debe apoyarse en la familia y al mismo tiem-
po le debe ayudar a tomar conciencia de su papel fundamental,
en el despertar de las vocaciones”.

Y también el Santo Padre Juan Pablo Il en su mensaje de la Jorna-
da Mundial de Oracién por las Vocaciones del 24 de abril del
presente ano internacional de la familia, nos dice:

“Como podrian sus hijos, dejados huérfanos moralmente, sin
educadores modelo, crecer en la estima de los valores humanos
y cristianos? :

“Cémo pueden desarrollarse en un clima tal las semillas de la
vocacidn gue el Espiritu Santo continta depositando en el cora-
z6n de las jévenes generaciones? La fuerza y la estabilidad de las
familias cristianas representan la condicién primera del crecimien-
to y maduracién de las vocaciones a la vida consagrada y consti-
tuyen la respuesta mds adecuada a la crisis vocacional”.

“Deben por tanto enriquecerse con valores espirituales y mora-
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les, encontrando y viviendo el exacto conocimiento de su voca-
cién”,

"La pastoral familiar deberd poner una esmerada atencién al as-
pecto vocacional, como un compromiso”.

“Mi pensamiento se dirige ahora especialmente a los sefores
Obispos en todo el Episcopado, tomo primeros responsables de
la promaocidn vocacional, para pedirles que se ponga gran empe-
fo en que el cuidado de las vocaciones vaya organicamente uni-
-do a la pastoral familiar”.

"Si los sacerdotes, las religiosas y religiosos, los misioneros y
todos los laicos comprometidos, se ocuparan de la familia e
intensificaran las formas de didlogo y bdsqueda evangélica
comln, ayudarian a-las familias con todos esos valores a ser el
primer seminario de vocaciones a la vida consagrada”.

“En los trabajos con las familias es urgente que la pastoral orga-
nica tome mas en cuenta el didlogo con la pastoral vocacional,
comprometiéndolos a vivir plenamente el evangelio y a favore-
cer la vida consagrada en sus hijos”.

Frente a la grave desintegracion sintoma de una carencia de invi-
tacion al didlogo, a la fidelidad y a |a confianza entre padres e hijos,
sentimos la necesidad de que la pastoral organica fortalezca la
pastoral familiar para que ésta apoye a la pastoral vocacional.

La familia debe formar a los hijos para la vida, de manera que
cada uno cumpla en plenitud su cometido de acuerdo a la voca-

cién recibida de,Dios.

Es apremiante capacitar a los padres de familia para ser mejores
orientadores de sus hijos.
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. Cuando los padres de familia se dejan envolver del egoismo pue-

den caer en el abuso de un jrracional control de la natalidad,
limitando asi el numero de los hijos, lo cual hace casi imposible
sequir el llamado de dios.

Debe ser una urgencia para nosotros lograr que en el seno de la
familia hiciéramos nuestro el reto que en el n. 80 el Santo Padre
nos hace en Santo Domingo: “Fundamentar la pastoral vocacio-
nal en la oracién, en la frecuencia de los sacramentos de la Euca-
ristia y la penitencia, en la catequesis de la confirmacion, la devo-
cién Mariana y la direccién Espiritual de los jovenes”,

Ante tantos retos de la pastoral\Mfamiliar, cada pais ha tenido
diferentes logros; enumero algunos de ellos.

1. SEMANAS VOCACIONALES donde las familias son invitadas
a reflexionar sobre la vocacién humana, cristiana, al matri-
monio, a la vida religiosa e institutos seculares y a la voca-
cidn sacerdotal.

2. RETIROS VOCACIONALES: se imparten a los padres de

seminaristas en familia para ponerlos en contacto con la pa-
labra de Dios.

3. ROSARIO A LA SANTISIMA VIRGEN MARIA: pidiendao por las
vocaciones consagradas; son miles de familias las que se han
entusiasmado convirtiéndose en familias vocacionales.

4. MISAS VOCACIONALES: para las familias haciendo posible
que la fuerza de la palabra de Dios mueva los corazones faci-
litando la accidn del Espiritu Santo.

5. ADORACION NOCTURNA: Un camino eficaz para que los
padres de familia acerquen su corazoén hacia Cristo Eucaris-
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tia, aceptando los planes de El para con sus hijos. jcudntas
vocaciones se deben a esta intimidad de Jos padres de fami-
lia con el Senor!!

ORGANISMOS QUE PROMUEVEN A LAS FAMILIAS VOCA-
CIONALES: Serra Internacional (grupo de laicos que trabajan
por las vocaciones), Accidon Catdlica, Movimiento Familiar Cris-
tiano, Cursillistas, Congregaciones Marianas, Hijas de Maria,
Caballeros de Colon, Comités Vocacionales (o equipo
parroquial de vocaciones), también hay congregaciones reli-
giosas que en sus apostolados realizan esta promocion. Asi-
mismo Parrocos verdaderamente ejemplares y Directores de

- escuela que han tenido éxito en esta tarea vocacional.

TER

Urg

MINO DICIENDO:

e unir fuerzas para que la Pastoral Organica esté bien

articulada y se vean vinculadas todas las pastorales y de manera
especial la pastoral familiar con la pastoral vocacional, ya que fa
farnilia es el primer semillero de vocaciones a la vida consagrada.
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CATEQUESIS VOCACIONAL EN
LA PASTORAL FAMILIAR Y JUVENIL

Hno. Enrique Garcia Ahumada, f.s.c.
" Subdirector del Instituto Superior 'de
Pastoral Catequética de Chile

La Iglesia es esencialmente misterio de vocacién y de convoca-
cién (PDV 35) para el apostolado evangelizador pluriministerial
(1 Co 7,2; 12, 4-30; Rom 12, 4-8; Ef 4, 7, 11-13; 1 Pe 4, 10s).
Requiere la “integracién de las pastorales familiar, juvenil y
catequética en la promocién de las vocaciones de especial con-
sagracion™. El Magisterio pastoral considera como vocaciones
de especial consagracién las “Vocaciones a los ministerios orde-
nados del presbiterado y diaconado; a los carismas de las Orde-
nes y Congregacjones Religiosasy de los Institutos Seculares; y a
la vida misional” . '

1 Tema del panel en que integra el presente aporte en el Y Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones, en itaici, Sao Paulo, 8rasil, 23-27 demayo de 1994,
En los encuentros subregicnales preparatorios no se estudid la integracion de la
pastoral catequética. porque no esta mencionada en “Pastores Dabo Vobis” 40, ni
en el Documento de Sants Domingo, 80. ’

2 Il Congreso Internacional de Obispos y otros Responsables de las Vocaciones Ecle-
sidsticas. Desarrollo de la pastoral de las vocaciones en las Iglesias particulares’ ex-
periencias del pasado y programas para el futuro. Documento Condlusivo, Roma,
10-16 de Mayo de 1981, n.1 En nota 5 fundamenta la enumeracién en. LG 471, 43;
CD 15, AG 23, PC 11. Ver DPV 86.
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1. TAREA DE LA CATEQUESIS EN
LA PROMOCION VOCACIONAL

La tarea de la catequesis en la promocidn de vocaciones de espe-
cial consagracién estd definida en el Magisterio Universal y Lati-
noamericano.

1.1 En cuanto a las vocaciones misioneras, corresponde a la ca-
tequesis en todas sus formas promoverlas mediante:

a) despertar la responsabilidad por la evangelizacién uni-
versal (AG 36);

b) mantener el interés incorporando con frecuencia noti-
cias misionales (AG 36);

¢} fomentar “ayudas de todo género para poder dar a otros
el don de la fe” (AG 41);

d) suscitar vocaciones misioneras (Mensaje Sinodo 1977,
n. 17).

Particularmente, la catequesis familiar ha de ensenar “la necesi-
dad y el honor de cultivar las vocaciones misioneras entre los
propios hijos e hijas” (AG 39).

1.2 En lo referente a las vocaciones al ministerio ordenado y
a la vida consagrada, las encamina “una catequesis bien
llevada a lo largo de la infancia y de la adolescencia” (CT
39. Nada obsta para dar por incluida en este texto la vo-
cacion a los institutos seculares; pero no debe entender-
se que habla sélo de “sacerdotes y religiosas”, como a
menudo se dice y escribe, aun en documentos de cierto
nivel, en un lenguaje excluyente no sélo para los didconos
permanentes, sino también para los religiosos laicales
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varones, entre los cuales se cuentan San Francisco de Asis;
en México San Felipe de Jests y el Beato Sebastian de
Aparicio; en Perd San Martin de Porres y San Juan Macias;
en Paraguay San Juan del Castillo y San Alonso Rodriguez;
en Ecuador el Santo Hermano Miguel; en Argentina el
Beato Hermano Benito de Jesus Valdivieso; en Colombia
los Beatos Hermanos Rubén de Jesis Lopez, Arturo Ayala,
Juan Bautista Velasquez, Eugenio Ramirez, Esteban Mayag,
Melquiades Ramirez, Gaspar Paez; en Canada El Beatoo
Hermano Andrés Bessety San René Goupil, que en la san-
tidad alcanzaron la forma de vida mas alta que existe en
la Iglesia.

Importante tarea de la escuela donde hay formacién ca-
tdlica, es hacer comprender a los alumnos “la lamada de
Dios a servirle en espiritu y en verdad” (CT 69). Lo manda
una norma de rica connotacién vocacional del Cédigo de
Derecho Canénico: “Como la verdadera educacién debe
procurar la formacidn integral de la persona humana, en
orden a su fin dltimo y, simultdneamente, al bien comdn
de la sociedad, los ninos y los jévenes han de ser educa-
dos de manera que puedan desarrollar arménicamente
sus dotes fisicas, morales e intelectuales; adquieran un
sentido mas perfecto de la responsabilidad y un uso recto
de la libertad, y se preparen a participar activamente en
la vida social” (CIC, can 795).

El Magisterio pastoral latinoamericano encarga "impartir
una catequesis vocacionalmente orientadora, explicando
también la vocacién laical, con un compromiso adaptado
a las diferentes edades” (DP 1006). La Primera Semana
Latinoamericana de Catequesis pidio en 1982 en Quito,
llevar a cada cristiano a asumir “el papel que le corres-
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X Ciad ’ o
ponde en la comunidad eclesial” y hacer surgir lideres
cristianos en todos los campos, comenzando por el reli-
gioso (DQ 12).

El Magisterio es claro sobre el rol de la catequesis en la pro-
mocion y acompanamiento vocaciohal. Corresponde pregun-
tarnos qué ocurre de hecho en América Latina y el Caribe.

2. LA CATEQUESIS VOCACIONAL EN
LA PASTORAL FAMILIAR Y JUVENIL

La catequesis es la educacién de la fe realizada en forma mas o
menos ordenada, sistematica y permanente por los responsables
de la formacidn buena o mala del pueblo catdlico enfrentado a
las diversas corrientes culturales y religiosas de hoy. Aqui es pre-
ciso describir brevemente la conexién real o posible entre las
diversas formas de catequesis para la familia y para los jévenes
gue operan hoy en América Latina de un modo significativo. Cada
uno puede aportar su conocimiento localizado en el territorio
restringido o amplio del cual tiene conocimiento directo y actua-
lizado, para motivar la siguiente descripcién.

2.1 ;Hay catequesis vocacional en la pastoral familiar?

Al menos cinco procesos catequisticos muy difundidos en
la pastoral familiar latinoamericana actual pueden dar buen
lugar a la pastoral vocacional.

3 Semana Latinoamericana de Catequesis. La Comunidad catequizadora en el presen-
te y en el futuro de América Latina. Documento de Quito. En: DECAT Evangelizacién
y Catequesis. Docurnentos del Magisterio Eclesidstico con indice analitico, Bogota,
CELAM, 1991, pg. 9. Se abrevia. 5Q.
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2.1.1 La preparacién de padres y padrinos al bautismo de los
ninos debe lograr su compromisg como primeras respon-
sables de la educacién en su fe. Al cumplir esta obliga-
cién, los catequistas sensibles a la intencionalidad de los
sacramentos de iniciacidn animan con simpatia a criar hi-
jos e hijas santos en la vida laical, religiosa o clerical, expre-
samente.

Sin embargo, se ha observado hasta hace poco, en los en-
cuentros subregionales y regionales de responsables na-
cionales de catequesis, que en la mayoria de las didcesis y
parroquias de América Latina, esta preparacion es tan bre-
ve y superficial, que ni siquiera se puede llamar catequesis,
es decir, en palabras del Sihodo de Obispos de 1977, “edu-
cacién ordenada y progresiva de la fe” (Mensaje Sinodo
1977, n. 1). A menudo los agentes de esta etapa formativa,
que en la Iglesia preconstantiniana produjo un
catecumenado de dos a cuatro anos de duaracién, ni si-
quiera participan en los cursos y demas servicios formativos
dedicados a los catequistas.

Es preciso renovar la pastoral familiar prebautismal para
hacer posible en ella una primera catequesis vocacional.

2.1.2 La catequesis familiar con ocasién de la iniciacion
eucaristica de los ‘ninos, con apoyo de personal de la
parroquia o de la escuela, parece ser en el postconcilio
la forma mas renovada de pastoral familiar en América
Latina, porgue en varios paises es el proceso mas
diifundido de evangelizacién de adultos, con uno a tres

4  Congregacion para la Doctrina de fa Fe. Instruccion sobre el bautismo de los nifios,
21.12:1980, n. 28.2.
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anos de duracién . En los materiales utilizadcs en diver-
sos paises hay una calida presentacion de Jesucristo Sal-
vador y de los primeros cristianos. Esto permite explicar
los roles del obispo, del presbitero, del didcono, dei lai-
co, de las viudas, virgenes y eremitas de la Iglesia primi-
tiva, de los religiosos y religiosas de hoy. A veces se pier-
de esta gran oportunidad.

Es importantisima la revisidn de la dimensién vocacional
de esta catequesis familiar pre-eucaristica, debido al influjo
popular que tiene como proceso de formato catecumenal
en muchas dibdcesis latinoamericanas.

2.1.3 Existen al menos tres formas de pastoral familiar en la es-
cuela:

1) Una es la ya mencionada catequesis familiar de inicia-
cién eucaristica, capaz por si sola de iniciar |a evangeli-
zacion del ambiente escolar, con la posibilidad de llevar-
lo a convertirse en caldo de cultivo vocacional.

2) Otra es la llamada Escuela para Padres, cuando tiene
car.:ter evangelizador. Ayuda a sus destinatatios a me-
jorar como padres cristianos a partir de sus experiencias
con sus hijos escolares. En este Afo Internacional de la
Familia esta produciendo la Iglesia gran cantidad de do-
cumentos de facil utilizacidn en esta forma de pastoral
de padres, entre los cuales son notables los discursos
pontificios anuales con ocasion de la Jornada Mundial
de las Vocaciones.

5  Ver Enngue Garcia Ahumada, FSC, Crénica de un plan nacional de familias catequists
“Sinite” 105 (enero-abnl 1994), 169-182.
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3) Suele dar buen resultado la intervencién catequistica oca-
sional de algunos padres o madres de famijlia ante uno
o varios grupos-cursos, para dar sobre todo su testimo-
nio de esposos o de padres cristianos. Es poco frecuen-
te y ademas discutible confiar a padres de familia la
formacién religiosa en la estructura escolar, dada la exi-
gencia profesional y no s?lo apostodlica inherente a la
educacion escolar de la fe .

Merece verificacidn si cada una de estas formas de pas-
toral familiar en la escuela sensibiliza y estimula a los
padres de familia cristianos hacia la colaboracién decidi-
da, respetuosa y discreta a la vocacién de cada hijo o
hija, como pide el Concilio Vaticano I1 (PO 11, CD 15; PC
24, OT 2).

2.1.4 En muy pocos casas interviene {a familia en catequesis
adolescencial o juvenil. En nuestros paises estd muy
desvinculada la pastoral juvenil y prejuvenil de la pastoral
familiar, salvo contadas experiencias. Es muy importante
favorecer y evangelizar el didlogo de padres e hijos en esta
etapa que inicia el proceso de emancipacién, muy vincula-
do a la opcién vocacional. Esta no siempre se acompana
convenientemente. '

" Un factor que influye en esta situacién es la-organizacién
de los programas formativos a partir-de esquemas
doctrinales -que obviamente deben tomarse como referen-
cia para no caer en la inconsistencia de contenidos-y no a

"partir de los problemas vitales del desarrollo personal. Si

6 DECAT. Lineas Comunes de Orientacidn para la Catequesis en América Latina, Bo-
gotd, 1986, n. 172).
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se tienen en cuenta los desafios que afrontan hoy tanto la
familia como el joven, el diseno catequético puede atender
al mismo tiempo el afan de realizacion personal con los
ideales vocacionales, y la necesidad de optimizar las rela-
ciones intrafamiliares.

Es indispensable revisar el rol de |la familia en la catequesis
de adolescentes y de jévenes, particularmente en la cate-
quesis de confirmacién, donde la dimensidn vocacional en-
cuenftra su lugar privilegiado, como se explicard mas ade-
lante.

2.1.5 La preparacién de novios al sacramento del matrimonio

2.2

7
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debe iluminar de Evangelio su vida como pareja y como
padres de familia. En este sequndo aspecto corresponde
disponerlos a la gracia de ser padres de algtn hijo o hija
gue lo deje todo por el reinado de Dios (ver GS 52).

Son escasisimas las parroquias que destinan personal y tiem-
po suficiente para una verdadera catequesis de novios, des-
perdiciando asi una ocasidon de evangelizar jovenes adultos
hasta integrarlos vitalmente a la comunidad eclesial.

iHay catequesis vocacional en la pastoral juvenil?

La maduracién de la pastoral juvenil en América Latina
en el postconcilio, respaldada por las conferencias del
episcopado en Medellin, Puebla y Santo Domingo, es
uno de los factores del crecimiento vocacional gompara-
tivo detectado en la reciente consulta mundial’. Sin em-

OBRA PONTIFICIA PARA LAS VOCACIONES ECLESIASTICAS. Desarrollos de la Pasto-
ral de las Vacaciones en las Igiesias particulares. Preparado por las Congregaciones



bargo, no consta que se haya puesto en practica en cada
lugar el principio establecido en Puebla, de que “toda
Pastoral Juvenil debe ser al mismo tiempo Pastoral Voca-
cional” (DP 865; SD 114).

Examinemos brevemente los tres lugares catequéticos que
tiene la pastoral juvenil en América Latina: la parrcquia, la
escuela y los movimientos apostdlicos.

2.2.1 La pastoral juvenil parroquial incluye, y a veces lamentable-
mente en forma casi exclusiva, /a catequesis de confirma-
cién. Desde la Conferencia de Puebla este sacramento se
sitiia cada vez més en la adolescencia mayor o en edad
juvenil, para lograr una verdadera madurez de la fe (DP
1202). El proceso formativo renovado, que dura uno o dos
anos, pretende situar al joven como apéstol en la Iglesia y
como testigo activo en el mundo.

La catequesis juvenil de confirmacidn, que para muchos es
también su preparacién al bautismo o al menos al ingreso
a la eucaristia, es la etapa mas opartuna para presentar a
los jovenes las diversas opciones vocacionales con suficien-
te detenimiento para ayudarles a discernir el proyecto de
Dios en sus circunstancias personales. La mayoria descubri-
rd una vocacion laical, que es preciso explicarles con toda
su grandeza de mision transformadora det entorno micro
o macrosocial por el Evangelio. La doble atencién a los
designios de Dios y a las necesidades de salvacién integral
de los hombres en sus situaciones, obliga a presentarles
también no sélo los ministerios ordenados, sino también la

para la Educacién Catdlica y para los Institutos de Vida Consagrada y para las Socie-
dades de Vida Apostélica. Tipografia Vaticana 1992, n. 17. Se abrewa: DPV).
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vida religiosa laical masculina y femenina caracterizada por
«la sequela Christi - vivida con radicalidad, la profesion
pdblica de ios consejos evangélicos, la vida de oracidn y
bldsqueda de Dios, la presencia actuante del Espiritu que
transforma la persona en Cristo, la consagracién como
pertenencia absoluta a Dios, el testimonio humilde del Rei-
no escatolégico, el compromiso de tender a la santidad
con renuncia ascética inspirada en el Evangelio, el propési-
to de recrear la comunidad apostdlica, las diversas formas
de servicio» .

Todavia parecen ser minoria los materiales de preparacion
a la confirmacién planteadas como una verdadera cate-
quesis de la vocacidn humana y bautismal para encaminar
hacia las diversas opciones ministeriales y carismaticas.

La pastoral juvenil parroquial no debe reducirse a una pre-
paracién sacramental. En una lglesia evangelizadora debe
impulsar a los jévenes al servicio de los necesitados y a la
accién misionera local y «<ad gentes» (ver DP 1199). Donde
esto ocurre es normal que entre los jovenes catequistas y
misioneros surjan las vocaciones misioneras, contemplativas
y de consagracién en comunidad o en institutos seculares.

La fecundidad o esterilidad vocacional de las parroquias ha
de inducir a una revision de la calidad vocacional y aposto-
lica de su catequesis juvenil.

2 La pastoral juvenil en la escuela complementa la cateque-

Ver «Testimonio» 142 (marzo-abri) de 1994),, dedicado al Congreso Internacionat
sobre «La Vida Consagrada Hoy. Canismas en la Iglesia para el mundo» realizado en
Roma por la Unién de Superiores Generales en noviembre de 1993 con unos 550
Superiores Generales de 150 paises.
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sis de aula. A veces va precedida en diversas edades por
una pastoral que promueve grupos de oracién, caridad y
apostolado infantil y prejuvenil cambiantes en sus objeti-
vos especificos y actividades, hasta culminar en programas
de accidn catequistica y misionera ofrecidos a los alumnos
mayores y a los ex-alumnos jovenes. Estos compromisos
apostolicos requieren una preparacién especifica que los
motiven y capacite efectivamente, lo cual no siempre ocu-
rre en forma suficiente y apropiada, arriesgando los frutos
esperados a corto y largo plazo.

La escuela tiene la ventaja de poder acompanar durante
largos y decisivos anos el crecimiento natural, con proce-
sos educativos de la fe, adaptados a las sucesivas situacio-
nes e intereses de los educandos, y con la capacidad de
evangelizar |as culturas popular, audiovisual de masas, cien-
tifico-técnica y juvenil. El principal interés del estudiante es
crecer hasta realizarse. Tanto la catequesis escolar como
las actividades de orientacién personal y de pastoral juve-
nil periescolar pueden ofrecerle con tranquilidad una pre-
paracion remota al matrimonio y a las demas vocaciones
para el servicio de Dios y de los hombres en las distintas
culturas, con una especial preocupacién por los necesita-
dos y sufrientes. (Medellin, Juventud, 16).

La amplia encuesta preparatoria a este Zongreso muestra
que en América Latina «el trabajo vocacional en las escue-
las catblicas ha sido deficiente. Estas escuelas aportan po-
cas vocaciones a la vida consagrada y al sacerdocio» .

PONTIFICIA OBRA PARA LAS VOCACIONES, CELAM, CLAR, La Pastoral Vocacional
en el Continente de la Esperanza, | Congreso Continental Latinoamericano de Vo-

caciones, 23-27 de mayo de 1994, Documento de Trabajo, Il, 3.3.
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En cada éscuela catdlica es preciso evaluar la calidad de la
catequesis vocacional, su conexidn con los programas de
orientacion personal propios de la estructura escolar y la
calidad apostdlica y servicial de |a pastoral juvenil, confron-
tando el proyecto educativo con su producto efectivo.

< servicios diocesanos y nacionales de pastoral educativa
y ae pastoral juvenil pueden promover con orientaciones
adecuadas la integracién de la catequesis vocacional en
sus programas.

2.2.3 Los movimientos juveniles apostdlicos y espirituales impul-
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san dentro y fuera de las parroquias y de las escuelas el
compromiso bautismal con Dios y con el préjimo. Algunos
de ellos privilegian tanto las vivencias afectivas y la accién,
gue no dejan suficiente espacio ni tiempo a la reflexién en
la fe. Juan Pablo Il hace una fuerte advertencia contra esta
debilidad doctrinal en «Catechesi Tradendae», n. 47. En
esos casos la catequesis vocacional puede ser tan escasa
como la catequesis a secas. Sin embargo, el dinamismo
propio de los movimientos juveniles catdlicos pueden de---
sarrollar interesantes procedimientos para despertar, acom-
panar y discernir vocaciones de especial consagracién. Ellos
se caracterizan por el acompanamiento de un asesor adul-
to cercano a los jévenes, dedicado mas a aconsejar desde
el Evangelio que a ensefar doctrina, adn que también pun-
tualiza la verdad cristiana cada vez que hace falta.

Cada movimiento juvenil, eventualmente con el impulso
de los servicios de la Iglesia local o universal, ha de
autoevaluar su fecundidad en vocaciones de especial con-
sagracion misionera, a los ministerios ordenados y a la vida
consagrada, verificando asi la calidad de su catequesis vo-
cacional.



3.1

3.2

3.3

34

ALGUNAS PROPUESTAS

La principal propuesta que surge de la presente reflexién
es esta autoevaluacién de |a calidad vocacional de los pro-
cesos educativos de la fe, apoyada por los servicios
diocesanos y nacionales de catequesis, de pastoral juvenil,
de pastoral vocacional, de pastoral educativa, de pastoral
familiar y otros, tales como la pastoral litirgica, la pastoral
misionera, la pastoral social, la pastoral indigena, 1a pasto-
ral de comunicaciones (PDV 34).

A nivel local hace falta organizar encuentros periédicos de
los catequistas con los animadores de pastoral juvenil, vo-
cacional y familiar para colaborar en una mejor promocién
de todas las vocaciones eclesiales.

Otra propuesta todavia mas completa es la importancia de
capacitar a todo catequista de cualquier nivel y ambito para
promover, acompanar y ayudar a discernir los llamados del
Espiritu de Dios a cada nino, joven o adulto para encontrar

su puesto en el mundo y en los diversos ministerios y
carismas de la Iglesia. (DPV 53-54).

Hay otra propuesta para cada participante de este Congre-
soy para cada lector de esta reflexion, de asumir y difundir
la preocupacion por imprimir a cada accién pastoral y en
particular a cada acto catequético, una seria, competente
y apostdlica dimensién vocacional.
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INTEGRACION DE LA PASTORAL
CATEQUETICA, PASTORAL JUVENIL Y
PASTORAL VOCACIONAL

Hna. Lucrecia Aliaga Sidia, S5
Directora de Estudios-CONFER- Pertl

(A modo de testimonio personal)

Me encuentro entre ustedes enviada por |a Conferencia de Reli-
giosos del Pert e invitada por los organizadores de este Primer
Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones para dar
testimonio de cémo veo la integracion de las diferentes pastorales
con {a pastoral vocacional: retos y logros. No me resulta nada
facil hacerlo puesto que por el servicio que hasta el afno 93 presté
en mi Congregacion, he estado alejada de estas tareas concre-
tas. Sin embargo, mi campo de trabajo ha sido y es actualmente
el de la formacién inicial. Por tanto voy a intentar decir algunas
cosas tal como las vivo y las percibo, sabiendo que toda experien-
cia esta cargada de verdad y también de una cierta subjetividad.

Aln siendo muchos los esfuerzos que se realizan en la pastoral
catequética, la he visto como una accidn desarticulada de la pas-
toral juvenil y vocacional, ambas también desconectadas. La ca-
tequesis en no pocos lugares del Pert, queda reducida a un con-
junto de experiencias aisladas, parciales y que no han logrado
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proporcionar una sintesis global y orgénica de la fe en gran parte
de nuestros jovenes.

Una condicién indispensable para la Nueva Evangelizacién, nos
dice el Santo Padre Juan Pablo H es contar con evangelizadores
numerosos y cualificados. En nuestra realidad el crecimiento des-
medido de la poblacién urbana y la falta de Sacerdotes,
Religiosos(as), nos ha llevado a echar mano de los jévenes y atin
adolescentes con escasa formacion. Si bien es cierto se intenta
proporcionarsela, son edades con gran fragilidad y con una pro-
blematica no resuelta. Por otra parte su colaboracidn es transito-
ria, es un gran reto el preparar gente comprometida, ya que in-
cluso los catequistas adultos tienen un gran desconocimiento de
la vida religiosa y sacerdotal, es dificil pues que transmitan con
verdadero entusiasmo la plenitud de esta opcién de vida.

Los planes catequéticos, la pastoral juvenil y vocacional estan
desafiados constantemente por la realidad circundante. En nues-
tro Pais el hambre, la miseria degradante, la violencia camuflada
en muchas formas, la pérdida del sentido de la vida, la discrimina-
cién, la impunidad son problemas graves que han abierto heridas
muy profundas al interior de nuestras familias, la nifiez y juven-
tud estd golpeada. Todo esto tiene una amplia repercusién en el
proceso vocacional, de ahi que la atencidén a la familia es cada
vez mas prioritaria. Entre los jovenes que se dicen vocacionados,
es facil encontrar hoy, motivaciones ambiguas producidas por
frustraciones muy hondas. Es todo un desafio para los educado-
res en la fe, el lograr que el Evangelio penetre e ilumine todas las
dimensiones de la persona humana incluyendo lo afectivo y sexual,
la formacion para la paz.

Veo urgente gue la catequesis recupere su funcidn profética. El
criterio ordenador del proceso catequético debe ser Jesus, su vida
y su mensaje. Una catequesis mas testimonial que sea estimulo
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para una opcién mas radical, que inicie orgénicamente en el co-
nocimiento del Misterio de Cristo que impulse el estilo de vida del
Evangelio, el de las Bienaventuranzas que ayude a una experien-
cia religiosa, que tenga en cuenta la vida, que inicie a la oracién
y a una liturgia encarnada. Una catequesis que promueva el com-
promiso evangelizador que incluya no sélo lo eclesial sino lo so-
cial, una catequesis que ha ido tomando forma en estas Ultima
décadas en América Latina. Todo este enfogue redundard en
beneficio en la pastoral vocacional.

Los religiosos y especialmente las religiosas somos quienes asu-
mimos en muchos lugares del pais las diversas acciones pastorales.
Hay mucha generosidad y entrega, el trabajo es arduo y dificil.
Sin embargo, sentimos que nuestra presencia en la Iglesia como
mujeres consagradas no es del todo clara, se nos trata como
menores de edad. En el campo de la formacién teolégica hemos
vivido serios inconvenientes, esto entre las j6venes es causa de
malestar. Tensiones que desgastan, produciendo hastio y desani-
mo. Es urgente tomar en serio la formacion de |a vida religiosa
femenina, asi como lograr un trabajo en colaboracién, con senti-
do de igualdad en donde tengamos capacidad de decisién en las
cuestiones importantes que se debaten. Es fortalecedor para las
jovenes vocaciones un mayor testimonio de comunién eclesial.

No podemios olvidar por Gltimo que otro gran reto frente al inten-
to de articular las diversas pastorales con planes integrales, es
nuestro propio testimonio de vida. Como catequistas, como edu-
cadores en la fe, como promotores vocacionales jcémo ser ver-
daderos y auténticos hoy?

Creemos verdaderamente lo_que anunciamos? Vivimos lo que

creemos? Predicamos verdaderamente lo que anunciamos? (EN
76).
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Se han hecho grandes y serios esfuerzos en torno a la fami-
lia, sobre todo en lo que se refiere a la catequesis fami-
liar, ésta va ganando espacio en todo el ambito de la
lglesia Peruana. En la medida en que este programa re-
nueve la vida familiar e incorpore la familia a la comuni-
dad eclesial, se crearan condiciones favorables para el
surgimiento de vocaciones.

La pastoral biblica ha tenide una buena irradiacidn, con
un trabajo sistemético ha logrado la formacién de
animadores laicos, agentes pastorales que se dedican a
la pastoral biblica.

En algunas Prelaturas, Vicariatos y Didcesis existe una gran
preocupacién por la formacidén de catequistas, quienes
generalmente son gente aduita, capaz de dar su tiempo y
su esfuerzo. Fruto de esta formacién en la fe, son las vo-
caciones sacerdotales y religiosas que surgen en estos sec-
tores. Ellos son los primeros promotores de la vocacién
de sus hijos.

Hay intentos muy validos de articular la pastoral juvenil y
vocacional al menos creo que se va tomando conciencia
de la necesidad de afirmar fa opcién por Jesucristo en
cualquier accién pastoral. En este sentido {a pastoral de
confirmacién ha tenido una gran contribucién con el des-
pertar vocacional.

Existen serios esfuerzos en las casas de formacidon (semi-

narios-noviciados, etc.) por lograr hacer de la formacién
inicial un proceso integral que toque todas las dimenisones
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de la persona humana a fin de lograr una decisién libre y
consciente. Las casas de formacidn son lugares de convoca-
cién.

En conclusidn, pienso que la integracidn de las diversas pastorales
es todavia un desafio serio. No se pueden negar los esfuerzos
que se dan en los diferentes niveles, pero es necesario seguir
caminando.
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EXPERIENCIA DE SEGUIMIENTO
VOCACIONAL DE JOVENES
CAMPESINAS, AFROAMERICANAS
Y URBANO MARGINAL

Hna. Luz Ofelia Herrén
Hermanitas de la Anunciacién-Colombia

INTRODUCCION

Les relato la experiencia de sequimiento y formacion de jéve-
nes que desean optar por |a vida religiosa, pero por limitacio-
nes inherentes a su condicién humana no han podido lograr
sus ideales.

“Hay muchas jovenes, tesoros ocultos que encierran grandes ca-
pacidades incluso intelectuales, pero a causa de la pobreza, el
poco estudio o su condicién de afroamericanas, no son recibidas
en los Institutos Religiosos”. M. Berenice.

Hemos organizado un colegio-aspirantado donde las jdvenes que
han manifestado estos intereses y no cuentan con apoyo familiar
o social, son recibidas a iniciar un proceso de formacién huma-
no, cristiano, académica y espiritual que les permita conocer mas
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de cercalo que buscan, madurar en su personalidad de tal mane-
ra que su fe en la persona de Jesus verificada en el grupo de
companeras, el servicio apostdlico y el equipo formador que le
acompana, definan su opcién vocacional.

Las jovenes campesinas son espontdneas, hogarenas, mas capa-
citadas para el trabajo material que el intelectual, pero aspiran a
todas las comodidades que les brinda la vida moderna, muchas
se lanzanal riesgo y compromiso y, facilmente pueden llenar los
vacios culturales ocasionados por |la falta de oportunidades; de-
penden de sus padres y poseen un vida cristiana empirica, funda-
mentada en la religiosidad popular.

La joven afroamericana posee raices familiares amplias y comple-
jas, viven sin mucho esfuerzo y su condicién comunitaria en el
medio les capacita para una facil integracion en la vida religiosa.
Sus costumbres, tradiciones, hacen que la vida de fe esté mas
centrada en el culto a los muertos y la practica de una religion
naturalista les haga menos fieles a la liturgia o ritos, mas con
tendencia de una contemplacién de Dios en la naturaleza, Las de
barrios marginados; invasiones, suburbios, son criticas, con ten-
dencia al resentimiento, dinamicas, creativas; sin mucho nivel
cultural por la falta de recursos para cursar el bachillerato. Mu-
chas han tenido experiencia de trabajo y poseen situaciones: de
violencia, desintegracion familiar, extrema pobreza.

1. EXPERIENCIA FUNDANTE

Madre Maria Berenice inspirada por Dios, inicié la gran aventura
de la fundacién de la Congregacion de las Hermanitas de la Anun-
ciacién, en 1943, para responder a las necesidades de muchas
jévenes humildes y sencillas que manifiestan deseos de santidad
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y apostolado y no eran recibidas en la vida religiosa por su condi-
cidn social marginal, raza, pobreza, color y falta de estudio.

Este programa estd fundamentado en tres bloques perfectamen-
te interrelacionados entre si, como son:

1) El blogue de la animacidn juvenil vocacional.
2) El curriculum.
3) El seguimiento.

1.1 Objetivos de la Pastoral Vocacional

Sensibilizar a las Hermanitas para que con sentido de identidad y
pertenencia, motiven a las jévenes sin distincion de raza, ni con-
dicién social, en su opcidn, mediante un proyecto de vida cristia-
na comprometida y permanente, que responda a la llamada del
Senor a la vida religiosa.

1.2 Propuesta de Accién

La pastoral Vocacional parte de una pastoral organica, que inclu-
ye vida familiar, social, cultural, espiritual e incluso intelectual, de
la candidata; no es una labor aislada de las demas acciones
pastorales que la Comunidad realice. Por tanto, la propuesta de
accion persigue los siguientes objetivos:

¥ Orar comunitaria e ininterrumpidamente por el surgimiento
de las vocaciones. .

Y% Organizar convivencias con jdvenes que aspiran a la vida re-
" ligiosa.

¥ Crear conciencia a nivel Congregacional, de la dimensién vo-
cacional en todas las dreas de la pastoral.

Y Participar activamente de la accién pastoral de la didcesis.
¥ Organizar un equipo permanente que esté impulsando y apo-
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yando el trabajo de la pastoral vocacional a nivel
congregacional.

Y Crear y organizar grupos juveniles en las obras apostdlicas.

% Trabajar conjuntamente con las familias en valores huma-
nos. ]
¥ Involucrar a las familias de las jévenes en el proceso de dis-

cerntmiento y acompanamiento vocacional.

¥ Estructurar un plan vocacional en las obras educativas.
1.3 Criterios de Seleccidn

Buena salud fisica y mental.

Capacidad de adaptacidn a los ambientes y situaciones nue-
vas. '

Capacidad de relacionarse consigo mismo y con los demas.
Capacidad de entrega y disposicién para vivir en comunidad.
Capacidad de didlogo, de amar y ser amada en libertad.
Que acepte su propia sexualidad y aprenda a canalizarla como
valor integrador, fuente de comunién.

%% A

1.4 Aspirantado

Es un proceso de auto-motivacidn y promocién de la joven que
desea ingresar a la Congregacion, se desarrolla de manera pro-
gresiva, planeada y evaluada, en dos fases:

1.4.1 Aspirantado Ambiental

Es un proceso de seguimiento y formacién para la vida religiosa
en jévenes que se sientan atraidas por este ideal, particularmen-
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te las jévenes del campo, afroamericanas y de medios populares
que no han tenido oportunidad de continuar sus estudios por la
falta de recursos econdmicos y de formacién en la vida cristiana,
pero desean y sienten el ilamamiento de Dios a la vida religiosa.

Integradas a las Comunidades locales comparten con las Her-
manitas la vida sacramental, de oracidn, familia y tienen la
oportunidad de ayudar como auxiliares en la vida apostdlica.
Como estudiantes participan en encuentros y cursos de vida
cristiana y convivencias juveniles para la formacién en vida
religiosa; este es un proceso de toma de decision, de desper-
tar interés, participacién, acompanamiento y crecimiento en
la fe. Este proceso dura indistintamente, teniendo en cuenta
el nivel socio-cuttural de cada joven y su carisma personal para
integrarse a la vida comunitaria.

1.4.2 Aspirantado Formal

Es un periodo de definicidn inmediata al ingreso al Postulantado:
dura dos meses intensivos de seguimiento grupal hasta la fecha
de su paso a la etapa de formacién inmediatamente superior.
Estd a cargo de un equipo con funciones especificas. La maestra
de aspirantes, la auxiliar de formacién, la promotora vocacional;
encargada de seguir el plan establecido incluyendo el retiro espi-
ritual de opcidn.

El Aspirantado formal esta dirigido por un equipo de tres religio-
sas y la Comunidad Formadora de profesas que lo integran asf:

1) La Maestra de Aspirantes dedicada a la formacién religiosa y
en la espiritualidad de la Congregacidon fundamentalmente,

es la responsable del sequimiento personal.

2) Dos religiosas dedicadas a la animacién del trabajo en equi-
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po, comprometidas también en la formacidn humana y aca-
démica de las aspirantes.

3) La Comunidad local donde estd ubicado el Aspirantado, com-
prometida en la formacién en el espiritu de la Congregacion,
mediante el testimonio, el ambiente espiritual, comunitarioy
apostdlico que favorece la autoformacién.

1.5 Responsables de la Pastoral Vocacional en
la Congregacion

1.5.7 La Consejera General de Pastoral Vocacional

Coordina los planes y programas de Pastoral Vocacional de las
distintas provincias. Reune las coordinadoras provinciales para el
compartir de experiencias, material elaborado, dificultades y su-
gerencias en su misién. Impulsa los proyectos de cada regién y
promueve los grupos juveniles de Juventudes Anunciatas como
semilleros vocacionales.

1.5.2 La Consejera Provincial de Pastoral Vocacional

La Consejera de pastoral vocacional de la provincia, quien tiene
a su cargo la orientacidn de la pastoral vocacional en las Comuni-
dades locales; apoya y reune el equipo de promotoras de las
Comunidades y se preocupa por la elaboracion, ejecucién y con-
trol del plan vocacional de cada obra en la regién.

1.5.3 Promotoras de Giras Vocacionales
Va por los Departamentos y Regiones, organizando los grupos

de trabajo en cada comunidad local, de comin acuerdo con la
animadora vocacional de esa obra; a su vez se preocupa por
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hacer seguimiento general a las jovenes que estan en aspirantado
ambiental. Tiene un plan semestral de trabajo por la coordinado-
ra provincial.

1.5.4 Promotora Vocacional de la Comunidad Local

Anima la pastoral en las Comunidades, entra en contacto con_los
laicos y con las jévenes que estan en animacién vocacional y es
responsable de la organizacidn de los grupos juveniles anunciatos
y la catequesis vocacional.

Participa en las reuniones vocacionales con jévenes y colabora
con su preparacion y desarrollo; es su responsabilidad el segui-
miento personal de las aspirantes del sector y el desarrollo de las
fichas de seguimiento.

2. CURRICULUM PARA UN BACHILLERATO EN PASTORAL

A continuacidn les presento un plan de etudios donde se integra
lo académico, formativo y el seguimiento personal. Se pretende
aprovechar |a oportunidad que ofrece |a ley general de educa-
Cion, aprobada recientemente en Colombia, para semestralizar
el bachillerato y elaborar el curriculum de acuerdo con las necesi-
dades de la poblacién estudiantil.

Los semestres se organizan de acuerdo al nimero de jévenes,
a su previa clasificacion y nivelacion, segun los estudios reali-
zados. Generalmente las estudiantes cursan séptimo y octavo
grado hasta completar la basica secundaria, condicién mini-
ma para ingresar a la formacidn inicial para la vida religiosa.
En tres semestres:
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2.1 Dimension Formativa
Formacidn cristiana:

Vida de fe, esperanza y caridad

Credo, mandamientos, sacramentos

La Iglesia, Una, Santa, Catdlica, Apostdlica
Vida Consagrada

Vida de la Congregacion

Inspiracién fundante

Espiritu de Madre Fundadora
Carisma-espiritu - Vida mistonera

Historia del Instituto

Vida de oracién y compromiso apostélico
Religiosidad popular.

L b b g b b o

2.2 Dramaturgia de la Mujer en la vida cotidiana y
en la Vida Consagrada

¥ Producir libretos cortos, misico-drama
¥ Montar obras de teatro

Y Ver obras con andlisis critico-cultural

¥ Involucrar videos, documentales

¥r Elaboracién de periddicos

¥ Charlas con obreras, “"Escuela dominical”

2.3 Formacion Académica

2.3.1 Lenguaje y Comunicacion

Y Sujeto, verbo, fonema, oracidén con sentido
Y Hacer guias para conceptos de abstraccién

Yr Saber redactar, expresarse
Yr Llectura critica, analisis.
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2.3.2 Matematicas
Yr Aritmética y matematica aplicada.
2.3.3 Bio Fisico Quimica

r Ecologia del pais, respeto por la creacidn. Nociones basicas
en estas areas que les capaciten para el conocimiento del
medio.

2.3.4 Sociales y Formacién Cultural

%* Lo que estd pasando, codmo lo analiza? Causas y consecuen-
cias de la violencia, el subdesarrollo, el Neoliberalismo, los
problemas sociales. Comprension de la historia, capacidad
para entender los fendmenos sociales.

2.3.5 Educacién Fisica, Deporte y Recreacién

Los fines de semana: pin-pon, bascket, prueba de 100 me-
tros, 5000 mts

Recreacionistas

Juegos de memorizacién

Juegos matematicos

Trabajo en equipo, aprender a ceder porel interés colectivo.

44

2.3.6 Espacios Dialégicos y Participativos

¥ Abrir la posibilidad de que nos escuchen

Y Ser conscientes de la sociedad de consumo y buscar estrate-
gias para contrarrestarla.

¥ Mejorar las relaciones: pastoral de pasillo

¥ Discutir un tema de caracter investigativo
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Y Buscar alternativas a problemas concretos de la Comunidad,
el grupo en camino de madurez

Yr Resolver los conflictos en la vida de relacién

Y% Busqueda de la verdad: opinidn, cédigos sociales.

2.3.7 Seguimiento Psicolégico Individual y Grupal

Talleres con fichas de formacién de la personalidad

Fichas de seguimiento sobre su formacidn y registro de sus
progresos cognitivos en valores, psicomotricidad
Autoseguimiento

Superacidén de etapas de timidez

Etapa de irreflexién

Entrenamiento en entrevista: potenciarla, plantearla, recrien-
tarla.

*o 4% %

2.4 Inventario de Recursos

Debe tener la Comunidad del Aspirantado, en sus distintas se-
des, para facilitar la formacién de las jévenes:

¥ Mimedgrafo, equipo de video, proyector de opacos, de
diapositivas, retroproyector.

¥ Sonoviso, biblioteca, campo deportivo

% Laboratorio de ciencias, idiomas, microscopio

Y Espacio para presentaciones: danza, teatro, coro.

2.5 Formacién de la Personalidad
2.5.1 Ser Mujer
Yr Educacién sexual

¥r Urbanidad
Y Educacién del hogar: coser, remendar, lavar, barrer
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*
¢

Educacidn agropecuaria: cultivar plantas, aprovechamiento
del suelo, plantas ornamentales, hortalizas.

Derechos de la mujer

Trabajo con la Comunidad: Catequesis, pastoral juvenil, litur-

gia.

2.5.2 Formacién en Valores Humanos

Valores:

LR g b o b i g b R R R e e g o i g o

De vida

La convivencia

La autonomia

La solidaridad

La no-violencia

La justicia

El respeto

El reconocimiento ¢
El afecto

La singularidad

El compartir

La participaciéon

La libertad

La responsabilidad

La sencillez

La bdsqueda de la verdad
Agradecimiento

Servicio a los mas pobres
Compromiso

Exigencia personal de {a PERFECCION.
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3. SEGUIMIENTO Y ANIMACION EN LA FORMACION DEL
ASPIRANTADO AMBIENTAL

Objetivos

1) Desarrollar las etapas que componen el proceso de “segui-
miento” en el Aspirantado Ambiental.

2) Ayudar al equipo formador a lograr o potenciar actltudes y
destrezas para un mejor seguimiento en su tarea.

Introduccion

Es un proceso que da importancia a la escucha para ir potencian-
do sus creencias, opiniones, verdades, posibilidades, dificultades
y obsticulos. Si se descubren carencias, se elabora médulo o
tarea constructivista para ella. Se recibe poblacién muy
heterogénea, una ventaja para abrir un intercambio de saberesy
poner en comun los dones que se han recibido, potencidndolos,
cualificdndolos mediante la accidn participativa.

3.1 Seguimiento del Grupo
3.1.7 Animacién

El equipo de formacidn realiza seguimiento al grupo de jévenes
en torno al proyecto socio-cultural. Este trabajo con personas
gue inician un proceso de opcién vocacional es lento porque se
pretende que las personas crezcan en valores de vida, socializa-
cion y formacidn cognitiva, autonomia, identidad, funaonamlen—
to organizado y formacién social.

Se persigue la organizacidn auténoma delegando responsabili-

dades hasta lograr que el grupo se mantenga por si mismo, al-
canzando la plena madurez. Aqui la pericia de la animadora,

260



tendra que ponerse a prueba para saber detectar cudndo su pre-
sencia ya no es necesaria o cuando sus funciones han de encami-
narse hacia otros objetivos.

Esta es una de las tareas méas complejas del equipo formador de
jovenes; siempre se corre el peligro de pasarse o quedarse corto.
Si se mantiene el seguimiento mas alla de lo necesario, se correo
el riesgo de convertir el grupo en un colectivo inmaduro perma-
nente dependiendo de la maestra y sin capacidad de crecer.

La maestra por este camino terminarfa haciéndose imprescindi-
ble y ejerciendo una influencia sobre el grupo de indole
maternalista. Pero se ha dado el caso que el seguimiento en de-
terminados grupos no ha sido muy continuo y permanente; se
observa que el grupo no madura y se va dando la disgregacién e
inctuso la desaparicion del grupo por inconstancias, exceso de
incertidumbre o saturacién de empleos o responsabilidades.

3.1.2 Iniciacién Grupal

Generalmente se organiza el grupo en Febrero o Agosto, dos
etapas del acompanamiento estan precedidas por un tiempo de
vacaciones, donde las religiosas han tenido la oportunidad de
intensificar la tarea de giras vocacionales, por |as obras apostoli-
cas. La Coordinadora de Aspirantado mantiene un acompana-
miento estable; no significa esto intervencién o presencia cons-
tante y absorbente en el grupo; se trata de transmitir entusias-
mo, seguridad e impulso a lo largo de esta primera etapa de
gestacion caracterizada por la iniciacién en la comunicacion, el
desbloque, asignacion de roles y el despejar espectativas.

El equipo formador intenta ayudarles en la adaptacién a la inicial
situacion del grupo: el control de seguimiento se hace mediante

_este proceso:
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a) Comunicacion grupal

Medida en funcién del grado de didlogo y de los aportes o
propuestas salidas del grupo.

b) Confianza grupal

Seqgtn el proceso de cambio experimentado en el grupo en-
tre los polos extremos de inhibicién, des-inhibicién.

c) Busqueda de identidad

Definida en relacién al grado de claridad y unificacion de
objetivos comunes al grupo.

También de acuerdo al grado de aceptacidn del carisma-es-
piritu de la congregacién. En medio del proceso de inicia-
cién, las jévenes asisten a aclase de acuerdo al grado acadé-
mico en que se encuentran; colaboran en las tareas de casa
diariamente: aseo, preparacién de alimentos, tiempo de es-
tudio y principalmente espacios de oracién.

d) Rendimiento en el estudio:

Asesoria, atencidn a los vacios que se tienen.
3.1.3 Crecimiento Grupal
Una vez atendidas las necesiddes iniciales que plantea la dindmi-
ca de un grupo que se integra, se entra en una fase creativa y
organizativa, en la que el grupo va creciendo en autonomia, iden-
tidad y rendimiento. El sequimiento aqui es de tipo periddico,

espaciado en intervalos de tiempo: dialogos interpersonales con
cualquier miembro del eqguipo formador, intercambio de expe-
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riencias sobre la forma como el grupo va asumiendo mas y mejor
las responsabilidades asignadas y las iniciativas que de ellas sur-
gen y se operativizan.

La meta que se propone el equipo es impulsar, generar con-
fianza, facilitar la comunicacidn, aunar intereses ante la vida
religiosa.

La maestra de aspirantes con su equipo centra el acompanamiento
en torno a:

-4
*
*

estructuracion grupal

distribucién de funciones

organizacion de comisiones de trabajo (orden, culinaria, or-
namentacaén, modisteria, capacitacidn, autoanalisis, reflexién
social, busqueda de identidad, evaluacién).

3.2 Indicadores de Seguimiento

Los que han sido mas propicios para esta etapa:

*

*

Gratificacidn grupal, de acuerdo a las espectativas salidas del
grupo en su primera etapa.

Nivel de organizacién calculado segin el grado de distribu-
cién y cumplimiento de las funciones asignadas y asumidas.
Ritmo de trabajo; hay grupos muy disponibles, otros muy

. pesados, otros con grandes iniciativas pero cortos en el ren-

dimiento académico.

Grado de cumplimiento; calculado en porcentajes respecto a
los objetivos previamente propuestos.

Creatividad; valorada con relacién a las ideas propuestas,
adaptaciones, apropiaciones, aportaciones originales que
salgan del grupo.
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3.3 Madurez del Grupo

Las jovenes se van identificando con el Instituto, con su espiritu,’
vislumbran que este es el camino de su vida y comienzan a
avanzar por si mismas, sin muletas; esto lo manifiestan al ir
asumiendo responsabilidades compartidas, cuando necesitan
tomar una decisidn, impulsar un trabajo pastoral o desarrollar
una iniciativa.

Para todo esto se requiere asidua informacién sobre la reali-

dad y un continuo analisis coyuntura! del medio, regién, pais;
asi mismo conocimiento sobre el Instituto.

Aqui entonces el seguimiento se centra en facilitar documen-
tos o informacién general al grupo, asesorandolo, orientan-
dolo y aconsejandolo de manera precisa cuando la situacién
lo requiera y siempre a solicitud del grupo.

El seguimiento en el aspirantado ambiental adquiere un ca-
racter basicamente consultivo, interviniendo tan sélo en for-
ma subsidiaria. La meta de este proyecto, si se lleva
constructivamente, se logra cuando la mestra deja de ser ne--
cesaria a todo momento porque el grupo va alcanzando la
plena autonomia de su opcién y eleccidn,

La experiencia ha mostrado que las jévenes requieren de au-
tonomia y participacion democratica en |la construccién de su
propia historia. Se persigue su desarrollo integral, al estilo de
Maria, quien libremente acepté la propuesta del Espiritu, ha-
biendo hecho antes un discernimiento claro de lo que elgia.

3.4 Participacién Pastoral

El grupo decide si organiza grupo juvenil, brigada de salud, cate-
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quesis, trabajo con familias, en corregimientos cercanos segun
los tiempos fuertes de la liturgia. Una vez que elige el equipo
formador planea y acompana este servicio indicando los proce-
sos para no saltar etapas e infundir entusiasmo por la misién. Se
observa con frecuencia que unas tienen mas aptitudes para un
servicio pastoral que otras; se pide que siempre se haga un tra-
bajo de equipo, nunca un servicio individual.

En vacaciones regresan a sus familias con el compromiso de vin-
cularse a cualquier servicio en su parroquia y las que desean vuel-
ven libremente al aspirantado ambiental para continuar su for-
macion.
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HACIA UN NUEVO
ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

P. Antonio Santillan, cmf
Argentina

1. COMO ACOMPANAR A LOS JOVENES LLAMADOS A LA
VOCACION DE ESPECIAL CONSAGRACION

EI'N. 86 del Documento «Desarrollo de la Pastoral de las Vocacio-
nes en las Iglesias particulares» (Obra Pontificia para las Vocacio-
nes Religiosas, Roma 1992), presenta una gran diversidad de
tniciativas en orden al acompafhamiento vocacional de personas
'y grupos gue en su conjunto forman una serie de experiencias
positivas, a saber:

1) Trato directo de los jévenes, de sacerdotes y personas con-
sagradas, felices en su vocacidn y estado.

2) Las escuelas de oracion y los momentos fuertes de espiritua-
lidad.

3) La direccidn espiritual y el companamiento Vocacional con
encuentros personales.

4) La propuesta vocacional directa y explicita, dirigida a los j6-
venes que muestran idoneidad y disponibilidad.

5) Las comunidades vocacionales externas y los seminarios en
familia.
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6) La preparacidn al Sacramento de la Confirmacion.

7) Las Semanas vocacionales en las parroqwas

8) Jovenes para los jovenes.

9) Visitar a los Seminarios de las didcesis, a monasterios y casas
religiosas.

10) Las asociaciones y grupos juveniles, grupos de voluntariado
y de compromiso social ...»que ofrecen a los jévenes la posi-
bilidad de vivir en profundidad la propia fe, y al mismo tiem-
po, descubrir que no son ellos solos los que se ponen
interrogantes sobre el «sentido cristiano de la vida» y sobre
la vocacidn. Las numerosas experiencias de compromiso
adquiridas tanto a nivel parroquial como de atencién a los
mas pobres y abandonados interrogan a los jévenes sobre
cémo viven ellos mismos el Sequimiento radical de Cristo».

Concluye el nimero 86 del Documento afirmando que «todas
estas experiencias e iniciativas, y otras semejantes son considera-
das como momentos fuertes de itinerario vocacional vivido en el
contexto vital de la Comunidad Cristiana, conscientes de que
una opcion vocacional no madura. Solamente, a través de expe-
riencias esporadicas de fe, sino a través de un paciente camino
espiritual».

Por lo cual, una primera respuesta a la pregunta inicial acerca de
cdmo acompanar a los/as jdvenes que sienten el llamado a la
vocacidn de especial consagracidn, consistird en ofrecerles un
Itinerario espiritual-carismatico. Es la continuacion de la primera
iniciacion cristiana -que culmino con los sacramentos de Inicia-
cién- o su reafirmacién, pero dentro de un contexto peculiar:
identificarse o configurarse con Cristo desde una especial pers-
pectiva ministerial y/o carismaética.

De nada sirven las propuestas de mision, o de otras actividades
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parroquiales, educativas, etc. si no estdn acompanadas de una
propuesta de espiritualidad especifica, de un camino espiritual
carismatico que es riqueza y don creativo y renovador del Espiri-
tu a la Iglesia. Cuando ese camino esta presente, la experiencia
apostdlica misionera completa y aclara la experiencia de Dios y a
la vez permite escuchar la voz de Dios desde la histona, desde la
gente necesitada y excluida, ya que en los rostros sufrientes de
los pobres, el Rostro del Sefor (Cfr Mt 25,31-46), se nos desafia
a una respuesta (Cfr SD 2033).

La gran fuerza de los nuevos movimientos, o de las nuevas comu-
nidades (residencias o casas vocacionales, comunidades de aco-
gida vocacional, centros juveniles vocacionales..., Cfr DES 87),
no es tanto la propuesta apostdlica que hacen, sino-el camino de
espiritualidad, la mistica que ofrecen, y desde el cual son pensables
las mas variadas y audaces iniciativas apostdlicas en esta hora de
la Nueva Evangelizacién.

En el caso de la Pastoral Vocacional para la Vida Religiosa en su
fase de acompanamiento en el discernimiento, supone una «vuel-
ta a las fuentes y a la primitiva inspiracién de las/os fundadoras/
es» (PC 2, SD 1940). Es un volver a la experiencia espiritual de los
fundadores releida en los actuales contextos de la Nueva Evan-
gelizacién, de la Promocién humana y de la Evangelizaciéon
Inculturada en nuestro Continente. Se trata de una nueva Espiri-
tualidad que pide re-fundar las Congregaciones, convirtiendo a
la santidad en un lllamado urgente y audaz para los jévenes que
van llegando a ellas. Hoy, los jévenes, llamados ala vida religiosa
estan llamados a la santidad profética y escatolégica, propia de
la vida religiosa = a insertarse en la vanguardia de la Evangeliza-
cidn, anunciando con la vida los valores radicales del Reino de
Dios. Precisamente, porque nuestra vida religiosa es apostdlica,
quiere decir que todas nuestras actividades pastorales deben estar
imbuidas de espiritu evangélico. Es mentira todo lo que hagamos
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«para afuera» si @so mismo no somos capaces de vivirlo «para
adentro».

Solo podremos encarnar este desafio, de raiz vocacional, si mas

- que buscar imitar a nuestras/os fundadoras/es, nos empenamos

en hacer lo que harian hoy en el contexto de nuestra realidad. La
historia que estamos viviendo nos lleva a dejarnos encontrar por
el mismo Espiritu que impulsé a las/os fundadoras/es a correr el
riesgo de fundar (Cfr Tendencias de la VR de América Latina,
instrum. de trabajo, XI, Asamblea CLAR, Febrero 1991).

La re-fundacién consistiria, entonces, en actualizar con el aporte
de las jovenes generaciones lo nuclear de un carisma comunita-
rio, su vida en el Espiritu, desde las dimensiones de Cristo Pala-
bra-Comunidad-Misién-Maria, y desde una pedagogia o proceso
educativo inculturado. Como?: reconocciendo y valorando al/la
joven en su cultura y expresion religiosa. Si se lo/la acompana
vocacionalmente, y mas aun, si se lo admite a |la experiencia de
formacién inicial, sera porgue se le reconoce, mas que cualida-
des y capacidades para realizar tareas y trabajos, una experien-
cia de Dios concreta y enraizada en su propio contexto historico
y socio-cultural. Si se reconoce esto como valido, no hay por qué
quitar las raices sino que habra que «regar |a plantita». Este de-
safio, que es experiencia real para algunas de nuestras Congre-
gaciones, puede ser una propuesta nueva para un nuevo acom-
pafamiento vocacional. Seguramente requiere dar lugar y tiem-
po al/la joven, pero sera lo gque convertird en un nuevo consagra-
do/a al servicio de la Nueva Evangelizacién.

Desde esta nueva pedagogia, cabrfa decir, que un ltinerario
espiritual carismatico favorecera el Seguimiento de Jests (Cfr
SD 1971) en un/a joven llamado/a a especial consagracidn, si
hace de éste el objetivo omnipresente, el objetivo de todos
los objetivos.
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Para ello, el acompanante vocacional insistird en que el conoci-
miento de Jesucristo ha de ser |a pasion dominante del acompa-
fando. Y, como la plenitud del Misterio de Cristo, se conoce
plenamente sobre todo en la Palabra de Dios, en la Biblia, en la
que El es la clave, |la pasion por la Palabra ha de ocupar el centro
del proceso de acompanamiento vocacional (Palabra acogida,
vivida, celebrada y enunciada).

El acompanamiento vocacional que no conduzca a esto, por mas
actualizado, contextualizado que sea, por mas dinamico y psico-

|6dgicamente madurante que sea, no sera para un llamado de
especial consagracién.

Es evidente que una vocacién de esta indole o estilo no es sim-
plemente para reclutar gente al servicio de tareas apostdlicas o
de promocién, propias de un Instituto religioso, secular o de una
diécesis, donde puede entrar toda persona de buena voluntad.
La vocacidn de especial consagracién es un llamado de Dios, sin
dudas, dirigido a personas profundamente tocadas por su Mise-
ricordia, para ser «un signo apasionado» de esa misma Miseri-
cordia con la gente que mas lo necesita. Quizas, esta vocacidn,
asi comprendida, «de signo», no sea para muchos, sino para
algunos, ya que lo fundamental es la experiencia profunda de la
Misericordia de Dios. Dificilmente se encontraran fundadoras/
es, o iniciadores/as de Mavimientos religiosos que no hayan sido
previamente personas de una intensa experiencia de Dios veri-
ficada en una conversién y en una vivencia inefable del Amor
gratuito, misericordioso y salvador de Dios. Como consecuen-
cia inmediata de esta experiencia fundante, aquellas/os fun-
dadoras/es concretaron su respuesta al Dios de la Misericor-
dia consagrandose, con otros/as companeros/as a realizar,
gratuitamente, la Misericordia con aquellos que se encuen-
tren, preferencialmente, en sectores marginados del entorno
social, echando suerte con ellos,
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Ante estas exigencias mencionadas, el primer interrogante que
nas hicimos, del Cédmo acompanar, suscita previas preguntas:

Cémo encarar la dimension vocacional y acompanamiento en
huestra realidad urbana? Cémo acompanar a jovenes gue son
victimas de los mass-media, y de una economia de mercado,
generadora de personalidades fragiles y frustradas? Qué signifi-
cado dar a los enunciados «familia cristiana, bien constituida»,
frente a una realidad familiar conflictiva? Qué contenidos tienen
«hoy y agui» las categorias «tiempo», «espacio», «sentimien-
to», «afectividad», «trabajo», etc., para la mayoria de las cultu-
ras latinoamericanas y del Caribe. Que madurez humana, psico-
I6gica, cultural, religiosa se requerird en nuestros planes
formativos?...

2. ACOMPANAMIENTO EN EL ITINERARIO
DEL PUEBLO DE DIOS

Una segunda respuesta el cdmo acompanar a los jovenes que se
sienten llamados a una especial consagracién la podemos en-
contrar recorriendo aquel itinerario antes propuesto en la Igle-
sia, en el camino del Pueblo de Dios. No olvidemos que la Iglesia
recorre ciclicamente en su liturgia este camino. La iglesia del Sa-
cramento, de la Palabra y del servicio. Asf la Iglesia se convierte
para el joven en su formadora, en su madre. Importa confiar en
su pedagogia, en la fuerza de sus simbolos, «asumiendo las nue-
vas formas celebrativas de |a fe, propias de la cultura de los jove-
nes, fomentando la creatividad y la pedagogia de los signos»
(SD 1972), que dia tras dia, ano tras ano, son capaces de conso-
lidar esa fuerte espiritualidad cristiana a la que antes nos referi-
mos. El acompanamiento vocacional debe, por lo tanto, tener
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como referencia ineludible, el itinerario espiritual paradigmatico
del Pueblo de Dios.

Pero es necesario que este |tinerario celebrativo coincida con el
ltinerario existencial e histdrico de la Iglesia. La Iglesia vive en la
historia. Pasa por vicisitudes histéricas propias de una comuni-
dad, de un pueblio que tiene la vocacidon de comprometerse con
la mujer y el hombre de hoy, con los pueblos en los que esta
presente. Los jdvenes llamados se han de encontrar con el miste-
rio de la Iglesia en toda su riqueza, a través de un auténtico
proceso iniciatico, entendido como practicas de espiritualidad y
misién = aprendiendo a reconocer y valorarla como comunidad
profética, servidora de la vida, santificadora; incorporandose asi
a un modelo de Iglesia participativo, comunitario, misionero e
inculturado. Sin olvidar gue toda vocacion de especial consagra-
cidn es la de servir a esta comunidad para construir el Reino sin
sustituirla ni suplantarla, mas bien enriqueciéndola.

Un itinerario espiritual traducido en un Proyecto de Acompana-
miento Vocacional debe presentar -como mediacidn eclesial- a
Jesus de Nazareth, Camino, Verdad y Vida. Y presentarlo de un
modo atractivo y motivante, como respuesta a la bisqueda del
sentido de la vida, de tal modo que configure en la/el joven una
personalidad cristiana en una comunidad cristiana, entregado/a
al Reino.

Quisiera concluir presentando una Propuesta de Proyecto de
Acompanamiento Vocacional en fases, 0 momentos del proceso
personal y comunitario de maduracién vocacional:

12. Fase de la personalidad cristiana: donde predomina el
discernimiento personal para encarnar la propuesta evangé-
lica desde la consideracién de los diferentes carismas y esta-
dos de vida.
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2%, Fase de la personalidad eclesial: donde predomina el dis-
cernimiento para llegar a asumir los ministerios eclestales al
servicio del pueblo de Dios.

32, Fase de la personalidad social: donde predomina el dis-
cernimiento desde la realidad social pidiendo al joven, con-
templativo en la mision, una entrega especifica al Reino,
transformando el mundo segun fas Bienaventuranzas.

42, Fase de la deliberacién y eleccién vocacional, donde el
acompafnamiento tiene un puesto decisivo a la hora de:

1) recapitular el llamado a través de todas las experiencias
vividas hasta el presente (historia personal-histérica de
salvacién);

2) responder sin condiciones en generosidad y responsabili-
dad;

3) elegir, de manera libre, noble, y consciente del riesgo
que es propio de toda vocacion el Amor y el servicio.

De esta manera, el acompanando llegara a tomar una decisién

por una especial consagracidn como Proyecto de vida siendo
servidora de la Palabra para una Evangelizacién Nueva.

273



EXPERIENCIAS DEL DESPERTAR,
DISCERNIR Y ACOMPANAR

1. Pastoral Vocacional y de
Ministerios Laicales
P Carlos Eduardo Silva

2. Experiéncia do meés vocacional no Brasil
P. Carlos Alberto Chiquim

3. Experiencia del Discernir Vocacional
Jaci Duta Pessoa, ssd

4. Experiencias en el campo de
la Pastoral Vocacional
P. José Ramén Romo

5. Pastoral Vocacional integrada na
Igreja do Brasil
P. Manoel Godoy



6. La Pastoral Vocacional integrada en
la Pastoral Organica

Dina Maria Orellana, r.m..

7. Acompahamiento y
Discernimiento Vocacional
P. José Hidalgo Torres

8. Experiencia de Acompahamiento
de Vocaciones Indigenas
- Silvia Lourdes Lépez P., fmm.

9. Seminaristas en Familia
P. Jestis Apecechea Rosas

10. Experiencia de

Acompainamiento Vocacional
. Hna. Ligia Elena Llano Jiménez, tc.
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PASTORAL VOCACIONAL Y DE
MINISTERIOS LAICALES

El Despertar Vocacional

Pbro. Lic. Carlos Eduardo Silva
Secrez‘ Ejecutivo Depto.Vocac. y Ministerios de la
Conf. Episc. Uruguaya

A partir de la elaboracidn de un plan de pastoral de conjunto’ y
de los criterios de corresponsabilidad y participacion, la Pastoral
Vocacional de la Didcesis de Salto, en Uruguay, se ha propuesto
pasar de una “pastoral de espera” (esperar que nuestros jovenes
hagan su planteo vocacional, esperar que vengan a nosostros) a
una “pastoral de propuesta” y elaborar a su vez su propio Plan. El
actual -agosto de 1993- describe como marco de realidad una
situacién de “creciente empobrecimiento de nuestro pueblo” lo
gque -en el plano vocacional- se manifiesta en el temor de nues-
tros jOvenes al compromiso y a opciones permanentes, en una
opcién de vida precoz (matrimonios anticipados, desercion esco-
lar, abandono anticipado del hogar), en crisis de valores, adoles-

1 cf Documento Conclusivo, Desarrolfo de la Pastoral de las Vocaciones en Jas Iglesias
particulares, Roma 1981, ns. 18y 58, pgs 33-35y 78.
- La Animacidn de la Pastoral Vocacional, Documento conclusivo de Lima (1986),
Montevideo 19986, n. 6,p 5
- Santo Domingo, Conclusiones, Impresora Oriental, Salto 1992, n. 80, p. 88.
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cencia prolongada, inestabilidad afectiva y emocional, etc. Como
respuesta a esta realidad, hemos elaborado nuestro marco doc-
trinal donde respondemos a la pregunta ; qué Iglesia queremos?
y desde ésta: qué obispo y sacerdote necesitamos?, qué religio-
so y qué laico necesitamos?, qué pueblo queremos ser?, para ser
también fieles a la realidad de nuestro pueblo y al Proyecto del
Padre Dios para todos y cada uno. Desde ahi nuestro diagndsti-
co: “No esta clara la dimensién vocacional de toda vida...”, y
sobre todo nuestro objetivo:

"VOCACIONALIZAR las distintas pastorales de manera que
se de un conocimiento y valoracién de las diferentes voca-
ciones, para que en el contexto de la Evangelizacién Nue-
* va, comprometidos en una pastoral social liberadora, cada
persona en comunidad responda al proyecto de Dios".

Para realizar este objetivo proponemos el despertar vocacio-
nal desde cuatro niveles de trabajo y en torno a cuatro tema-
ticas fundamentales: vocacién humana, cristiana, vocaciones
especificas y carismas. Cada uno de estos niveles se adapta a
las necesidades de cada grupo y/o personas segln su proceso
y edad, suponen un "tiempo” pero no necesariamente un afo
de trabajo.

Nivel 1 (llamado también de "BUSQUEDA"):

1.1 Destinatarios:

Y Nifhos de nuestros colegios (5to. y 6to. de primaria) y de la
catequesis de nuestras parroquias y adolescentes de las pa-

rroquias.

2 Plan Pastoral Vocacional y de Ministerios, Paysand( 1993, pgs 2.3y 9- 10y 16
- Orientaciones para la Pastoral de las Vocaciones - CEU, Montevideo 1989, pgs 18-19.
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¥ Los jdvenes necesitados de ayuda para elaborar y madurar
su proyecto de vida.

1.2 Tematica: llamado a ser personas.
1.3 Fundamentacién biblica: Jn 1, 35-39; Lc 9, 38-39. 42,
1.4 Fundamentacion:

Y¥r La Pastoral de las vocaciones es un servicio que tiene su raiz
en el sery en la mision de la Iglesia que es toda ella servidora
-vocacional- misionera (cada cristiano y todo cristiano tiene
una vocacion-mision). En este sentido toda la Iglesia es res-
ponsable de |a animacion vocacional: las Didcesis y los Obis-
pos, las Parroquias y los Sacerdotes, los Religiosos y los Insti-
tutos seculares, cada laico y cada CEB. Todo cristiano, por
serlo, es promotor vocacigmal, aun cuando algunos deban
serlo en forma cualificada’.

% La Pastoral de las vocaciones es un servicio a la Pastoral de’
Conjunto de la Iglesia que busca concientizar la dimensién
vocacional de toda vida en todas las edades (de ahi el objeti-
vo de vocacionalizar la pastoral); en tal sentido es un servicio
“provisorio” que desapareceria el dia en que toda la pastoral
sea ella misma vocacional.

¥ Dios llama a todo ser a la vida (vocacién humana), a ser PER-
SONAS. Y este llamado es comin a todos, mas alld de su

3 Cf Documento Conclusivo, Desarrollo de la Pastoral de las Vocaciones en las Iglesias
particulares, Roma 1981, ns 5.29 32.38, 40, pgs 18-19. 45-47, 49-50, 55. 57.59.
- Vaticano /I, Gaudium et Spes 12, 22.38, de. Mensajero, Bilbao 1974, 8% edicién.
- Puebla, Conclusiones finales, ed. Paulinas, Montewdeo 1979, ns 304-339 (sobre
todo el nimero 316), pgs 126-138.
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1.5

raza o nacioén. En un mundo “masificado” es importante que
todos se reconozcan personas, llamadas a vivir en plenitud
desde actitudes concretas de amor, donacién y servicio. Cada
uno, desde su edad y lugar social, es llamado a ser persona.
Tal {lamado exige cada vez més, un profundo conocimiento
de uno mismo.

Actividades mdas importantes: encuentros y jornadas vocacio-
nales motivando a concientizar el valor de la vida y a darle un
sentido, la importancia del servicio, de la comunidad (grupo,
movimiento, etc.} y, en definitiva, de ser Personas. Ayuda a
ia reflexién y tiene una dimensidn festiva. Cominmente ter-
mina con un retiro de cuatro dias siguiendo el esquema de la
primera semana de S. Ignacio. Las invitaciones se hacen des-
de los equipos parroquiales y zonales y en coordinacién con
pastoral juvenil; algunas veces se utilizan para las invitacio-
nes los M:C:S:

Nivel 2 (llamado también de "PROFUNDIZACION"):

2.1

2.2
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Destinatarios:

Jovenes en general y especialmente aquellos que participan
de las actividades parroquiales (Pastoral Juvenil) o provienen
de familias integradas a nuestras comunidades (Pastoral Fa-
miliar).

Tematica:

Vocacién bautismal, llamado a la participacién y al compro-
miso pastoral, a vivir en comunidad, al seguimiento radical
de Cristo.

La idea motivadora de esta etapa es el “principio y funda-
mento” ignaciano.



2.3 Fundamentacion biblica:

In1,4042; Lc 18, 18-22; Lc 5, 1-11; Lc 5, 27-29; Lc 9, 23-24;
Lc 9, 57-62; Lc 14, 25-27. 33, etc.

2.4 Fundamentacion:

*

Dios llama a cada uno a la fe, a ser CRISTIANOS (no cristia-
nos de "acontecimientos” como el bautismo, la comunidn,
etc.), a la santidad y a la misién (responsabilidad de cada
uno, de cada familia, de cada comunidad, de toda la Iglesia
ala cual llega cada dia el clamor4de tres billones de personas
gue no conocen todavia a Cristo . Llama a vivir en comunida-
des "fraternas, orantes y serviciales”, segin nuestro Plan Pas-
toral.

Dios Ilsama al seguimiento de Cristo: conocerlo, amarlo y se-
guirlo”.

Cf Vaticano /I, Lumen Gentium 39-42, de. Mensajeroo, Bilbao 1974, 82 edicién.

- Puebla, Conclusiones finales, ed. Paulinas, Montevideo 1879, ns 170-218 y 220-
303 (sobre todo el nimero 279), pgs 52-126.

- Documents Conclusivo, Desarrollo de la Pastoral de las Vocaciones en las Iglesias
particulares, Roma, 1981, numero 8, pgs 22-23.

- Santo Domingo, Conclusiones, impresora Oriental, Salto 1992, n 294, pg 169,
£l seguimiento de Cristo es propuestc desde los Evangefios permanentemente. De
entre los digtintos llamados, el de Lc 5, 1-11 nos resulta de gran importancia: la
escena se desarrolla junto al lago de Galilea donde estin Simdn Pedro, Santiago y
Juan pescando. £l maestro va al encuentro de cada uno alli donde habitualmente se
encuentran, donde comparten la vida y el trabajo. Jests, el primer promotor voca-
cional va al encuentrs de cada uno allf donde vive, amay trabaja. Va a encontrarse
con ellos en la orilla y sube ala barca de uno de ellos para responder a sus necesida-
des concretas, la necesidad de encontrarse consigo mismo y con Dios. Gracias a
esto, Pedro hara un proceso y descubrira que ser “cristiano” es “estar” y quedarse
con Jesus, es orar (cfJuan 1, 3542); descubrira que seguirlo es vivir una perrmanen-
te actitud de conversién que pasa por “condiciones para el sequimiento” (cf Lucas
9, 23-26) y por una identificacién con el mensaye, los valores, las actitudes, /a vida y
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Actividades mas importantes:

Retiros en torno a la persona de Jests, a las distintas image-
nes de la Iglesia, al compromiso bautismal, a la participacién
y el servicio eclesial; termina comunmente con un “encuen-
tro de servicio” o misién donde el joven vive una experiencia
de comunidad, de servicio pastoral concreto, de oracién y de
reflexién vocacional. En estas misiones -con un nimero de
entre 12 y 24 jdvenes- participan siempre sacerdotes, laicos y
miembros de distintas congregaciones religiosas. Generalmen-
te se hacen en barrios periféricos o pueblos del campo En
las misiones d7e 1993 participaron por ejemplo 98 jdvenes en
esta actividad .

hasta el saber dar la vida como lo hiciera Jesus... descubrira que amar es servir (cf
Lucas 10, 29-37 y Mateo 20, 24-28) y que hay talentos para dar (cf Lucas 19, 11-
23). Después Pedro reconoceré que ser pescador significa reconocer fa gracia de un
flamado especial a una misidn determinada (cf Lucas 6, 12-16) que es signo del
amor de Dios y exige tener para con los hermanos una caridad pastoral (cf Juan 21,
15-17). Jesus es el promotor vocacional, Pedro el vocacionable del lago de Galilea.
Hoy sosmos nosotros los promotores invitados a ir al encuentro -especialmente de
nuestros jévenes y adolescentes- en sus lugares habituales: la comunidad o ef gru-
po, la "barra” o el club, el 4mbito estudiantil o laboral, el lugar de diversién o la
soledad de la calle, con la actitud de amar desde la iluminacién de sus situaciones
conflictivas, desde sus situaciones de vida... desde el ayudar a discefnir el lamado
que Dios hace a ser personas, cristianos, a asumir una misién. La Pastoral Vocacio-
nal de Jesus es una propuesta, no una “espera”.

Tanto el nivel 1 como el 2, pensamos que podrian estar integrados a Pastoral Juenil
y/o Familar. En tal caso la Pastoral Vocacional aportaria asesoramtento al procesc
de cada uno.

- Cf Santo Domingo, Conclusiones, tmpresora Oriental, Salto 1992, n. 80, pg 88.
Después de estas experiencias vocacionales pensamos que es imprescindible que
cada vocacionable -si ya no lo tiene- haga un proceso personalizado bajo la guia de
un promotor vocacional, “director espintual” o “padre espiritual”. Con él también
evaluard su servicio pastoral, su integracién a una comunidad concreta, su vida
espiritual y tode aquello que conderne a su creamiento y maduracién humana (cf
Santo Domingo, Conclusiones, Impresora Oriental, Salto 1992, n. 80, pgs 88-89).



Nivel 3 (llamado también de “DISCERNIMIENTO"):
3.1 Destinatarios:

lévenes que ya han hecho las etapas anteriores o tienen una
madurez humano-cristiana evaluable.

3.2 Tematica:

Las vocaciones especificas y, algunas veces |os carismas. En
esta etapa se reflexionan las distintas vocaciones, como tam-
bién los ministerios laicales. El fundamento de esta etapa es
la contemplacion de las dos banderas de S. Ignacio.

3.3 Fundamentacion biblica:

Lc 6, 12-16; Mt 10, 1-4; Mc 3, 13-19; Lc 8, 1-3; Lc 9, 1-6; Lc
10, 1-10; Mc 6, 7-13, etc.

3.4 Fundamentacion:

s En la lglesia -Pueblo de Dios todas las vocaciones son impor-
tantes, necesarias y complementarias, como cada parte del
cuerpo lo es (1 Cor 12, 4-30) y cada uno es llamado a servir
de forma diferente de tal forma que ese servicio significa
una misién especifica. Por eso hablamos de distintas vocacio-
nes y lo hacemos no en el orden del "hacer” cosas (a lo que
llamamos profesiones) sino en el orden del SER (lo que signi-
fica hablar de algo que abarca toda la persona y la vida des-
de una opcidn permanentel).

% Es necesario -en una cultura de la eficacia, el poder y el dine-

ro- presentar cada vocacién como un servicio -misién perma-
nente y es neceario- para “desmitificar’ lo vocacional, pre-
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sentar dentro de la vocacién laical, el llamado a la consagra-

.cién laical, y especialmente ia vocacidén matrimonial, como

3.5

también el servicio concreto de los ministerios laicales .

Cada vez mas se aprecia la necesidad de una colaboracién
en el discernir profesiones y vocaciones. Esto nos interpela
pues faltan promotores vocacionales capaces de escuchary
de acompanfar.

En el planteo de todas las vocaciones es importante evitar
toda “pesca” vocactonal, de ahi la importancia de un trabajo
eclesial.

Actividades mas importantes: retiros y jornadas de reflexion
apoyadas por el “correo vocacional” y en algunos casos el
aporte de psicélogos. Se usan especialmente en esta etapa
videos y nuestra carpeta de trabajo. “Seran mis testigos”. Se
termina con un retiro de discernimiento de cinco dias (gene-
ralmente, al culminar esta etapa, cada uno ya ha ido defi-
niendo su vocacion e in¢luso -muchas veces- su carisma).

Nivel 4 (llamado también de "CONFIRMACION"):

4.1
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Destinatarios:

Jévenes que, habiendo realizado ya su opcién vocacional -
especialmente por la vida sacerdotal, necesitan un tiempo
para madurar la opcién y confirmarta.

La Didcesis cuenta actualmente con once tipos de ministerios laicales: coordinado-
res de catequesis, animadores de comunidades, de la eucaristia, de los enfermos,
de la esperanza o de la misericordia (velonios), de las familias, de los pobres, de la
oracidn, de la palabra, de la promacidn social y de la liturgia.



4.2 Tematica:

La propia vocacidn y desde ella el asumir con responsabili-
dad la vida de cada uno poniendo “los medios” para concre-
tar la opcion.

4.3 Fundamentacién biblica:
Jn 21, 15-19; Mt 28, 19-20; Jn 2, 5, etc.
4.4 Fundamentacion:

¥r Muchos de nuestros jévenes, aun habiendo hecho su opcidn,
necesitan madurarla, conocerse mas a si mismos, darle un
sentido mas profundo a sus vidas desde Cristo. Necesitan un
“tiempo mas” para que la respuesta al llamado sea madura.

% Lafundamentacion de esta etapa es la meditacion ignaciana
de los tres binarios.

4.5 En esta etapa se hace una experiencia de carismas (vocacién
religiosa) y se inicia la formacién. (Para los varones, la Didce-
sis ha creado el Centro vocacional Monsenhor Carlos Nicolini
donde permanecen entre uno y tres anos).

Los cuatro niveles suponen un proceso en el cual los promo-
tores van discerniendo también actividades que ayuden a una
maduracién humano-cristiana real y suponen una organiza-
cidn interna apoyada en:

© Equipos vocacionales parroquiales que promueven el desper-
tar vocacional.

% Integracién: los tres sectores del pueblo de Dios, es decir, un -
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sacerdote, algun religioso/a y laicos (en lo posible un matri-
monio, un educador de adolescentes, un guia de j6venes, un
delegado de las CEBs, otros agentes de pastoral y un delega-
do de los ministerios laicos. Es importante que esté represen-
tado en el consejo pastoral parroquial. Lo queremos: unido,
dindmico y orante, con objetivos claros segun la linea
diocesana, capaz de coordinar con la pastoral juvenil, de
adolescentes y familiar; testimonial. Formado por personas
integradas a la pastoral parroquial y diocesana.

Finalidad. presentar la vocacién a la vida y a la fe insistiendo
en e} compromiso bautismal y en su dimensién comunitaria;
formarse, coordinar con lo diocesano, programar activida-
des en el orden del despertar vocacional, estar disponible
para entrevistas vocacionales. Proponer a lo juvenil y familiar
y a las CEBs lo vocacional.

Equipos zonales en las ciudades grandes.

Integracién: un sacerdote, delegados de todas las congrega-
ciones religiosas y laicos delegados de los equipos parroquiales
y algin ministro.

Finalidad: presentar ta vocacion a la fe y su dimensién comu-
nitaria y acompanar en el discernimiento de todas las voca-
ciones.

EL CENTRO DIOCESANO o Secretariado diocesano.

Integracidn: un delegado de cada equipo parroquial y zonal,
el asesor y algunas personas especialmente invitadas para
un asesoramiento técnico. Delegados de los ministros laicos
de la Didcesis.



¥ Finalidad: animary coordinar el despertar vocacional, coordi-
nar especialmente con pastoral de adolescentes (el mismo
asesor de vocaciones |lo es también de adolescentes), juvenil
y familiar; formar a los promotores vocacionales, acompanar
a los vocacionables, realizar actividades, elaborar subsidios,
etc. Caminar hacia la creacidn de un instituto vocacional.

Gracias a este trabajo, esta Pastoral se ha ido lentamente con-
solidando en la medida que ha hecho un planteo de todas las
vocaciones y ha lanzado |la propuesta de los Ministerios
Laicales. Se nota una mayor conciencia de lo vocacional y un
creciente compromiso en los laicos lo que ayuda a un nuevo
“clima vocacional”. Actualmente se esfuerza por ayudar a los
vocacionables en un trabajo por niveles, para ello se ha
instrumentado una gira por todas las parroquias de la Didce-
sis (en 1993 abarco el 94% de las mismas). Se han realizado:
encuentros de formacién para promotores, cursos, retiros,
convivencias, jornadas, encuentros, campamentos, misiones,
ejercicios espirituales; se elaboré la carpeta “Seran mis testi-
gos” para el acompafamiento de los distintos niveles. Se hizo
acompahamiento personal y apoyo a los equipos, rosarios,
horas santas, charlas, testimonios, celebraciones de los mo-
mentos especificos, trabajos y elaboracién de videos.

Todo este planteo se realiza desde |os siguientes criterios:

% Criterio antropolégico: presentacién de la dignidad de toda
vida y el desafio a darle sentido desde la misién de ser PER-
SONAS.

=

Y Criterio cristolégico: proponer a Cristo como modelo y su
seguimiento radical.

¥ Criterio pneumatoldgico: saber y aceptar que toda vocacién

287



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

es un don del Espiritu. El es quien inspira y nosotroso somos
mediadores.

% Criterio eclesial: la conciencia de que todas las vocaciones
son para la Iglesia y se ha de acompanarlas en el discerni-
miento (el ANTES), DURANTE el proceso de formacién y DES-
PUES desde la formacidn permanente.

Dificultades: Falta de equipos en algunas parroguias y/o de dele-
gados a los Consejos Parroquiales, falta de apoyo y/o coordina-
cion con algunas areas pastorales, el que persiste -en algunos- el
miedo a una “pezca vocacional”. Falta de apoyo de algunos sa-
cerdotes. Falta un mayor clima vocacional.

Queremas una Pastoral Vocacional: abierta, comunicativa, cons-
tante, comprometida, participativa y activa; organizada y coordi-
nando con pastoral juvenil y catequesis, con los adolescentes y
las familias; que tenga en cuenta los aportes de las ciencias mo-
dernasy sea real espacio de y para el discernimiento; un proyecto
de formacién personalizado y personalizador, serio y exigente.
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A EXPERIENCIA DO MES VOCACIONAL
NO BRASIL

Despertar Vocacional

Pe. Carlos Alberto Chiquim
(do grupo de assessoria vocacional e -
Subsecretario da CNBB Regional Sul 2)

1. INTRODUCAO

O més de agosto é conhecido em todo o Brasil como o més das
vocacgoes. Foi instituido a nivel nacional em 1981, na 192
Assembléia Geral da CNBB. Nesta data a Igreja quis colocar a
disposicao de todos, a experiéncia significativa do més vocacio-
nal que acontecia em algumas regices do Brasil. Constata-se hoje
em torno do més vocacional um grande mutirdo em pré! das
vocagdes em toda nacdo. Milhdes de pessoas sdo envolvidas com
o objetivo de se criar consciencia vocacional, através da oragao e
de gestos concretos.

2. A HISTORIA DO MES VOCACIONAL

O més de agosto, antes de ser assumido como més vocacional a
nivel nacionai, foi antes vivido e celebrado na base. Em vérias
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diocesis e depois regionais a experiéncia do més vocacional vem
produzindo frutos ha muitos anos. (cf Estudos da CNBB n. 50-
AP.V. no Brasil).

% Algumas datas importantes:

1970 - Diocese de Santo Angelo - RS. Dom Aloisio Lorscheiter,
instituiu uma comissdo para elaborar um Diretério de Pastoral
Vocacional.

1971 - Instituido em Santo Angelo - 0 més de outubro como més
vocacional.

1673 - O més vocacional passa a ser celebrado em agosto.

1974 - Quase todas as dioceses do Rio Grande do Sul e outras
em outros regionais come¢am a celebrar o més vocacional.

1975 - Comegaram a ser elaborados subsidios para o més voca-
cional.

Desta data em diante, percebeu-se uma grande riqueza na
elaboracao de material vocacional.

1980 - 52 Encontro Nacional de Pastoral Vocacional em Brasilia.
Este Encontro teve como objetivos:

Y Andlise da P;V: na década 70-80;

Y% Apreciagio de documentos elaborados e aprovados pelos
Reitores de Seminarios;

Y Fornecer pistas para a Assembléia Nacional da CNBB, qué
aconteceria em 1981, com o tema Pastoral Vocacional {cf
Estudos P:V: 50).
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Neste Encontro constataram-se duas originalidades:

% acelebragio do més vocacional em muitas dioceses,
% a celebracao de Anos Vocacionais Diocesanos.

Estas duas propuestas seriam levadas para a Assembléia Geral
da CNBB.

1981 - 192 Assembléia Geral da CNBB - Nesta oportunidade os
bispos aprovaram o documento “Vida e Ministério do Presbitero
- Pastoral Vocacional” (doc 20 da CNBB). E o0 més vocacional a
nivel nacional: "O més de agosto seja assumido, en todo o
territdrio nacional como més vocacional, e a linha um dos Orga-
nismos Nacionais de Pastoral da CNBB, através do setor vocagoes
e Semindrios, coloque em comum as diversas iniciativas dos
Regionais e Dioceses” (Doc 20 n.259).

1983 - Foi celebrado o Ano Vocacional em todo o Brasil.
3. OBIJETIVOS DO MES VOCACIONAL:

Oferecer a todas as comunidades do Brasil um tempo forte de
reflexao que ajude a:

% Criar e aprofundar a consciéncia vocacional das criancas, ado-
lescentes, jovens e adultos de nossas comunidades;

¥ Tornar conhecida a vocagao presbiterial, a vocagao leiga, a
vocagao religiosa e a vocagao missiondria;

Y Despertar nas comunidades co-responsabilidade diante da
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questao vocacional, fazendo com que a comunidade suscite
vocagdes e colabore em seu acompanhamento e formacao;

Yr Animar e orientar as equipes de Pastoral Vocacional nas
pardquias, dando prioridade a formagdo de agentes.

4. O QUE CELEBRA

A Pastoral Vocacional celebra quatro aspectos importantes no
més de agosto:

Yr Primeiro domingo: motivados pela festa de Sdo Jodo Maria
Vianey (04/08), padroeiro dos pdrocos, se celebra o dia do
padre.

r Segundo Domingo: celebra-se a vocagao leiga, cencretizada
“sobretudo na familia (motivado pelo dia dos Pais). Chamados
por Deus a ser Pai, a ser Mae, a gerar vida. Em algumas
dioceses, sao lembradas aqui também, as outras duas for-
mas de vocagao leiga, a saber: Consagrada no mundo e a
vocagao batismal como solteiro.

¥ Terceiro Domingo: Liturgicamente celebramos a Festa da
Assun¢ao de Nossa Sra. Maria é modelo para todos e de
maneira especial, para os religiosos. Lembramos entao, no
terceiro domingo, a vocagao religiosa.

¥ Quarto Domingo: dia do catequista celebram-se nesta data
os ministérios dos leigos e a vocagido missionaria.
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5. COMO SE CELEBRA O MES VOCACIONAL

De Norte a Sul do Brasil constata-se uma grande criatividade na
celebragao do més vocacional e uma riqueza imensa na publicagao
de subsidios. Alguns destaques:

5.1 Liturgia:

O espago oferecido pela Liturgia é sem divida nenhuma um dos
melhores momentos de motivagao vocacional. Uma Eucaristia
bem preparada e celebrada torna-se fonte fecunda de novas
vocacoes. O mesmo podemos dizer dos cultos de celebragao da
Palavra de Deus. A equipe vocacional prepare, junto com o
responsavel da presidéncia de cada uma das celebragdes
vocacionais, cuidando:

¥ Da escolha dos cantos; das frases; dos cartazes; das
lembrancas que serao distribuidas e que lembrem as quatro
vocacgoes.

¥ Da preparacao da homilia, dos comentarios, da preparacao
das preces...

5.2 Catequese:

A Catequese renovada procura acompanhar o aprofundamento
da fé das criangas e adolescentes, e neste processo esta
comecgando a se preocupar também com a dimensao vocacional.

O caminho da catequese atinge em seu momento particularmen-
te significativo quando faz-se escola de oragao, ou seja de
formagao do didlogo apaixonado com Deus, Criador e Pai, com
Cristo; com Mestre e Salvador; com Espirito Santo Vivificador.
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Gragas a esse didlogo, o gue se escuta e se aprende nao perma-
nece na mente, mas conquista o cora¢io e tende a concretizar-
se na vida. A catequese, com afeito, ndo se contenta em anun-
ciar a verdade da fé, mas procura suscitar a resposta do homen,
par que cada qual assuma o proprio papel no plano da salvacao
e se torne disponivel para oferecer a propria vida pela missao da
Igreja, também no sacerdécio ministerial ou na vida consagrada,
seguindo o Cristo mais de perto. (Jodo Paulo i, na XVIIl Mundial
de Oracao pelas Vocacgdes - 1991).

Para que isto acontega sao intensificados no més vocacional:

catequeses vocacionais;

jograis, teatros;

*
X
Yr concursos e cartazes, poesias;
Yr entrevistas;

r

encontros vocacionais.
5.3 Adolescentes e jovens:

Dentro da op¢ao pelos jovens, propde Puebla "uma pastoral da
juventude que leve em conta a realidade social de nosso conti-
nente, atenda ao aprofundamento da fé para a comunhdo com
Deus e os homens; oriente a opgao vocacional aos jovens; ofere¢a-
lhes elementos para se converterem em fatores de participagao
ativa na Igreja e na transformagao da sociedade” (Puebla 1187).

O Papa Joao Paulo II, na aberturra da Conferéncia de Santo Do-
mingo, langa um apelo aos jovens da América Latina. Eles sao
sujeitos da Nova Evangeliza¢ao, os protagonistas do antincio do
novo milenio. A eles devemos apresentar Jesus Cristo e a beleza
da vocagdo crista... S.D. n.27 (P).
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Atividades desenwvolvidas pelos adolescentes e jovens no més
vocacional:

Yr cursos, encontros, retiros vocacionais;

¥ festivais e gincanas com tematica vocacional;

Y concursos de poesia, muisica, teatro...

% festas e promogodes para arrecadar fundos para as vocagdes.

5.4 Escolas:

A Escola é outro lugar privilegiado de Pastoral Vocacional. Ado-
lescentes e juventude sdo fases de questionamientos, do idealis-
mo, dos projetos em vista de um futuro. Junto com a formacao
intelectual e profissional deve-se dar uma formacao vocacional.

O Papa Joao Paulo i, qguando fala as escolas catélicas diz: “Esta,
com efeito, tem o mandato da Igreja para contribuir para a
formacao integral do homen e do cristao e, por isso mesmo é
chamada a favorecer os gérmens de vocagao que o Espirito depoe
na alma dos jovens. (1989 - XVIIl Dia Mundial de Oragao pelas
Vocacgdes).

Por isso as equipes vocacionais priorizam ¢ més de agosto para
visitas as escolas com intengao de despertar a consciencia voca-

cional dos adolescentes e jovens através de:

¥ Aulas vocacionais; palestras; slydes; filmes; encontros;
testemunhas; shows; gincanas; concursos com temdaticas de
conscientizagao sobre as vocagdes especificas.

5.5 Familia:

A Pastoral Vocacional da atengao toda especial a familia, lugar
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de nascimento de todas as vocagoes. Ao voltar-se 3 familia, oferece
meios de integragao pais-filhos, através do didlogo vocacional. A
familia é a imagem de Deus que “"em seu ministério mais intimo
nao é solidao, sim familia” (Jodo Paulo ).

A Pastoral Vocacional e Famitiar auxiliam-se mutuamente, na busca
de caminhos e pedagogias vivas, que oferegam as criangas, ado-
lescentes e jovens, reais oportunidades vocacionais.

5.6 Comunidade:

Depois da familia a comunidade é o lugar normal da Pastoral
Vocacional. E ali que se realiza a educagio da fé, Jodo Paulo I
nos propoe quatro condi¢oes para uma fecundidade vocacional
eficaz dentro da comunidade:

“¥r sede uma comunidade viva: uma comunidade promove as
vocagoes antes de tudo, com uma vida perfeitamente crista
(OT 2).

¥ sede uma comunidade orante;

¥ sede uma comunidade que chama;

¥ sede uma comunidade missionaria”.

Estamos buscando seriamente traduzir na pratica as quatro
condigdes que o Papa Joao Paulo Il nos propde e na dinamizagao
da familia e da comunidade, propomos o seguinte para o més
vocacional:

missas e cultos vocacionais;

reunioes para grupos de familia nas comunidades;

didlogo com os pais;

horas santas, novenas, rozario vocacional;

promogoes no campo financeiro: festas, bingos, coletas de
recursos financeiros e de alimentos.

R
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6.1

*
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ATIVIDADES/SUBSIDIOS DESENVOLVIDOS
NO MES VOCACIONAL

Atividades:

Cursos para agentes em dmbito de: diocese; regional; bloco
e nacional.

Escola de Agentes Vocacionais: desenvolvidos em varios lu-
gares do Brasil: Manaus, Salvador, Brasilia, Sdo Paulo e
Curitiba.

Encontros e Retiros Vocacionais para adolescentes e jovens.
Encontros para coroinhas/acdlitos.

Encontros, Retiros, tardes de formacao para criangas de
primeira eucaristia e adolescentes de crisma.

Aulas vocacionais em colégios catdlicos e escolas da rede
publica de ensino.

Missas vocacionais, cultos, celebragdes, novenas, caminhadas,
rozarios vocacionais.

Intercdmbio com movimientos de cunho vocacional, princi-
palmente o Movimento Serra, Apostolado da oragao e
Capelinhas de Nossa Sra.

Promogdes: gincanas, shows, teatros, festivais, concursos de
poesia, slogans, frases, musica e cartazes com tematica vo-
cacional.



6.2 Subsidios produzidos:

Cartazes,

santinhos,

cantos vocacionais,

roteiros para grupos de familia,
roteiros para grupos de jovens,
roteiros para catequese de Eucaristia,
roteiros para categuese de crisma,
roteiros para aulas vocacionais,
cadernos vocacionais,

oragoes,

manuais com horas santas, rozarios, celebragoes, triduos e
novenas,

fitas cassetes com mdusicas vocacionais
fitas de video,

fitas de filmes 16mm,

slydes.

R R R I R R R g

Observacgbes: Constatamos varias produgdes de subsidios por
regionais a nivel de bloco e a nivel nacional;

Y algumas regioes seguem como tema inspirador o mesmo
desenvolvido pela Campanha da Fraternidade. Este ano a
familia: “A vida se faz Vocagao”, ano que vem: os Excluidos.
Ja foi langado o concurso para cartaz e lema do més vocacio-
nal de 95.

6.3 Temas desenvolvidos no més vocacional:
A titulo de conhecimenta citamos aqui alguns temas desenvolvidos

no més vocacional. Alguns sdo proprios de dioceses, outros de
regionais ou blocos e até mesmo a nivel nacional.
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“Vocagao: Eu vos envio”,

"Mestre, Onde Moras, Vinde e Vede”,

“Senhor me chamaste? Aqui estou”,

“Vem, liberta meu povo”,

“Tens coragem? Segue-me”,

“Jovem, construa comigo”,

"Quem libertard o meu povo”,

"A quem tu serves”,

"Deus me ama, chama e envia”,

"Como posso me calar”, .

“Vocagdo- Eu chamado”,

"Catequese que evangeliza, desperta vocagdes”,
“Vocagao: responder a Deus no clamor do povo”,
“Temos barcos e redes, faltam pescadores. Que tal vocé”,
“Uma comunidade sem vocag¢des é como uma familia sem
filhos”,

“Senhor, que queres de mim?”,

“Venha, diga sim a vida”,

“Mestre, onde moras”,

“A vida se faz vocagdes”,

“Venha, eu preciso de vocé”,



EXPERIENCIA DE DISCERNIMENTO
VOCACIONAL

Irma Jaci Dutra Pessoa, SSD
BRASIL

INTRODUCAO

A experiéncia que vou apresentar foi e esta sendo vivida sobretudo
no Nordeste do Brasil. Ela foi refletida e sistematizada basicamente
pelos Padres Adriano Pighetti, Acrizio Sales, S:J. e por mim, em
algumas publicagdes.

Para que seja melhor compreendida a comunicacao que farei,
explicito 6 contelido e o alcance dessas publicagdes:

Y G.O.V.- Grupo de Opg¢éo de Vida
- roteiros de Encontros para aprofundar e viver a Vocagao

Fundamental (amadurecimento na fé).
In: Revista Rogate ns. 104-107 (1992).

* G.A.V.E. - Grupo de Acompanhamento das Vocagodes
Especificos
- roteiro de entrevistas para uma pesquisa sobre as Vocagoes
na Igreja, num contexto Latinoamericano, como base para o
aprofundamento e interiorizagao das vocagoes.
In: Revista Rogate ns. 114-116 (1992).
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* R.O.V. - Retiroc de Opgao de Vida
- orientagoes tedrico-praticas para um discernimento e op¢io
vocacional em clima de oracao.
SALES, José Acrizio Vale e PIGHETTI, Adriano. Retiro de Opcao
de Vida. 22 edi¢ao, Sao Paulo, De. Loyola, 1991.

¥r C.0.V.- Curso para Orientadores Vocacionais
- instrumento tedrico-pratico para o acompanhamento e
discernimento vocacional.
PIGHETTI, Adriano e PESSOA, Jaci Dutra. Curso para
Orientadores Vocacionais. 22 edi¢ao, Sao Paulo, De. Lcyola,
1993.

Uma observacao se faz necessaria. Nossos Grupos de Opgao de
Vida surgem geralmente apoés um C.C.V. (Curso de
Conscientizagao Vocacional), com a duragao de dois dias e reali-
zado em Paréquias, Escolas e Grupos de Jovens.

EXPERIENCIA

Para apresentar a nossa experiéncia, sinto a necessidade de situa-
la dentro do processo vocacional global que é inspirador do nosso
trabalho com as vocag¢des.

O processo abrange trés momentos:

% a descoberta DA VOCAGCAO
Y¥r ‘0 amadurecimento
¥ a confirmacgao

Deter-nos-emos na fase do amadurecimento que se carateriza

pelo acompanhamento e discernimento vocacional. Este consis-
te em detectar a existéncia do chamado que vem de Deus e da
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resposta que o jovem da. A situagao de nossos jovens, pouco
trabalhados na area humana e crista, levou-nos a proceder em
momentos sucessivos o aprofundamento da vocagao fundamen-
tal (amadurecimento da fé), ao longo de um ano e das vocagoes
especificas (amadurecimento da opgao), em tempo semelhante.
O termo final é o Retiro de Opcao de Vida.

Em nossa metodologia, o jovem é dacompanhado pessoalmente,

mas é também integrado num Grupo de Opc¢ao de Vida, na

primeira fase @ num Grupo de Acompanhamento das Vocagoes

Especificas na segunda fase. Dentro dessa dinamica, ajuda-mo-lo .
a considerar e assumir:

A) os aspectos internos de sua vocacao - conhecimento e auto-
aceitacdo; dons e carismas; consciéncia das aptidoes,
interesses, inclinagdes, afetos, motivos e motiva¢des, com
relagdo & vocagao desejada e eventual necessidade de
purificagao deste quadro existencial.

Como mediagdes para ajudar o jovem a perceber esses as-
pectos, utilizamos:

Experiéncias de reflexao e oracao

Retiros e planos de vida (C:O:V. pgs 34-35)
Autobiografia (C:O:V: pgs 52-57)

Testes simples de conhecimento préprio (G:O.V: in: Re-
vista Rogate n.105, pgs 16-22).

Dindmica de crescimento humano e cristao (G:0:V:)
Experiéncias comunitario-apostdlicas (C:0:V: pgs 95-96)
Histéria Vocacional (C:0:V: pg 58)

Avaliagao dos motivos e motivagdes (C:O:V: pgs 84-90).

%ot b

B) os aspectos externos que estio em jogo na decisdo voca-
cional: as necessidades da comunidade e servi¢os
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correspondentes; os acontecimentos eclesiais e sociais; as
exigéncias das vocagoes especificas na igreja Latino-Ame-
ricana; as formas concretas de vida e de missao hoje.

Como mediagoes utilizamos:

¥ o engajamento apostodlico - uma das condigdes basicas para
o discernimento:
- fundamentac¢ao (C:0:V: pgs 22 e 24)
- pratica (G:O:V: in: Revista Rogate n. 107, pgs 18-20).

Yr roteiro de entrevista sobre as Vocagoes Especificas na Igreja
Latino-Americana.
G:A:V.E. in: Revista Rogate n. 114-pg 13
n. 115-pgs 16-18
n. 116 - pgs 20-22.

% fundamentagdo tedrica das vocagdes especificas (C:0:V: pgs
29-32).

¥ missio de férias.

Ao longo desse processo, o préprio joven avalia com o Orienta-
dor, toda a caminhada, para uma consciéncia mais clara dos sinais
indicadores de sua resposta vocacional, em vista da op¢ao.

As mediagoes sao:

¥ Encontro sistematico com o Orientador, para analisar, a nivel
pessoal, os dados colhidos ao longo do processo, num con-
texto mais abrangente de valores humanos e espirituais
(C:0:V: pgs 164-109), enfatizando sobretudo a autenticidade
dos motivos e motivagdes (CO:V: pgs 84-90).
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¥ Retiro de Opg¢do de Vida - termo ultimo do processo de
discernimento. A dindmica deste retiro de cinco dias, com
acompahamento personalizado, visa criar um espago de
oragdo e de liberdade para a opgéo:
- liberdade ética - purificacao e reconciliagdo e reconciliacao
com Deus e com os outros,
- liberdade psicoldgica -tomar distdncia de influéncias, ape-
gos e condicionamentos que alteram a autenticidade da
opg¢ao,
- liberdade vocacional -confrontagaoc com as diferentes
vocagdes especificas para definir-se melhor diante delas.

O dltimo dia é reservado a prépria opg¢ao, que se inspira no terceiro
tempo de eleicao dos Exercicios Espirituats de Santo Inacio. A
confirmacdo da opgaoc que oferece a certeza moral de ter
escolhido segundo a Vontade de Deus, apresenta alguns sinais
que o préprio jovem vivencia:

¥ clareza, segurancga, paz e alegria diante da op¢ao feita;

¥ disposigao para superar as dificultades previstas na realizagio
da opc¢ao; :

% satisfacdo global por ter encontradeo o sentido profundo da

vida (R:O:V:).

Na realizagao da experiéncia encontramos dificuldade sobretudo
pela falta de agentes qualificados para o acompanhamento e
discernimento vocacional. Uma resposta inicial a esta necessidade
é o Curso para Orientadores Vocacionais (C.0O.V.)

: 305



- _lv—u—a(n-“bb
- Mesciments

- testemunhp

y

despenag vocgcional

CCv

" - promog8o

« winnde de conscidacia da
voragsa

- "estalo vocacional”

linha

(PV geral de conscientizagao)

1° ETAPA

\Amo\)\,\.

inicio da
cnise

- dificu]dades

- esmoreci-

mento

ahamento ¢

- seguranga

- mados

- crise plena

linha

2’ ETATA
GAVE
- dnimo ROV
- stgurange (opgho)
- clarcza

\K\
%

s n .
\m_venad::oia vocacional

- retomada

- (Tescimezalo

2

(PV eclesial, aberta  a todas as vocagdcos)

— 1 —apoio vocacional especifico >

- paz
- REgUIENGR

Entrada

) e e

(rentiznglio da

vocagio)

linka 3

(PV de apoio especifico)

VZNY¥3dS3 v1 3G ANINLLNOD T3 N3 TWYNOIDVOOA TvSEOLSYd



EXPERIENCIAS EN EL CAMPO DE
LA PASTORAL VOCACIONAL

Padre José Ramén Romo
Director del Instituto de Pastoral Vocacional-IPV
Venezuela

Quiero presentar en esta comunicacién, tal como se me pidid,
algunas experiencias del trabajo que venimos desarrollando
en el campo de la Pastoral Vocacional en Venezuela y el Cari-
be desde el Instituto de Pastoral Vocacional Beato Manuel
Domingo y Sol.

Este trabajo siempre se ha realizado en colaboracién con el De-
partamento de Vocaciones de la Conferencia Episcopal Venezo-
fana y la Comision de Vocaciones de SERCOVE.

La Hermandad de Sacerdotes Operarios Diocesanos en octubre
de 1986 funda un Centro de Pastoral Vocacional (CPV), princi-
palmente al servicio de las propias vocaciones. En 1988 el CPV
abre sus recursos a todas aquellas comunidades diocesanas, reli-
giosas en Venezuela y fuera de ella para la formacién de los
Agentes de PV. Poco a poco la demanda de cursos, materiales y
de asesoria académica hace que lo que fue un centro de pastoral
se convierta en una incipiente institucion formativa al servicio de
la PV en lalglesia.
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Hoy el Instituto de Pastoral Vocacional Beato Manuel Domingo y
Sol, ofrece una serie de programas en fidelidad a las opciones de
la IV Conferencia de Santo Domingo. Sabemos que los Agentes
de PV van formando con su trabajo una /glesia Ministerial signo
nuevo de la Nueva Evangelizacién. Ese es el empeno que desde
los caminos solidarios vamos recorriendo.

Varias son las experiencias que voy a presentar. La primera se
refiere a |a integracidn de la dimensién vocacional en las distin-
tas pastorales y la sequnda a una experiencia de integracion de
la PJ y la PV en un proceso de acompanamiento.

1. DIMENSION VOCACIONAL EN LAS PASTORALES

Presento un cuadro donde se puede apreciar el trabajo realizado
en uno de los cursos de formacién para agentes de pastoral que
programa anualmente el IPV (Ver Cuadro de Integracidn de la
Dimensién Vocacional en las Pastorales).

Quiero explicar sobre todo las claves de |a accién en los siguien
tes puntos: ’

1.1 Habrd integracién de la dimensién vocacional en las
pastorales cuando en los objetivos de cada area de pastoral
se tengan en cuenta objetivos especificos de PV. El valor de
este reto consiste en que, por una parte los propios objeti-
vos se ven reforzados por el sentido que aporta la dimen-
sidn vocacional y, por otra, se consiguen unificar las distin-
tas areas de pastoral. Si en Pastoral Familiar (PF) se habla de
la mision de cristiano como orientacién para la vida y la edu-
cacion de los hijos y en la Catequesis (CAT) los muchachos
vuelven a oir hablar de la vocacién del discipulo de Cristo,
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ese mensaje multiplicador serd doblemente eficaz para la
CAT y la PF asi como para la formacion cristiana de esos
jovenes.

1.2 Detodas formas, la llave principal de la PV sera la formacién
vocacional de los agentes eclesiales animadores de grupos,
lideres de los grupos juveniles, catequistas, animadores de
la comunidad, coordinadores de Pastoral Juvenil, maestros y
docentes, etc. Cada uno de ellos convencidos del valor voca-
cional de la propia existencia y ministerio serd agentes
multiplicadores de PV y ese es sin duda el reto actual de
toda accidn vocacional.

2. PROCESO DE PASTORAL JUVENIL-VOCACIONAL

En segundo lugar les presento el trabajo realizado por la Hna.
Beatriz Carvallo, sjt., la Hna. Maria Rosa Castellanos, cst., y mi
persona (ver cuadro Objetivos Didacticos para las Guias de Acom-
panamiento Vocacional).

Partimos de una experiencia base: Muchos candidatos entran en
la casa de formacidn con claras deficiencias en su proceso voca-
cional, formacion cultural y cristiana. Ademas en muchas ocasio-
nes ese paso es realmente un salto cualitative que produce con-
fusién y desdnimo. Por todo ello nos propusimos como en otros
lugares facilitar una herramienta que respondiera a estas necesi-
dades de tal forma que sin salir de sus ambientes los y ias aspi-
rantes a la vida religiosa o sacerdotal pudieran ser acompafhados
en su despertar vocacional.

Pero ese proceso vocacional tiene diversas etapas de integra-
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ciéon. Por una parte consideramos que en el proceso vocacional
hay que contemplar cuatro etapas:

1} Situacién personal

2) Fe

3) Valores evangélicos

4) Compromiso Vocacional.

Pero estas cuatro etapas requieren una determinada formacion
gue nosotros catalogamos en cuatro areas formativas:

1) Autoconocimiento

2) Formacion cristiana

3} Formacidn vocacional

4) Conocimiento de la Institucién.

Esta formacion se desarrolla tanto a nivel personal como de gru-
po. Los grupos vocacionales estan siendo acompahados por un
animador que acompana a los grupos y personaliza con cada
miembro Yodo el trabajo realizado, ofreciéndole ademas una se-
rie de entrevistas personales que caminan de acuerdo con el plan
previsto.

Por ello, en el plan se contémpla también un programa de convi-
vencias: '

1) Convocatoria, antes de iniciar el proceso de acompafnamien-

to

2) ¢Quién soy yo?, al final de la etapa sobre la situacién perso-
nal

3) Sequir a Jesus, al final de la etapa sobre los valores evangéli-
cos

4) Vocaciones en la Iglesia durante la etapa sobre compromiso
vocacional
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5) Retiro de discernimiento al final del proceso favoreciendo el
paso a la etapa Formacion.

En realidad esta guia se ofrece para completar cada grupo y cada
institucién reforzandola con algunos materiales que faciliten el
proceso. Ahora bien, los animadores hardn su propia
autoformacién en la medida que vayan completando temas y
creando iniciativas realistas en el proceso de acompanamiento.

Ofrezco también dos experiencias mas que no pude desarrollar
en el tiempo previsto para mi intervencion pero que presenté al
Congreso.

3. DIMENSION VOCACIONAL DE
LA CATEQUESIS DE PERSEVERANCIA

¥ Experiencia.

- Para quienes estamos colaborando en la parroquia.

- Después de su primera comunidn, los muchachos des-
aparecen.

- Experiencia vocacional:

En ambiente urbano los muchachos y muchachas, a par-
tir de los 11-12 afos van definiendo:

*  suidentidad sexual-afectiva,

sus aficiones deportivas y/o artisticas,

sus papeles en los grupos.

Los papas les comienzan a hablar del trabajo y del tipo
de trabajo.

¢No sera que llegamos tarde?

*

*

311



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA
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Estrategia:

- Catequesis de perseverancia para después de la primera
comunién y antes de la confirmacién.

- Catequesis libre

- Catequesis que desarrolla contenidos

- Catequesis de procesos

- Catequesis activa

- Catequesis de integracion en la comunidad (Misa domi-
nical y liturgia para jévenes).

Herramientas

- CRECHA (CREce CHAmMO)
- Tres anos:
*  Verde Conoce a Jesis
Rojo Conodcete a ti mismo
* Oro Conoce la lglesia
- Cinco temas cada ano
- Cada tema: Paseo, Taller, Conoce

*

- Ritos y ceremonias
El paso

El compromiso
El saludo

El distintivo

E! himno

La oracién

* * X F * X

- Resultados

*  Perseverancia en la misa dominical
Integracién en los grupos de PJ.
Inicio de grupos vocacionales.
Misién joven.
Ministerio de musica.

* %k F ¥



4. DIMENSION VOCACIONAL EN LA PASTORAL FAMILIAR

4.1 En colaboracion con Pastoral Familiar de la Conferencia
Episcopal

¥ Catequesis familiar para los papas que llevan a sus hijos .a la
Iglesia.(En redaccién).

¥ Bautismal
1. Dios nos llama a la vida y no a la muerte
2. Dios quiere darnos su vida
3. Testigos de la vida y la fratrnidad.

Yr Primera Comunidn
1. iSomos comunidad?
2. lajusticia nos lleva a la paz
3. Por una civilizacién de la solidaridad.

¥ Confirmacion
1. ¢En qué creen nuestros hijos?

2. El futuro de los jévenhes
3. Siun hijo te dice que quiere ser sacerdote, t4 ; qué dices?

4.2 Escuela NAZARET (Anteproyecto)
Objetivos:
Ayudar a los papas y representantes de los nifos y jovenes
de la catequesis parroquial a asumir su identidad de familia

cristiana y desde ahi desarrollar la funcién educativa y
orientadora de sus hijos.

313



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

Programa:

1. Al principio fue |a pareja
1.1 Libres para elegir, responsables para obrar
1.2 Comunicacion de pareja
1.3 Relacién matrimonial
1.4 Proyecto comin.

2. Somos un grupo particular: Familia
2.1 Vivimos para dar vida
2.2 Responsables en la fecundidad
2.3 La vida es misién.

3. Cristo nos ha unido en el amor
3.1 Pertenecemos a Cristo
3.2 Ser sacramentos y vivir como sacramentos
3.4 Educar hoy
3.5 Crientacién vocacional en la familia.

Método:

- Participativo y activo
- Catequesis de la experiencia y del proceso
- Cuatro niveles de estudio:

1. Personal

2. Pareja - Familia

3. Comunidad parroquial

4. Barrio, sector, municipio.

Por ultimo quiero presentar también, las distintas experiencias

de integracién de la dimensidn vocacional en el rea de la forma-
cion de los agentes de la PJV.
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5.1

5.2

5.3

EXPERIENCIAS DE INTEGRACION DE LA DIMENSION
VOCACIONAL EN EL AREA DE LA FORMACION DE
AGENTES DE LA PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL

Taller sobre fundamentaos biblicos y planificaciéon PV para
animadores de grupos juveniles

Arquididcesis de Mérida (Occidente del pais)
Unidn de los departamentos de P} y PV

- Buena tradicion de Pl
Buena estructura pastoral.

Los monitores de los grupos juveniles - agentes de la PV
Conocimiento

- Convencimiento desde la propia experiencia
Respeto a los procesos.

Taller sobre PJV para los alumnos de 42 del Seminario
Interdiocesano

Acercamiento a la dimensién vocacional integradora de la
pastoral.

Acercamiento a la realidad del joven y a los retos de la evan-
gelizacién.

Curso sobre la Pastoral Vocacional integrada en las
Pastorales

Contar experiencia.

Explicar cuadro.
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5.4 Experiencias de integracion Intercongregacional e
Interdiocesana

¥ Departamento de Vocaciones de la CEV.
% Comisidn de Vocaciones de SECORVE.

- Asamblea diocesana arguidiocesis de Cumana

- Entrenamiento en PV para didcesis del Oriente (seis)

- Seccionales de Maracaibo, Barquisimeto y Caracas

- Comisién de Vocaciones de Religiosos de Puerto Rico y
Republica Dominicana.

Esta breve resena que les presento esta cargada de futuro. So-
mos muchos en Latinoameérica que estamos trabajando en el si-
lencio de los caminos para que la Iglesia tenga futuro en nues-
tras tierras. Por ello y alentados por el Mensaje del Santo Padre
que nos convoca a la corresponsabilidad y que nos empuja a la
aventura de todas las vocaciones sacerdotales diaconales religio-
sas, laicos consagrados y laicos comprometidos en |as comunida-
des, me he permitido presentarles este fruto pequefio y sabroso
de nuestro trabajo en Venezuela.
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ETAPAS 1. CONOCIMIENTO 2. m.Oz_S>n_Oz 3. FORMACION 4. CONOCIMIENTO 5. CONVI-
PERSONAL CRISTIANA VOCACIONAL DEL CARISMA VENCIAS
lIl- Valores 1.3.1 Ayudar a la per- | 2.3 Profundizar en | 3.3 Ayudar a tomar |4.3 Ayudaraconocer [5.3 SEGUIR A
sona que acompana- | persona y mision de | conciencia e |y valorarel Carisma [JESUS
mos para que tome [Jesis y en el signifi- | interiorizar los valores |y tamisma institucion
conctencia de los valo- fcada del seguimien- | evangélicos de: asi como su expre-
res que la mueven a jto. -encuentro sidn comunitaria.
actuar. -compartir
13.2 Ayudar a con- sendo.
frontar los valores asu-
midos con los que le
' propone Jesus en el
Evangelio.
IV- Compromiso | 1.4 Ayudar a la toma | 2.4 Ayudar a descu- | 3.4 Ayudar a descubrir | 4.4.1 Ayudar a cono- | 5.4 VOCACIONES
Vocacional de conciencia de su |brir, canocer y com- | el miedo concreto de | cer y comprender las | EN LA IGLESIA
actitud, puesto y com- | prender el Misterioy | compromiso personal |abras y actividades |(Antes del obj.
promiso actual en la |Mision de la Iglesia. | en el seguimiento de | que desarrolla la Ins- |2.4).
Iglesta y la sociedad. Jesiis y los diferentes [ titucion.
estados de vida para 5.5 RETIRO DE

realizatlo.

4.4.2 Comprobar el
grado de adhesion
del acomparado al
cansma o Institucion.

s0)

DISCERNIMIENTO
(Al final de! proce-
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EXPERIENCIA DE PASTORAL
VOCACIONAL INTEGRADA NA
IGREJA DO BRASIL

Pe. Manoel José de Godoy
Setor Vocacbes e Ministérios da CNBB

Este breve relato parte da histéria recente dos planos pastorais
da Igreja no Brasil, passa pela localizagao da pastoral vocacional
na pastoral organica, para, depois, enfocar a integra¢io da Pas-
toral das Vocagdes com algumas pastorais mais afins.

A histdria do planejamento pastoral na Igreja do Brasil encontra,
no conhecido movimento da Agao Catdlica, sobretudo na sua
versio da década de 50, seus fundamentos mais sélidos. Do pla-
no de emergéncia (1962-1965) ao plano de pastoral de conjunto
(1966-1970), a Igreja vivenciou, sem divida o seu evento de
maior envergadura neste século, o Concilio Vaticano |l. E, parti-
cularmente, a Igreja catélica no Brasil sofreu, de maneira préxi-
ma e brutal, as mudangas ocorridas no campo politico nacional,
com o golpe militar de 1964. Esses fatos, sem ignorar as grandes
transformacoes em nivel mundial, nos d3o a moldura imediata
do esforgco do episcopado brasileiro em realizar, de forma cole-
gial, sua agao eclesial. Na realidade, desde a fundagao da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (14/10/1952), o episce-
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pado brasileiro vem buscando planos e métodos para impreg-
nar sua acao pastoral de uma organicidade que lhe confira
maior dinamismo e eficacia. A partir de 1971 a CNBB passa a
elaborar Planos Bienais de atividades dos seus organismios
nacionais, profundamente em continuidade as linhas
fundamentais do Plano de Emergéncia e de Pastoral de Conjun-
to. Desde 1975, até os dias de hoje, a cada quatro anos, a Igreja
no Brasil renova suas Diretrizes Gerais de A¢ao Pastoral, sempre
acompanhadas dos Planos Bienais, acima citados. Essas Diretrizes
se articulam em seis dimensdes como quadro referencial da agao
eclesial:

12 comunitaria e participativa

22 missionaria

32  biblico-catequética

42 litdrgica

5¢ ecuménica e de didlogo religioso
62 sécio-tran\sformadora‘

Essas dimensdes "sem esgotar o mistério da Igreja, tém a funcao
de mostrar ao mesmo tempo a variedade de aspectos e a
unidade dindmica que deve existir entre elas; se interpenetram
e se exigem mutuamente” (Diretrizes Gerais da A¢ao Pastoral
da Igreja no Brasil 45 § 75). E estao integraaas entre si através
de um Objetivo Geral: “"Evangelizar com renovado ardor
missionario, testemunhando Jesus Cristo, em comunhao fraterna,
a luz da evangélica opgao preferencial pelos pobres, para for-
mar o Povo de Deus e participar da constru¢ao de uma sociedade
justa e solidaria, a servigo da vida e da esperanca nas diferentes
culturas, a caminho do Reino definitive” (DGAP 45).
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A PASTORAL DAS VOCACOES NA PASTORAL ORGANICA

A pastoral das vocagoes, na dimensao comunitdria e participativa,
tem assim, através do plano de pastoral de conjunto da igreja no
Brasil, assegurada a perspectiva de sua insergao organica na pas-
toral ordinaria das comunidades cristas.

Percebe-se, porém, em algumas Igrejas locais, marcadas pela
escassez de agentes e por problemas emergenciais, que a pasto-
ral das vocagoes ainda é tratada como uma pastoral a mais no
conjunto das pastorais.

Cresce entre nds, mesmo assim, a consciéncia de gue a pastoral
das vocagdes deve estar inserida na pastoral organica, como
dimensao essencial, e, ainda mais, que toda a pastoral tem sua
dimensao vocacional.

A pastoral das vocagoes, para ser eficaz, necessita estar enraizada
numa Igreja viva, promotora dos mais diversos carismas e
ministérios, e geradora de comunidades. £ ai que a pastoral vo-
cacional, se bem organizada e planejada, encontra seu terrene
mais proficuo. "Numa Igreja Particular que vive intensamente sua
vocagao evangelizadora, sua dimensio comunitiria e sua vida
de fé e de servigo como resposta aos apelos da palavra de Deus,
é possivel um trabalho organizado de Pastora! Vocacional voltado
especialmente para a vocagdo de especial consagragdao no
ministério pastoral, na vida religiosa e na vida leiga consagrada
no mundo. Em sentido analogo, mas verdadeiro, todos os
membros ativos das Comunidades de uma Igreja Particular so
agentes responsaveis pela Pastoral das Vocacional (...). Essa
responsabilidade verdadeira, mas geral, nao tolhe, porém, o dever
de responsabilizar pessoas que assumam diretamente a tarefa
de animar a Pastoral Vocacional” (CNBB, Guia Pedagégico..., op.
cit., pp. 56-57). .
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"Esta organizagao deve acontecer tanto em nivel nacional como
em nivel regional, mas é no dmbito da Igreja Particular (diocese)
que ela adquiere mais importéncia e significado” (CNBB, A Pasto-
ral das Vocagdes no Brasil, op. cit. pp. 122). Na pratica,
percebemos que essa organizacao sé se mostra eficaz onde fin-
ca suas.raizes nas pardéquias e comunidades eclesiais locais.
Merecem destaque especial as Igrejas Particulares que organizam
seus Centros Diocesanos das Vocagoes.

Sequindo as orientagdes do episcopado brasileiro, caracteriza-
mos nossa Pastoral das Voca¢des como aquela agio eclesial
que parte de uma "visao da Igreja como um povo de servido-
res, dentro do pluralismo das vocagdes, ministérios e carismas”.
E que “sua animagao deve brotar das comunidades, como
responsabilidade de todos, e se dirigir a todas as categorias da
Igreja: leigos, religiosas, didconos, presbiteros, bispos”.

Com esta perspectiva, a Pastoral das Vocagdes se constitui numa
dimensao intrinsecamente necessaria a todas as pastorais. As
necessidades do povo sao diversas, e numa Igreja que se propde
servidora, somente no piuralismo e ministérios podera cumprir
sua missao.

Porém, ha pastorais cuja ligagdo com a Pastoral das Vocagoes se
da de maneira ainda mais estreita e organica. Dentre elas,
destacam-se a Pastoral da Juventude, a Pastoral Familiar, Educa-
cional e Catequética.

A Pastoral das Vocagdes, em nivel nacional, tem buscado priorizar
sua integracao com a Pastoral da Juventude. Além de debates
entre os assessores de ambas, ha varias experiéncias acontecendo
por todo o pais.
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A PASTORAL DAS VOCAQ@ES INTEGRADA
A. Com a Pastoral da juventude

H4 varias iniciativas que tém a integra¢do das Pastorais das
Vocagbdes e da Juventude por escopo. Dos dezesseis regionais da
CNBB, ha os que caminham mais neste sentido.

A Pastoral da Juventude se apresenta como uma op¢do de
seguimento de Jesus para os jovens. Caracteriza-se como um
processo que visa desenvolver o jovem nas suas dimensdes hu-
manas e cristas, facilitando o seu encontro com Jjesus Cristo e
provocando a definicdo de seu projeto de vida. Desta forma, o
debate sobre a vocagao do jovem é imprescindivel. £ légico que,
pela sua indole, a Pastoral da Juventude aborda a vocagio ainda
genérica: o assumir compromissos decorrentes do chamado uni-
versal a vida e ao seguimento de Jesus pelo Batismo. Porém, ao
abrir o leque de opgoes, a Pastoral da Juventude apresenta
também as voca¢des ao presbiterato e a vida religicsa como
possibjlidades de realizagdo do homen e da mulher.

Do seu lado, a Pastoral das Vocacgdes, para ndo cair num proseli-
tismo indcuo e prejudicial 3 etapa do discernimento, também se
abre as mais diversas propostas de realizacao vocacional.

No seu projeto nacional, a Pastoral da Juventude apresenta uma
proposta concreta, em trés fases: Nucleag3o, Iniciagao e Militancia.

A 17 fase, a da nucleacdo, se caracteriza como o periodo da
Concovagao dos jovens, do conhecimento de si € do outro;
desperta o interesse do jovem em relagao a formacao dos jovens, -
do conhecimento de si e do outro; desperta o interesse do jovem
em relacado a formagao de grupos. Suas atividades, nesta fase,
visam assim a constituicao de grupos.
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A 22 fase, a da iniciagado, busca trabalhar os valores do ser huma-
no e sua abertura ao transcendente. E conhecida como a fase da
formacgao crista. Ajuda o jovem a desenvolver sua consciéncia
critica, crista e eclesial. E nesta fase que se d4, de maneira mais
explicita, a integragao com a Pastoral das Vocagoes. Através de
seu roteiro programatico, coloca o jovem frente a decisao funda-
mental de sua vida. E aqui que as vocacdes ao presbiterato e 3
vida religiosa sao-lhe apresentadas também como uma proposta
séria de realizagdo humana e crista.

A 3? fase, a da militincia, é a do engajamento. E o momento
mais forte do apelo missionario. £ a fase em que as opgdes to-
madas anteriormente sejam verificadas na concretude da
experiéncia pastoral. Para que a vocagao ao presbiterato e a vida
religiosa se concretizem, depende muito do como se trabalhou
na fase precedente.

A Pastoral das Vocacoes, em nivel nacional, tem se caracterizado
pela sua indole processual, que vai da descoberta, passa pelo
discernimento e desemboca no acompanhamento muito proxi-
mo da histdria pessoal dos vocacionados e vocacionadas.

Na fase do discernimento, a Pastoral das Vocagdes descortina o
horizonte, apresentado aos jovens as mais variadas formas de
realizagao de sua vocagdo batismal. Dentre elas, a possibilidade
de assumir sua juventude, ao lado de outros jovens que buscam
seguir de perto a Jesus, através de seus grupos especificos. Desta
maneira, a integragdo com a Pastoral da Juventude se d3, a fortiori,
através de seus programas e contetdos. Porém, o que hoje se
busca é uma integragao mais efetiva. Destaco algumas iniciati-
vas que tém dado bons resultados entre nos.

12 Tem-se buscado o constante didlogo entre agentes de pasto-
ral da juventude das vocagoes, em todos os niveis. Ha dioceses
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em que os agentes de ambas fazem parte de uma mesma
equipe.

Procura-se respeitar o calendério de atividades de cada uma
para gue nao coincidam as horarios, possibilitando aos jovens
a participacao tanto de uma quanto de outra pastoral.

Ha experiéncias de atividades comuns, tais como:

Dias de formacao, retiro e lazer

Mutirdes com fins caritativos

Animagado dos dias especificos: Dia Mundial e Nacional da
Juventude e Dia da Jornada de QOragao pelas Vocagoes.
Animagao do Més Vocacional

Trabalho junto aos jovens operarios e estudantes

Escolas de formacado de catequese crismal

Criagao e manutengao de Centros Juvenis de Orientagdo Vo-
cacional

Trabalho de orientagdo de leituras, através de bibliotecas
comunitarias.

Presenca de representantes das duas pastorais no Conselho
Paroquial e, até, Diocesano.

Inser¢io de seminaristas e postulantes nos grupos de Pasto-
ral da juventude.

Enfim, é uma caminhada que apenas da seus primeiros passos. £
as experiéncias, embora ja tenham demonstrado que sao eficazes,
nao substituem o testemunho de realizagao de presbiteros e con-
sagrados. O testemunho vivo de mulheres e homens, coerentes
com o projeto de Deus, “arrasta” 22 engajamento.
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B. Com a Pastoral Familiar e Educacional

A Pastoral Familiar no Brasil é profundamente marcada pelog
movimentos. Se por um lado é uma riqueza para a Igreja, por
outro dificulta sua articulagdo. Tendo em vista a necessidade de
uma animagao e estruturagao maior da Pastoral Familiar, o Epis-
copado Brasileiro a escolheu como tema de sua 312 Campanha
da Fraternidade. Comegamos a colher os frutos deste evento que
se estenderd por todo o ano de 1994 (Ano Internacional da
Familia), que no Brasil, tendo seus momentos mais fortes duran-
te a Quaresma, na semana da familia no més de agosto e nas
atividades do més de outubro, dedicado as missoes.

Quanto ao apoio das familias aos jovens vocacionados, a situacao
é bastante heterogénea. As vocagdes no Brasil continuam sendo
prevalentemente rurais. Ai as familias sdo mais estabilizadas. O
nucleo familiar é mais sélido. A solidariedade, a abertura de
coragao e a religiosidade sdo virtudes marcantes das familias das
Zonas rurais. Isso tem uma forte e positiva repercussao nos jovens
vocacionados.

O segundo grupo familiar do qual surgem nossas vocagoes vive
nas periferias das grandes cidades. Sao familias, na sua maioria,
de migrantes. Sofrem todo o tipo de instabilidade e inseguranga
de quem busca um novo lugar para trabalhar e viver. Os valores
comegam a se tornar mais ténues. O nucleo familiar se abala as
vocagoes surgidas deste meio refletem toda a situagio vivida
pelas suas familias. Estas, ainda que generosas, pouce t&m a
contribuir com a vocagao dos filhos.

Ha poucas realizagdes concretas de integragao da Pastoral das
Vocagdes com a Pastoral Familiar. Talvez, a mais significativa seja
aquela de confiar a animagao da PASTORAL DAS VOCAGOES &
equipes de familias bem constituidas. Sabemos que esta estratégia
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tem se constituido num forte elemento de promocido de sadias
vocagoes. Essas equipes cooperam na complementacao da
formagao do jovem vocacionado, cobrindo possiveis, e cada vez
mais frequentes, lacunas de suas familias de origem.

C. Com a Pastoral da Educacao e Ensino Religioso

J4 a Pastoral Educacional vem caminhando no objetivo de
implementar um sério programa de ensino religioso nas escolas.
Sentimos, porém, que as leis brasileiras nao nos sio favoraveis.
Enfrentamos, ainda, uma forte pressao econémica e grandes
instabilidade legal da parte governamental, sobre as escolas pu-
blicas e muita incerteza sobre os estabelecimentos particulares.
Mesmo assim, hd um trabalho de despertar vocacional através
do Servico de Orientagdo Educacional e vocacional nas escolas.

Praticamente, em todas as Escolas Catdlicas ha um Servico ou
Centro de Orientagdo Educacional e Vocacional. Apresentam as
vocagoes em geral e as especificas para a vida consagrada.

Nas Universidades o problema é mais complexo. Nas pequenas
institui¢cdes universitarias, a pastoral consegue uma articulagao
melhor. As dificuldades se tornam maiores nas grandes Universi-
dades. O pensamento liberal pés-moderno é bastante hostil ao
fermento do Evangelho. Geralmente se passa da analise social a
eclesial sem mudanca de pardmetros. O que sz exige em termos
de abertura democratica da sociedade, é também cobrado da
estrutura eclesial. H3, da parte do Episcopado Brasileiro, esforgos
constantes de superacao desta mentalidade, através da Pastoral
Universitaria.

D. Com a Catequese

O préprio processo de educagio da fé, através de seus contetidos
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e praticas, prepara o terreno para o desabrochar das vocag¢oes.
Na admiracao pela obra de Deus, na descoberta dos chamados
que Deus vai fazendo a tanta gente no desenrolar da Histérica
da Salvagdo, vai nascendo o sentimento de termos todos um
papel a desempenhar na construgao do Reino, dentro do Plano
de Deus. Na catequese se conhece e se experimenta o que é ser
lgreja e comega a se desenvolver um sentido de pertenga e
responsabilidade diante da missac que Jesus deixou a seus
discipulos. A catequese também desperta para a necessidade da
[uta contra as injusticas que crescem a partir de pecados pessoais
e soclais, e isso exige uma vida aberta ao chamado de Deus em
todas as situagoes.

Importante & também uma boa abordagem da vocagao, como
ela aparece nos textos biblicos. A Biblia apresenta a vocagao como
chamado de Deus, frequentemente através de sinais maravilhosos.
Mas o chamado nao depende do que se passa no céu, depende
das necessidades concretas vividas na histdria do povo. Deus
chama quem de certo modo ja se inquietou com questionamentos
qgue nascem da observagdo dos conflitos da prépria realidade.
Assim, estimula-se o catequizando a ter olhos e coragdo abertos
para a vida seria trabalhar um pré-requisito fundamental para a
descoberta da vocagao.

Através da catequese, o cristdo entra em contato com
vocacionados que podem ser um testemunho bastante con-
vincente de gue vale a pena viver pela causa do Reino. Isso
comega pelo testemunho do préprio catequista que oferece
seus servigos 3 comunidade, frequentemente ao prec¢o do sa-
crificio de seu lazer e, muitas vezes, enfrentando oposigao
guando seu testemunho, questiona situagdes de injusticia. Na
comunidade, que é o lugar privilegiado do encontro da
catequese com a Pastoral das Vocagbes, outros vocacionados
terao testemunhos a dar: cristaos leigos que organizam sua
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vida pelos critérios do Reino, presbiteros e religiosos (as) que
se colocam a servi¢o das comunidades.

Concluindo, essa meta tem sido buscada através de contatos
entre os assessores nacionais da Pastoral das Vocagdes e da
Catequese, nos encontros regionais e diocesanos das duas
pastorais e na vivéncia cotidiana dos agentes nas comunidades.
Sentimas, porém, que ainda nao se atingiu um trabalho em con-
junto gque seja homogéneo e eficiente. Cada comunidade, cada
Diocese, tem suas caracteristicas préprias. H3, da parte da
catequese, muita improvisa¢ao nas comunidades cristds. Os ca-
tequistas sao jovens demais e sem uma preparagao doutrinal
adequada para a missao. Da parte da Pastoral das Vocagdes
também se percebe falta de preparagdo de seus agentes, caréncia
de uma visdo mais adequada das vocagbes especificas. Em muitas
comunidades cristas, a Pastoral das Vocagoes se limita a rezar
pelas vocagoes. O relacionamento entre a Catequese e a Pasto-
ral das Vocagdes é bom, mas ainda nao efiicaz.

Por fim, no 122 Plano de Pastoral dos Organismos Nacionais
(1993-1994), a Pastoral das Vocagdes, é apresentada como
parte integrante da Pastoral Organica, & luz dos documentos
do episcopado nacional e pontificios, sobretudo da Pastores
Dabo Vobis, da Christifideles Laici, da Redemptoris Missio, do
Desenvolvimento da Pastoral das Vocagoes nas Igrejas parti-
culares, das Conclusdes de Santo Domingo e das Diretrizes
Gerais da Pastoral da Igreja no Brasil. Todas as suas atividades
buscam vocacionalizar toda a pastoral e, ac mesmo tempo,
fazer da Pastoral das Voca¢oes um eixo de integragao da Pas-
toral de Conjunto. Elencamos, agora, suas atividades perma-
nentes que funcionam como objetivos e que tém alcangado
grandes resultados, na Igreja do Brasil:

¥r Incentivar a compreensao da vocagao crista como dimensao
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de toda pastoral, a ser concretizada nos diversos servigos e
ministérios.

Aprofundar a praxis dos ministérios exercidos pelos leigos,
como sujeitos do dinamismo evangelizador da Igreja e como
Igreja se engajar nas transformagdes da sociedade.

Acompanhar os agentes vocacionais no exercicio do seu
ministério;, garantindo a sua formacao, incentivando a
organizacao de equipes vocacionais e oferecendo subsidios
para uma compreensao mais profunda da Vocagao e da Pas-
toral Vocacional,

Integrar a Pastoral Vocacional no conjunto da Pastoral
Organica, privilegiando as pastorais da Juventude, Catequese
e Familia, organismos (Organizagao dos Seminarios e Institu-
tos de Filosofia e Teologia do Brasil, Comissao Nacional do
Clero e Comissao Nacional dos Didconos), conferéncias (dos
Religiosos do Brasil e dos Institutos Seculares) e movimentos
(Serra Clube).

Incentivar as varias formas de celebracao, encontros
seminarios para criar um clima vocacional. )

Marcar presenga nos regionais com vistas a desencadear a
Pastoral das Vocagdes como elemento constitutivo do ser
Igreja.

N 1
Propiciar iniciativas de promogao vocacional especialmente
no meio urbano e entre os segmentos de “minoria”.

Promover uma Pastoral Vocacional com perspectiva univer-
sal, procurando suscitar voca¢des missionarias para toda a
lgreja.



Manter contato com os Bispos responsaveis, os assessores e
representantes de organismos ligados ao Setor Vocagdes e
Ministérios.

Acompanhar a edicao e divulgagdo do Boletim formativo e
informativo “Convocagao” da Pastoral das Vocagdes.

Animar as Congregagoes Vocacionais para que na vivéncia
do seu carisma possam ser um servigo a Igreja do Brasil.

Coordenar os Encontros Nacionais, as reunides do Grupo de
Assessoria Vocacional e da Equipe Teoldgica Vocacional.

Incentivar a Jornada Mundial de Orag¢ao pelas Vocagoes e o
més de agosto como o més vocacional.

Colaborar com a Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB) e
a Conferéncia Nacional dos Institutos Seculares (CNIS), para
que a vida consagrada assuma na lgreja a sua vocagao espe-
cifica, como manifestagdo profética e carismatica do Reino.

Ajudar a criar uma conscigéncia sempre maior de um trabalho
integrada entre Pastoral das Vocagdes, Formagao Inicial e
Permanente dos Presbiteros e Didconos, buscando matuo
didlogo entre Organismos e Conferéncias.

Manter fraterno relacionamento com o-Departamento de
Vocagoes e Ministérios (DEVYM) do CELAM, bem como com
outras Conferdncias Episcopais, colaborando com suas
solicitacdes, enviando material e até eventualmente partici-
pando de atividades conjuntas.

Essas atividades permanentes, em nivel nacional, sao adaptadas
as dioceses, segundo a sua realidade. A caminhada das dioceses
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nao é, de forma alguma, homogénea. Ha quem ja& caminhou
mais. H& quem necessita de maior ajuda da assessoria nacional.

Deus queira que este Primeiro Congresso Continental Vocacional
venha trazer novas fuzes que nos ajude a aprofundar a integra¢ao
da Pastoral das Vocagdes no conjunto das pastorais, sobretudo
com aquelas que he estao em relagao mais estreitas.

ANEXO
INTEGRACAO PV E PJ - UMA EXPERIENCIA
(Diocese de Taubaté - Sao Paulo)

Pe. Antonio Donizetti Sgarbi
Coordenador da PV de Taubaté

Ha cerca de quatro anos iniciamos-uma experiéncia de integracao
da Pastoral da Juventude com a Pastoral Vocacional na Diocese
de Taubaté-SP. O inicio foi um esforgo da PV. Pois muitos sé viam
a PV como uma pastoral que estava sempre correndo atras de
pessoas que quisessem ser padres e freiras.

Respeitar a identidade de cada pastoral.

A Pastoral da Juventude, “agao organizada da Igreja, de jovens
para jovens, visando o crescimento gradual na fé em Jesus Cris-
to, possibilitando a formacgao integral de todos”, tem trés etapas
bem distintas: nucleacao, inicia¢do e militéncia.

A nucleagdo é o conhecimento do outro é a formagéo do grupo
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etc. Ainiciacdo é o momento de conhecer melhor Jesus Cristo e
sua proposta, é o inicio do seguimentd mais sistematico de Jesus.
A militancia é aquela fase em que cada jovem atinge uma vivéncia
como cristdo assumindo o seu lugar na Igreja e no mundo.

A PV, na sua primeira fase, “é a agao planejada da Igreja que
evangeliza e chama a todos a se descobrirem como pessoas,
cristaos e membros da comunidade Eclesial, vivendo sua miss3o,
através dos varios carismas e ministérios”.

Assim definida, a PV deve trabalhar a vocacao humana, a vocagao
cristd e a vocacao Eclesial de cada um. Antes sermos padres,
religiosos/as, fiéis, leigos comprometidos, somos cristaos, e an-
tes de sermos cristios somos pessoas humanas. Senao formos
pessoas humanas abertas ao relacionamento, felizes e bem equi-
libradas, se ndo formos cristdos decididos a seguir Jesus Cristo
nos dias de hoje, seremos sempre padres mais ou menos, fiéis
leigos mais ou menos, religiosos/as mais ou menos.

A integracao PV e PJ.

Em Taubaté, iniciamos este caminho de integracao usando estes
conceitos, pois se nao hia uma clara identidade nao havera
integracdo. Nucleagao tem tudo a ver com Voca¢ao humana.
Iniciacdo tem tudo a ver com Vocagao crista, e Militdncia tem
tudo ver com Vocagao eclesial. Caminhamos nestes Ultimos
anos buscando aquilo que nds tinhamos em comum, nos
conhecendo mais, corro um namoro. Ao mesmo tempo fomos
descobrindo e fortalece~do nossa identidade.

Os assessores de PV e PJ preparam subsidios e passam para os

agentes. Os acentes vivenciam os contetidos para depois mon-
tar os encontros e as reunides com os jovens.
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A integragdo se da principalmente na fase do despertar, o
discernimento vocacional, o0 acompanhamento e a op¢ao voca-
cional é responsabilidade principalmente da Pastoral Vocacional.
Se a PV nao acompanha as vocagdes de especial consagragao
ninguém mais o fara, pois esta é a tarefa especifica da PV.

O processo é repetido todo ano, pois nds crescemos sempre como
pessoas, cristios e membros da Igreja. Esta é a raiz de todo e
qualquer ministério, ordenado ou nao.

Iniciamos também cursos de aprofundamentos, como os cursos
de afetividade, e retiros de discernimento vocacional.

Usamos uma metodologia participativa nos encontros. Temos
colocagdes rapidas e muitas dindmicas, pois usamos uma
metodologia que parte do concreto e vai para o abstrato.

A cada dia que passa sentimos que o nosso trabalho ganha mais
clareza e for¢a. Confiamos numa Igreja toda ministerial e
missionaria e este caminho ajuda os jovens a descobrirem o seu
ministério, a sua vocagao na Igreja, seja ela qual for.

Nasceu uma simpatia e um namoro firme entre as duas pastorais
que agora tém até um calendério comum. Quem sabe poderemos
um dia chegar ao casamento definitivo da PV e da PJ, por
enquanto estamos nos descobrindo e temos muito ainda pela
frente.
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LA PASTORAL VOCACIONAL
INTEGRADA A LA PASTORAL ORGANICA -

Manifestar los logros del trabajo de Pastoral Vocacional
Integrada a la Pastoral Organica

Dina Maria Orellana Aguilar
Religiosa Marianita

La experiencia que quisiera compartir, hace referencia al Objeti-
vo Cuarto del Congreso: “Buscar instancias de colaboracién e
integracion entre los diferentes organismos de /a Iglesia para
una Promocién Vocacional més eficaz en el Continente e la Es-
peranza”, -

En la Iglesia de Ecuador, desde hace afios, viene funcionando el
Departamento de Vocaciones de la Conferencia Episcopal Ecua-
toriana; pero desde hace solo cuatro anos, con el actual Director,
Padre José Hidalgo y mi persona, en calidad de Coordinadora del
Area de Formacién Inicial y Promocion Vocacional de la Confe-
rencia Ecuatoriana de Religiosos y Religiosas, comenzamos a
buscar mecanismos de enlace, coordinacién y trabajo comiin entre
Obispos y Religiosos/as; Departamento de Vocaciones de la Con-
ferencia Episc>pal y Area de Formacién Inicial y Promocién Voca-
cional de la Ccnferencia de Religiosos/as.
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En la actualidad, el Departamento funciona como una uni-
dad, conformado de la siguiente manera:

¥ Dos personas a tiempo completo, el Director Nacional (sacer-
dote diocesano), y una sehorita como secretaria ejecutiva.

Y La Comisidn Asesora Nacional, integrada por nueve miem-
bros: tres religiosas, tres sacerdotes religiosas, un Hermano,
una representante de Institutos Seculares y un sacerdote
diocesano; coordina la Comisidn Asesora, el director del De-
partamento.

% Tiene como objetivo; “Acompanar el trabajo de los agentes
de Pastoral Vocacional en sus diferentes dreas de Coordina-
cidén, Formacién y Apoyo, segln las orientaciones de la Nue-
va Evangelizaidn, a fin de que su accidn pastoral entre los
jévenes vocacionados, responda a la realidad de la Iglesia
Ecuatoriana.

El Plan de Accidn es a nivel nacional y abarca tres areas:

1. Coordinacion. -Su objetivo es coordinar y realizar activamente
entre el Departamento Nacional de Vocaciones con los res-
ponsables diocesanos y los Institutos Religiosos/as para esta-
blecer lineas de trabajo y compartir experiencias.

2. Formacién. Que busca formar y capacitar a los Agentes de
Pastoral Vocacional segtn las exigencias de la Iglesia Lati-
noamericana y Ecuatoriana, para que su labor sea mas eficaz
y comprometida.

3. Apoyo. -Fespaldar y apoyar la labor de los Agentes de Pasto-

ral Vocacional para que sumisién de animacién y acompana-
miento a los vocacionados sea mas efectiva.
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Los Logros mas sobresalientes, son los siguientes:
En cuanto a Coordinacion::

1. El mantener activa la Comisién Asesora, integrando nuevos
miembros. Cuyas principales funciones son las siguientes:

% Asistir a las reuniones mensuales que realizara el Depar-
tamento.

¥r Preparar y acompanar todas las actividades del Departa-
mento.

¥ Colaborar en los diferentes cursos que realiza el Departa-
mento, ya sea en calidad de coordinadores y/o
facilitadores.

2. La preparacién y realizaciéon de la Asamblea Anual de Pro-
motores Vocacionales, con representantes de Didcesis y Con-
gregaciones (Provincias) Religiosas, donde se evalda el cami-
nar del Departamento y se planifica para el afo siguiente.

En cuanto a Formacioén:

1. El funcionamiento de la Escuela de Formacidn de Agentes
de la Pastoral Vocacional, a través de la organizacién de
cursos con un pensum de materias, en tres niveles y una
duraciéon de una semana cada nivel. Funciona en dos regio-
nes del pais: Sierra y Oriente en el mes de Agosto y el de la
Costa y Galdpagos en Marzo. (Hacer referencia al Pensum).

2. El ofrecer Ejercicios Espirituales de discernimiento a jévenes
(chicos y chicas) vocacionados.

3. Cursos para Directores de Ejercicios Espirituales de discerni-
miento, cuyo objetivo es Preparar a los Promotores Vocacio-
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nales para que ellos/ellas a su vez puedan acompanar a los/
las jovenes en esta experiencia de Dios.

En cuanto a Apoyo:

1. Preparacién y distribucién de material vocacional a todas
las Didcesis y Provincias Religiosas para la semana vocacio-
nal: Afiches, senaladores, oracién vocacional, guiones de
vigilia vocacional y de Pascua vocacional, etc.

2. Publicacién trimestral de la Revista Vocacional "Sigueme”.
Contiene:
Y Articulos de Formacién

Y Experiencias Vocacionales
¥r Exposicion de Carismas Congregacionales.

PENSUM DE FORMACION PARA
PROMOTORES VOCACIONALES

Primer Nivel: PASTORAL JUVENILY
PASTORAL VOCACIONAL

1. Realidad Familiar y Parroquial

1.1 Vision general de la Familia, Parroquia y Centros Educati-
vos Ecuatorianos en los que crece el joven.

1.2 Impo:tancia del acercamiento personal de los Agentes
de Pastoral Juvenil y Pastoral Vocacional a la Familia Pa-
rroquia y Centros Educativos.
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1.3 La parrequia v la participactén en ella del Agente de Pas-
toral Juvenil y Pastoral Vocacional.

2. Pastoral Juvenil
2.1 ;Qué es la Pastoral Juvenil?
2.2 Objetivos de la Pastoral Juvenil )
2.3 Qué es el Grupo Juvenil, y cdmo llevar un grupo juvenil?
2.4 Perfil del asesor y del grupo
2.5 Relacion entre Pastoral Juventil y Pastoral Vocacional.
3. Catequesis
3.1 Catequesis y Promocion Vocacional
3.2 Perfil y esptritualidad del catequista como Promotor Vo-
cacional,

4, Vocacion Humana y Cristiana

4.1 La vocacidn ala vida humana
4.2 Vocacidn a la vida cristiana.

5. Técnicas para Planificacion Pastoral

Segundo Nivel: IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO
DEL VOCACIONADO

1. Realidad Nacional dentro del contexto Latinoamericano
1.1 Visién general de la realidad politica, social, econémica,
cultural y eclesial. '

1.2 Realidad de la promocién y formacién sacerdotal y reli-
giosa en el contexto ecuatoriano.
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3. La Vocacidén especifica

3.1 Qué =s la vocacién?

3.2 La vocacion

3.3 Dinamismo: experiencia de Cristo, llamada, respuesta y
seguimiento del hombre libre

3.4 Diversidad de carismas en la Iglesia.

4. Iniciacion en el proceso de discernimiento vocacional
4.1 Metodologia en el seguimiento del vocacionado
4.2 Criterios para el discernimiento vocacional
4.3 Orientaciones generales hacia la opcién vocacional.
5. Técnicas de planificacién de la Pastoral Vocacional
Tercer Nivel: SELECCION DEL CANDIDATO E INSERCION
EN EL PROCESO DE FORMACION
1. Realidad Latinoamericana dentro del contexto eclesial
1.1 Visidn general de |a realidad eclesial
1.2 Realidad de |la promocién y formacion en el contexto
de |a Iglesia Latinoamericana.
2. Criterios eclesiales
2.1 Las opciones pastorales sobre la promocidn vocacional -
y formacidn segtin los documentos de |a Iglesia.

2.2 Criterios generales para la admision de los j6venes en
nuestros centros de formacién.
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3. Insercion en el proceso de formaciéon

3.1 Acompanamieto en la experiencia de oracion, vida
comunitaria y apostolado, segun el carisma especifico.

3.2 Acompanamiento en el proceso de discernimiento y
decision,

4. Etapas de Formacion
4.1 Interrelacidn de 1a formacién vocacional en las diversas
etapas: Promocion Vocacional, postulantado, novicia-
do, etc.
4.2 Importancia del equipo de promocion y formacién en el

proceso de formacion.

5. Técnicas de discernimiento vocacional.
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ACOMPANAMIENTO Y
DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

P. José Hidalgo Torres
Director de Vocaciones y Ciero de C.E.E
Ecuador

I. VENID Y VEREIS

Toda vocacién nace de un encuentro. De la misma manera que
una vela recibe de otra el fuego y la luz, asi es necesario un
encuentro personal para que una vida se ilumine y se encienda
‘con el fuego de una nueva razén de vivir.

Toda pastoral vocacional que no se fundamente en el encuentro
interpersonal, es pura teoria, planificacién ineficaz, técnica de
conquista y proselitismo, que a pesar de una aparente eficacia,
no conducirédn a un verdadero y decidido seguimiento de- Jesus.
Pues fa vocacidon no es otra cosa que un encuentro y un segui-
miento de Cristo. La pastoral vocacional tiene un punto de parti-
da: /a invitacion. Una invitacién que no la hace cualquiera, sino
alguien que fascina por su forma de vivir. A los primeros discipu-
los jamas se le habria ocurrido preguntarle a lests: «Maestro
iddnde moras?», si antes no les hubiese entrado ganas de cono-
cerle mas de cerca, de entrar en contacto personal con él. Nadie
busca la amistad y la confianza de otra persona si antes no ha
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visto en ella algo que convence, que atrae, que da sentido a las
aspiraciones mas profundas del corazén.

Una vez que se ha dado esta fascinacidn y atraccidn, viene un
segundo paso: /a invitacion. Al que busca algo més, de lo nor-
mal, al que aspira a una intimidad mas profunda y personal, y no
sélo se interesa, sino que pide un mayaor acercamiento inter-per-
sonal, a ese el Maestro: sacerdote, hombre o mujer consagrado,
cristianos, luz del mundo y sal de la tierra, le contesta y responde
diciendo: «Ven, mira dénde y cémo vivo. No te quiero enganar.

. Comprueba ti mismo si lo que ti esperas de mi, lo vas a encon-
trar de verdade en mi forma de vivir. Ven a conocerme de cerca,
para que no te haga iiusiones, y luego te decepcioness».

Este primer encuentro, a solas, en la intimidad, cara a cara o en
un pequeno grupo, es decisivo. Es un punto de partida irreem-
plazable de toda pastoral vocacional, de todo proceso de
acompanamiento y discernimiento vocacionales.

Il. SE QUEDARON CON EL

Una invitacidn respetuosa de la libertad personal no busca solo
conquistar a alguien, por muchas cualidades que tenga y por
muy idéneo que nos parezca para el sacerdocio o la vida consa-
grada. Un seguimiento a Cristo forzado por técnica de sugestion
y aun psicolégicamente impecable, aunque tenga una fuerte sim-
patia y admiracion por parte del aspirante es algo muy peligroso.
Puede ser el comienza de un seguimiento despersonalizado, no
libre ni maduro. Algtn dia pueden sorprendernos con decisiones
que no comprendemos. Y es que en el acompanamiento y dis-
cernimiento vocacionales, lo mas necesario pero al mismo tiem-
po lo mas dificil es ayudar a madurar en libertad una decisién
personal que lleve a optar por el sequimiento de Jests.
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Esto noinvalida el hecho pastoral irrefutable de que nadie se va
a seguir a Jesus sin una experiencia personal y comunitaria aun-
que elemental e incipiente, encuentro. Ese alguien con quien es
preciso encontrarse no es el Cristo resucitado, sino alguien que
lo encarna, que lo lieva dentro: tu, yo, la comunidad cristiana.

Todos los que han dedicado sus vidas a la pastoral vocacional
saben muy bien que son muchos los jovenes que alguna vez en
su vida han sentido el deseo de entregarse a Jesus y a su Iglesia,
pero son pocos |os que han sido verdaderamente, adecuadamente
invitados. Y, son todavia menos aquellos que han aceptado la
invitacién y han visto y se han quedado. Porque, en verdad, sélo
los testigos de un amor sin limites, son dignos de ser escuchados
y de ser seguidos. Y esos testigos faltan a la Iglesia de hoy.

Vocaciones no faltan. Dios llama a todo ser humano a vivir un
proyecto de vida segln su eterna voluntad. Pero los hombres
ignoran el plan de Dios. Falta tomar conciencia de quién es Dios
y cudl es su voluntad concreta para cada persona en particular.
Por eso la pastoral vocacional necesita estar presente en toda la
pastoral de la Iglesia.

Para que no falten vocaciones en la Iglesia al sacerdocio y a la
vida consagrada es preciso que tengamos muchos cristos vivos,
iconos vivientes de Jests de Nazaret, como Franscisco de Asis y
tantos otros modelos de seguimiento e imitacion de Cristo que la
Iglesia propone a nuestra contemplacidn y veneracion.

La pastoral vocacional de la invitacién, del acompanamiento y
del discernimiento exige que seamos santos, que irradiemos un
gran enamoramiento por Cristto, que a nuestro lado sientan los
jovenes que Jesus es la (nica razén de ser de nuestra vida, que
nuestra vida es plenitud de gozo y esperanza. Una persona ver-
daderamente feliz y pacificada, atrae, fascina, contagia... Jesus
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necesita esta clase de personas gue, como San Pablo, exclamen:
«Ya no vivo yo. Es Cristo quien vive en mi». «Desde que le cono-
cl, todo me parece basura en comparacién con EL»,

lll. IBAN CON EL POR TODAS PARTES

El acompanamiento es inseparable del sequimiento. No se pue-
de acompanar a quien no quiere. La presencia, los consejos y el
ejemplo de vida del pastor de las vocaciones sirven para evitar
desviaciones peligrosas y desdnimos, que con un prudente acom-
panamiento pueden evitarse. Pero que quede claro: No es posi-
ble un acompanamiento sin un seguimiento, por muy incipiente
gue sea.

Este seguimiento de Jesus y el acompanamiento por parte del
responsable de la pastoral vocacional no deben excluir ninguna
dimensién de la vida y de ia existencia. Tiene que ilegar a ser una
vida que acompana a una vida, un seguimiento unido a otro
seguimiento.

Sin esta forma de acompanamiento global es muy dificil el
discernimento. Esto implica una presencia de Maestro a Discipu-
lo en la familia, en los centros educativos o de trabajo, en la calle
y lugares de recreacidn, y sobretodo, en el ser.o de la comunidad
cristiana,; comunidad parroquial, movimiento o asociacién apos-
tolica.

Aunque nos inclinemos a dar una importancia muy especial a
la vida dentro de la comunidad familiar y en ei seno de una
pequefa y verdadera comunidad cristiana, no deben, en ab-
soluto, ignorarse los otros ambitos de la vida de un joven. El
mejor principio de accién pastoral es no ignorar nada de lo
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que realmente es espacio existencial del joven, por muy insig-
nificante que parezca.

Jests no fundd ningln seminario ni mayor ni menor. Lo que si
fundé fué un seminario itinerante. Los que se pusieron a seguirle
le companaban a todas partes; comian lo que él comia, dormian
donde les cogia la noche, se hacian amigos de los amigos de
Jesys; tenian en comun lo que les daban; cuando estaban solos,
Jesus les explicaba los misterios del Reino... El acompafamiento
vocacional de lesus ofrecia a sus seguidores la posibilidad de
con-vivir, en el sentido etimoldgico de |a palabra; era una verda-
dera participacidn en su vida, en su historia personal, con todos
los riesgos, alegria y gozos, la escasez de medios econémicos,
amenazas y conflitos propios de una vida recta y sincera.

Esta forma de acompanamiento, haciendo participes de nuestra
propia vida sacerdotal o religiosa, llegando a un verdadero CON-
VIVIR, es algo insustituible e imprescindible para llegar al verda-
dero discipulado de Cristo. Solo caminando juntos con los
vocacionados al sacerdocio o a la vida consagrada se aprende a
seguir a JesUs. Nadie podra llegar a ser discipulo si no entra enla
escuela del seguimiento de Cristo, con-viviendo con los que le
acompanan y le muestran el camino de Cristo, con el ejemplo y
la vida.

El maestro que tiene la dificil tarea de conducir a otros por la
senda estrecha del seguimiento de Cristo, debe ir delante. Debe
estar adelantado en la imitacién de Cristo, pues de otro modo el
seguimiento de quienes empiezan a caminar por los caminos del
Evangelio sera incierto, inseguro.

En cuanto al discernimiento no hay que preocuparse tanto. Si

existe un verdadero caminar-juntos, sobre la marcha se ira ma-
nifestando quién es quién. De /a forma como se realiza el acom-
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panamiento depender3 la posibilidad de un verdadero discer-
nimiento. En esto creo que tenemos que volver mas y mas
radicalmente a las fuentes: A la forma como Jesus vivié y plas-
mo el ideal de un serminario itinerante, una verdadera escuela
del discipulado.

IV. ;COMO CONCRETAR ESTE
ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Es muy tentador el querer ofrecer recetas y soluciones hechas.
Todos tendemos a lo mas facil y a asegurarnos automdaticamene
éxitos aplicando algunas técnicas o planes detalladamente ela-
borados. Muchos buscan unos materiales de trabajo ya elabora-
dos, pero que se puedan aplicar sin mucha necesidad de refiexién
personal y de estudio concreto de cada caso y de cada situacion.

En fa pastoral de acompanamiento vocacional hay que confiar

mucho mas en la creatividad que nace del encuentro

interpersonal y del con-vivir que de las técnicas y estrategias

que se puedan copiar y aplicar. Hay un elemento imprevisible

en todo acompanamiento vocacional gue exige nuestra crea-

tividad pastoral; no es que haya que improvisar a la ligera, .
pero si hay que responder desde el corazon y desde {a expe-

riencia personal a los interrogantes y a las situaciones que la

vida misma va a ir planteando.

Quizas haya que revisar la razén de ser y el modo de concebir las
escuelas y colegios catdlicos; no solo como comunidades educa-
tivas y de transmision y creacidn de cultura, sino como verdade-
ras comunidades cristianas educat vas al servicio del anuncio del
Evangelio.
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. Como hacer este cambio? Mucha imaginacién, creatividad y
riesgo apostdlicos son necesarios.

Hay colegios catdlicos, dirigidos por comunidades religiosas que
no han dado ni una sola vocacién a la misma congregacién gue
jos regenta. Eso no es normal.

Pequenas Comunidades

Junto con |a familia, es la pequefia comunidad cristiana la clave
de la pastoral vocacional. En esto hay que ser muy amplios de
mira y muy abiertos a la accién del Espiritu. Todavia existe un
clericalismo dominante, sobre todo de ciertos parrocos que no
han comprendido que el futuro de la parroquia sélo puede con-
cebirse como una «comunidad de comunidades». Y cuando se
habla de pequenas comunidades cristianas no hay que excluir a
ninguna; pues alli donde dos o mas estan reunidos, con o sin
parroco, alli estad Jesds en medio de ellos.

Hoy dia es ya evidente gue la gran mayoria de las vocaciones
al sacerdocio o a la vida consagrada, sobre todo en los paises
mas ricos y secularizados provienen de los nuevos Movimien-
tos y de las pequefias comunidades, estén o no bajo la direc-
cidén directa de un parroco. Todo lo que contribuya a fomen-
tar, promover y acompanar al crecimiento y maduracién de
estas pequenas comunidades cristianas tendra ciertamente un

efecto muy alentador en el nacimiento, crecimiento y madura-

cién de las vocaciones.
El tiempo libre
Cada vez es mas grande el tiempo libre de que dispone el hom-

bre moderno y sobre todo el joven. Una pastoral de acompaha-
miento vocacional no puede en absoluto dejar de |ado todo ese
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espacio dedicado al esparcimiento, a los medios de comunica-
c16n, al deporte. Una pastoral vocacional de acompanamiento
debe, como deciamos, englobarlo todo, todos los espacios en
donde se vive y se existe. En este sentido son una ayuda insusti-
tuible los movimientos y organizaciones juveniles, misiones, cam-
pamentos. Si la Iglesia, y pienso en cada uno de nosotros los
sacerdotes, los religiosos y religiosas, perdemos la legitimidad y
la capacidad de acompanar a los jévenes en su crecimiento y
maduracion, para insertarse en fa vida social y en la Iglesia como
adultos maduros y responsables, si esto llegase a suceder, habre-
mos perdido la batalla del futuro.
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EXPERIENCIA DE ACOMPANAMIENTO
VOCACIONES INDIGENAS

Hna. Silvia Lourdes Lépez P., FMM
México

"Descélzate porque la tierra
que pisas es sagrada” (Ex 3,5)

La poblacién indigena en México consta de aproximadamente
16 millones de personas, o sea, el 20% de |a poblacién total del
pais. Encontrandose casi todos en situaciones de pobreza y
marginacion.

Al hablar del 20% me refiero a |as estadisticas gubernamentales,
las cuales definen al indigena como aquel que no ha perdido su
lengua y sus costumbres, dejando fuera a los grupos que siendo
indigenas han sido asimilados. En México existen aproximada-
mente 53 grupos étnicos diferentes.

Las vocaciones de este sector han sido pocas y generalmente no
son consideradas en su especificidad, sino mas bien, como perte-

necientes al medio rural y/o pobre.

Como bien menciona el documento de trabajo, los problemas y
dificultades con los que se encuentra la clase pobre en general
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son muchos y dificiles de resolver (educacion, salud, falta de tra-
bajo, deseo de escapar de su situacion, etc. (cf D.T. pg 19).

Yo quisiera hacer hincapié en un problema que me parece bas-
tante frecuente en las vocaciones indigenas y ai cual quisiéramos
darle mas atencion de la prestada hasta ahora. Si bien le esta-
mos dando atencidn, creo que aun nos falta mucho camino por
recorrer.

Al acercarse a nosotras una vocacidén indigena, en un princi-
pio haciamos con ella el mismo seguimiento y discernimiento
que para toda joven, el cual, consiste en un afo o dos de
acompanamiento, dependiendo de la situacién de la joven,
donde se encuentre en su experiencia de Dios, la claridad de
su llamado el trabajo pastoral que ella haya realizado etc. Pero
nunca dicho acompanamiento es menor de un ano, haciendo
con ella el examen psicopedagdgico al inicio de dicho acom-
panamiento como un elemento para conocerse mas y que le
ayude en su discernimiento; la invitamos a semanas de mi-
sion, a retiros, le proporcionamos elementos y métodos para
su oracién, vamos a su casa al menos dos veces para conocer
a su familia y la interrelacién que existe entre ellos y asi poder
acompanaria en sus relaciones con ella misma, con la natura-
leza, con los demés y con Dios. ,
Al ir clarificando la joven su opcidn, como punto final, la invita-
mos a vivir dos meses con nosotras en una comunidad de inser-
cién, pues el VEN y VE sigue siendo uno de los elementos mas
objetivos para su discernimiento, ahi la joven se da cuenta si es
esa la vida que ella quiere ilevar, ahi el acompanamiento tiene
que ser muy de cerca, pues en la joven se presentan muchos
movimientos de Espiritu que hay que saber acompanar y ayudar
a discernir.
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Y ahi es donde también nosotras nos damos cuenta si ella tiene
“capacidad” de vivir nuestro Carisma y las exigencias de la mi-
sién.

Con las vocaciones indigenas, al tratarlas de igual forma no to-
mabamos en cuenta que ellas traen un sustrato cultural diferen-
te, donde su costumbre y su cosmovisién es otro.

La joven indigena, al expresarnos su deseo de vida religiosa trae
dentro de ella un ciimulo de sensaciones muchas veces contra-
dictorias: por un lado su deseo de Dios, de entregarse a El total-
mente, lo cual va muy de acuerdo con su ser cultural profundo,
abierto a lo trascendente. Por otro lado, ella se dirige a congre-
gaciones que tenemos esquemas mentales y organizacién occi-
dentales.

La joven busca de adaptarse escondiendo, reprimiendo o igno-
rando lo que es ella y su herencia, que atn para ella misma es
mas o menos conocida y aceptada. Por lo que después. de un
tiempo, si la joven no logra conocerse y aceptarse diferente, si
no supra estas dicotomias en su vida, lo mas probable es que
acabe saliendo del instituto religioso.

No es de extranar la inseguridad y devalorizacion de estas jove-
nes indigenas, pues aunadas a todas las deficiencias que acarrea
la pobreza, ellas llevan 500 afnos escuchando que el indio es

" " "

“malo”, “que no sirve”, "que no vale”, etc.

En México existe un lenguaje "normal” comun y corriente que

todos hemos usado alguna vez, en donde el indigena es maltra-

tado y vituperado.

Frases como: “no seas indio” (quiere decir no seas tonto)
“que mixe esta esto” (Mixe es una etnia indigena
y quiere decir, que poca cosa es esto)
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Son comunes y corrientes en nuestro vocabulario diario, mas o
menos segun las zonas del pais. (En México nunca habiamos
aceptado el racismo publicamente, tuvo que venir la guerra de
Chiapas para dejar al descubierto nuestras heridas).

Frente a situaciones de este tipo, es “normal” que una chica in-
dia se devalore, sobre todo al venir ella hacia una institucién de
tipo occidental que la saca de su ambiente donde ella, de alguna
manera, estd mas protegida del exterior amenazante.

Su experiencia de Dios se ve coartada por estas situaciones, y lo
gue deberia ser una experiencia de plenitud y alegria en la mayo-
ria de los casos acaba en frustraciones y dolor.

Ante estas situaciones nos cuestionamos qué hacer?

La respuesta llega rapido en el sentido de inculturar la congrega-
cién, pero la inculturacidon no va a ser real hasta que también
tenga rostro.indio.

Hay muchos socidlogos y antropdlogos gue opinan que es muy
dificil para los indigenas acostumbrarse a las Congregaciones
Religiosas y... es verdad. Si lo vemos sélo desde el punto de vista
cientifico es cierto; pero existe también la realidad de que Dios,
el Sefor de la historia camina con nosotros, El nos llama, nos
convoca a un estilo de vida para servicio de su pueblo y nos da
directrices especificas a través de nuestros Pastores, que nos si-
guen invitando en Documentos de Medellin, Puebla y ahora San-
to Domingo a una inculturacién, a que nuestra Iglesia tenga cada
vez mas el rostro negro, indio, de los empaobrecidos de
Latinoamérica.

Para nosotras Franciscanas Misioneras de Maria, es una urgencia

encontrar caminos. Una parte de nuestro Carisma Especifico de-
jado por Maria de la Pasién, es ser testimonio de comunién. "Re-

353



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

conocemos el Don de Dios que nos compromete a crear una sola
familia viviendo esta comunidn universal en comunidades inter-
nacionales donde ningun pueblo guede excluido”, y donde apren-
damos a respetarnos en nuestra alteridad y a aceptarnos como
hermanas. :

Por otre lado, hemos tenido algunas experiencias que nos han
dado luz sobre el particular.

Antes dé |a entrada al Prenoviciado se hace un acompafamiento
claro y seguro con la joven indigena en el sentido de conocerse,
saberse y aceptarse diferente, conocer su historia y sentirse or-
gullosa de ella.

Este proceso de aceptacion puede durar bastante tiempo, pero
es aconsejable que no entre en el prenoviciado sin esta acepta-
cién o al menos con un proceso avanzado de la misma y que lo
termine en el Prenoviciado. De ninguna manera es aconsejable
que pase al Noviciado con estos problemas que le dificultarian su
formacién e incluso la impedirian.

Nuestro objetivo es que estas chicas se sientan seguras. Enraizadas
en su cultura y abiertas a lo universal.

Mientras mas segura esté y sea ella misma, més abierta a acoger
al “otro” diferente, a no tratar de imponerse o de sentirse me-
nos. '

Este proceso es mas o menos largo, dependiendo de la chica, si
ella vive muy alejada y con pocos medios de comunicacién y de
formacién, después de un tiempo de seguimiento en su casa, no
menor de seis meses la invitamos a venir a estudiar con nosotras
a una casa de estudiantes con otras chicas en situaciones simila-
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res, ahi son mas de cerca seguidas par la hermana de Pastoral
Vocacional.

Antes de que la chica empiece cualquier estudio académico le
ofrecemos estudiar la historia de su pueblo, de sus costum-
bres, en fin, sus raices, y al mismo tiempo que estudie espa-
Aol, como una lengua extranjera. Aungue ellas hablan tam-
bién el espanol, muchas veces es muy pobre y mall aprendido
y tienen muchas dificultades para la captacién de los estudios
subsecuentes.

En la medida de lo posible es mucho mejor que ellas hagan
este acompanamiento en sus propios lugares, es mucho mas
rico y mas rapido, de lo contrario, es necesario que regresen
frecuentemente a su pueblo, para ir haciendo la sintesis de su
proceso.

El paso al pre-noviciado debe ser también un momento de aten-
cioén con todas las jovenes y en especial con las hermanas indias,
pues al momento de cambiar de hermana que las acompana y
seguir su proceso con otra hermana puede ser un choque fuerte,
Este proceso lo hacemos durante un retiro donde la hermana de
Pastaral Vocacional inicia la coordinacién del retiro estando pre-
sente la hermana del Prenoviciado; en un momento dado del
retiro, hablan las tres juntas, la hermana de Pastoral Vocacional
presenta a la joven a la hermana de Prenoviciado y entre las tres
platican del proceso de la joven.

Durante el retiro, la hermana de Pastoral Vocacional va “disminu-
yendo” y al final del retiro es la hermana del Prenoviciado que

tiene todo en mano.

El retiro finaliza con una ceremonia Je entrada en el prenoviciado
(postulantado) de caracter privado.
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CONCLUSION

En este campo de vocaciones indias, hay mucho que recorrer y
que aprender pues, si bien se pueden sacar directrices generales
como las gue acabo de mencionar, con cada joven es una aven-
tura diferente; entrar dentro del misterio de Dios en cada perso-
na, ser un instrumento que ayude al Senor Dios a hacer florecer
su imagen en la vida de las jévenes para que tengan Vida y Vida
en abundancia, es toda una aventura donde uno entra con los
“pies descalzos” ante el misterio de Dios.
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EL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL
EN LA SECCION SEMINARISTAS
EN FAMILIA

P. José de Jess Apecechea Rosas
(Seminarfo Diocesano del Sefior San José.
Guadalajara, Jalisco, México)

La razdn que impulsé a los formadores de Seminario Diocesano
de Guadalajara en Agosto de 1975, fue constatar que en los
Cursos de Preseminario quedaban siempre muchachos a quienes
se les consideraba vocacionables, pero que por una u otra razén
no ingresaban al internado del Seminario, y a quienes se les de-
jaba practicamente sin ningdn cuidado, como ovejas sin pastor.

Requisitos para ingresar como Seminaristas en Familia.

A) Haber hecho Preseminario y salir aprobado para ello.

B) Estar cursando estudios de secundaria o preparatoria.

C) Recomendacién de un sacerdote y permiso de los padres de
familia. .

D) Compromiso de asistir a las reuniones semanales para los
que viven en la ciudad, y mensuales para los foraneos.

E) Carta de solicitud en la que el candidato manifiesta deseos
de ser sacerdote,
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De ninguna manera es la intencién restar importancia al Semina-
rio Menor. Se trata de abrir otra posibilidd al cultivo de las voca-
ciones, sin cerrar las ya existentes. Habra siempre quienes ¢ no
estan completamente decididos o van a la mitad de los estudios
de secundaria o preparatoria o por razones de salud y familia no
pueden ingresar todavia al Seminario. Estos son los candidatos a
Seminarisias en Familia.

RAZON DE SER

¥
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La justificacion de esta experiencia queda plenamente den-
tro del espiritu de las normas dadas por el Magisterio de la
Iglesia. En las normas basicas sobre la formacién sacerdotal,
encontramos un comentario al margen al tratar el tema del
Seminario Menor, y dice. “Ef Concilio al mismo tiempo que
recomienda la existencia de los Seminarios Menores, no im-
pide que se puedan explotar simultaneamente otras solucio-
nes, por el contrario, experiméntense oportunamente para
fomentar las vocaciones sacerdotales, con tal que la institu-
cién del seminario Menor no salga con elo perjudicada, y los
nuevos experimentos ordénense con prudencia y seriedad a
su propio fin”,

EL INSTRUMENTUM LABORIS que reune las aportaciones de
las diferentes Conferencias Episcopales ael mundo, senala
gue se van consolidando instituciones formativas distintas
del seminario menor clasico; habla de “Centro Vocacional”,
de “Foyer” donde residen o se rednen periédicamente quie-
nes se encuentran en busqueda vocacional. El documento
valora positivamente estas alternativas, reconociendo sin
embargo, la validez del Seminario Menor. Dice que “estas
instituciones desempenan una funcién importante, respetan-
do el papel de las familfas y de las comunidades cristianas y



1.

asegurando la plena libertad de los candidatos... facilitan Ja
adquisicién de un justo sentido de la llamada de Dios” (N.26).

LA RATIO FUNDAMENTALIS INSTITUTIONIS SACERDOTALIS.
Justifica plenamente esta experiencia cuando habla de los
centros afines al Seminario Menor gue brinden a los jévenes
apoyos para descubrir y desarrollar los gérmenes de voca-
cidn sacerdotal.

“Para el mismo objetivo sirven también los centros erigidos
en varias regiones, esto es, colegios, escuelas, en los que se
cuidan y cultivan los gérmenes de Ja vocacién sacerdotal al
mismo tiempo que los de otras vocaciones”. (R:F:1.S: 18, cf
OPTATAM TOTIUS N. 3, cf N. 13).

LA FAMILIA

La mayor parte del tiempo el Seminarista en Familia vive en su
hogar.

La tarea de los padres cristianos es muy importante y delicada,
porque estan llamados a preparar, cultivar y defender las voca-
ciones que Dios suscita en su familia.

El papel del Equipo Formador es:

A) Ayudar a los padres de familia a enriquecer con los valores

‘8)

espirituales y morales, tales como, una religiosidad convenci-
day profunda, una conciencia apostdlica y eclesial, y un exacto
conocimiento de la vocacién.

Conocer la problematica familiar para poder instruir median-

te el anuncio de la palabra de Dios a los esposos en sus res-
ponsabilidades especificas, de modo, que bien formados en
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la fe, sepan acompanar a sus hijos, posiblemente llamados, a
darse a Dios sin reservas... (para conocer la realidad familiar,
se realizan visitas domiciliarias).

C) Los padres de familia reciben del Seminario una valiosa ayu-
da para su vida cristiana en orden a |la educacién de los hijos
y la responsabilidad de la familia ante la vocacién de su hijo,
poniendo asi en practica lo que dice la Ratio Fundamentalis
Institutionis Sacerdotalis:

“Con una oportuna ayuda espiritual prestada a las familias,
procurese que se capaciten ellas mismas para colaborar cada dia
més eficazmente, junto con el Seminario, en el cultivo de las
vocaciones eclesidsticas” N.12.

Para los padres de familia se han organizado reuniones mensua-
les, En ella se les dan orientaciones, se les ofrece la oportunidad
de acercarse al sacramento de la Reconciliacidn y se les celebra
la Eucaristia. Ademas se tratan asuntos relacionados con el
comportamiento de sus hijos.

¥ Ademas de las visitas domiciliarias se realizan las siguientes
actividades:

- Convivencias Familiares (Navidad, Dia de las Madres y fin
de Curso)

- Distribucidn del periddico Mensual “EL MENSAJERQ” (For-
macidn e Informacion)

- Al finalizar el curso escolar se entrega a los Padres de
Familia una evaluacién sobre el comportamiento, cuali-
dades y defectos que el equipo formador descubre en el
candidato, sobre algunos detalles que los Padres de Fa-
milia deben conocer y tomar en cuenta para apoyarnos
en el proceso vocacional. Ademas se anexan las Califica-
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ciones obtenidas en |as sesiones de estudio semanal y en
fas convivencias mensuales.

No debemos olvidar:

¥ La Pastoral Vocacional encuentra su dmbito primero y natural
en la familia”...
La Familia es el vivero natural de las vocaciones” (Juan Pablo
I, XXXI Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones 1994).

“LA FAMILIA ES EL PRIMER SEMINARIO” (Optatam Totius N.2).

2. LOS SACERDOTES (La Vida Parroquial)

Estamos ante una dolorosa realidad: la falta de sacerdotes; y
nadie mejor que el sacerdote comprueba a cada paso, esa au-
sencia de manos ungidas ante ei trabajo abrumador del pastory
ante las necesidades innumerables de las ovejas.

Hay parroquias extensas como didcesis; hay vicarias, hospitales o
capellanias sin sacerdote fijo; las ciudades y los pueblos crecen a
diario y cunde por todas partes la ignorancia religiosa, las sectas
protestantes y el materialismo.

“Dejad una parroquia veinte anos sin sacerdote, y adorara
las bestias”.
(Decia el Cura de Ars).

Cuando M. Barrés estudiaba este mismo problema en Francia, a
principios del siglo, se preguntaba: “»Qué piensas hacer, Iglesia
de Francia? »Qué medios preparas en tu peligro, ante tanta igno-
rancia y maldad? La vieja catedral parecia responderle: Formaré
a los ninos”,
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He aqui la Unica solucién: LAS VOCACIONES.

Siendo el sacerdocio el hogar de la vida en la iglesia, el 6rga-
no permanente por el cual Jesucristo efectta la obra de la
Redencidn en este mundo, nada interesa mas a la vida de
la Iglesia y a la salvacién de los pueblos - dice Mons.
Dupannloup,

Que lo que atane al sacerdocio: Y de todas las cosas que
atanen al sacerdocio, ninguna es tan seria como la bis-
queda de vocaciones sacerdotales, porque evidentemen-
te, todo el porvenir de la lglesia depende de esto. Se pue-
de decir que es, ni mas ni menos, una cuestiéon de vida o
muerte”,

Aunque parezca paradoja, quiero decir sin titubeos que hay vo-
caciones a pesar de su aparente carencia. Es decir,

"El germen de la vocacidn estd en numerosos ninos, adoles-
centes, jovenes. No se ve la semilla bajo el surco, pero existe.
Y aunque hay paises que parecen aridos para las vocaciones,
todo lo hace el celo y la perspicacia” (). Millot. Léeuvre des
vocations, Paris 1923, 3a. de. pg 7).

Es muy facil decir que no se encuentran ninos, adolescentes o
jovenes, ansiosos de |a idea sacerdotal cuando se ha sembrado;
y es muy facil, comprobar que se hallan y numerosos ideales
escondidos, que necesitan del agua y del sol para madurar. Adn
en medio de la escasa cultura religiosa, ain en las familias poco
cristianas, aun en ambientes anticlericales, puede florecer y flo-
rece la vocacion sacerdotal.
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URGE EL TRABAJO DE BUSCARLAS Y SOSTENERLAS

Y nadie tan obligado como el sacerdote que es, por derecho y
por deber, el primer obrero de fa blsqueda de vocaciones
sacerdotales y la vida religiosa.

No tendria derecho un sacerdote de pedir otro en su ayuda, si él
no ha dado una vocacién al Seminario. Podria decirsele las pala-
bras del Cardenal Bournet:

“Queréis que os dé Parrocos? Pero, de ddnde los voy a tomar
si vosotros no me dais a vuestros hijos para hacerlos sacerdo-
tes? Que Normandia dé los sujetos”.

PERO QUE HACER?

Entre tantos medios que tiene el sacerdote para dar con ellos,
hablemos de los principales:

a) El Testimonio de una Vida Sacerdotal

La mejor propaganda es fa vida digna del sacerdote. El nino, el
adolescente y el joven aman el sacerdocio en el sacerdote gue
conocen; y los fascina el ideal sacerdotal si encuentran que el
sacerdote con quien se confiesan o a quien frecuentan, es un
sacerdote convencido de su sacerdocio.

Y aqui las palabras de aquel Obispo de Malaga, Mons. Manuel
Gonzalez:

“Poned en cualquier parte a un sacerdote, sea parroco o no,

que se conduzca con esa conciencia de dignidad. Y yo os
empeno mi palabra, y ni Dios ni la I6gica me dejaran faltar,
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que no transcurrird mucho tiempo sin que en torno de ese
arbol hayan nacido retonos. Un clero digno es el mejor y mas
eficaz poblador de un seminario”. (Mi seminario, pgs 46-47),

b) La Oracidén del Sacerdote y de su Comunidad

El segundo medio es |la oracidn por las vocaciones. El Unico me-
dio que nos sefalé Cristo: “rogad al duefio de la mies para que
envie operarios” (Mt 9, 38).

Y Enla Eucaristia diaria, ha de pedir el sacerdote que ponga en
su camino un candidato para el seminario. Por qué no hacer
la meditacién, de vez en cuando, sobre el sacerdocio y su
necesidad para el apostolado? Por qué no rezar una parte de
la liturgia de las Horas por el aumento de vocaciones? Por
gqué no rezar una decena del rosario para obtener sacerdo-
tes?

¥ Fomentar entre los fieles la oracidn por el aumento de voca-
ciones, la perseverancia y por la santificacién de los sacerdo-
tes. Esta obra de las vocaciones es una obra que hay que
realizar orando.

Los apdstoles se pusieron en oracién para elegir a un sucesor.
QOrar porgue vengan nuevos obreros a la viRa.

“El dia en que una Dibcesis entera esté de rodillas ante Dios para
obtener los sacerdotes que necesita, Dios se los dara (Millot, ib.

pg 20).

¢) La Predicacidn, es medio eficaz, entre todos, para sembrar la
vocacion; que nadie desea lo que ignora. Y hablar “Oportu-
na e inoportunamente” en la predicacién, en conferencias
en reuniones; pero con la honda conviccion de lo que es y lo
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que vale el sacerdote. Y el sacerdocio presentando con tedo
su peso de ardor y de heroismo, de grandeza y renunciacion.

Si a la palabra oral, se une la propaganda escrita, los fieles se
percataran de la necesidad del sacerdocio. El pueblo es como un
nino al gque hay que repetir las cosas para instruirlo e interesarlo.

d) Tras la oraciény la palabra: el apostolado, las obras vocacio-
nales, elevadas por Pio XlI a |a categoria de obras pontificias.
Una asociacidon mas en la parroquia? Una mas, si; pero im-
prescindible. La Obra de las Vocaciones.

El papel que desempena el equipo formador con los sacerdotes
es: MOTIVAR y dar pistas de acompanamiento vocacional.

“Cada Sacerdote reservara una atencidon esmerada a la Pastoral
Vocacional. No dejara de incentivar la oracidn por las vocaciohes
y se prodigaréa en la catequesis. Ha de esforzarse también en la
formacidn de los acélitos, lectores y colaboradores de todo gé-
nero...”

“Cada Presbitero -secundando la gracia del Espiritu Santo- se pre-
ocupa de suscitar al menos una vocacién sacerdotal que pueda
continuar su ministerio”. (Directorio para el Ministerio y la Vida
de los Presbiteros. Congregacion para el Clero. Jueves Santo de
1994).

QUE PUEDE HACER EL SACERDOTE (Parroco o Vicario) en al Acom-
panamiento Vocacional?

a) Visitar a la familia para ofrecer el apoyo vocacional.

b) Motivar al seminarista en familia en la Vida Espiritual y
alentarlo en el camino vocacional.
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¢) Estar pendiente del aprovechamiento escolar (presentar al
sacerdote las calificaciones obtenidas). Animarlo a superar el
mal aprovechamiento.

d) En caso de no formar parte de un grupo parroquial (catequis-
tas, acdlitos, adolescentes, jévenes) insertar al candidato en
alguno de ellos.

e) Al finalizar |la etapa de secundaria o preparatoria, se le pedi-
ra por escrito el juicio vocacional, como un elemento mas
para el postble ingreso al internado.

Antiguamente se decia: "SACERDOTE PREPARA TU RELEVO".

HOY PODEMOS DECIR: “SACERDOTE PREPARA TU RELEVO EN
LA BUSQUEDA Y EN EL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL".

3. EL SEMINARIO

“La experiencia, avalada ya por tantos siglos, afirmando que los
Seminarios son necesarios en cuanto instituciones ordenadas a
la formacidon de los futuros sacerdotes y dotadas de los medios
mdas aptos de educacion que, junto con otros, pueden colaborar
eficazmente a la formacion integral de los futuros presb1teros
(Optatam Totius 4-6).

Los elementos que el Seminario Diocesano ha utilizado para la
formacion de estos alumnos del Seminario son los siguientes:

1. EQUIPO FORMADOR: El equipo formador esta integrado por

tres sacerdotes, cuatro alumnos que terminaron su primero
de Teologia y realizan su afno de Servicio.
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* Todos los lunes los dedican a visitar familias y sacerdotes

fordneos
*  Miércoles y Viernes a los de la ciudad.
2. REUNION SEMANAL (para los alumnos de la ciudad).
La reunion semanal, con una duracién de tres horas. Turno
matutino o vespertino... imparten las siguientes asignaturas:

Primer Semestre Segundo Semestre
Formacidn Espiritual *  Formacion Espiritual

*  Formacién Religiosa *  Formacién Biblica

*  Formacidn Liturgica *  Formacién Humana

La formacidn que se pretende para ellos es de acuerdo a los fines
que pretende la linea de formacién de acuerdo a la etapa del
Seminario Menor, UNA ESPECIAL FORMACION HUMANO-CRIS-
TIANA, gue los capacite para ingresar a Preparatoria al Semina-
rio Menor o al Curso de Nivelacién anterior al Curso Propedéutico.

3. CONVIVENCIA MENSUAL

*  Para los alumnos de primero y sequndo de secundaria, 6 ho-
ras un fin de semana.

Para los alumnos de tercero y Preparatona, la tarde del siba-
do y el domingo hasta el medio dia.

*

Durante este tiempo se pretende impartir las siguientes materias
de formacién:

* Formacién Vocacional (Proporcionar elementos para el discer-
nimiento Vocacional).

* Conocimiento de Sectas Protestantes.

Durante esta convivencia mensual se fomenta la piedad comuni-
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taria, los deportes, el trabajo fisico, las actividades culturales, por
medio del teatro y las horas sociales.

Durante este tiempo se tiene la oportunidad de un mejor conoci-
miento de las cualidades, defectos, su comportamiento, ante el
trabajo y la vida comunitaria. Ademas ofrece una oportunidad
para la direccién espiritual y el acercamiento al sacramento de la
Reconciliacion.

4. VACACIONES DE COMUNIDAD (10 dias, durante el tiempo
del verano).

Se ha comprobado la eficiencia formativa de los periodos de va-
caciones en comunidad para estos muchachos; se tiene una me-
jor oportunidad de ahondar en la formacién ESPIRITUAL Y CO-
MUNITARIA; ademas se logra un conocimiento mas profundo de
cada uno.

5. APOSTOLADO EN SEMANA SANTA (Para los alumnos que
terminan Preparatoria y estan por dar su opcién vocacional).

En pequenos grupos se organiza el apostolado de semana santa
en alguna comunidad necesitada de sacerdote. Al frente de di-
cha experiencia van los sacerdotes y seminaristas que cooperan
a la formacidn de los muchachos.

La experiencia se ha ido consolidando a lo largo de los afios y ha
ido encontrando medios para un mejor acompanamiento voca-
cional sobre todo en lo que se refiere a la vida espiritual.

Qué ofrece el Seminario para dicho acompanamiento:

a) DIRECCION ESPIRITUAL (Mensual) para poder organizar con
cada alumno el plan de vida.
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Al finalizar el mes evaluar logros y fallas y proyectar el nuevo.

b) MEDITACION MENSUAL (Cada mes se les reparten los folle-
tos para realizar la oracidén mental.

c) ORACION PERSONAL. Cada alumno cuenta con los manuales
propios para poder realizar el encuentro con Dios por medio
de la oracién.

d) RETIRO MENSUAL: para poder fortalecer el crecimiento espi-
ritual.

e) EJERCICIOS ESPIRITUALES ANUALES: La Iglesia Diocesana de
Guadalajara ha comenzado a recibir los frutos de esta expe-
riencia que esta por cumplir 19 anos.

Actualmente se han ordenado 35 sacerdotes.
La seccion Seminaristas en Familia cuenta hoy con 470 alumnos.

EL TRABAJO CONJUNTO DE LA FAMILIA: Sacerdotes, Vida
Parroguial y Seminario, promete vocaciones para el servicio del
Pueblo de Dios.

SEMINARIO DIOCESANO DE GUADALAJARA
Datos numéricos del Curso 1993 - 1994
Inscritos al principio del afho escolar

SEMINARIO MAYOR SEMINARIO MENOR
Curso de Nivelacion 29
Facultad de Teologia 3o0. de Preparatoria 52

20. de Preparatoria 59
So. de Teologia (Didconos) 21 1o. de Preparatoria 85
40. de Teologia 50
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3o. de Teologia
20. de Teologia
Ano de servicio
To. de Teologia
Facultad de Filosofia
20. de Filosofia

10. de Filosofia -

Curso Introductorio

33 Preparatoria en la Barca 40
49 Secundaria en Totatiche 76
42  Seminaristas en Familia 470
55

TOTAL 1.304

DIOCESIS DE GUADALAJARA

70 * Hay 6'000,000 de Habitantes
en la Didcesis.

86 * Cuenta con 775 Sacerdotes
Diocesanos. .

87 * Tiene 150 Sacerdotes Religio-
SOS.

925 SACERDOTES

SEMINARISTAS EN FAMILIA
DIOCESIS DE GUADALAIJARA

Casa de Santa Teresita
Ramos Milldn N. 489
Tel. 625-53-89
Guadalajara, Jal.
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Casa de San Martin  Casa de Atemajac

Industria N. 623 Occidental N. 39
Tel. 617-40-92 Tel. 627-24-36
Guadalajara, Jal. Atemajac, Zapopan



EXPERIENCIA DE ACOMPANAMIENTO

Hna. Ligia Elena Llano Jimenez, tc
Costa Rica

REALIDAD VOCACIONAL - Algunos aspectos

Costa Rica es un pais de gente sencilla, acogedora, con gran
sentido religioso y mariano, donde la Iglesia estd haciendo
esfuerzos por una evangelizacidn viva, campo propicio para
despertar el llamamiento divino y suscitar |a libre respuesta
en la joven.

Existen también algunos fenédmenos culturales que influ-
yen en la decision vocacional de las nuevas generaciones
en este pais:

% La familia campesina aln conserva una fe tradicional
que apoya la vocacion religiosa y la recibe como una
bendicion.

¥ Existe una dependencia por parte de los hijos, que hace
dificil aceptar {a condicién de forasteros y peregrinos
de los religiosos.

% Laindefinicién personal de algunas jévenes hace gue bus-
quen en la Vida Consagrada una salida temporal.
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¥ El compromiso a favor de los pobres.

¥ De parte de las familias hay un apoyo moral a las Congre-
gaciones donde estan sus hijas.

¥r Ante la situacién de crisis de |la sociedad, la vida consa-
grada mantiene un atractivo para la joven, donde da sig-
hificado a su vida, sentido de pertenencia.

xt

Falta solidez en la formacidn cristiana inicial.

-

Dificultad que tienen los jovenes de tomar compromisos
definitivos.

La infravaloracién de la mujer. El machismo.
La hipersensibilidad de la mujer, baja autoestima.
Mente dispersa. Dificultades para la concentracion.

La superficialidad.

* ot % % %

Creciente toma de conciencia de la misidén de la mujer en
la lglesia y en la Sociedad.

X+

Situacién de pobreza de muchas familias y el trabajo de
las jovenes para el sostén econdmico de las mismas, aun
teniendo que suspender sus estudios.

¥ La falta de Tibertad para tomar decisiones propias.

Il. LA PASTORAL DE LAS VOCACIONES

Hay una Comisidn Nacional de Promocidén Vocacional y otra a
nivel Arquidiocesano que en la actualidad busca: integrar esfuer-
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zos y compartir materiales; intensificar la formacién de los pro-
motores; fomentar el acercamiento a los jévenes; acercar la Pas-
toral Vocacional a la Pastoral Juvenil y fortalecer la red de relacio-
nes Intercongregacionales.

Acercamiento mayor a la base (Laicos, Grupos, Parroquias,
Vicarias) forjar nuevas alternativas de acompanamiento, convi-
vencia, encuentro y participacién de la labor vocacional.

Se tiene |a conviccidn de que la pastoral juvenil y la pastoral
vocacional deben estar integradas y éstas a su vez a la pastoral
de conjunto, pero en la practica falta mucho.

Las vocaciones provienen en gran parte de la zona rural y de la
clase media y la edad oscila entre los 17 y 22 anos.

Los grupos apostdlicos, que continuan surgiendo, son terreno
fértil para futuras vocaciones. El testimonio de muchos Sacerdo-
tes, Religiosos y Religiosas.

La proliferacién de grupos religiosos es un signo de la necesidad
de comunidad y busqueda. .

La preocupacién por parte de la Iglesia y de las Congregaciones

para tener personas disponibles para la tarea de la promocién
vocacional.

IH. EXPERIENCIAS DEL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

1. Es a partir del ano 1978 que nuestra Viceprovincia de Costa
Rica inicia en forma un trabajo de Promocion Vocacional.
Las Hermanas y Comunidades se sensibilizan y empiezan a
tomar conciencia de la necesidad de trabajar con interés y
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responsabilidad en este campo, se eligen y nombran herma-
nas cuya dedicacidon primordial era la Pastoral Vocacicnal.

Maés tarde, dicha responsabilidad Eclesial y Congregacional
se profundiza y asume con el compromiso de liberar perso-
nas que a tiempo completo, con dedicacidén exclusiva, se
consagren a llevar adelante esta tarea y misién inaplazable.
También a las Comunidades se les ayuda a llevar a cabo una
labor de promocidn vocacional, buscando medios de
revitalizacidn carismatica y fortaleciendo la vocacién de las
ya exisitentes. Surge la necesidad de un trabajo en equipo,
con un Plan y Programa exigente y donde todas las respon-
sables de la tarea vocacional encuentren elementos de com-
promiso, de ayuda y evaluacion.

Actualmente el EQUIPO esta formado por cuatro Hermanas,
una de tiempo completo, que se dedica a coordinar los tra-
bajos, orientar, dirigir, convocar, visitar y acompanar mas
directamente a las jévenes que manifiestan la inquietud vo-
cacional; y tres que, aunque tienen otras responsabilidades
en las obras, también colaboran animando grupos, organi-
zando jornadas, etc.

Ademas del Equipo, en cada Comunidad se nombre una res-
ponsable de la Pastoral Vocacional para que a nivel local
dirija los grupos juveniles de Parroquias, Colegios, Escuelas,
etc. y ayude a la Comunidad a motivarse para esta tarea.

Es importante anotar que, las Comunidades estan abiertas.a
facilitar acogida a jovenes que desean hacer una experiencia
en su proceso de eleccién y compromisc con el llamado que
sienten.

Todo el trabajo de acompanamiento se desarrolla de acuer-



do a un Plan General de la Congregacién, adaptado a la

necesidades y circunstancias de cada lugar.

En nuestro caso, Costa'Rica, tenemos como objetivo: acom-
panar a la joven en su proceso de crecimiento humano, cris-
tiano y vocacional para que |a respuesta de compromiso en
el seguimiento de Jesus sea desde la realidad personal, fami-
liar y social. Para lograr éste, tanto el Equipo, como las
Promotoras locales se comprometen de la siguente forma:

a) Con las jévenes:

A brindar ayuda para el conocimiento de si mismas, de sus
capacidades personales, a la aceptacion de su realidad y a
establecer una cristiana jerarquia de valores que desencade-
ne procesos de personalizacion; a tomar conciencia de sus
cempromisos como bautizada; a procurar que conozcan, cla-
rifiquen y maduren las motivaciones que generan su opcién
vocacional; a propiciar el conocimiento de nuestra forma de
vida para que puedan descubrir su vocacién-misidn dentro
de la Iglesia; y se le estimula el deseo efectivo de insertarse
entre los pobres.

b) Con las comunidades:

Motivar y estimular para que asuman un compromiso de
oracion, de testimonio y evangelizacion, un estilo de vida
significativo para las jévenes inquietas.

¢) Con las familias:

Motivarlas para que colaboren en la formacién y opcidn de
sus hijas.
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Segun la experiencia vivida hasta el presente y sequramente
constatada por la mayoria de nosotros, los medios mas im-
portantes para este “acompafamiento” de la joven en el
periodo de la orientacién y discernimiento vocacional son:

*

El testimonio de la propia vida, de Personas Consagradas
y felices en su vocacidn y estado de vida.

El estar en contacto directo con las jévenes, conocer sus
aspiraciones, su lenguaje, su mundo, qué sentido dan a
la vida y a las vivencias de la fe.

Los encuentros y entrevistas personales que posibilitan
el adecuado conocimiento mutuo.

El sequimiento serio a las jovenes que descubren tener
vocacién, no inferior a un ano, cultivando los valores de
nuestra espiritualidad y teniendo en cuenta su proceso
per$onal. Curso por correspondencia.

Las jornadas fuertes de oracidn: Retiros, Vigilias, Peregri-
naciones, etc.

Celebraciones especiales: Semanas Vocacionales, Pascua
Juvenil, detalles en fechas significativas, presencia en mo-
mentos especiales de la familia.

Visitas a Parroquias, “/icarias, Colegios, Escuelas, Grupos
Juveniles.

Integracion y participacion activa en grupos eclesiales,

Convivencias mensuales donde las jévenes participan
y se comprometen con el grupo; desarrollan temas



formativos, programan actividades, oran y comparten
la vida.

Uno de los requisitos por parte del Equipo, para la joven
gue manifiesta su inquietud vocacional y la necesidad
del acompanamiento, es la perseverancia en las Convi-
vencias Mensuales y su participacién activa en lo progra-
mado para el grupo.

s Elretiro anual, que se realiza al terminar el ano, para las
jévenes que ya estan decididas, han clarificado su opcién
y recibido el acompafnamiento necesario.

IV. CONCLUSIONES

1.

Hemos constatado que las vocaciones surgen’ordinariamen-
te en Comunidades Cristianas sensibilizadas mediante la Pa-
labra de Dios, la Eucaristia, los Sacramentos y el Compromiso
Apostélico.

Cuando se da |a direccién espiritual, con sacerdotes conven-
cidos de la urgencia de las vocaciones para extender el reino,
las vocaciones aumentan en calidad y cantidad.

El testimonio de Personas Consagradas que viven con auten-
ticidad, fraternidad y estilo de vida significativo, invita a la

opcién. ‘

Cuando se hace a los jévenes la propuesta directa y la invita-
cidn a descubrir la vocacidn, la respuesta no se hace esperar.

Cuando §b_ha trabajado con ardor, oracién, constancia y de-
cisién los resultados son ciento por ciento positivos. En la
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actualidad tenemos una Viceprovincia muy joven, con 29 Her-
manas Junioras, 4 Novicias y 9 Postulantes. Pero también,
debemos reconocer que hemos tenido periodos daonde el
acompanamiento no se ha hecho, o ha sido muy débil, con la
falta de vocaciones, como consecuencia.

Importantisimo

Cuidar con esmero la formacion de animadoras vocacionales
a fin de que, nuestra presencia en el mundo juvenil sea mas
creible y por lo tanto, mas eficaz para los fines de una mayor
respuesta vocacional. ‘



Tercera Parte

DECLARACION FINAL



DECLARACION FINAL DEL CONGRESO

PRESENTACION

Con gran alegria el Consejo Episcopal Latinoamericano - CELAM
ofrece a los Sefores Obispos, primeros responsables de |a pasto-
ral vocacional en sus diécesis, y a los sacerdotes, religiosos y
fieles laicos que tienen una responsabilidad y una importancia
especiales en la pastoral de las vocaciones, esta Declaracion
Final del | Congreso Continental Latinoamericano de Vo-
caciones, realizado en ltaici, S3o Paulo, del 23 al 27 de mayo
del corriente ano, precedido del hermoso mensaje que el Papa
Juan Pablo Il dirigié a los participantes.

Este Congreso atendid a un deseo del Santo Padre Juan Pablo I
que fue rapidamente acogido por la Pontificia Obra para las
Vocaciones Eclesiasticas y aprobado por la Plenaria de la Con-
gregacidn para la Educacién Catdlica.

El Congreso fue realizado con la colaboracién del Departa-
mento de Vocaciones y Ministerios del CELAM y de |a Confe-
deracién Latinoamericana de Religiosos - CLAR, a pedido de |a
Congregacién para la Educacién Catélica y de la Congrega-
cién para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades
de Vida Apostélica.
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El mejor fruto de este | Congreso Continental Latinoamericano
de Vocaciones, debera ser un renovado compromiso de toda la
Iglesia en América Latina de impulsar una vigorosa pastoral voca-
cional.

)L/Z wdt s s

+ RAYMUNDO DAMASCENOQ ASSIS
Obaspo Auxiliar de Brasilia
Secretario General del CELAM

Santafé de Bogota, junio de 1994

| CONGRESO CONTINENTAL LATINOAMERICANO
" DE VOCACIONES

LA PASTORAL VOCACIONAL EN EL
CONTINENTE DE LA ESPERANZA

Condicién indispensable para la Nueva Evangelizacion es
poder contar con evangelizadores numerosos y califica-
dos. Por ello, la promocién de las vocaciones sacerdotales
.y religiosas, asi como de otros agentes de pastoral, ha de
ser una prioridad de los Obispos y un compromiso de todo
el Pueblo de Dios.

(Juan Pablo II, Discurso inaugural de la IV Conferencia de
Santo Domingo, No.26).
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Se hace cada dia més urgente la necesidad de una pasto-
ral vocacional renovada y concebida, en primer lugar, como
dimensién obligatoria de todo el plan global pastoral y, al
mismo tiempo, como campo especifico de accién que
acompane el despertar, el discernimiento y el desarrollo
de la respuesta vocacional de aquellos que el Senor lama
a seguirlo. (Juan Pablo ll, carta a los organizadores y par-
ticipantes en el Primer Congreso Continental Latinoameri-
cano de Vocaciones, No.2). -

SALUDO E INVITACION A UN COMPROMISO

-

Nos hemos reunido en ltaici, cerca de doscientos obispos, sacer-
dotes, religiosas, religosos, institutos seculares y laicos de Améri-
ca Latina y de la Santa Sede, convocados por iniciativa del Santo
Padre con el 4nimo de dar una respuesta fundamental a las exi-
gencias de la Nueva Evangelizacion.

La Pastoral Vocacional, como opcion prioritaria hoy en nuestras

Iglesias, ha de fructificar para bien de |a Iglesia Universal. El Con-
greso ha hecho que en nosotros se afirmara la confianza y crecie-

ra la esperanza en este momento histérico de la Iglesia.

Los participantes en el Congreso, celebrado en el ano internacio-
nal de la familia, hacemos un llamado a ustedes familias cristia-
nas de América Latina. jQue, unidas al Sefor por |a oracion y la
vida sacramental, lleguen a ser semilleros de vocaciones para el
bien de todas nuestras comunidades! jQue sus hijos puedan ex-
perimentar amor de Jesus que los invita a sequirlo y entregar sus
vidas por sus hermanos

Ustedes, nifios, adolescentes y jévenes, estuvieron en el corazén

383



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

de nuestra oracién y nuestras reflexiones durante el Congreso.
Queremos acercarnos a cada uno de ustedes para repetirles: jNo
teman, Cristo los [lama, «vengan y siguamme! América Latina
los necesita para que continten edificando en ella el Reino de
amar, justicia y paz, fruto de la obra redentora de Jesus».

A ustedes, Agentes de Pastoral Vocacional, dirigimos nuestra
palabra agradecida y nuestra voz de aliento y estimulo. La labor
de ustedes es indispensable para que se promuevan los apdsto-
les y misioneros, los sacerdotes, didconos, religiosos, laicos con-
sagrados y muchos otros ministros del Evangelio para que Cristo
sea conocido y amado por los hombres y mujeres de este nuevo
siglo que ya llega. Tienen ustedes |a alegria de ser contados en-
tre quienes han de servir a la causa fundamental de la Iglesia:
despertar, discernir, animar y apoyar las vocaciones de especial
consagracién.

A todos ustedes, Pueblo de Dios que peregrina en nuestra Amé-
rica, los invitamos para que por la oracién y el testimonio de
vida, trabajen en la creacidn de un ambiente favorable a las vo-
caciones.

Queridas hermanas y hermanos, al saludarlos desde este hermo-
so rincon brasilefio, y al comunicarles algunas consideraciones,
fruto de nuestro trabajo, queremos invitarlos a entrar en este
compromiso por una Pastoral Vocacional renovada y concebida
como dimensién fundamental de todo plan global de pastoral

UNA EXPERIENCIA DE IGLESIA QUE
QUEREMOS COMPARTIR

1. Con la atencidn’centrada en Jesucristo, Buen Pastor, los

participantes de este Primer Congreso Cointinental Lati-
noamericano de Vocaciones, hemos vivido dias de gracia
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2.

abundante. Descubrimos cdmo el Padre nos bendice hoy
con el don de abundantes, aunque todavia insuficientes,
_Vocaciones. Hemos renovado nuestra respuesta al llama-
miento y envio que El nas ha hecho en Cristo su Hijo, para
que, con la fuerza del Espiritu Santo, dejemos todo por el
Sefor y continuemos la obra evangelizadora en este Con-
tinente de la Esperanza.

Juan Pablo Hl alenté nuestros trabajos para que, desde la

preparacién hasta su culminacién, fueran una «expresién

de corresponsabilidad y estrecha colaboracién entre la Sede

Apostélica y el Consejo Episcopal Latinoamericano-(CELAM)
y la Confederacion Latinoamericana de Religiosos-(CLAR)».

En este sentido el Congreso ha sido una experiencia de

Iglesia, muy viva y dinamica, de comunién y participacion

que nos permitird continuar impulsando una «nueva’ pri-'
mavera vocacional».

3. Nos hemos situado en este camino vocacional en continui-

dad con el quéhacer eclesial que animado por la Sede Apos-
tdlica, desde el Concilio Vaticano I, ha tenido su respecti-
va repercusion para nuestro Continente en Medellin, Pue-
bla y Santo Domingo. Del corazén de la IV Conferencia de
Santo Domingo nacié el mandato, para la lglesia Latinoa-
mericana de la prioridad de la Pastoral Vocacional. En la
etapa preparatoria del Congreso tomaron parte las fuer-
zas vivas de la Iglesia en todo el Continente. Ahora en
Itaici, representantes de todos los paises latinoamerica-
nos, hemos recibido nuevas fuerzas para proseguir la mar-
cha. Queremos compartir con nuestros hermanos y her-
manas de todas las Iglesias Particulares e Institutos de Vida
Consagrada, algunas reflexiones que dan testimonio de lo
vivido y permitiran animar y hacer mas dindmica nuestra
Pastoral Vocacional.
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REALIDAD DE LA PASTORAL VOCACIONAL

ESPERANZAS Y DESAFIOS

4.

El Congreso se propuso cuatro objetivos fundamentales:

¥r tomar conciencia de que la Nueva Evangelizacién plan-
tea el desafio de lograr mejor caltdad y mayor niémero de
vocaciones;

% promover en los procesos pastorales la dimensién voca-
cional;

Yr estudiar itinerarios de formacidn juvenil en orden al des-
pertar, discernir y acompanar las vocaciones;

% favorecer instancias de colaboracién e integracion entre
los diversos organismos eclesiales.

Sobre estos objetivos la reflexidén nos ha mostrado luces y
sombras.

LUCES
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Se observa en todo el Continente un significativo aumento
en nuimero y calidad de las vocaciones. Esto, por un lado, nos
revela que |a promesa del Sefhor continda vigorosa entre
nosotros: «Les daré pastores segin mi corazons. Por otro,
nos muestra que todo el trabajo eclesial de animacién y
organizaciém en el campo de la Pastoral de las Vocaciones
comienza a producir sus frutos. Con alegria vemos que cre-
cen las vocaciones de jévenes indigenas y afroamericanas.

El testimonio de los sacerdotes y de tantas personas con-
sagradas, incluso en su forma mas radical, como acontece



con los martires que dieron la vida por la fe, en defensa
da la justicia y la promocién de la paz, ha ayudado a la
Iglesia en América Latina a tomar conciencia de su papel
decisivo ‘en la historia de nuestro pueblo. Creemos que
ese ha sido uno de los elementos mas significativos del
[lamado de muchos jévenes a asumir el desafio de la Nue-
va Evangelizacion. Ellos encuentran en la iglesia no sélo el
espacio de realizacidon de sus ideales, sino sobre todo,
posibilidades concretas de responder al llamado del Sefior
hacia una vida de santidad y compromiso, con un crecien-
te despertar de vocaciones misioneras.

Se da en nuestro Continente una serie muy rica de experien-
cias e iniciativas en el campo de la Pastoral de Vocaciones.
Vale la pena resaltar: los encuentros de la Pastoral de las
Vocaciones en los mas diversos niveles, las jornadas o vigi-
lias de oracién por las vocaciones, la creacion de Centros
Diocesanos de pastoral de la juventud y de las vocaciones, la
promocién de cursos de formacion de nuevos agentes, la
organizacion de equipos Vocacionales Parroquiales, la bus-
queda constante de integracién de la Pastoral Vocacional
con algunas pastorales afines, como la de la Juventud, la
Familia y la Catequesis.

Crece también la conciencia de que la Pastoral Vocacional
no es un simple departamento de la Pastoral de Conjunto,
sino que es preciso hacer de ella una dimensidén que penetra
intrinsecamente toda la pastoral. Por eso, la misién de hacer
que toda Pastoral sea vocacional, se presenta cada vez mas
como consenso en la Iglesia en América Latina. Al lado de
esto, se desarrolla una eclesiologia de comunién en la que se
subrayan las diversas vocaciones, carismas y ministerios; per-
mitiendo asi tomar una mas clara conciencia de la Teologia
de la Vocacion.
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10.

"
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Otro avance es la comprensidn de que |la Pastoral Vocacio-
nal es un proceso que implica itinerarios: despertar, dis-
cernir y-acompanar las vocaciones. Esto nos ha ayudado a
definir mejor el sujeto de |a Pastoral Vocacional, selecionar
con mejores criterios los candidatos, afirmar la necesidad
de crear equipos de acompahamiento y, sobre todo, con-
cebir‘la Pastoral de las Vocaciones como un caminar que
abarca toda la vida de los llamados a seguir mas de cerca
el Senor. .

Sin perder la propia identidad, se va logrando una actua-
cion conjunta del CELAM con la CLAR, de las Conferencias
Episcopales y de Religiosos, de las Iglesias Particulares y
de los diversos agentes que actian en el campo de las
Vocaciones.

. Cabe destacar el continuo aliento que nos ha dado el San-

to Padre con el testimonio de su vida, sus viajes apostéli-
cos y con sus Documentos, especialmente la Exhortaciéon
Pastores Dabo Vobis. En el mensaje enviado a los partici-
pantes del Congreso ha subrayado: «Constatamos con
gozo que, en estos Gltimos anos, en el seno de hogares
cristianos profundamente arraigados en la fe, ha surgido
un mayor nimero de vocaciones.... Gracias al testimonio
de una lglesia servidora y cercana al pueblo, el Sefior ha
hecho surgir hombres y mujeres deseosos de entregar toda
su vida a la causa de Cristo; y, desde comunidades trans-
parentes de los valores evangélicos, El ha multiplicado en
tantos jovenes el ardiente deseo de seguirlo mas de cerca.

iCémo no dar gracias a Dios por esta consoladora reali-
dad!».
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12.

13.

14.

La cultura post-moderna, con sus aspectos contradictorios y
cuestionadores, causa un fuerte impacto en el hombre y la
mujer de hoy, sobre todo en los jdvenes. Si por un lado, ella
ayuda a rescatar el valor de la subjetividad y de la individua-
lidad, la importancia de la afectividad y de la sexualidad hu-
mana, la ética de la vida, la bisqueda de la felicidad y de Ia
realizacién personal, por el otro, ha generado un fuerte
relativismo y subjetivismo, acompanado de una mentalidad
pragmatica y hedonista, con serias consecuencias en el cam-
po de los valores humanos y cristianos. Las familias enfren-
tan serios problemas de estabilidad y muchas veces se
desintegran. Los jévenes se manifiestan mas inestables, inse-
guros y con dificultades para asumir compromisos definiti-
VOS.

Nuestro Continente esta marcado por |la presencia constante
de conflictos socio-politicos y econémicos gque en los Ultimos
afios han crecido en frecuencia y magnitud. El egoismo ha
ganado nuevas formas y nuevos métodos contribuyendo
enormente a la corrupcidn y a la concentracidn de la riqueza
en manos de unos pocos, causando nuevas pobrezas. El
neoliberalismo ha acentuado las desigualdades sociales. Ha
nacido una cultura de la muerte, se han generalizado la vio-
lencia y la impunidad.

La migracién sistematica del campo hacia las ciudades ha
provocado un desmesurado crecimiento de éstas, haciendo
que la actuacién eclesial urbana sea uno de los mayores
desafios de este final de siglo. En la Pastoral de las Vocacio-
nes, falta una comprensién mas profunda de la cultura urba-
na y post-moderna, ocasionando una actuauon desfasada,
en sus contenldos y metodologia.
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Aunque las Vocaciones han experimentado un real crecimien-
to en nuestras‘lglesias Particulares, éste no alcanza a ser pro-
porcional al crecimiento de la poblacion.

Persiste, en muchos lugares, una visién un poco reductiva de
la Pastoral Vocacional; se percibe una exigencia de mayor
compenetracion entre Conferencias Episcopales, Ministros
Ordenados, personas consagradas y movimientos eclesiales.
La pastoral de las vocaciones sigue muy aislada de |la Pastoral
de Conjunto y se da un real divorcio entre teoria y praxis: se
habla de integracion de las Pastorales, pero se camina toda-
via en forma paralela.

‘Entre las vocaciones femeninas se ha verificado una peque-

na oscilacidn en el crecimiento cuyas causas ameritan estu-
diarse. Entre ellas, las transformaciones con respecto al rol
de la mujer en la sociedad y sus consecuencias para la voca-
cidn consagrada femenina en la vida y misién de la Iglesia, la
identidad carismética y misionera y la falta, en algunos luga-
res, de formacién adecuada.

Falta en la comunidad cristiana un conocimiento adecuado
de la Vocacidn Religiosa de los hermanos, sea de los de los
Institutos Clericales, como también de los Institutos Laicales.

Aun no hemos encontrado caminos adecuados para la pro-
mocién y formacion inculturada de las vocaciones indigenas
y afroamericanas; existen solamente algunos intentos de ello.

La Pastoral Vocacional enfrenta dificultades con el fenéme-
no del abandono ministerial de los presbiteros y de personas
consagradas. Se suma a esto, el antitestimonio de algunos
de ellos que ha causado un fuerte impacto en la vida eclesial,
y de manera particular entre los jévenes. Se percibe también



21,

en algunas partes, la escasa espiritualidad de los agentes, el
desanimo, el dejarse vencer por la rutina, el cansancio por la
sobre carga de trabajos. Hay algunos parrocos y miembros
de Institutos que aln no se han convencido de la importan-
cia de la pastoral vocacional y por eso no la apoyan suficien-
temente.

Las personas llamadas de hoy, influenciadas por el contexto
de la sociedad y de las costumbres, revelan una prolonga-
cién de la fase adolescente, una fragilidad en sus opciones,
un temor por los compromisos definitivos y la falta, no pocas
veces, de claridad sobre lo que reaimente pretenden en la
vida. Se presentan con motivaciones inadecuadas e incluso
con contraindicaciones y hasta con carencia de nociones
basicas de fe.

LA IDENTIDAD DE LA PASTORAL VOCACIONAL

LOS PRINCIPIOS QUE NOS ILUMINAN

22.

23.

Dios llama al hombre a ser su imagen y semejanza y asf en-

trar en comunidn con El. Por el Bautismo, lo llama a ser su

hijo, gracias a la muerte y resurreccién de Jesucristo. Desde
esta vocacién Dios mismo va llamando al hombre cristiano
para que viva la novedad de vida en el Espiritu en diversas
situaciones: como laico, como sacerdote, como didcono per-
manente, como persona consagrada. Estas vocaciones espe-
cificas muestran la importancia de la llamada de Dios.

En la Sagrada Biblia aparece claramente la Vocacién de cada
persona (Abraham, Moisés, los Profetas, los Apéstoles, San
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Pablo, la Virgen Maria) como el resultado del encuentro con
Dios que hace sentir su presencia y que envia a una comuni-
dad para unos servicios muy concretos, La vocacion ha de ser
fruto de una accién evangelizadora. La evangelizacidon con
sus dimensiones biblica, liturgica, catequética, comunitaria,
misionera, profética y de promocién humana, llega a nifios,
adolescentes, jovenes y adultos para hacerles conocer a Je-
sus que llama y envia a construir su Reino en medio del mun-
do de hoy.

La Iglesia en si es un «misterio de vocacién» es la comunidad
de los lamados por Dios. El Sefor [lama de manera personal
para el servicio a Dios y a los hermanos. La Iglesia no puede
prescindir de la Pastoral Vocacional; ésta motivada no sdlo
por urgencias pastorales o escasez de agentes, sino por el
ser mismo de la Iglesia. La Vocacién, llamada de Dios, surge
en una experiencia de comunidad y genera un compromiso
con la Iglesia Universal y con una determinada comunidad.
Puesto que ninguna comunidad cristiana se constituye si ho
tiene como base y meta la Eucaristia, hemos de reconocer
que no habra vocaciones ni perseverancia sin Eucaristia.

El Documento de Santo Domingo nos ha dibujado el rostro
de una Iglesia que vive en comunidades vivas, orgdnicas, di-
namicas y misioneras gque son el espacio adecuado para el
nacimiento y crecimiento de las diversas vocaciones que el
Espiritu Santo siembra en la Iglesia. Asi la Diécesis, la Parro-
quia, la Comunidad Eclesial de Base, la Familia y los grupos
juveniles, permiten una experiencia de fe compartida, cam-
po abonado para las Vocaciones.

La comprensién de la obra evangelizadora y de la vida de la
Iglesia como se ha descrito en los nimeros anteriores, exige
la integracién de todas las dimensiones de la accidn de la



27.

28.

29.

30.

lglesia dentro de un Plan Global de Pastoral de cada Iglesia
Particular. La Pastoral Vocacional se entiende como el servi-
cio a cada persona a fin de que ella pueda descubrir el cami-
no para la realizacién de un proyecto de vida tal como lo
quiere Dios y como lo necesita €l mundo de hoy.

Cada persona, segun el Plan de Dios, es llamada a la santi-
dad y a realizarse en un encuentro con el Senor, con los
hermanos y consigo misma que le permite lograr la unidad
entre su fe y su vida y tener una existencia plena y alegre,
que se torna en testimonio y anuncio de auténticos valores y
servicio para los demas.

La Pastoral Vocacional parte de la situacidn misma del joven
y del adulto, se acerca a él con una actitud de respeto a su
dignidad personal, le ofrece elementos de discernimiento y
lo acompana en un proceso de respuesta dinamica que ha
de durar toda su existencia. La persona llamada se sentird asi
continuamente amada por Dios e interpelada por la realidad
histérica de sus hermanos y hermanas.

En el amplio espacio de esta labor vocacional, orientada a
todos los fieles, ha de existir también, en cada comunidad
eclesial, una atencién muy especial a las Vocaciones para
los Ministerios Ordenados, la Vida Consagrada y misione-
ra. El trabajo por las distintas Vocaciones ha de realizarse
en una forma arménica y coordinada, de tal manera que
se estimulen unas a otras en el seno de cada Iglesia Parti-
cular. Las circunstancias actuales de nuestra Iglesia en
Ameérica Latina, nos piden particular esmero por las voca-
ciones de Vida Contemplativa, de hermanos y para el
Diaconado Permanente.

Tendremos siempre en cuenta que es Dios quien llama. Toda
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Vocacion es regalo de Dios gque se debe pedir en la oracidon
seglin el mandamiento de Jesids (Mt. 9,38), se ha de recibir
con fe y humildad y se ha de alimentar mediante una vida de
oracién y una existencia fraterna, servicial, fiel y alegre.

PARA UNA RENOVADA PASTORAL VOCACIONAL

LINEAS DE ACCION

CRITERIOS GENERALES

31.

32.
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Es necesario reconocer la accidn del Espiritu Santo en todo el
camino vocacional, Por tanto la persona llamada y el Agente
de Pastoral deben permanecer en actitud continua de ora-
cién, acompanados por toda la comunidad eclesial y en una
bisqueda de fidelidad a la Palabra de Dios y a la realidad que
los interpela e invita a un mayor compromiso. Es fundamen-
tal, por otra parte, tomar como modelo la pedagogia de Je-
sds que se acerca, comprende, respeta e invita. Maria es el
modelo de todo llamado y de todo Agente de Pastoral, por
su escucha, vivencia y respuesta a Dios.

Reconocemos que el caminar Vocacional se hace en la Igle-
sia y para la Iglesia; ella es el lugar de los [lamamientos, del
envio y el lugar de las respuestas. Es necesario un continuo
examen del marco eclesiolégico que inspira nuestra Pastoral
Vocacional: lo encontramos en los Documentos del Vaticano
Il'y en otros como Medellin, Puebla y Santo Domingo. La
familia, la Parroquia y la Didcesis, son el ambito normal den-
tro del cual se despierta, se identifica y se anima cada voca-
cion. La atmosfera de comunidn que se viva en la Didcesis y



en el seno de cada una de las familias rellglosas asegurara

- un «clima vocacional favorable».

33.

34.

La persona llamada, después del Espiritu Santo, es el primer
responsable de su vocacién; al empezar a escuchar el llama-
do inicia un proceso que, a nivel personal, se ira convertiendo
en un proyecto de vida personal. La ayuda que la comunidad
eclesial le ofrece estd en un proyecto organico de formacion
cristiana cuyas dimensiones fundamentales son la formacién
humana, el encuentro con Jesucristo en la fe, vivida, alimen-
tada y.celebrada en la comunidad eclesial y |a orientacién al
servicio del Reino y en la presentacién de un «perfil» del
joven llamado que las circunstancias histdricas exigen y, ade-
més, en el ofrecimiento de un lugar dentro de un proyecto
de Pastoral Orgénica. Sélo asi se puede asegurar un itinera-
rio definido para las distintas vocaciones posibles para nifos,
adolescentes, jovenes y adultos.

Aunque todo el personal apostélico debe colaborar en la
Pastoral Vocacional, es necesario preparar agentes que dedi-
quen todo su tiempo a esta tarea de despertar, discernir y
acompanar las Vocaciones. La experiencia muestra la conve-
niencia de la constitucidn de equipos especializados que rea-
licen este trabajo. Desde luego, el testimonio personal, co-
munitario e institucional de todos los bautizados, es la prime-
ra condicién para el logro de algunos resultados.

DESPERTAR VOCACIONAL

35.

A través de la Pastoral Juvenil, Familiar y Catequistica, la Igle-
sia, educadora de la fe ha de ofrecer a nifios, jévenes y adul-
tos un itinerario espiritual, una presentacion del Evangelio de
la Vocacién, una posibilidad de desarrollar la experiencia de
encuentro con el Sefior Resucitado.
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36.

La Liturgia muy viva, acompanada por el estudio de la Pala-

.bra de Dios y el aprendizaje de la vida de oracidn, proporcio-

37.

38.

39.

40.
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na una experiencia basica para el despertar vocacional.

La presentacién adecuada y la lectura de vidas de santos y el
conocimiento de modelos de ministros, de personas consa-
gradas y de maértires latinoamericanos ofrecen perspectivas
de desafio, entusiasmo y realizacién para los nifnos, jdvenes y
adultos.

Los eventos vocacionales como semanas y mases vocaciona-
les, las visitas al seminario y casas de formacidn, incrementan
el clima favorable a las vocaciones; este alimentado por la
experiencia comunitaria de la familia, la escuela, el grupo
juvenil y la escuela y la Parroquia, es ya el primer elemento
de una cultura vocacional.

Los agentes de pastoral vocacional, muy definidos en su pro-
pia vocacidn y muy alegres en su respuesta vocacional, pro-
ponen de manera clara, directa, valiente la posibilidad de
una vocacion, en una forma muy personal a ninos, jovenesy
adultos. Ocasiones especiales para realizar este propédsito son
la preparacién y celebracién de la Confirmacién, del Sacra-
mento de la Reconciliacién y el ambito de la Direccién Espiri-
tual.

El llamado directo y personal hecho en nombre de la Iglesia
es indispensable y decisivo para el despertar vocacional, con-
forme a las palabras fuertes e insistentes del Papa Juan Pablo
Il en su primera carta para el dia mundial de Oracidn por las
vocaciones: «no tengdis miedo de llamar acercaos a los jéve-
nes y llamadlos. Los jovenes tienen derecho a escucharos,
tenéis el deber de llamar. A vosotros cabe el deber de llamar,
el resto, el Sefior lo hardy.



41,

42.

43,

44

45,

El joven se hace sensible al [lamado vocacional en la medi-
da que es capaz de interrogarse acerca del sentido de su
vida. Los circulos vocacionales, las casas de la juventud,
las comunidades de acogida, las experiencias de trabajo
misionero y otras iniciativas semejantes colaboran con el
despertar vocacional permitiendo al joven respuesta a sus
inquietudes. .

Ofrecen posibilidades de un despertar vocacional iniciativas
como la de grupos de acdlitos, la experiencia de compromiso
misionero como se encuentra en la infancia misionera y otras
formas de Pastoral dedicada a los ninos y adolescentes.

Nuestra organizacidon pastoral debe crear espacio para el
protagonismo de los jdvenes en actividades que alimenten la
conciencia de pertenencia a la Iglesia, el servicio apostélicoy
de promoctén de los mas pobres.

Cada vez mas los Medios de Comunicacidn Social se convier-
ten en escuela alternativa. La Iglesia esta desafiada a utilizar-
los como instrumento indispensable para la presentacién de
valores que favorezcan el surgimiento de una cultura propi-
cia a las vocaciones.

A partir de este Primer Congreso Continental se podra pen-
sar en algunos proyectos globales para América Latina que
nos permitieran presentar el abanico de todas las vocaciones
a los jévenes y adultos latinoamericanos.

DISCERNIR

46.

La promesa de Dios asegura que en la Iglesia no han de fal-
tar ministros y testigos de su Reino, capaces de responder a
los clamores y necesidades de nuestros dias. Se trata de en-
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47.

48,
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contrar, en la apertura de la gracia bautismal, la vocacion
propia de cada uno y, en especial, saber discernir los «Signos
de Dios» que, en todos los tiempos, continda llamando disci-
pulos para los ministerios ordenados, la vida consagrada y
vocaciones laicales. Esta labor supone, en la comunidad
eclesial, fe viva y docilidad al Espiritu Santo. A cada uno le
corresponde buscar el lugar concreto donde el Senor lo lla-
ma a dar la vida en favor de los hermanos.

El discernimiento requiere en los jovenes, en los que los acom-
panan y en toda la comunidad, una actitud de oracién per-
manente, silencia interior, para escuchar la Voz de Dios, con-
templacién de la vida y mensaje de Jesucristo y disponibili-
dad para responder a su llamado a fin de sequirlo méis de
cerca y asumir su mision.

Para que el proceso de discernimiento liegue a una decision
madura y justa, es necesario identificar los signos de la {lama-
da de Dios y de una auténtica vocacion:

a. Las cualidades humanas, la salud fisica y psiquica, el do-
minio de si, la capacidad de relacionarse con los otros
para vivir y trabajar en comunidad.

b. La fe viva en Jesucristo, la devocidn a la Virgen Maria, el
gusto por la oracidn, y la Palabra de Dios, la participacion
en los Sacramentos, el servicio a la comunidad, la dona-
cion de si mismo a los méas necesitados, el espiritu de
sacrificio, que permita superar las insistentes atracciones
del placer sin reglas morales y del consumismo que pade- .
cen los jovenes, exacerbadas en los ambientes urbanos y
en la cultura post-moderna.

c. lLadisponibilidad para formarse, dejarse guiar especial-



49.

50.

mente por la direccién espiritual y prepararse al servi-
cio eclesial.

d. Haber demostrado, en la experiencia de alguna accidn
apostdlica, una actitud de servicio a los demés, demos-
trando percepcion de sus necesidades, compasion y vo-
luntad de manifestar a ellos |a misericordia de Dios.

e. larectaintencién yclaridad de motivacion en la eleccion
vocacional de total consagracion en el Ministerio Orde-
nado, la Vida Consagrada, y en el especial discernimien-
to del carisma congregacional.

El acompanante, y en lo posible el equipo de acompanantes,
en actitud de respeto al Dios que llama, procuraran observar
los signos de la vocacién, orientar al joven para que él mismo
los descubra y se disponga a responder con generosidad a su
vocacion y atender a las necesidades concretas de las comu-
nidades en las cuales va a servir.

Especial atencion merece el discernimiento de las vocaciones
de personas adultas. Se les ayudard a medir sus condiciones
humanas y hacer |a lectura de su propia historia, integrando-
la a la luz de la llamada de Dios.

ACOMPANAR

51.

En el caminar vocacional hacia una progresiva realizacidén
vocacional, el primer responsable es |a persona llamada. Ella
vive en un proceso continuo de madurez, dindmico, respe-
tuoso de las diferentes etapas, leal con el Sefor y consigo
misma. Como se trata de un camino que se recorre en Igie-
sia, el lamado necesita |la mediacién de un guia para el acom-
pahamiento que le de ayuda para el discernimiento y para
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52.

53.

54.

55.

permanecer en un compromiso de formacidn permanente.
La evaluacion continua y sistematica del propio Proyecto de
Vida crea en el llamado el clima favorable para este acompa-
famiento.

La persona o el equipo que acompafia ha de estar prepara-
do, maduro en su experiencia de Dios, consciente de su rpl
de mediacién y conocedor de las ciencias psicoldgicas y so-
ciolégicas que le permitan encontrar los caminos del creci-
miento para la persona llamada.

La centralidad en |la Palabra de Dios, el ambiente de oracién,
la busqueda y el ofrecimiento de una Direccidn Espiritual
adaptada a las urgencias de la vida de quien es llamado cons-
tituyen el ambiente mas favorable para el acompanamiento.

Ademds de acompanamiento personal, hay que asegurar un
acompanamiento comunitario mediante encuentros, jorna-
das, experienctas de revisién de vida.

El Obispo y los Superiores tienen un papel original e impor-
tante en el acompafamiento de los llamados. De manera
especial el Obispo, padre y centro de unidad de la Iglesia
Particular, reconoce e impulsa todos los ministerios y carismas.
Su tarea se hace posible por medio de estructuras adecuadas
de comunién y participacién.

Ayuda muy valiosa para el acompanamiento asi entendido,
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podra ser un Directorio para la Pastoral Vocacional que, ela-
borado por la Obra Pontificia para las Vocaciones Eclesiasti-
cas a nivel universal, serd la base para otros Directorios a
nivel diocesano, regional o nacional.



AL ESTILO DEL BUEN PASTOR

CONCLUSION

56. Jesls, Buen Pastor, que respeta a cada persona, que la invita
a vivir una verdadera experiencia de amistad, sana sus heri-
das, la asume, la escucha y la renueva, en una palabra, le da
la vida, es maestro y modelo de todo acompanamiento voca-
cional. El que conoce a cada uno por su nombre y tiene pala-
bras de vida eterna, renueve a lo largo del Continente de la
esperanza la invitacién a dejarlo todo y sequirle.

La Virgen Maria, la de Guadalupe, |a Aparecida, interceda
por cada uno de nosotros y nos ilumine para escuchar el
llamado del Senor y darie una respuesta generosa.

Itaici, 27 de mayo de 1994.
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TELEGRAMA AL SANTO PADRE

Indaiatuba, Mayo 24 de 1994

Beatisimo Padre:

Reunidos en ltaici (S3o Paulo-Brasil) en el Primer Congreso Conti-
nental Latinoamericano de Vocaciones, bajo los auspicios de Vues-
tra Santidad, para examinar y promover la Pastoral Vocacional,
acompanar procesos y proponer itinerarios vocacionales a los Mi-
nisterios Ordenados y a la Vida Consagrada, en profunda y orgé-
nica comunion eclesial, organizado por la Santa Sede, el CELAM
y la CLAR, presidido por nosotros los Cardenales designados por
Vuestra Santidad y por los Vicepresidentes Mons. Raymundo
Damasceno Assis (Secretario General del CELAM) y P. Benito Blan-
co, SJ (Presidente de la CLAR), con la participacion de Obispos,
Sacerdotes, Religiosos, Religiosas, miembros de Institutos Secula-
res, didconos y laicos, expresamos sentimientos de profunda fi-
delidad al Sucesor de Pedro, agradecemos vivamente su mensaje
y oracidn enviados al Congreso, expresamos nuestros fervientes
deseos y rogamos al Senor por la pronta y total recuperacién de
su salud e imploramos su Bendicion Apaostdlica para todos los
participantes y por el aumento de las vocaciones del Continente
de la esperanza.

Sr. Card. Pio Laghi Sr. Card. Eduardo Martinez Somalo

Sr. Card. Nicolas de Jesus Lopez Rodriguez
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COMPROMISOS ASUMIDOS POR
LAS DISTINTAS DELEGACIONES DE
CADA PAIS AL FINAL DEL
CONGRESO DE VOCACIONES

Al final del Congreso, cada pais asumid sus propios compromi-
So0s, con miras a una vigorosa dinamizacién de la Pastoral Voca-
cional.

ARGENTINA

1. Trabajar en conjunto, Secretariado Nacional dependiente de
la Conferencia Episcopal de Ministerios y la Conferencia Ar-
gentina de Religiosos.

2. Priorizar el trabajo desde las bases: Didcesis, Parroquias y
Comunidades.

3. Enriquecer la formacion sacerdotal con las nuevas perspecti-
vas asumidas.

4. Promover en los programas de formacién de la vida religiosa
los elementos vocacionales surgidos en el Congreso.
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5.- Integrar en el trabajo vocacional a la Comisiones Episcopales
de Familia, Juventud y Catequesis.

6.- Estimular la toma de conciencia en la Iglesia Argentina scbre
la importancia de la pastoral de las vocaciones de especial
consagracion.

BRASIL

1. A nivel Personal:

Cada delegado(a) llevara a sus organismos pastorales, regio-
nales, diocesanos y nacionales, las conclusiones de este Con-

greso.

A nivel Eclesial:

N)

a) En la préxima revision de las Directrices de la Accidn Pas-
toral de la CNBB, estudiar la posibilidad y las condiciones
de vocacionalizar las seis dimensiones de la Pastoral

b) En la reunién de la Comision Episcopal de Pastoral-(CEP),

los miembros presentes en el congreso presentaran |as
conclusiones y la "declaracién final ™",

3. A nivel del Sector de Vocaciones y Ministerios:
a) En el Grupo de Asesoria Vocacional(GAV), estudiar y
viabilizar la posibilidad de incluir representantes o aseso-
res de las Pastorales Juvenil, Catequética, Familiar, Educa-

cional y Misionera.

4. A nivel de la CNBB-(Obispos), CRB-(Religios dos), CNIS-(insti-
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tutos Seculares), CNC-(Comisién Nacional del Clero), CND-(Co-
misidn Nacional de Didconos Permanentes).

a) Reforzar y ampliar los trabajos y programas integrados
en la animacién de todas las vocaciones y ministerios.

BOLIVIA

Agradecemos a la Santa Sede, al CELAM y a fa CLAR, por la pre-

paracion y relazacién de este Congreso, donde hemos podido
sentir la presencia del Sefior Resucitado, el primer Animador Vo-
cacional de nuestra Iglesia. Compromisos:

1. Segquir atendiendo al soplo del Espiritu Santo que esta des-
pertando tantas vocaciones en Bolivia.

2. cristianos asuman su responsabilidad en la Pastoral Vocacio-
nal y Misionera.

3. Continuar el trabajo de lograr que toda la Pastoral Orgénica
tenga la dimensién vocacional y misionera.

4. Organizar el segundo encuentro nacional de Pastoral Voca-

cional para transmitir y multiplicar la riqueza de este congre-
SO.

COLOMBIA

Creemos no equivocarnos si afirmamos que en nuestros corazo-
nes hay sentimientos de gratitud, en primer lugar, al Dios de la
Vida por regalarnos esta experiencia; en segundo lugar, a cada
uno de los organizadores y participantes en este Congreso. Mu-
chas Gracias!
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Sentimos que nuestro compromiso es continuar un trabajo de
concientizacion a todos los niveles: Iglesias particulares, Parro-
quias, Congregaciones Religiosas, Institutos Seculares y Movimien-
tos Apostdlicos. Vemos necesario unir fuerzas y trabajar por re-
giones: Encuentros o Congresos regionales.

COSTA RICA

1. Integrar el trabajo de las comisiones diocesanas y el secreta-
riado de los Religiosos.

2. Coordinar con las areas de [a Pastoral Juvenil, Pastoral Fami-
liar y Pastoral Catequética, mediante encuentros conjuntos.

3. Informacién y divulgacion de lo vivido en el Congreso.

4. Hacernos responsables de comunicarnos con el obispo res-
ponsable de Nicaragua y Panamd, a fin de organizar un curso
para agentes de pastoral Vocacional.

5. Intercambio con la Comisidn Centroamericana.

Comision Centroamericana:

1. Objetivo: Lograr la animacion de nuestras Pastorales Voca-
cionales a través de: ,

a) Encuentros regionales de los equipos nacionales de Pas-
toral Vocacional.

b) Cursos de formadores de agentes de Pastoral Vocacio-
nal.

¢) Intercambio de experiencias, materiales vocacionales, etc.
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Acuerdos tomados el 26 de Mayo:

a) Monsenor José Mojica Morales, Obispo de Sonsonate, El Sal-
vador, sera el coordinador de la Comisién Centroamericana
durante el ano en curso, conjuntamente con la Conferencia
de los Religiosos de El Salvador.

b) Se realizard un curso de formacién de Agentes de Pastoral
Vocacional en El Salvador, los dias 6,7 y 8 de Agosto, apoya-
dos por el DEVYM-CELAM, para la region Centroamericana.

¢} Enlareunién de Obispos de la Regidn Centroamericana que
se realizara el préximo mes de noviembre en Guatemala,
Mons. Oscar Rodriguez, Arzobispo de Tegucigalpa, informa-
ra y motivara a los Obispos sobre el Congreso y la Pastoral
Vocacional.

d) Se propusc que en los retiros del clero diocesano se tome
como tema la Pastoral Vocacional.

CUBA

1. Presentar los aportes del Congreso a los animadores
diocesanos de vocaciones, a la Asamblea de Religiosos, para
concretizar y recoger sugerencias con miras a un plan de con-
junto.

2. Crear la Comisidén Nacional que sea representativa de los Mi-
nisterios ordenadaos, Religiosos e Institutos seculares.

3. Unificar el trabajo del equipo de orientacién vocacional de la
Conferencia de Religiosos y con el trabajo diocesano.
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4. Entrar en didlogo con los jovenes a través de algdn plegable
donde se pueda explicar qué es para la Iglesia, Pastoral Voca-
cional, y recoger sus sugerencias y necesidades.

5. Proyectar un Plan de Pastoral vocacional que tenga en cuen-
ta:

a) Losrasgos de Jésus que la Iglesia en Cuba ha de acentuar
como son: el didlogo, la reconciliacion, la unidad, la parti-
cipacién, la solidaridad, etc., que encontramos ya sefala-
dos en el plan de pasteral juvenil.

b) Los criterios de admision para los seminarios y casas de
formacion recientemente aprobados por la Conferencia
Episcopal.

c) Lesaportesy sugerencias del congreso de |os animadores
de la Pastoral vocacional de Cuba, de los Jdvenes, de la
Familia.

Este Plan debe integrar: La Jornada vocacional, el dia de los mi-
sioneros, la reunién anual de los promotores vocacionales, la ani-

macidn vocacional en las parroquias, el aporte de México y Vene-
zuela para la formacién de promotores vocacionales.

CHILE

1. Agradecemos a los organizadores del Congreso por su reali-
zacién y aporte que esto significarad para nuestra Iglesia en
Chile.

2. Elaborar un informe para la Conferencia Episcopal de Chile,
para la Conferencia de Religiosos y para la Conferencia de los
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Institutos Seculares, con los resultados y aportes de este Con-
greso.

3. Continuar la tarea de la Comisién Nacional, animados por
este congreso, en la concientizacion y sensibilizacién de los
obispos y consagrados en general.

4. Realizar un congreso vocacional en Chile.

5. Motivar a los Obispos para la realizacion de un encuentro de
oracion los dias jueves en todas las catedrales del pais.

6. Reforzar el trabajo en conjunto entre religiosos, religiosas y
diocesanos.

7. Revisar y pedir la integracion del tema vocacional en las dis-
tintas catequesis.

8. Aprovechar la figura del P. Hurtado en la promocion vocacio-
nal.

ECUADOR

1. Difundir el documento conclusivo a través del Departamento
de Vocaciones de la Conferencia Episcopal y los equipos
diocesanos y congregaciones ya existentes.

2. Reforzar el compromiso de trabajo vocacional en los semina-
rios, centros de formacion intercongregacionales y ta forma-
cién permanente.

3. Motivar a las Diécesis y Congregaciones Religiosas para que
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la Pastoral Vocacional tenga prioridad en los Planes de Pasto-



ral que se estan elaborando para la aplicacion de las “Lineas
Pastorales” de Santo Domingo”.

4. Realizar a nivel nacional un Congreso de Vocaciones en el
préximo ano.
MEXICO

Tres Proyectos inmediatos:

1.

Los Sefores Obispos de la delegacion Mexicana informarén a
la Conferencia del Episcopado Mexicano y a la Conferencia
de los Institutos Religiosos de México

La XXXI? Jornada Nacional de Pastoral Vocacional, con una
asistencia de 300 agentes de Pastoral Vocacional, gue se rea-
lizard del 6 al 10 de funio, estudiara los contenidos de este
Congreso.

Se convocara a una reunion de Presidentes y Secretarios de
las Comisiones Episcopales de Familia, Juventud, Catequesis
y Educacidn, para estudiar los pasos a seguir para aplicar las
conclusiones de este Congreso. Muchas Gracias, que Dios los
bendiga.

PARAGUAY

Informar todo lo tratado en este Congreso a los miembros de
la CEP y a la comisién directiva de la CONFERPAR.

Reunidn informativa con los promotores vocacionales
diocesanos y religiosos.
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3. En el primer semestre de 1995, convocar a los promotores
vocacionales diocesanos y religiosos en vista a un compromi-
so conjunto en relacion a la Pastoral Vocacional en el Para-

guay.

PERU

1. Desde la Comisidn Episcopal de Seminarios y Vocaciones, dar
a conocer el Congreso con toda su riqueza.

2. Seguir incentivando la oracidn por las vocaciones y su perse-
verancia.

3. Integrar el aspecto vocacional en todas las demds areas
pastorales.

PUERTO RICO

A nombre de nuestra delegacién de la Isla del Encanto, quere-

mos dar gracias a los organizadores del Congreso, por la expe-

riencia que nos permitieron vivir.

1. Informar a nuestra conferencia Episcopal y a la Conferencia
de Religiosos.

2. Crear conciencia a nuetro Pueblo de |la importancia de las
vocaciones y de la Pastoral vocacional.

3. Estudiar y evaluar todo lo material que se nos ha dado. Sacar

todo lo que se apligue a nuestra realidad de Puerto Rico, para
luego darlo a conocer a todos los niveles.
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4. Dar mas fuerza a la iniciativa que hay, sobre todo a la ora-
cioén.

5. Buscar los lazos de integracidn de |a pastoral Vocacional.

REPUBLICA DOMINICANA

Objetivo: Proyectar lo vivido reflexionando a nuestra realidad
nacional. )

Actividades:

1. Un taller con todos los coordinadores de la Pastoral Vocacio-
nal Nacional (por zonas), para informar y entregar materiales
del Congreso.

2. Realizar en conjunto un plan nacional de Pastoral Vocacional
(organizado por la Comisién mixta, que ya existe), para tra-

ducir en la practica y asimilar mas el congreso.

Otros Compromisos menores:

1. Aprovechar la préxima reunién del clero para comunicar la
experiencia global y |as conclusiones del congreso.

2. Proponer a los coordinadores nacionales la celebracién de un
mes vocacional en vez de una semana.

VENEZUELA

1. Presentar un informe sobre este Congreso a la Asamblea Ple-
naria Ordinaria de la Conferencia Episcopal Venezolana, ala
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416

Conferencia Venezolana de Religiosos y al VI Encuentro Na-
cional de Promotores Vocacionales.

Fortalecer el Secretariado Nacional de Pastoral Vocacional con
la presencia de la pastoral Familiar y la pastoral Catequética.

Concluir la elaboracidn del Plan Nacional de Farmacién para
los agentes de Pastoral Vocacional, en coordinacidn estrecha
con los Padres Operarios.

Dar pasos concretos hacia un Congreso Nacional de Vocacio-
nes.



ACTAS

ACTA N¢ 1

Lunes 23 de Mayo de 1994

Durante todo el dia fueron llegando los participantes al Primer
Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones.

A las 5:30 p.m. tuvo lugar una solemne Eucaristia para invocar
las luces del Espiritu Santo sobre el Congreso; fue presidida por
el Cardenal Nicolds de Jests Lépez Rodriguez, Presidente del
CELAM y concelebrada por Mons. Jayme Chemello, Secretario
General del Congreso y por Mons. Gilberto Pereira Lépez, Arzo-
bispo de Campinas.

En su Homilia, Mons. Lépez Rodriguez, presenté los esfuerzos de
preparacion del Congreso, las esperanzas que en él tiene Améri-
ca Latina y el trabajo de estos dias. Recordé que ayer celebramos
la fiesta de Pentecostés y que es en el marco de la accién del
Espiritu Santo que realizamos el Congreso.

Se refiri6 a la Primera Carta de Pedro, haciendo hincapié en la
vida del Resucitado que nos hace «nacer de nuevo... para una
esperanza vivay, de la cual tiene que ser testigo gozoso y cristia-
no. La Primera Carta de Pedro puede ser pauta de cémo debe-
mos presentar a los j6venes la vocacién de todo cristiano. Y solu-
cién también al Evangelio proclamado: el pasaje del joven rico,
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aplicandolo a los jévenes de hoy que necesitan un espacio de
reflexién y de cercania. La ilamada del joven rico es directa y
clara porque él aspira a algo méas que a cumplir los mandamien-
tos: «una cosa te falta: vende lo que tienes... y ven y sigueme»
(cfr. Anexo 1. Homilia Cardenal Lépez Rodriguez).

Con una sesién solemne, a las 8:30 p.m. fue inaugurado el Con-
greso. El P. Anuar Battisti fue llamando a componer la mesa de la
Presidencia del Congreso a:

- Card. Pio Laghi
Prefecto de la Congregacidn para la Educacién Catdlica (de
los Seminarios y de los Institutos de Estudio)
Presidente del Primer Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones
Presidente de ia Pontificia Obra de las Vocaciones

- Card. Eduarda Martinez Somalo
Prefecto para la Congregacion para los Institutos de
Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apostdlica
Carmalengo de la Santa lglesia
Presidente del Primer Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones

- Card. Nicolas de Jesus Lépez Rodriguez
Arzobispo Metropolitano de Santo Domingo
Primado de América
Presidente del CELAM
Presidente del Primer Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones

- Mons. Alfic Rapisarda
Nuncio Apotdlico en Brasil
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- Mons. Raymundo Damasceno Assis
Obispo Auxiliar de Brasilia
Secretario General del CELAM
Primer Vicepresidente del Primer Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones

- Mons. Cipriano Calderdn Polo
Vicepresidente de Ia Pontificia Comision para
América Latina

- P. Benito Blanco Martinez, SJ
Presidente de la CLAR
Segundo Presidente del Primer Congreso Continental
Latinoamericano de Vocaciones

- Mons. Luciano Mendes de Almeida
Arzobispo de la Arquididcesis de Mariana (Brasil)
Presidente de la CNBB

- Mons. Gilberto Pereira Lopez
Arzobispo de Campinas (Brasil)

- Mons. Jayme Chemello
Obispo de Pelotas (Brasil)
Presidente del DEVYM
Secretario General del Primer Congreso Contmental
Latinoamericano de Vocaciones

La Asamblea se pone de pie para invocar la luz del Espiritu Santo
con el canto del «VENI CREATOR».

A continuacion, su Eminencia el Cardenal Pio Laghi, Primer Presi-

dente del Congreso hace la apertura oficial, trae el saludo del
Papa Juan Pablo Il, habla de la recuperacion de su salud y de las
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‘palabras que dirigié a los Obispos de ltalia, recordando la protec-
cién de Maria en el atentado sufrido el 13 de mayo de 1981.

Acto seguido su Eminencia prosiguid a la lectura de una carta, en
espanol y portugués, del Papa Juan Pablo Il a todos los Congresistas.
La carta de Su Santidad hace un anélisis de la realidad cristia-
na y vocacional del Continente Latinoamericano, esperanza
de la Iglesia, y lanza criterios para una concreta y eficaz Pasto-
ral Vocacional. El Papa termina ofreciendo a Maria el Conti-
nente e invitando a todos a la oracidn. En este momento con
el Papa todos de pie, rezamos la oracién especialmente com-
puesta por él para este Congreso (Cfr. Anexo 2: El Mensaje
del Papa a los congresistas).

Su Eminencia el Cardenal Martinez Somalo dirigié un afectuoso
saludo a los participarites y recogié algunos elementos de la car-
ta del Papa insistiendo en la necesidad de «crear una cultura
vocacional» que tenga como punto central de la respuesta la
bisqueda y crecimiento de la Vocacién, descubriendo el proyec-
to de Dios sobre los jévenes llamados. Como Maria que recibié el
don del anuncio y se hizo don en su respuesta, Ella nos acompa-
Ra en el camino y nos sigue repitiendo: «haced todo lo que El os
diga» (Jn. 2, 5b) (Cfr. Anexo 3: Palabras de Mons. Martinez Somalo).

Mons. Gilberto Pereira Lopez, Arzobispo de Campinas acoge a
los Congresistas y da a todos la bienvenida.

Finaliza [a sesién con la presentacién creativa de los participantes,
por paises, al tiempo que aparecian datos estadisticos y la reali-
dad eclesial de cada pais, teniendo como fondo la musica del
himno nacional propio.

Con algunos avisos de orden practico dados por Mons. Chemello,
y el canto de La Salve, se terminé el dia.
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ACTA N2 2

Martes 24 de Mayo de 1994

Se inicia el dia con la Celebracién Eucaristica y la Oracidn -de
Laudes.

Su Eminencia el Cardenal Eduardo Martinez Somalo Preside, acom-
pahado por el Obispo Mexicano Mons. Felipe Aguirre Franco y
por el Obispo venido de Republica Dominicana Mons. Ramdn de
la Rosa.

En la reflexién de la Palabra de Dios el Presidente, a partir de |a
pregunta de Pedro sobre la recompensa por habér dejado todo,
recuerda el llamado universal a la santidad, punto de partida de
toda la Pastoral Vocacional. Renuncias, sufrimientos, hacen par-
te del donar de la propia- vida al Evangelio, nuestra pequena
ofrenda, que el Senor retribuye con dimensiones de eternidad.
La Eucaristia fue dedicada a la vocacion de los religiosos consa-

grados, signo de los valores escatolégicos en el seno de la Igle-
sia. Termina deseando que el Congreso sea el inicio de un rena-
cimiento vocacional, por [a oracidn que «sera comunitariamente
elevada al Sefior de la mies».

Después del desayuno tiene lugar la primera sesién plenaria ini-
ciada con la oracion por el Congreso, presidida por el Senor Car-
denal Eduardo Martinez Somalo y coordinada por Mons. Jayme
Chemello quien recuerda los objetivos del Congreso; Ilama la aten-
cién sobre la importancia de los trabajos de grupos, plenarios e
intervenciones y subraya la necesidad de que los grupos lleguen
a un cierto consenso acerca de sus afirmaciones y propuestas.
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A continuacion, se hace una lectura individual del Acta N2 1 que
se aprueba después de la inclusion del nombre de Mons. José
Saraiva Martins, como integrante de |la mesa.

En seguida Mons. Jayme presenta los Equipos de Coordinacidén y
redaccidn con sus respectivas atribuciones y las personas respon-
sables por los mismos. Sigue la explicacién de algunos puntos
del Reglamento del Congreso, indicando también las personas
respansables para determinados servicios. Para la Secretaria Es-
pecial son agregados dos miembros: Fray José Gabriel Mesa An-
gulo, OP y el P. Arquimedes Carvalho de Andrade. Al final de la
explicacién del Reglamento, afirmé Mons. Jayme, que «los pro-
motores del Congreso concluyeron que el evento tuviera un Re-
glamento para orientar, facilitar y agilizar los trabajos». La asam-
blea acoge las explicaciones y el Reglamento.

En el Manual del Participante figuran los nombres de las perso-
nas que aun no llegan o fueron sustituidas. Por otro lado, se
hallan presentes en la Asamblea algunas personas cuyos nom-
bres no estan en la lista la cual sera repetida. Lamentan la ausen-
cia de Mons. Francisco José Arnaiz Zarandona SJ, Coordinador
del Panel de Acompanhamiento Vocacional. Sera reemplazado
oportunamente.

Se dedica un tiempo para informaciones practicas que se encuen-
tran en el Manual del Participante que ciertamente ayudaran al
buen funcionamiento del Congreso. Se avisa también a las perso-
nas que traen material para la exposicién vocacional, que serd
inaugurada esta noche, que deben entregarlo al P. Ricardo Mora-
les. Se informa que las Visperas se rezardn en la Capilla y que en
seguida de esta sesion todos estan invitados para tomar una foto.

Finaimente se propone el envio de un fax a Su Santidad Juan
Pablo Il. El P. Eusebio Hernandez sugiere un texto que después
de algunas enmiendas se paso para la redaccién definitiva.
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Después de tomar la fotografia de todo el grupo, se reabre la
sesién alas 11:05 a.m. Mons. Chemello invita a la mesa directiva
a los dos ponentes de esta sesidn:

- Mons. José Saraiva Martins
Secretario de la Congregacion para la Educacion
Catdlica y Vicepresidente de la Pontificia Obra
para las Vocaciones

- Mons. Felipe Arizmendi Esquivel
Obispo de Tapachula.
Miembro de la Comisién Episcopal del DEVYM.

Mons. Saraiva hace su exposicidn sobre «la Realidad Vocacio-
nal a nivel Mundial» en tres bloques tematicos que abordan la
Evolucidn estadistica de las Vocaciones, los desafios para la
Pastoral Vocacional actual y finalmente, valoracidn y perspec-
tivas. Hizo énfasis en el aumento numérico de las vocaciones
entre 1979 y 1992 y la disminucién numérica de las herma-
nas. Entre los desafios fueron tratados los fendmenos socio-
culturales, los condicionamientos a nivel familiar, fenémenos
eclesiales desfavorables, la situacion particular de los jévenes
de hoy; de manera particular se compartié sobre los jovenes
como portadores de los ideales que abren camino en la histo-
ria. En cuanto a la valoracidn y las perspectivas se distinguie-
ron las cuatro etapas que se han recorrido desde 1965 hasta
hoy, siendo estas las etapas: internacional, nacional, diocesana
y la celebracion de congresos continentales. Mons. Saraiva
hace su conclusidn presentando las convicciones adquiridas y
las metas irrenunciables de |a Iglesia en Pastoral Vocacional,
insistiendo especialmente en que toda Pastoral debe ser voca-
cional y es responsabilidad de todos los fieles.

Mons. Chemello agradecié la intervencién de Mons. Saraiva y el

423



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

tiempo que empled, dando después |a palabra a Mons. Felipe
Arizmendi,

Su intervencion esta centrada en el tema: «la realidad vocacio-
nal latinoamericana». Antes de comenzar, afirma que omitird la
Jectura de algunos parrafos por razones de tiempo. Aborda 18
puntos a partir de las respuestas a la encuesta enviada por la
Pontificia Obra para las Vocaciones, con ocasién del preserite
Congreso.

Los temas abordados son: la cantidad y calidad de las vocacio-
nes, su procedencia, la edad de los candidatos, la situacion de la
Pastoral de las Vocaciones, su vinculacién con la Pastoral Organi-
ca y la Coordinacién con organismos eclesiales. Son tratadas
posteriormente la Pastoral Juvenil, la Familiar, la Educativa y la
Catequética, para pasar a las dificultades y |las experiencias signi-
+, ficativas. En la dltima parte se refieren a la jornada mundial de
" oracién por las vocaciones, la Pastoral Vocacional de cara a los
factores culturales y eclesiales, los planes de |a Pastoral Vocacio-
nal, las relaciones entre religiosos y diocesanos en este campo y
concluye con el tema de las vocaciones indigenas.

Hecha la lectura continua de lo mas importante, acompanado de
breves comentarios, recibe el agradecimiento de Mons. Chemello,
quien hace algunos avisos:;

Y Informa sobre reunidn de la Presidencia y la Vicepresidencia
del Congreso con la Secretaria General del mismo.

Y Invita al Cardenal Martinez Somalo a terminar la oracién con
el ANGELUS.

Se concluye a las 12:35 p.m.

A las 2:30 p.m. nos reunimos nuevamente en la sala antes de ir
al trabajo en grupos.
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Monhs. Chemello recuerda que hoy es la fiesta de Maria
Auxiliadora. Nos invita a congratularnos con los Salesianos y a
encomendar a Ella nuestro trabajo.

Después hace algunas observaciones:

¥ Como hay hermanas y hermanos gue no estdn en ningin
grupo, da los nombres de ellos sefalando el que se les asig-
na ahora.

Y Explica la ubicacidn de los grupos.

% Recuerda que cada grupo debe seguir la Guia de Trabajo que
nos han entregado (Anexo 4. Guia de trabajo).

Con estas indicaciones, los participantes salen para el trabajo de
grupos.

A las 4:30 p.m., mientras se retnen |os Secretarios para elaborar
las sintesis de los trabajos de los diez grupos, en la plenaria se
presentan tres experiencias.

El P. Carlos Alberto Chiquim, habla sobre «la experiencia del mes
vocacional en Brasil», gue se celebra en agosto a nivel nacional a
partir de 1981. Hace una historia del mes vocacional; explica el
objetivo que es ofrecer a todas las comunidades del Brasil un
tiempo de reflexién sobre todo lo que atafie a |la vocacidn. Justi-
fica litdrgicamente la eleccidn del mes de agosto y comenta el
proceso metodoldgico para celebrarlo, asi como las actividades
que sirven de «medios» para llevarlo a cabo (Anexo 5: A
_ Experiéncia do mes vocacional no Brasil).

Después el P. Carlos Eduardo Silva, de Uruguay, habla sobre «el
despertar vocacional», describiendo la experiencia de haber pa-
sado de una «pastoral de espera» a una «pastoral de propues-
ta» a partir de una serie de preguntas sobre lo que queremos ser
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como Iglesia, como Agentes de Pastoral, como pueblo. La expe-
riencia tiene cuatro niveles: busqueda, profundizacion, discerni-
miento y confirmacidn, en torno a cuatro tematicas fundamenta-
les: Vocacion Humana, Cristiana, Vocaciones Especificas y
Carismas (Anexo 6: El Despertar Vocacional).

La tercera experiencia es presentada por la.Hna. Jaci Dutra Pessoa,
SSD que habla sobre el «discernimiento vocacional». Explica la
metodologia del proceso sequido por un grupo de formadores
del Nordeste del Brasil, que tiene como objetivo ayudar a los
jovenes en su eleccion, maduracién y opcién vocacionales. Con-
sidera los aspectos internos y externos que juegan en la decisidn
vocacional, insistiendo sobre la importancia del encuentro siste-
maético con el orientador espiritual y el retiro de opcién vocacio-
nal (Anexo 7: Experiencia de Discernimiento Vocac¢ional).

El moderador del panel, P. Eusebio Hernandez, OAR presenta a
los ponentes las preguntas de la Asamblea, llegadas por escrito.

La primera fue dirigida al P. Carlos Silva sobre los efectos del
trabajo vocacional, respondiendo que el resultado ha sido positi-
vo: una vocacidn por mes. Llevan diez anos de experiencia en los
que constatan aumento de vocaciones que perseveran porque
saben lo que eligen.

El P. Chiquim, preguntado sobre la formacién de los equipos vo-
cacionales responde que la experiencia es muy diferenciada pues
depende del interés de los parrocos. Pero en muchas Didcesis se
'ha logrado {a presencia de equipos integrados por sacerdotes,
religiosos y laicos.

Ala Hna. Jaci se le hacen tres precuntas sobre |a diferencia entre

- el orientador vocacional y el directar espiritual. Respondid que la
direccién espiritual incluye la orientacién vocacional. Dijo tam-
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bién que el discernimiento no puede ser automatizado, sino que
se va haciendo a lo largo de todo el proceso. Es grupal pero
también tiene una fuerte dimensidn personal. Constatd también
la Hna. que los resultados en este proceso de discernimiento
resultan visibles en la Formacién Inicial porque los candidatos
llegan mejor preparados.

Tres intervenciones en el micréfono concluyen este panel:

1. Mons. Eusebio Scheid, respecto a las palabras de Mons. José
Saraiva Martins, que recordaba «la falta de claridad teolégica
en lo que se refiere a la Vocacidn», explica que esta afirma-
cidén no puede desconocer las vocaciones especificas, pero si
lo contrario: armonizar e integrar los distintos ministerios.
Los ministerios deben ser comprendidos en el sentido de
complementariedad como Cuerpo Mistico.

2. Mons. Joel Ivo Catapan expone su larga experiencia de Pas-
toral Vocacional con encuentros mensuales de jdvenes invi-
tados por el Equipo Diocesano de Vocaciones. Recuerda que
la oracién es un elemento fundamental.

3. Mons. Karl Joseph Romer: defiende la necesidad de progre-
sar la dimensién teologal en la Pastoral Vocacional. Recuer-
da que los problemas del ateismo, secularismo, hedonismo,
ya existian en el tiempo de los apéstoles, y que lo importante
es nuestra identidad testimonial de la vocacion cristiana.

Mons. Chemello agradece a los tres ponentes y después de dar
algunas indicaciones, invita al relator del grupo de Secretarios a

presentar la sintesis elaborada.

El P. José Antonio Salinas Avery enfatizo los siguientes puntos:
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a. Luces de la Pastoral Vocacional.
b. Sombras de la Pastoral Vocacional.
- En el nivel socio-politico-cultural.
- En el nivel eclesial.
. - Agentes de Pastoral Vocacional.
- Sujetaos de |la Pastoral Vocacional.
- Ausencias del Congreso: dimensiones no contempladas.
c. Puntos para ser profundizados.

Acto seguido la plenaria intervino para completar el trabajo de
los Secretarios en algunos puntos importantes que-no fueron
expresados en la sintesis. La sesidn terminé con un comentario
de Mons. Martinez Somalo sobre la importancia de la Formacién
Permanente, y la oracidn del Angelus seguida de las Visperas en
la Capilla.

Después de la cena los Vicepresidentes del Congreso, Mons,
Raymundo Damasceno Assis, Secretario General del CELAM vy el
P. Benito Blanco, SJ, Presidente de la CLAR, inauguran una expo-
sicién vocacional montada con materiales traidos por todos los
participantes.

Mons. Chemello justifica {a ausencia de los Sehores Cardenales
en visita fraterna al Cardenal Agnello Rossi.

Mons. Damasceno agradece a todos los que respondieron a la
invitacién de traer el rico e interesante material que se encuentra
en la sala:

El P. Benito Blanco S, recalca que el material es importante, pero
lo principal es formar formadores y acompanar las Vocaciones.

Un aplauso acoge la apertura de la exposicidon que permanecera
ahierta a la visita de los Congresistas.
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ACTAN°3

Miércoles 25 de mayo de 1994

El celebrante presidente de la Liturgia de las Horas y de la Euca-
ristia del dia 25, es Mons. Alfio Rapisarda, Nuncio Apostélico en
Brasil, acompanado por los Obispos del Cono Sur. Familias y Ca-
tequistas de Indaiatuba oran por las vocaciones junto con los
congresistas y son saludados por el Presidente. ’

Mons, Alfio enfatiza la importancia de la Vocacidn Sacerdotal y

los Ministerios en el seno de |la comunidad cristiana, colocando a.
la familia como el lugar privilegiado para el despertar de las vo-
caciones. Por la catequesis y el acompanamiento las vocaciones

se desarrollaradn con armonia si son regadas constantemente por

la oracién al Sefor de la Mies.

Los trabajos del dia tienen inicio con la oracién del Santo Padre
por el Congreso y con el recuerdo de los objetivos hecha por su
Eminencia el Cardenal Nicolds de Jesis Lépez Rodriguez, Presi-
dente de la mesa.

Mons. Chemello, Secretario General, propone la lectura del Acta
N2 2 para someterla a votacién. Mons. Romer pide que en su
intervencién se anada la siguiente frase donde se habla de «nues-
tra identidad testimonial»: «en razén del nuevo, absoluto e
inconfundiblemente nuevo de |a Persona, del Misterio y del Evan-
gelio de Jesucristo». También hicieron notar que en la Eucaristia
acompanaron al Cardenal los Obispos Abelardo Alvarado, Luis
Gabriel Cuara y Felipe Arizmendi, todos de México.
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A la otra intervencién sobre el Acta, de Mons. Lenis lara, fue
respondido gue las contribuciones o aportes para la sintesis de
los grupos fueron pasadas a la Comision de Redaccion que las
aprovechara.

Puesta en votacidén ei Acta, fue aprobada.

Acto seguido son convidados a subir a la mesa los participantes
en el Panel sobre «Integracion de la Pastoral Vocacional en la
Pastoral Organica»:

Coordinador: Mons. Edmundo Abastoflor
Obispo de Potosi, en Bolivia.

Panelistas:  P. Horacio Penengo, SDB
Senor Luis Jiménez Franco
Hno. Enrigue Garcia, FSC
Hna. Lucrecia Aliaga, SSJ.

El P. Horacio Penengo, salesiano de Uruguay y Secretario Ejecuti-
vo del SEJ-CELAM, abre las ponencias hablando de la importan-
cia de la integracién y de las relaciones entre la Pastoral de la
Juventud y la Pastoral Vocacional {Anexo 8: «Integracidn de la
Pastoral Juvenil en la Promocidn de las Vocaciones de Especial
Consagraciéon»).

El Sr. Luis Jiménez Franco, Presidente del Sierra Club Interna-
cional, de México, aborda las cuestiones relacionadas con la
Pastoral Familiar en integraciéon con la Pastoral Vocacional. La
familia es el primer semillero de Vocaciones a la Vida Consa-
grada (Anexo 9: «Pastoral Familiar en la Pastoral Vocacional»).

La Pastoral Vocacional a partir del trabajo de Promocién Voca-
cional en el Peru es el tema desarrollado por 1a Hna. Lucrecia
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Aliaga, SSJ, indicando los desafios y los logros en su experien-
cia de trabajo catequético. Insiste sobre la dimensidn profética
de la catequesis, centrada en el conocimiento del Misterio de
Cristo. Los-logros demuestran el acierto y articulacién entre
los diferentes aspectos de la Pastoral con la Promocidn Voca-
cional (Anexo 10:; «Retos y Logros a la Pastoral Catequética
desde un trabajo de Promocidn Vocacional en Peru).

La Catequesis vocacional que integre la Pastoral Familiar y Juve-
nil, es presentada como la mejor catequesis en la formacién de
.adultos. La afirmacidn la hace el Hno. Henrique Garcia Ahuma-
da, cuarto participante del panel quien hace dos preguntas «;Hay
catequesis vocacional en |la Pastoral Familiar? ;Y en la Pastoral
Juvenil? Responde presentando experiencias en ambas pastorales,
destacando muchas veces que no hay suficiente espacio para la
propuesta vocacional. Termina con algunas propuestas al Con-
greso (Anexo 11: «Catequesis Vocacional en la Pastoral Juvenil y
Familiar»). »

Una vez terminado el Panel llegaron a la mesa muchas preguntas
e intervenciones, algunas de las cuales fueron contestadas: En
primer lugar el P. Chiquim habla sobre |la importancia de {a Pasto-
ral Vocacional dentro de la Pastoral Organica, propone que del
Congreso salga la conviccién de que el llamado es hecho a todos
y que deberia ser trabajado en todas las Pastorales. Se trata de
explicar a todos to que significa el amor de Dios a cada persona.
De ahi se deduce una Pastoral Vocacional que ayudarj al joven a
encontrar su vocacion.

Ricardo Grzona, Secretario del DECAT, a propésito de la inter-
vencién de la Hna. Lucrecia, afirma que en ei Perd se observa
algo distinto de lo expuesto, especialmente en las reuniones de
catequesis. Se observa un esfuerzo para lograrlo. Perd ha sido
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pionero en fa inculturacion de los catecismos y de los religiosos.
El Departamento de Catequesis ha tenido participacién.

La Hna. Lucrecia Aliaga, responde gue aungue hay manuales mas
inculturados, en muchas escuelas se sigue usando lo tradicional.
No duda que falte participacion de la Vida Religiosa Femenina en
estos ambitos.

A la observacién de que la Pastoral Juvenil es demasiado huma-
na, el P. Horacio no estid de acuerdo, diciendo que los valores
humanas soh la base y el punto de partida para otros niveles de
la formacién. El proceso de acompanamiento ayuda al joven a ir
desarrollando sus valores e integrandolos en el descubrimiento
de su Vocacién.

En cuanto a las Vocaciones tardias y |la influencia de la familia
sobre ellas, dice que esas Vocaciones son un hecho y que la fami-
lia juega un papel fundamental en el proceso vocacional.

Luis Jiménez, a la constatacidn de que se habla mucho de las
madres del sacerdote y poco de sus padres, responde que al
referirse-al padre él hahla de |a familia.

Muchas preguntas no pudieron ser respondidas por falta de tiem-
po, pero podran ser discutidas en el trabajo de grupos. Llegaron
preguntas de; Mons. Braulio Saez, Mons. Albano Cavallin, P. Fer-
nando B. Felices, Didcono Luis Precerotti, Mons. Adello Tomasin,
Mons. Mario Moronta, Mons. Carmelo Giaquinta, Hno. Arturo
Chavez, Srta. Lucia Alvear, P. Federico Jiménez, Hna. Yolanda
Vivas, P. Pablo Sudar y Mons. Eusebio Oscar Scheid.

En la tarde el Presidente, Card. Nicolas de Jesus Lopez Rodriguez,

inicia los trabajos comentando sobre la riqueza y las coinciden-
cias tematicas en la exposicidn Vocacional; sugiere que de ahora
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en adelante haya un constante intercambio entre los organismos
vocacionales de los diversos paises.

La Hna. Elza Ribeiro HPG, asume la coordinacién de los traba-
jos invitando a los ponentes de las experiencias: Hna. Dina
Maria Orellana Aguilar, Consejera General de la Congrega-
cion de Hermanas Martanitas, representa a la Conferencia
Ecuatoriana de Religiosas/os en este Congreso; P. José Ra-
mon Romo, Sacerdote Operario Diocesano, Director del Insti-
tuto de Pastoral Vocacional;

y P."Manuel Godoy, responsable por el Sector de Vocaciones y
Ministerios en la Canferencia de Obispos del Brasil.

La Hna. Dina relaciona su experencia con los objetivos del Con-
greso, en lo que se refiere a la integracidn de los organismos en
la Promocion Vocacional. La experiencia se refiere a la Iglesia de
Ecuador. La descripcion del Departameito de Coordinacidn mues-
tra el Plan de Accién con sus logros y |la Escuela de Formacién de
Agentes. Termina presentando la programacién basica de la Es-
cuela de Formacién (Anexo 12: «En la Pastoral Vocacional |nte—
grada que se desarrola en el Ecuador»).

El P. Ramoén Romo comenta la experiencia de la integracidn de
las diferentes Pastorales a partir del «Instituto de Pastoral Voca-
cional», de Caracas..En un cuadro presenta el esquema de las
Etapas del acompanamiento vocacional (1. Conocimiento per-
sonal. 2. Formacidn cristiana. 3. Formacidn vocacional. 4. Cono-
cimiento del carisma. 5. Convivencias). En un segundo cuadro
describe la estructura de integracién de las Pastorales. Hay dos
claves en cuanto al método que contempla la integracién de los
organismos y en cuanto al trabajo de formacién de los agentes
(Anexo 13: «Cuadro de Integracién de la Dimensién Vocacional
en las Pastorales»). :
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El P. Manuel Godoy, habla del soporte tedrico de la integracidn
en el trabajo pastoral en la tglesia de Brasil. Existe un Plan Gene-
ral de Accién Pastoral con seis Dimenstones y un Objetivo Gene-
ral que integra todas las acciones pastorales.

El Plan General quiere que la Pastoral Vocacional esté presente e
integrada en la Pastoral de Juventud, la Pastoral Famitiar, la Pas-
toral de Educacién y ensenanza religiosa y en la Catequesis. Ter-
mina sefnalando algunas areas en las que hubo buenos resulta-
dos (Anexo 14: «Experiencia de Pastoral Vocacional Integrada
en la Iglesia del Brasily).

Terminadas las ponencias el plenario presenta sus reacciones sea
en forma de preguntas a los panelitas o sea aportando experien-
cias personales.

P. Raffaele Sacco, Director de la Pontificia Obra de las Vocacio-
nes, dice que la Iglesia no puede darse vocaciones, sino pedirlas
a Dios y organizarse par acogerlas, acompanarlas y formarlas.
Una efectiva Pastoral Vocacional debe organizarse necesariamen-
te. A partir de los Obispos haya una reflexién sobre la Pastoral
Organica y un Plan Vocacional Organico, a fin de formar agentes
y promover la cultura vocacional. En el ambito diocesano se im-
pone un plan diocesano vocacional y un centro diocesano voca-
cional, con agentes dindmicos, acciones concretas y material ade-
cuado. Un plan parroquial anual de caracter operativo promueve
una pastoral ordinaria y una Pastoral Vocacional especifica con
acciones previstas. '

A la pregunta de si los agentes de pastoral asumen la dimensién
vocacional en su accidn, la respuesta de la Hna. Dina fue afirma-
tiva. Agrega, ademas, que la dificultad reside en la integracién
organica de las diferentes pastorales.
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El P. Ramon defiende que la integracién debe ser arganica en
todos los niveles y contemplando siempre la Pastoral Vocacio-
nal.

El P. Godoy estd de acuerdo en que la Pastoral Urbana es un
desafio para la Iglesia en el Brasil. La practica todavia es incipien-
te en afrontar esa Pastoral.

Mons. Joel Ivo Catapan habla de dos notas gue pone a disposi-
cidon de los Congresistas: 1) «La practica concreta de integracién
de la Pastoral Vocacional con la Pastoral de Juventud y otras
Pastorales». 2) «Reflexién sobre la Teologia de la Vocacién en
Pastores Dabo Vobis».

El P. Ricardo Ezzati invita a considerar la Pastoral Vocacional a
partir de la formacidn. Presenta cuatro dificultades que se consti-
tuyen en desafios reales: 1) En relacion a la madurez humana. 2)
Respecto a una auténtica relacién con Jesucristo. La Vocacién
Consagrada exige opciones concretas y camino ascético. 3) En
cuanto a la pertenencia eclesial que va més alla de los sentimien-
tos y de las simples «acciones». 4) En relacién a la comprensidn
del significado de la Vocacién, que no puede ser vista como pres-
tigio, distincidn o simple actividad.

Destacar entonces:

¥ La dimensién vocacional de toda Pastoral. A lo largo de toda
la vida la educacién de la fe debe ser marcada por la dimen-
sién vocacional.

Y El proceso de definicidn vocacional especifico que prepare

para los compromisos y las exigencias de la Vida Consagrada
y del Sacerdocio.
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luan Pablo Moreno, Secretario Ejecutivo de la Comisidn
Episcopal de laicos, familia, juventud y vocaciones, afirma que
- desde 1981 en Bolivia hay integracién entre la Pastoral Voca-
cional y la Pastoral de la Juventud. La organizacién de la Con-
ferencia Boliviana del clero diocesano ayudé a impulsar |a Pas-
toral Vocacional. En un encuentro integrando las diferentes
pastorales, el afo pasado, se hizo un analisis de la situagién
de la Pastoral Vocacional. '

El P. Manoel, respecto de la afirmacion de que los movimientos
tradicionales generan vocaciones y la Pastoral de Juventud ofi-
cial sélo genera conflicto, responde que la afirmacién no corres-
ponde a su experiencia, sino mas bien al contrario.

Mons. Edmundo Abastoflor, Obispo de Potosi afirma que Dios
suscita suficientes agentes y que partiendo del concepto del lla-
mado universal y articulando el trabajo de la Pastoral Vecacional,
los resultados se hacen presentes en su Didcesis. Cuanto mas los
laicos tienen conciencia de su vocacién, tanto mas valoran las
vocaciones especificas. Hay que reconocer que la accion del Espi-
ritu continda en la Comunidad Eclesial.

El P. Godoy responde a la pregunta: ;Cémo la Pastoral Vocacio-
nal trabaja la cuestion étnica en su accidn? diciendo que antes
que el problema étnico hay que considerar el problema socio-
econdmico. La presencia junto con los negros y los indios fue
menos significativa de lo que fue con los blancos en la Pastoral
del Brasil.

Dom Evaldo dice que en el Nordeste la presencia de Vocaciones
negras es mas frecuente. Mons. Chemello anade que en su Dié-

cesis en el Sur del pais el 10% de sus sacerdotes son negros.

A la pregunta al P. Godoy ; Por qué las Vocaciones no vienen de
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las Pastorales y si de los movimientos? responde diciendo: que
hay que considerar la busqueda de lo sagrado mas incentivada
en los movimientos. Es verdad que el origen de las Vocaciones
procede del trabajo de las Pastorales y no solamente de los mo-
vimientos. . '

Mons. Karl Romer hace una pregunta didactica a todos los parti-
cipantes del Congreso: ;Serd que con todo lo que estamos re-
flexionando no estamos prescindiendo de lo fundamental, que
es el encuentro personal de los vocacionados con Cristo? ; Cémo
introducir el descubrimiento de la ascesis de la moral de las virtu-
des, de sacrificio espiatorio? ;Cémo integrar lo nuevo mante-
niendo los valores perennes?

Mons. Vitorio Pavanello, Arzobispo de Campo Grande, recuerda
que en el pasado se afirmaba que en su regién las vocaciones no
medraban. Hoy, frente al desafio de fecundidad vocacional los
frutos se hacen notar, lo que se constituye en una verdadera
alegria.

La segunda parte de la tarde fue dedicada a un panel coordina-
do por Mons. Jayme Chemello, con la participacién de Mons.
Alberto Giraldo, Arzobispo de Popayin y Vicepresidente de la
Conferencia Episcopal de Colombia; P. Dalton Barros de Aimeida,
Provincial de los Redentoristas, psicélogo y formador y Hna. Maria
Leonor Charria, Dominica de la Presentacién, Docente universita-
ria, formadora.

Mons. Chemello, da |a palabra a Mons. Alberto Giraldo, Arzobis-
po de Popayan, quien desarrolla el tema «Aspectos Teolégicos
de la Pastoral Vocacional». Empieza hablando del misterio de la
Vocaciéon en la vida y en |a Iglesia. Intenta leer esas constantes
vocacionales en la Biblia para descubrirla también en la realidad
latinoamericana y caribefa. Recorre el proceso de la Vocacién
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con una reflexién en torno a cuatro puntos que justifica con tex-
tos biblicos.

1. El marco general de la Pastoral Vocacional: «Los llevé a le-
sis» (Jn. 1,42).

2. Iniciativa de Dios en la historia de las personas: «Antes de
formarte en el vientre te escogi» (Jer. 1,5).

3. Las condiciones de la persona escogida: «Yo hombre de la-
_ bios impurosy (Is. 6,5).

4. Llamado para el servicio en una comunidad: «He visto la opre-
sién de mi pueblo» (Ex. 3,7).

Concluye afirmando que la Pastoral Vocacional debe ser «una
Pastoral que contagie alegria y esperanza». «No les tengas mie-
do. Yo estoy contigo» (Jer. 1,8) (Anexo 15: «Aspectos Teoldgicos
de la Pastoral Vocacional»).

A continuacién el P. Daiton Barros de Almeida, CSSR hace una
reflexidn sobre los aspectos psicoldgicos del discernimiento.
Empezé su aporte a partir de algunas consideraciones prelimina-
res: algunas ciencias humanas principalmente |a psicologia posi-
bilitan trazar lineas que nos facilitan entender mejor el proceso
vocacional; la integracién de la Pastoral Juvenil en la promocién
de las Vocaciones, se hace importante en la medida en que pre-
senta la propuesta de la formacién humana y cristiana a los jove-
nes; la Vocacién es una «solucién» existencial del individuo como
parte de subjetivacién y constante desafio; la Vocacidn como
don divino nos llega al mismo tiempo dentro de una cultura y de
una matriz especifica generadora de intersubjetividad y se vuelve
orientacién de la vida.
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Después prosiguid su ponencia con algunas preguntas:

¢ Quiénes somos los que buscamos los vocacionados?
¢ A quién buscamos?
¢ Quién nos busca?

H N -

¢ Por qué nos buscan?
Preguntas que nos remiten a la cuestion de la busqueda.

¢ Quiénes son esos jévenes? Jévenes con nuevos cédigos, orien-
taciones, identidades y normas contradictorias. Con el yo
. multifacético buscan afirmacién de ellos mismos con mucha ten-
sién cuando se trata de asumir compromisos.

Después presenta algunos puntos de apoyo a una Pastoral Voca-
cional: necesidad de ayuda personal, conocimiento de si mismo,
acompanamiento inculturado y mirada mas profunda desde Ia
adolescencia.

El joven vive el presente condicionado por el pasado: Dios llama
a la novedad de vida. El vive el momento presente bajo el signo
del futuro: un aqui y ahora en una problematizacién de deseos.

Los items siguientes presentan estos puntos: fe, personalizacién
y vocacién, motivacién subyacente hoy en la demanda vocacio-
nal, y seleccidn de candidatos como discernimiento del vinculo
vocacional de base. Trata también sobre las Vocaciones tardias,
la légica de la despersonalizacion, conceptualizacion de la
psicodindmica de la Vocacién hoy. A modo de conclusién pre-
senta una comprension de la psicodinamica vocacional como PRO-
YECTO EXISTENCIAL que recoge lo mejor de |la blisqueda de los
jovenes hoy. Recuerda, para terminar, que los consejos evangéli-
cos tienen existencialmente fuerza de vida para la propia perso-
na. (Anexo 16: «Aspectos Psicoldgicos del Discernimientos).
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Después de agradecer al P. Dalton, Mons. Chemello, da la pala-
bra a la Hna. Maria Leonor Charria, OP quien comparte su re-
flexion sobre la Pedagogia.de Integracién de la Pastoral Vocacio-
nal dentro de la Pastoral Organica. En la introduccidn resalta la
afirmacién de que el hombre ha sido creado para realizar
vocacionalmente su imagen y semejanza con Dios. Se pregunta
qué es una Pastoral Vocacional Organica y enumera sus caracte-
risticas que mas tarde explica detalladamente. Reflexiona tam-
bién sobre |a Iglesia y la Vida Consagrada en el Continente de
la Esperanza, y sobre la Pastoral Vocacional Organica dentro
del pensamiento de la Iglesia de América Latina (Medellin-
Puebla-Santo Domingo), e inserta en el ser y quehacer de la
Iglesia Diocesana y Parroquial (Anexo 17: «la Pastoral Voca-
cional dentro de la Pastoral Organica de la Iglesia -Pedagogia
de Integraciéns).

En este momento Mons. Chemello invita a que, en silencio, aco-
jamos y asumamos o que hemos escuchado en la iluminacion
teolégica, psicoldgica y pedagdgica de los principales elementos
de la Pastoral Vocacional. La Hna. Angela nos anima con un can-
_ to vocacional antes de escuchar las sintesis del trabajo realizado
por los diez grupos. Fue portavoz de los Secretarios de los gru-
pos, la Hna. Yolanda Vivas Mendoza, HNSP. Se dio la palabra a
la Asamblea para las reacciones a la sintesis presentada. Habla-
ron la Senorita Lucia Alvear, el Hno. Henrique Garcia, el Didcono
José Espinosa y el P. Gustavo Zanchetta. Sus aportes fueron en-
tregados a la Comision de Redaccidn.

La sesidn termina. con algunos avisos précticos y con el rezo

del Angelus y las Visperas, y el dia con una alegre confraterni-
zacién,
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ACTAN® 4

Jueves 26 de mayo de 1994

Los Laudes y la Eucaristia fueron acompafnados por cantos, dan-
zas e instrumentos festivos. El celebrante Presidente fue Mons.
Raymundo Damasceno Assis, Obispo Auxiliar de Brasilia, Secreta-
rio General del GELAM y unos de los Vicepresidentes del Congre-
so. En el Altar también estaban los Sefiores Obispos del Brasil y
de la Regidn Bolivariana.

Esther y Maria, figuras biblicas de la Liturgia de hoy, inspiraron
las palabras de Mons. Damasceno en el anilisis de los caminos
vocacionales. Ellas son modelo de mujer en el seno de la familia,
acompanan el crecimiento de las vocaciones con sus palabras,
testimonio y estimulo. La actitud de oracién de Esther y Maria
inspira igual actitud en todos los Agentes de Pastoral Vocacional.

Los trabajos en el Plenario fueron presididos por los dos Vicepre-
sidentes del Congreso, Mons. Raymundo Damasceno Assis y el

P. Benito Blanco, SJ, Presidente de la CLAR. La presencia de los
dos en la mesa fue considerada como un simbolo de unidad de
los organismos eclesiales.

Presentada por Mons. Chemello el Acta N2 3 fue aprobada «por
unanimidad» después de la rectificacion pedida por el Hno.
Henrique Garcia, donde se lee en la pag. 9, linea 7 en su inter-
vencién: «destacando muchas veces que no hay suficiente espa-
cio para la propuesta vocacional», se debe leer «que no se usan
bien los espacios para la propuesta vocacional» {Cfr. Acta N2 3,
pag.13).
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Mons. Chemelio llama a formar la mesa para el Panel: la coordi-
nacion del mismo la hard Mons. Héctor Julio Lopez Hurtado. Como
primer panelista el P. Antonio Santillana, Argentino, Consejero
Provincial de los Claretianos y responsable del Centro de Pastoral
de la Juventud; la Hna. Luz Ofelia Herrén, Hermanita de la Anun-
ciacion, Consejera Provincial y Formadora.

El P. Santillana habla sobre el proceso de acompanamiento voca-
cional enfatizando que acompanado y acompanante hacen un
camino conjunto y personal de maduracion vocacional en cuatro
fases: la personalidad cristiana, personalidad eclesial, personali-
dad social y deliberacién y eleccién vocacional. El acompafamien-
to no termina, sino que debe ser sequido durante todo el proce-
so de formacidn con especial atencidn a la inculturacion, la fide-
lidad carismatica y la profundidad radical en el seguimiento de
Jesus. Termina con una serie de preguntas pertinentes que exi-
gen particular atencion de los Formadores y acompanantes fren-
te a los jovenes de hoy. Recuerda que para una opcion vocacio-
nal madura se necesita un «paciente camino espiritual» y la mi-
sericordia de Dios. El acompanamiento en el itinerario del Pueblo
de Dios debe tener como mediacién eclesial a Jests camino, ver-
dad y bien (Anexo 18: «Hacia un nuevo acompanamiento Voca-
cional»).
.

Mons. Lépez agradece al P. Santillana y da la palabra a la Hna.
Luz Ofelia Herrén quien presenta una experiencia de acompana-
miento vocacional de jovenes del campo, afroamericanas y urba-
no-marginales. Después de la descripcién de la dura situacion
social de las jévenes de estos grupos, muchas veces margi-
nalizadas, afirma que ellas también deben ser invitadas
vocacionalmente. Presenta en seguida las etapas del proceso de
acompanamiento de las jovenes que desean seguir la vccacidon
religiosa en su congregacion, el curriculo de estudios y su acom-
panamiento en el aspirantado ambiental (Anexo 19: «Experien-
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cia de seguimiento vocacicnal de jévenes campesinas,
afroamericanas y urbano-marginales»).

Después de la exposicion de la propia experiencia fos panelistas
Hna. Luz y P. Santillana, reciben numerosas preguntas hechas
por el plenario. ‘

Los interrogantes dirigidos a la Hna. Luz se refieren principal-
mente a su practica y acompanamiento a las vocaciones campe-
sinas, afroamericanas o de marginadas. Presentan criterios para
la acogida y para el acompanamiento de esas vocaciones, te-
niendo en consideracién, sobre todo, su procedencia familiar
desestructurada, los pocos estudios que marcan su personalidad,
la atencidn a su cultura que debe ser respetada y el crecimiento
personal individualmente acompanado. Tienen un buen nimero
de vocaciones criundas de esos medios sociales y la Provincia se
propone darles una Formacién constante y responsabilidades pro-
porcionales al crecimiento vocacional.

Las preguntas dirigidas al P. Antonio Santillana, piden aclaracio-
nes sobre los puntos siguientes: ia personalizacién del acompa-
namiento y del discernimiento; el rol del contacto con los pobres
en el proceso; la cuestion del «refundar las Congregacionesy; el
itinerario de las etapas de acompafiamiento; la participacion de
la comunidad; la espiritualidad en el acompafiamiento. Con clari-
dad y fundamentacion, el Ponente respondié satisfactoriamente
a todas las demandas.

Terminado el Panel Mons, Lopez Hurtado agradece a los ponen-
tes y Mons. Chemello le agradece a él la conduccién del Panel y
lama a la Comisidn de Redaccidn para una primera presentacién
del Documento, que hace Mons. Giraldo, advirtiendo sobre tres
notas preliminares.
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El género literario. No puede ser un Documento conclusi-
vo, sera una noticia sencilla.

Materia prima. Lo que han elaborado los grupos y lo gue se
ha procurado pulsar en el sentir del congreso.

Estructura dei Documento.
3.1 Titulo. Que sea citable y significativo.
3.2 Cuerpo. Con tres partes: Ver, Juzgar, Actuar

3.2.1 Ver. Realidad de la Pastoral Vocacional: aumento, tes-
timonio, iniciativas, acompanhamiento, trabajo conjun-
to, mensaje del Papa, sombras, exigencias de la cultura
moderna, problemas socio-econdmicos, desafios, aban-
donos, etc.

3.2.2 Juzgar. Principios gque nos lluminan: vocaciones en la
Biblia, vocaciones de la Comunidad, Pastoral Vocacio-
nal como fruto de un Plan Global, la vocacidn como
realizacion de la persona, Pastoral Vocacional para la
Vida Consagrada, sacrificio.

3.2.3 Actuar. Acciones urgentes: necesidad de un Plan Glo-
bal, protagonismo laico, valor del testimonio.
Tendria una introduccidn en la que se manifieste que el
Congreso fue una gracia de Dios, una expresion magni-
fica de Iglesia y un deseo de compartir con todos los
que trabajan en Pastoral Vocacional.

Mons. Chemello orienta el trabajo de los grupos y entrega las

dos
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1. Cémo realizar el trabajo de Pastoral Vocacional en las etapas
del despertar, discernir y acompanar.

2. Qué titulo podria darse al Documento Final que exprese lo
vivido aqui y lo que queremos comunicar para animar la Pas-
toral Vocacional en América Latina?

Por la tarde, después de una breve oracién, Mons. Chemello en-
trega la coordinacion de las experiencias al P. Eusebio Hernandez,
OARy a la Hna. Elza Ribeiro, HPG. En seguida invita a los que van
aintervenir: P. José Hidalgo Torres, Diocesano de Ecuador, Direc-
tor de Vocaciones y Clero de la Conferencia Episcopal Ecuatoria-
na; Hna. Silvia Lourdes Lopez Pérez, FMM, Mexicana, Coordina-
dora de Pastoral Vocacional; P. José de Jesis Apecechea Rosas,
Diocesano de Guadalajara; Hna. Ligia Elena Llano Jiménez, TC,
de Costa Rica.

El P. José Hidalgo Torres inicia la exposicién del tema «Acompa-
Ramiento y Discernimiento Vocacional». Presenta cuatro puntos:

¥r Venid y lo veréis: tiene gran importancia la etapa de «invita-
cidn», nacida de un seguimiento convencido.

¥ Se quedaron con El: verificando que por imprecisiones apare-
cen sorpresas, hay que insistir en el «quedarse» siendo testi-
gos de un amor sin limites.

¥ |ban por todas partes: no se puede acompanar a quien no
quiera, En el acompanamiento global es importante «con-
vivirs.

Yr Cdémo concretar el acompafnamiento vocacional: hay que con-

tar con lo imprevisible e impulsar espacios como la familia, la
escuela y la comunidad cristiana. En la misma linea esta el
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impulso de pequefas comunidades y el aprovechamiento del
tiempo libre (Anexo 20: «Acom-pahamiento y Discernimien-
to Vocacional»).

El P. Eusebio Herndndez agradece la intervencion del P. Hidalgo
y da la palabra a la Hna. Silvia, quien comparte una experiencia
de acompanamiento a vocaciones indigenas. Empieza diciendo
que la poblacién indigena en México es oficialmente un 20%.
Pero hay mas, teniendo en cuenta los grupos asimilados a la
cultura occidental y contados estadisticamente como rurales y
pabres, El acompanamiento de la joven indigena debe ser dife-
rente al de la joven de la cultura occidental. Es preciso tener en
cuentay, partir de alli, su cultura, sus costumbres, su cosmovisién,
con sus valores y contravalores; y es preciso ser conscientes de
su inseguridad y automenosprecio, aprendidos a lo largo de 500
anos. Es lo primero que se debe trabajar con ella: conocer su
historia hasta que se sienta orgullosa de ella; hasta que se valore
como persona y esté segura de sus potencialidades. Sélo cuando
esté segura de si misma, o en proceso de maduracion en este
aspecto, podra ir a una casa de formacion. En el campo de las
vocaciones indigenas hay mucho que recorrer y mucho que apren-
der, pues cada joven es una aventura diferente (Anexo 21: «Ex-
periencia de Acompariamiento de Vocaciones Indigenas»).

El P. Jeslus Apecechea desarrolla su experiencia de acompana-
miento de Seminaristas en familia, a partir del Seminario
Diocesano de Guadalajara, México, recuerda los requisitos para
ingresar en este estilo de Seminario y la ayuda que las familias
reciben para colaborar en la formacién de los Seminaristas. Parte
del testimonio de los parrocos para decir que las vocaciones ne-
cesitan de ejemplos, de oracién, de anuncio y de acciones efecti-
vas. En el Seminario son implementadas las acciones para la for-
macion: reuniones, convivencias, vacaciones de comunidad, apos-
tolado, direccidon espiritual, oracion perseonal, retiro. Familia, Sa-
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cerdotes y Seminario en conjunto generan vocaciones (Anexo
22: «Seminaristas en Familia»).

En seguida tomo la palabra la Hna. Ligia Elena Llano Jiménez,
T.C., de Costa Rica, presentd una experiencia gue tuvo inicio en
Costa Rica en 1978 con hermanas que dedican de modo princi-
pal su vida a la Pastoral Vocacional. Es un trabajo en equipo gon
su Plan y su Programa exigentes, con responsabilidades y tareas
definidas de ayuda y evaluacidn. Actualmente el Equipo cuenta
con cuatro hermanas, una de ella se ocupa con un contacto bien
cercano de las jévenes. Ademas de este equipo cada Comunidad
tiene una Hermana responsable de animar la Pastoral Vocacio-
nal a nivel parroquial, escolar, etc. Se busca hacer un acompana-
miento de tal forma que la respuesta de compromiso en el sequi-
miento de Cristo sea desde la realidad personal, familiar y social.
Para realizar este trabajo cuentan con los siguientes medios:

a) Facilitar el conocimiento de si mismas y sus valores asi como
sus limitaciones, realidad de hijas de Dios, llamadas a una
mision.

b) Estimular las comunidades para que se descubran como co-
laboradoras de la Pastoral Vocacional.

¢) Lo mismo se hace con las familias.

Para el acompanamiento es importante:

- Testimonio por parte de las personas consagradas
- Saber convivir

- Relacidén personal

- Jornadas de oracién

- Retiros

- Vigilias

- Celebraciones especiales, etc.
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Como conclusidn la Hna. presenta algunas constataciones: las
comunidades que viven animadas por la Palabra de Dios, por la
Eucaristia, por la Vida Apostdlica, siempre son espacios mas pro-
picios para el surgimiento de vocaciones. Es indispensable el tes-
timonio de las personas consagradas. Necesidad de trabajo fer-
voroso programado y persistente, Esmerada formacién de los
Animadores Vocacionales (Anexo 23; «Experiencia de Acompa-
namiento Vocacional»).

Las experiencias fueron enriquecidas con las aclaraciones y los
aportes de los presentes en el Plenario. La Hna. Silvia, el P. jesus
y el P. José, respondieron a las preguntas correspondientes so-
bre todo a la inculturacién, a las familias desestructuradas o irre-
gulares, sobre el tipo de plan para el Noviciado y los candidatos
indigenas y su formacioén y Liturgia.

Tres congresistas tuvieron oportunidad de aportar experiencias
propias:

¥ Mons. Evaldo do Amaral, habld de la importancia de los Sa-
cerdotes Parrocos en la Pastoral Vocacional.

¥ Mons. Cipriano Calderdn apoyado en «Pastores Dabo Vobis»
afirma que las vocaciones de pastores no faitaran.

% Fray José Gabriel Mesa habla del acompanamiento vocacio- |
nal en grupos mixtos con resultados positives en la madura-
cién del joven.

Esos tres aportes fueron llevados a la Comisién de Redaccién.

Con un agradecimiento especial a los presentadores de expe-

riencias, Mons. Chemello interrumpe el trabajo, gue sera retomado
media hora después con una propuesta: elaborar mensajes espe-
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ciales a los jévenes, a la comunidad cristiana y a los animadores
vocacionales. Discutida la propuesta hubo consenso para que no
haya sino un mensaje.

El Secretario «ad hoc» de los diez grupos, didcono Luis Esteban
Precerutti presentd la sintesis de los trabajos de la manana. El
plenario enriquece la sintesis con diversas intervenciones perti-
nantes, que fueron entregadas a la Comisién de Redaccién. Ha-
blaron: Hno. Henrique Garcia, Mons. Melguizo, P. Pablo Sudar,
Mons. Aloisio Penna, Mons. Eusebio Scheid, Mons. Pablo Faria,
P. Pedro A. Rivas, Mons. Carmelo Giaquinta, Mons. Cipriano Cal-
derén, Didcono Luis Precerutti, Mons. Karl Romer, Cardenal
Martinez Somalo, Mons. Juan Godayol Colom, P. Antonio
Santillana.

Mons. Chemello invita a todos a que se dirijan a la Capilla para la
Oracidn de las Visperas presididas por Mons. Joel Ivo Catapan.

Por la noche, en reunién por paises, cada delegacién compartié
y decidié formas précticas de llevar a cabo la Pastoral Vocacional
y tuvo oportunidad de aportar al texto final del Mensaje. Esos
aportes seran entregados a la Comision de Redaccién antes de

las 10:30 p.m.

Después de la Oracidn de Visperas la Asamblea se volvid a reunir
a fin de ¢onocer el texto cuya escritura fuera entregada por la
manana.

Mons. Giraldo presenta el texto a los Congresistas y los invita a

leerlo con el objetivo de mejorarlo. Las observaciones pasan a la
Comisidn de Redaccidn.
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ACTA N°.5

Viernes 27 de Mayo

Una lluvia fria saluda el ultimo dia del Congreso; que tuvo inicio
con la oracidn de Laudes, presidida por el Presidente de la CLAR
y Sequndo Vicepresidente del Congreso, P. Benito Blanco, S.J.

Alas 8.15 13 Asamblea se retine a fin de votar el documento final
del Primer Congreso Continental Latinoamericano de Vocacio-
nes. ’

Para la mesa, Mons. Chemello invita al Card. Pio Laghi para la
Presidencia, y a Mons. Alberto Giraldo y a Mons. Luciano Mendes
para presentar el documento. Un aplauso acoge el trabajo del
equipo de redaccidn.

Es el documento de un Congreso representativo de obispos, sa-
cerdotes, religiosos, diaconos, institutos seculares y laicos. Es un
documento declaratorio, que sera aprovechado y mas tarde pu-
blicado junto con los textos de las experiencias y las ponencias.

Mons. Chemello insiste en que es un documento declaratorio,
por eso mismo no es un documento vinculante. Habra un voto
sobre |a oportunidad del texto. Mas tarde un libro recoger3 toda
la riqueza del Congreso, repite.

Mons. Giraldo agradece el enorme trabajo del equipo de redac-
cion y agradece la contribucion de todos los congresistas. Todo
el material se conserva para posibles consultas.

Después del tiempo para a lectura personal y silenciosa los con-
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gresistas pudieron dar su parecer, anadir palabras o pensamien-
tos, enmendar y aportar. Todas las contribuciones fueron remiti-
das al equipo de redaccion para la posible integracién en el tex-
to. Terminadas las intervenciones, el Card. Laghi las considerd
como un sondeo. Hay dos alternativas: remitir el texto al equipo
de redaccidén o ser aprobado ahora, con acrecentamiento de las
sugerencias hechas por los congresistas. Y repite la percepcién
de |la Presidencia. Editar un libro con:

¥ El mensaje del Santo Padre
¥ Ponencias
¥ Documento declaratorio.

Mons. Chemello pidié el voto sobre la oportunidad de la publica-
cién: la gran mayoria la aprueba. Seis congresistas estuvieron en
contra.

La segunda votacién fue sobre el texto mismo, aprobado con un
aplauso.

El Cardenal Laghi anuncia el titulo del documento, resultado de
la votacién: “"La Pastoral Vocacional en el Continente de la

Esperanza”.

En sequida fue aprobada el Acta N2.4 por aclamacién.

La ultima sesién fue dedicada a lo que se decidi6 a nivel de cada
pais para el futuro de la Pastoral Vocacional.

Las delegaciones se sucedieron y por unanimidad han reconoci-
do el alto valor del Congreso agradeciendo a los organizadores
la preparacién y la animacién del mismo.

Los compromisos de orden personal y grupal giran en torno de la
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animacién de |a pastoral y de la organizacién a nivel nacional,
regional, diocesana y parroquial.

Un compromiso de animar a partir de la experiencia del Congre-

so no se detiene en la divulgacién pero sobre todo desea proyec-
tar el vivido a nivel nacional y para todos los organismos eclesiales.

Fueron programados también:
¥ Divulgacion del material def Congreso.
Organizacidn de cursos y jornadas nacionales y diocesanos.

*
% Retiros para el clero con temas de la pastoral vocacional.
*

Encuentros con promotores vocacionales tanto diocesanos
como religiosos.

xt

Encuentros con responsables de las disitintas pastorales inte-

gradas a la pastoral vocacional (familiar, educacional, juve-
nil...).

% Motivar y apoyar los planes de pastoral incluyendo la pasto-
ral vocacional.

% Contribuir en la formacién y promocién de agentes de pasto-
ral vocacional.

El Cardenal Martinez Somalo agradece especialmente por la ex-
periencia eclesial hecha en estos dias, incentivando a los consa-
grados a que lleven a todos el “don de Dios” recibido. “Vine con

esperanza y vuelvo con amor”, concluye. Amor a la propia voca-
cidn y a la misién,
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Monsenor Chemello convoca a la Comisién del Congreso para
una reunién evaluativa a las 2.00 p.m. Agradece a los organis-
mos que ayudaron financieramente, y a todos los que trabajaron
en la preparacidn, organizacion y realizacién del Congreso. Cita
a los traductores, al personal de la casa y los jesuitas.

El Cardenal Pio Laghi apoya las palabras del Cardenal Martinez.
Agradece el entusiasmo, la ayuda, la integracidon y la comunién
vividos estos dias. América Latina, dice, fue escogida como sede
del | Congreso no solamente porque tiene muchas vocaciones
sino porgue manifiesta este ejemplo de integracién y comunién.
Por eso da gracias a Dios y a Maria por toda la proteccién de
estos dias. Pide un aplauso para Mons. Chemello que est3 cele-
brando sus 25 anos de episcopado. ‘

La Eucaristia que sigue inmediatamente tuvo como Presidente al
Cardenal Pio Laghi acompanado por los Obispos de la regién

bolivariana.

Y asi se concluyd, en la oracidn, el | Congreso Continental Latino-
americano de Vocaciones.

Para constancia, firman, en su calidad de Secretarios especiales
de Actas,

Hna. CLARA CAVALLAZI, A.CL

Hno. CLAUDINO FALQUETTO,F.M.S.
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PROGRAMACION

LUNES 23
Manana: Recepcién - Acogida
12.00 Almuerzo
17.30 EUCARISTIA DE APERTURA
Preside:  Emmo. Sr. Card. Nicolas de Jesus Lopez R.
19.00 Cena
20.30 SESION SOLEMNE DE APERTURA
Coordina: Mons. Jayme Henrique Chemello
1. Saludos de los Emmos. Senores Cardenales:
Pio Laghi y Eduardo Martinez Somalo
2. Presentaciéon de los participantes.
MARTES 24

Tema del dia: Reflexion sobre nuestraARealidad de Pasto-

07.00

08.00
08.30

454

ral Vocacional

EUCARISTIA Y LAUDES

Preside: Emmo. Sr. Card. Eduardo Martinez Somalo

Desayuno

ORGANIZACION DEL CONGRESO

Presentacién: del programa general (objetivos, me-
todologia, etc.)
del reglamento del congreso
del manual del participante
informaciones generales de la casa y
servicios...



10.30

11.00

12.30

14.30

16.00

16.30

18.00

18.30
19.00
20.30

Refrigerio

PONENCIAS: Realidad Mundial Vocacional
Mons. José Saraiva Martins.
Realidad Vocacional Latinoamericana
Mons. Felipe Arizmendi.

Almuerzo

TRABAJO DE GRUPOS

Luces y sombras de la Pastoral Vocacional.

¢ Qué aspectos de la realidad tenemos gue profun-
dizar?

Refrigerio

EXPERIENCIAS: del Despertar Vocacional - P. Carlos
Eduardo Silva (diocesano, Uruguay).
P.Carlos Chiquin (diocesano, Brasil)
del Discernir Vocacional - Hna. Jaci
Dutra Pessoa SSD, Brasil
Intervenciones del Plenario

Presentacion de la sintesis de los trabajos de grupos
por parte de los Secretarios.

VISPERAS

CENA

EXPOSICION VOCACIONAL
Apertura oficial por parte de:

Mons. Raymundo Damasceno Assis
y P. Benito Blanco.
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MIERCOLES 25
Tema: La Pastoral Vocacional en la Pastoral Organica

07.00  EUCARISTIAY LAUDES
Preside: Excmo. Sr. Alfio Rapisard
Nuncio Apostdiico del Brasil
08.00 Desayuno

08.30  PaNEL: Integracion de la Pastoral Vocacional

en |a Pastoral Organica.

Coordinador: Mons. Edmundo Abastoflor

Panelistas: P. Horacio Penenga, Salesiano - Uruguay
Secretario Ejecutivo de la SEJ - CELAM
Pastoral Juvenil
Sr. Luis Jimenez Franco-.Sierra Club
Internacional, México - Pastoral Familiar
Hno. Henrigue Garcia, Lasallista - Chile y
Hna. Lucrecia Aliaga, SSI, - Perq,
Pastoral Catequética.

INTERVENCIONES DEL PLENARIO

10.00  Refrigerio

11.00 TRABAJOS DE GRUPOS:
¢ Cudles son las esperanzas, desafios, para una efecti
va integracién de las pastorales en la Promociéon Vo-
cacional? ;Qué compromisos asumir?

12.30  Almuerzo

14.30  EXPERIENCIAS de la Pastoral Vocacional Integrada
1. P. Jose Ramén Romo - Operario Diocesano de
Venezuela.
2. P. Manoel Godoy - Diocesano - Brasil.
3. Hna. Dina Maria Orellana, R.M., Ecuador15.15
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ORADORES INSCRITOS

16.00  Refrigerio
16.30  ILUMINACION de los puntos fuertes
- Teologia de la Pastoral Vocacional
Mons. Alberto Giraldo
- Aspectos Psicolégicos del Discernimiento
Padre Dalton Barros de Almeida
- Pedagogia de la Integracién de la Pastoral Voca
cional en la Pastoral Orgéanica.
Hermana Maria Leonor Charria
18.00  PRESENTACION de la sinzasis de los trabajos de grupos
por parte de los Secretarios.
18.30  VISPERAS
19.00 CENA
20.30  CONFRATERNIZACION - Canciones vocacionales de cada
- pais, comida tipica, trajes tipicos, etc.
JUEVES 26
Tema: Hacia un nuevo empuje vocacional
07.00  EUCARISTIA 'Y LAUDES
Preside:  Mons. Raymundo Damasceno Assis
08.00 Desayuno
08.30  PANEL: Acompanamiento Vocacional

lluminacién de los puntos fuertes -
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10.30
11.00

12.30
14.30

16.00
16.30

18.30
19.00
20.30
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Coordinador: Mons. Francisco José Arnaiz
Panelistas:  Hna. Luz Ofelia Herron, OP -Colombia
Padre Antonio Bernasconi, Diocesano-
Guatemala.
Padre. Antonio Santillana, CM.F., Ar-
gentina
“ INTERVENCIONES DEL PLENARIO

Refrigerio

TRABAJO DE GRUPOS: ;Cémo realizar el trabajo de
Pastoral Vocacional en las etapas del despertar, dis-
cernir y acompanar?

Almuerzo

EXPERIENCIAS de acompanamiento

1. Padre José Hidalgo Torres, Diocesano - Ecuador

2. Hna. Silvia Lourdes L: ;FMM - México.

3. Padre Alonso Michel Manzana, Diocesano,
Guadalajara ]

4. Hna. ligia Elena Llano Jiménez, T.C., Costa Rica

INTERVENCIONES DEL PLENARIO

Refrigerio

PRESENTACION de la sintesis del trabajo de los gru-
pos por los Secretarios.
Proyectar las conclusiones

VISPERAS
CENA

REUNION POR PAISES: ;Cédmo llevar adelante la Pas-
toral Vocacional en su Pais. Evaluacién final.



VIERNES 27

Conclusiones y Clausura

07.00
07.30

08.15
10.30

11.00

12.30

16.00

LAUDES
Desayuno

CONCLUSIONES FINALES (Presentadas por el equipo de
redaccién)

Refrigerio

EUCARISTIA DE CLAUSURA

ACCION DE GRACIAS

Preside; Excmo Sr. Cardenal Pio Laghi.

ALMUERZO Y DESPEDIDA

REUNION de la (com'isién de preparacién, de coordina-

cion y de redaccion del Congreso para delinear las acti-
vidades post-Congreso.
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HORARIO DE TRABAJO

El Primer Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones
se inicié el lunes 23 de Mayo, a las 17.00 horas con la Eucaris-
tfa. A las 20.30 Sesidn Solemne de Apertura y concluyé el vier-
nes 27 alas 11.00 a.m. con la Santa Misa.

El Horario general de trabajo es el siguiente:

07:00 Eucaristia y Laudes

08.00 Desayuno

08:30 Primera sesidn de trabajo
10:30 Refrigerio-Café

11:00 Segunda sesidn de trabajo
12:30 Almuerzo

14:30 Tercera sesion de trabajo
16:00 Refrigerio - Café

16:30 Cuarta sesidon de trabajo
18:30 Visperas

19:00 Cena

20:30 Actividades diferentes
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Art. 1

Art. 2

REGLAMENTO

| DE LAS FINALIDADES

El primer Congreso Continental Latinoamericano de Vo-
caciones, convocado por iniciativa de la Santa Sede con
la coparticipacion del CELAM y de la CLAR, tiene por fi-
nalidad dar un nuevo impulso a la Pastoral Vocacional
del Continente de la Esperanza, a la luz de las Conclusio-
nes de Santo Domingo.

DE LA COORDINACION

El Congreso sera dirigido por una Presidencia y una Se-
cretaria General, nombrada por la Santa Sede.

Paragrafo tnico: Hace parte de la Presidencia, los Eminen-

Art. 3

tisimos Senores Cardenales Pio Laghi, Eduardo Martinez
Somalo y Nicolas de Jesus Lépez Rodriguez.

Compete a la Presidencia:

a) Presidir todos los actos del Congreso y orientar sus
actividades a través de la Secretaria General;

b) Aprobar las conclusiones elaboradas por el Congre-
so;

c) Resolver las cuestiones no previstas en el Reglamento
y dirimir las dudas de interpretacién del mismo.

Art. 4 La Secretaria General estd integrada por el Secretario
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Art. 5

Art. 6

Art. 7
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General, et Secretario Adjunto y el Secretario Especial y
cuenta con la colaboracién de tres Comisiones: la de
Coordinacién, la de Redaccidn y la de Logistica.

Corresponde al Secretario General, ayudado por los de-
mas componentes de la Secretaria General, coordinar y
supervisar todas las actividades def Congreso, en comu-
nién con la Presidencia, particularmente, los trabajos del
plenario, de los grupos y de las Comisiones.

En el desempeno de sus funciones, el Secretario General
contara con el trabajo de la:

*  Secretaria Especial, para la elaboracion fidedigna de
las actas diarias del Congreso;

Comisién de Coordinacidn, para la dindmica y con-
duccién del Congreso;

Comisidn de Redaccidn, para ocuparse de las sintesis
y la elaboracién de las conclusiones y documentos
del Congreso;

Comision de Logistica, para cuidar de la infraestruc-
tura y organizacién material del Congreso.

DE LOS PARTICIPANTES

Participan como miembros, con voz y voto:

* 10 representantes de la Santa Sede, nombrados por
ésta;
15 representantes del CELAM, designados por éste;
10 representantes de la CLAR, indicados por ésta;
62 representantes escogidos por las Conferencias
Episcopales de Ameérica Latina, en la proporcién de
uno por cada Cohferencia Episcopal, al que se anadi-
ra uno por cada veinte Obispos diocesanos que ten-
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22 directores o encargados nacionales de la pastoral
. vocacional,.uno por cada Conferencia Episcopal:

48 representantes de las Conferencias de

Religiosos(as) de América Latina.

Paragrafo Gnico: Las entidades que eligen miembros para el

Art. 8

Art. 9

V.

Congreso pueden indicar los suplentes que, por orden,
sustituyan a los titulares, en caso de estar impedidos.

Participan, con voz sin voto, diez invitados y diez exper- .
tos.

Cada participante en el acto de inscripcién, a la hora de
iniciar el Congreso, deberé presentar un documento au-
téntico, respaldado por la entidad competente, que com-
pruebe su condicién de miembro, invitado, o experto.

DEL FUNCIONAMIENTO

Art 10 El Congreso trabajara ordinariamente con plenariasy gru-

pos de trabajo, segun la orientacion de la Secretaria Ge-
neral.

Art. 11 Cada sesion plenaria estara presidida por uno de los tres

miembros de la Presidencia, conforme a la decisién de la
misma; coordinara el plenario el Secretario General, por
si o por otro elegido por él, segln &l orden y método de
trabajo concordados con la Presidencia y -si es posible-,
comunicado con anticipacion a los participantes.

Art. 12 Cuando en el orden de los trabajos se prevea la interven-

cién oral de los participantes, éstos podran hacer uso de
la palabra, cada uno, hasta tres minutos improrrogables,
por orden de inscripcidn, hasta agotar el tiempo destina-
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do alas intervenciones; cada orador debera entregar una
sintesis fiel de su intervencién, a la Secretaria especial,
para que conste en acta.

Art. 13.Mediante solicitud al Presidente de turno, esta autoriza-
da |a peticidn de la palabra para mocidn de orden, en-
tendiéndose por tal, el requerimiento de que se cumpla
el reglamento o el orden de los trabajos, o de que se
esclarezca un punto controvertido del reglamento o del
oraen de los trabajos; el Presidente de turno solucionara
de inmediato la cuestidn, o la pasara a la Presidencia.

Art. 14 Las votaciones pueden realizarse a mano alzada o por
escrito, este procedimiento quedara reservado a las deci-
sianes mas importantes, si se juzga conveniente.

Art. 15 Se tendra por aprobado lo que: hubiere recibido el voto
favorable de la mayoria absoluta de los votantes; encon-
trandose la mayor parte de los miembros del Congreso:
en caso de empate, puede el Presidente de turno dirimir
la paridad o proceder a nueva votacién.

Art. 16 Las conclusiones del Congreso serdn consideradas oficia-
les, si obtuvieren la aprobacién final de al menos dos
tercios de votantes y la aprobacién de la Presidencia.

Art. 17 El voto escrito admite el «si con enmienda» (placet iuxta
modum), cuando sea comunicado por el Secretario Ge-
neral, y entraré en el cdmputo de los votos favorables.

Art. 18 Las enmiendas que no contradigan el texto aprobado y
lo mejoren sensiblemente, pueden ser acogidas por la
Comisidon, que debera presentar la nueva redaccién al
plenario, para su aprobacién; lo mismo vale para una
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sustitucion hecha porla Comisién a un texto que no haya
obtenido la mayoria requerida.

Art. 19 Cada grupo de trabajo, formado de acuerdo con las di-
- rectrices de la Secretaria General, desempefiara su tarea
especifica, bajo la orientacién de un coordinador y te-
niendo sus propios relatores, escogidos seguln los crite-

rios de la misma Secretaria.

Art. 20 El coordinador del grupo presidira las actividades del mis-
mo, fomentando la participacidon ordenada de todos los
componentes y el buen desempefo de la tarea encomen-
dada. Cuando fuere llamado, el coordinador auxiliara a
la Comisidn de Coordinacidon del Congreso.

Art. 21 El relator, uno o mas, de acuerdo con la composicién lin-
guistica del grupo, anotara y resumira fielmente las aporta-
ciones de los integrantes del grupo. Cuando sea convo-
cado; auxiliara a la Comisién de redaccién del Congreso.

Art. 22 Las aportaciones de cada grupo deben ser aprobadas
por fa mayoria de los componentes del mismo y firmadas
por el relator respectivo y el coordinador, para que pue-
dan ser presentadas al plenario y entregadas a la Secre-
taria General.

Art. 23 Las actas, multiplicadas, serdn entregadas a cada partici-
pante, antes de la aprobacién, para eventuales enmiendas;
éstas seran dirigidas por escrito a la Secretaria especial.

Art. 24 L3 aprobacidn-de las actas, con las eventuales enmien-
das, se hard a mano alzada y en reunién plenaria. Para
las actas del dltimo dia, si esto no fuese posible, bastara
la aprobacién de los Secretarios general especial.
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PARTICIPANTES

SANTA SEDE

Emmo. Senor Cardenal

PIO LAGHI

Prefecto Congregacion para la
Educacién Catdlica
(Seminarios e Inst. de Estudio)
Piazza Pio XIi, N.3

CIUDAD DEL VATICANO

Emmo. Senor Cardenal
EDUARDO MARTINEZ SOMALO
Prefecto Congregacioén para los
Institutos de Vida Consagrada

y Sociedades de Vida Apostdlica
Piazza Pio XII, 3-1°

CIUDAD DEL VATICANO

Excmo. Monsenor

JOSE SARAIVA MARTINS
Secretario de la Congregacion
para la Educacién Catélica
Piazza Pio XII, 3

00120 CIUDAD DEL VATICANO

Excmo. Monseior

CIPRIANO CALDERON POLO
Vicepresidente de la Pontificia
Comisidon para América Latina
Palazzo di San Paolo

Via della Conciliazione 1
00120 CIUDAD DEL VATICANO
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Excmo. Monsenor

ALFIO RAPISARDA

Nuncio Apostélico en Brasil
Caixa Postal 153

CEP 70359-970

SES Quadra 801 - Lote 1
70401-900 BRASILIA, D.F.
BRASIL

Rvdo. Padre

RAFFAELE SACCD

Director de la Pontificia Obra
para las Vocaciones

Piazza Pio XII, 3

00193 ROMA

ITALIA

Rvdo. Padre

EUSEBIO HERNANDEZ SOLA
Oficial de la Congregacién para
fos Institutos de Vida Apostélica
Piazza Pio XIi, 3-1°

00120 CIUDAD DEL VATICANO

Rvdo. Padre -.

RICARDO EZZATI!

Congregacién para la Vida Con-
sagrada

Piazza Pio XIlI, n.3

00193 ROMA

ITALIA



Rvdo. Padre

CIRO QUARANTA
Consultor Congregacién
Educacién Catdlica

Via Tuscolana 167
00182 ROMA

ITALIA

Lic. LUIS IMENEZ FRANCO
Int. Presidente de

Serra Internacional

Ley N°.3055 S.H.

44670 GUADALAJARA - JAL
MEXICO

CELAM

Emmo. Senor Cardenal
NICOLAS DE JESUS LOPEZ
RODRIGUEZ

Arzobispo Metropolitano de
Santo Domingo

Presidente del Consejo Episcopal

Latincamerncano-CELAM
Apartado 186

SANTO DOMINGO
REPUBLICA DOMINICANA

Dom

RAYMUNDO DAMASCENO ASSIS
Obispo Auxiliar de Brasilia
Secretario General del CELAM
Primer Vicepresidente

Cra. 5a. N°. 118-31

Apartado Aéreo 51086

SANTAFE DE BOGOTA, DC.
COLOMBIA

Excmo. Monsenor

EDMUNDO ABASTOFLOR
MONTERO

Obispo de Potosi, Bolivia
Presidente del Departamento de
Familia, Ninez y Juventud -
DEFAN) del CELAM

Calle Potosi N-°.814

Casilla 2309

LA PAZ - BOLIVIA

Dom

JAYME HENRIQUE CHEMELLO
Obispo de Pelotas

Presidente del DEVYM

Praca José Bonifacioc 104
Caixa Postal 260

96015 PELOTAS, R.GRANDE
DO SUL - BRASIL

Excmo. Monsehor

FELIPE ARIZMENDI ESQUIVEL
Obispo de Tapachula
Miembro de la Comisién
Episcopal del DEVYM
Primera Av. Sur N.1
Apartado postal 70

30700 TAPACHULA, CHIS -
MEXICO

Excmo. Monsehor

MARIO DEL VALLE MORONTA
Obispo Auxiliar de Caracas
Miembro de la Comision
Episcopal DEVYM

Apartado 954

CARACAS 1010 A - VENEZUELA
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imo. Monsefor

GUILLERMO MELGUIZO YEPES
Secretario Adjunto del CELAM
Carrera 5 N°. 118-31 (Usaquén)
Apartado Aéreo 51086
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvdo. Padre

FEDERICO JIMENEZ PELAYO
Secretario Ejecutivo Depto.
Familia - CELAM

Carrera 5 N°. 118-31 (Usagquén)
Apartado Aéreo 51086
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvdo. Padre

HORACIO GERARDO PENENGO
GALVALISI

Secretario Ejecutivo de la Seccién
de Juventud - SE} - CELAM

Cra. 5 N°. 118-31

Apartado Aéreo 51086

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvdo. Padre

ANUAR BATTIST!
Secretario Ejecutivo del
DEVYM - CELAM

Cra. Sa. N.118-31

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA
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Rvda. Hermana

SUSANA ECHEVERRI CALLE, t.c.
Secretaria Ejecutiva Depto. de
Vida Consagrada del CELAM
Carrera 5 N°. 118-31 (Usaquén)
Apartado Aéreo 51086
SANTAFE DE BOGOQOTA, D.C.
COLOMBIA

Licenciado

RICARDO GRZONA

Secretario Ejecutivo del Depto.
de Catequesis del CELAM
Carrera 5 N°. 118-31 {(Usaquén)
Apartado Aéreo 51086
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvdo. Padre

PABLO SUDAR
Presidente de la OSLAM
Arzobispado de Rosario
Cérdoba 1677

2000 ROSARIO
ARGENTINA

Rvdo. Padre

NILO BUSS

Rector del Seminario Teoldgico
de Tubarao

Rua Marcus Aurélio Homem,
353-Serrinha

Caixa Postal 5073

88040-970 FLORIANOPOLIS - SC
BRASIL



Rvdo Padre

JOSE DF JESUS APECECHEA R.
Santuario de Guadalupe

Calle Santuario N.26

46600 AMECA, JALISCO
MEXICO

Rvdo. Padre

JOSE RAMON ROMO

Director del Instituto de

Pastoral Vocacional

«Beato Manu-- Domingo y Sol»
Apartado 76631

CARACAS 1070 - A - VENEZUELA

CLAR

Rvdo. Padre

BENITO BLANCO MARTINEZ, S.J.
Apartado 76

SANTO DOMINGO

REPUBLICA DOMINICANA

Rvda. Hermana

ELZA RIBEIRO
Presidente de la CLAR
Convento da Providencia
Caixa Postal 22

37500 ITAJUBA -MG.
BRASIL

Rvdo. Padre

JULIO CESAR NAVARRO
ROMAN, A.A.

Lourdes 645

Casilla 2024

SANTIAGO - CHILE

Rvda. Hermana

MARIA JOSEFINA CASTILLO,
A.CI.

Calle 64 N. 10-45, Piso 5°
Apartado Aéreo 90710
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMSBIA

Excmo. Monsenor

HECTOR JULIO LOPEZ HURTADO,
SDB

Vicario Apostdlico de Ariari
Carrera 13 N.23-71

Apartado Aéreo 2179

GRANADA - META - COLOMBIA

Rvda. Hermana

SILVIA LOURDES LOPEZ P.,F.M.M.
Coordinadora de

Pastoral Vocacional

Tlaxcala 26, Col. Roma Sur
06760 MEXICO, D.F. - MEXICO

Rvdo. Padre
SERGIO ANAYA MEJIA

Coordinador de la

Pastoral Vocacional C.P.

Av. Marti 233 Col Escandon
11800

MEXICO, D.F. - MEXICO

Rvdo. Padre

ANTONIO FELIPE SANTILLAN,
CMF

Equipo Provincial Pastoral
Juvenil Vocacional

Viamonte 1585

2000 ROSARIO - ARGENTINA
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Rvda. Hermana

JACI DUTRA PESSOA, SSD
Conselheira Provincial

Uriel de Holanda, 274-Beberibe
RECIFE - BRASIL

Rvda. Hermana

LUCRECIA ALIAGA SIDIA, 55J
Directora Estudios Prog. Forma-
cion - CONF=ZR

C/Pomabamba 782 - Brena
Apartado 5015

LIMA 5 - PERU

Rvda. Hermana

INES FERNANDEZ RODRIGUEZ
Secret. Provincial Religiosas de la
Asuncion i

Calle Real de la Villa 10- 85
Zona 10 Guatemala

Apartado 793

GUATEMALA - GUATEMALA

Rvdo. Hermano

ENRIQUE GARCIA
AHUMADA.,F.S.C.

2 Oriente 8301

Poblacién San Gregorio

LA GRANJA - SANTIAGO - CHILE

‘Rvda. Hermana

. LUZ OFELIA HERRON

FERNANDEZ,OP.
Corregimiento el Carmelo
‘CANDELARIA - VALLE
COLOMBIA
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Rvda. Hermana

CLARA CAVALLAZZI, A.C 1.
Secretaria Adjunta de la CLAR
Calle 64 N, 1045, Piso 5°.
Apartado Aéreo 90710
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvda. Hermana

MARIA LEONOR CHARRIA DP
Calle 48 N. 19-25

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvda. Hermana

DINA MARIA ORELLANA, R.M.
(Marianita)

Av. 6 de diciembre
ICHNCHINAL-106

QUITO - ECUADOR

Rvdo. Hermano

CLAUDINO FALQUETTO, FNS
Piazza M. Champagnat, 2
Cas. Postale 10250

00144 ROMA - {TALIA

Rvdo. Padre

GILBERTO CARLOS FREIRE
YANES, SJ

Promotor Vocacional Compania
de Jesis

Calle Garcia Moreno 751
QUITO - ECUADOR



Rvda. Hermana

TERESA FERREIRA ACOSTA,STJ
Representante de la Conferencia
de Religiosos

Compania de Santa Teresa de
Jesus

Viceprovincia Virgen de Caacupé
Brasil 180, C.C. 2.125
ASUNCION - PARAGUAY

Rvdo. Padre

PEDRO SERGIO SANABRIA
GALEANO, CssR

Promotor vocacional-Vice-Provin-
cla Asuncién

31 Proyectada entre Perti y
Santa Fe

ASUNCION - PARAGUAY

Rvda. Hermana

LIGIA HELENA LLANO JIMENEZ,
HTC

Terciaria Capuchina

Zapote 2010

Apartado 5223

SAN JOSE - COSTA RICA

Rvdo. Padre

ANGELO ADEMIR MEZZARI
Representante Conf. de
Religiosos del Brasil

Rua Comte. Ferreira Carneiro, 99
Freguesia do 0

02926-090 SAO PAULO - SP.
BRASIL -

Rvda. Hermana

MARIA ELI MILANEZ
Representante da Conferéncia
dos Religiosos do Brasil

Rua Florianépolis, 1560 -
Jacarepagua

20241-180 RIO DE JANEIRO - RJ

BRASIL

Rvdo. Hermano

ARTURO CHAVEZ DE LA MORA
Vicepresidente de la CLAR
Frontera, 49

06700 MEXICO, D.F. - MEXICO

Rvda. Hermana

YOLANDA VIVAS MENDOZA
Promotora Vocacional
Congregacién HNSP

Calle 12C N°.19-21

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvda. Hermana .
CRUZ MARIA PEREZ CARMONA
Directora Colegio Juan Pablo
Bonet - Fe y Alegria

Av. Alvarez Michaud N°.1 - Los
Chorros

CARACAS - VENEZUELA

Rvdo. Padre

GUILLERMO CAMPUZANOQ
VELEZ, CM

Promotor Vocacional de ios PP.
Vicentinos

Calle 75 N°. 75-30

Apartado Aéreo 4524
MEDELLIN (Ant.) COLOMBIA

471



PASTORAL VOCACIONAL EN EL CONTINENTE DE LA ESPERANZA

Rvda. Hermana

GLORIA MERCEDES OCANDO
VALDEZ, HN

Vocal Junta Directiva
Conferencia de Religiosos
Colegio Parroquial «Jestis Maria
Marrero»

GUARENAS - MIRANDA
VENEZUELA

Rvdo. Padre

JOHNNY D.VELASCO HALLENS,
CMS

Superior local

Delegado de la CLAR
Parroquia Inmaculada
Concepcidn

Casilla 400

GUAYARAMERIN (BENI)
BOLIVIA

Rvda. Hermana

MARIA FRANCISCA BELTRAN,
RSCTY

Apartado 14333

Barrio Obrero

SANTURCE, PR 009164133
PUERTO RICO

Rvda. Hermana

CLAUDIA IDA GONZALEZ, Inmac.
Conc.

Coord. Past. Juv. Vocacional a
nivel Provincia

Ochala 3679

1022 BUENOS AIRES
ARGENTINA
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Rvda. Hermana

YRENE PARIS TASSIES
Encargada de la Pastoral
Vocacional de la Provincia
Profesor Alcaino 0350
Puente Alto

SANTIAGO - CHILE

Rvda. Hermana

ILEANA MARIA GRAU DIAZ
Miemb. Sector Past. Voc. de la
CONCUR

Calle 146 N°. 904/9 y 11
Marianao Playa

LA HABANA - CUBA

Rvdo. Padre

ANDRES AVELINO SEPULVEDA
Director Dpto. Pastoral
Vocacional CONFERRE

Calle Dieciocho 136

Casilla 9501 - Correo Central
Santiago

SANTIAGO - CHILE

Rvda. Hermana

TANIA LINARES MEDINA

Resp. Sector Past. Vocacional de
la CONCUR

Calzada de Bejucal N°. 2317
Arroyo Apolo

LA HABANA 3 - CUBA



Rvda. Hermana

DEYANIRA MORA CAMACHO,
R.O.D.A.

Promotora Vocacacional
Congregacién y Arquididcesis
Apartado 2819 - 1000

SAN JOSE - COSTARICA

Rvdo. Padre

VICTOR HU 30 MURILLO, T.C.
Promotor Vocacional

Seminario P. Luis Amigd

San Jeronimo de Moravia S. José
Apartado 486-2150

SAN JOSE - COSTA RICA

Rvdo. Padre

RAMON GUTIERREZ, AA
Calle dieciocho 136

Casilla 9501 - Correo Central
SANTIAGO - CHILE

Rvda. Hermana )
CARMEN MARIA GARCES, HSJE
Promotora Vocacional

Transv. 20 N°.61-27

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA

Rvdo. Padre

WILLIAM RABELO ORTIZ, O. de
M.

Comisién PROVOC

P.O. BOX 364133

SAN JUAN, PR. 00936-4133
PUERTO RICO

Diacono

LUIS ESTEBAN PRECERUTTI
Delegado de la CLAR

Avda. Rivadavia 5652 '
BUENOS AIRES - ARGENTINA

Rvda. Hermana

ANGELA GUZMAN BAEZ,
RR.AA.CC.

Maestra de Formacidn Religiosa
C/Eugenio de Marchena N°.4
Apartado 9633

SANTO DOMINGO

REPUBLICA DOMINICANA

Rvdo. Padre

SERGIO ABREU
Delegado Past. Juvenil .
Vocacional en Antillas

,C/30 de Marzo N°.52

SANTO DOMINGO
REPUBLICA DOMINICANA

Rvda. Hermana

DORA FRANCISCA GARCIA
GONZALEZ

Representante de la Conferencia
de Religiosos

Sa. Calle 10-38 Zona 1
GUATEMALA - GUATEMALA

Rvda. Hermana

ALBA ELVIRA SANTOS CARRERA
Representante Conferencia de
Religiosos

12 Avda. 17-13, Zona 7 Mixco-
Coi. S.1.

GUATEMALA-MIXCO - MEXICO
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Rvda. Hermana

MARTHA LORENA ARGUELLO
TERAN

Equivo Vocacional CONFERE
Nicaragua

Representante de la Conferencia
de Religiosos

Bo. San Judas MJ N.8
MANAGUA - NICARAGUA

Rvda. Hermana

ROSIANE SCOLA

Representante de la Conferencia
de Religiosos

Reparto San Martin N. 46
MANAGUA - NICARAGUA

INSTITUTOS SECULARES

Sefora

MARIA AMALIA SOARES AROZO
Presidente Conferéncia Nacional
dos Institutos Seculares do Brasil
Rua Jardim Botanico, 438,

Apto. 201

22461-000 - RIO DE JANEIRO,
R.1. - BRASIL

Senora

LUCIA ALVEAR RAMIREZ
Presidenta Latinoamericana Insti-
tutos Seculares

Apartado 6817

MEDELLIN, Anticquia
COLOMBIA
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CONFERENCIAS EPISCOPALES
ARGENTINA

Excmo. Monsenor

CARMELQ JUAN GIAQUINTA
Arzobispo Metropolitano de
Resistencia

Presidente Comisidn Episcopal
de Ministerios

Bartolomé Mitre 363

3500 RESISTENCIA (Chaco)

Excmo. Monsenor

LUIS HECTOR VILLALBA
Obispo de San Martin
Presidente Comi<idn Episcopal
de Catequesis

Calle 91 N°.2416

1650 SAN MARTIN, Bs. As.

Excmo. Monsenor

CIPRIANO GARCIA FERNANDEZ
Obispo Prelado de Cafayate
Miembro Comis. Episcopal de
Vida Consagrada

Calle Ntra. Sra. del Rosario 15
4427 CAFAYATE, Salta

Excmo. Monsefior

RAUL OMAR ROSS!

Obispo Auxiliar de Buenos Aires
Miembro Comis. Episc. de Minis-
terios y Laicos

José Cubas 3625 (1419)

1002 BUENOS AIRES



Rvdo. Didcono

JOSE ESPINOS

Secretario Adjunto Comision
Episcopal de Ministerios- CEMIN
Belgrano 708

1708 MORON

BOLIVIA

Excmo. Mcnsenor -

BRAULIO SAEZ GARCIA
Obispo de Oruro
Casilla 368

" ORURO

BRASIL

Dom :

LUCIANO PEDRO MENDES.DE
ALMEIDA

Presidente de la CNBB

Caixa Postal 02067
70401-900 BRASILIA, D.F.

-Dom

ADELIO TOMASIN,

Obispo de Quixada

Rua Pascoal Crispino, 183 -
Cx. Postal 34

63900-000 QUIXADA, CE

Dom

ALBANQ BORTOLETTO CAVALLIN
Arzobispo de Londrina

Avenida Sao Paulo s/n 86010-040
Cx. Postal 872

86001-970 LONDRINA, PR

Dom

ALOYSIO JOSE LEAL PENNA
Obispo de Bauri

Av. N. Sra. de Fatima 9-5
Cx. Postal 550

17001-970 BAURU, SP
BRASIL

Dom

EUSEBIO OSCAR SCHEID
Arzobispo de Floriandpolis

Rua Esteves Junior 447
88015-530 FLORIANOPOLIS, SC

Dom

IRINEU DANELON
Obispo de Lins

Rua D. Ltcio, 130
Cx. Postal 92
16400-000 LINS, SP

Dom

JOEL IVO CATAPAN

Obispo Auxiliar de Sao Paulo
Rua Frei Vicente do Salvador, 279
Cx. Postal 12231, 02098970
02018-012 SAOQ PAULO, SP

Dom

LELIS LARA

Obispo Auxiliar de itabira-
Fabriciano

Rua Dr. Querubino, 288 35170-
001

Cx. Postal 44

35170-001 CORONEL
FABRICIANO, MG
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Dom

PAULO LOPES DE FARIA
Obispo de Itabuna

Rua Evaristo de Andrade, 205
Cx. Postal 071

45600-000 ITABUNA, BA

Dom

PEDRO ERCILIO SIMON
Obispo Coadjutor de Cruz Alta
Rua Duque de Caxias, 729,
98100-970

Cx. Postal’51

98005-200 CRUZ ALTA, RS

Dom

FREI VITAL J.G. WILDERINK
Obispo de ltaguai

Rua Coronel Freitas 45

Cx. Postal 74193
23801970 ITAGUAI, RJ

Dom

VITORIO PAVANELLO

Arzobispo de Campo Grande
Rua Ruy Barbosa, 3300, 79002-
365

Cx. Postal 554

79002-970 CAMPO GRANDE, MS

Dom :

EDVALDO GONGALVES AMARAL,
SDB

Arzobispo de Maceio _
Rua Barao de Anadia, 110,57020-
630

Caixa Postal 91

57020-970 MACEIO, AL
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Rev. Pe.

JOAO EDENIO DOS REIS VALLE,
SvD

Presidente da Conferéncia dos
Religiosos

R. Alcindo Guanabara, 24 - 4°
andar, Cineldndia

20031 RIO DE JANEIRO, RJ

Rev. Padre

FRANCISCO DE ASSIS WLOCH
Presidente de la CNC

Rua Esteves Janior 447
88015-530 FLORIANOPOLIS, SC
BRASIL

Rvdo. Padre

CARLOS ALBERTO CHIQUIM
Assessor da Pastoral Vocacional
Rua Paula Gomes 703, 2°. andar
Caixa Postal 1371

80001-970, CURITIBA, PR-

Rev. Padre

ARQUIMEDES C. DE ANDRADE
Rua Bahia 71

Vila Sao Geraldo

12062-100 TAUBATE, SP.

Rvdo. Didcono

. FRANCO CHIPPAR!

Presidente da Comissao Nacio-
nal de Diaconos

Rua Galeao Carvalhal N° 317
09041400 SANTO ANDRE, SP.



Senhor

ULYSSES ANTONIO SEBBEN
Pres. do Conselho Nac. Serra do
Brasil

Rua Barao do Cerro Azul142
UNIAO DA VITORIA - PR.

COLOMBIA

Excmo. Monsenor

JORGE ARDILA SERRANO
Obispo de Girardot

Presidente de la Comisién -
Episcopal para

los Ministerios Jerarquicos y la
Vida Consagrada

Calle 19 N°.11-65

GIRARDOT (CUNDINAMARCA)

Excmo. Monsenhor

LUIS GABRIEL ROMERO FRANCO
Obispo de Facatativd

Calle 5 N°. 2-10

FACATATIVA (Cundinamarca)

COSTA RICA

Excmo. Monsefior .

JOSE RAFAEL BARQUERO ARCE
Obispo de Alajuela

Presidente Juventud y Vocac.
Conf. Episc.

Casa Episcopal

Apartado 433

ALAJUELA

CUBA

Excmo. Monsenor

ALFREDO VICTOR PETIT VERGEL
Obispo Auxiliar de La Habana
Presidente Comision Episcopal
de Vocaciones y Ministerios
Mayia Rodriguez y Espadero.
Vibora

LA HABANA

CHILE

Excmo. Mons.

ANTONIO MORENO
CASAMITIANA

Arzobispo de Concepcidn
Presidente del Area Eclesial
Barros Arana 544

Casilla 65-C

CONCEPCION

Excmo. Monsenor

PABLO LIZAMA RIQUELME
Obispo de Melipilla

Presidente Comisién Nacional de
Pastoral Vocacional

Plaza de Armas 570

Casilla 114

MELIPILLA

Excmo. Monsefior
ALEJANDRO GOIC KARMELIC
Obispo Auxiliar de Talca
Responsable de la SEJ

1 Poniente 1385

Casilla 7

TALCA
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ECUADOR

Excmo. Monsenor

NESTOR RAFAEL HERRERA
HEREDIA

Obispo de Machala
Presidente de Vocaciones y
Seminarios

Calle Guayas 17-18
Apartado 07-01-0707
MACHALA

Excmo. Monsenor

JESUS ESTEBAN SADABA PEREZ
Obispo Vicario Apostélico de
Aguarico

Presidente del Departamento de
Pastoral Suvenil

Puerto Francisco de Orellana
COCA

Procura: Nicolds Lopez 349 y Av.

La Prensa
Apartado 17-21-01918
QUITO

EL SALVADOR

Excmo. Monsefor

JOSE MOJICA MORALES
Presidente Comision Episcopal
de Seminarios

Apartado 31

SONSONATE
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HONDURAS

Excmo. Monsenor

OSCAR ANDRES RODRIGUEZ M.
S.D.B. .

Arzobispo de Tegucigalpa
Apartado Postal 106
TEGUCIGALPA

MEXICO

Excmo. Monsenor

FELIPE AGUIRRE FRANCO
Obispo de Tuxtla Gutiérrez
10a. Norte Oriente N°, 102
Domicilio Particular:

10a. Norte Oriente N°.102
29000 TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS

Excmo. Monsenor
ABELARDO ALVARADO
ALCANTARA

~ Obispo Auxiliar de México

Presidente de la Comisién
Episcopal de Evangelizacién y
Catequesis

Av. Rio de Guadalupe N°.1107,
Pueblo San Juan de Aragén
07950 MEXICO, D.F.

Excmo. Monsenor.

LUIS GABRIEL CUARA MENDEZ
Obispo de Tuxpan

Pastoral Vocacional

Juarez 30

92800 TUXPAN, VER.



PANAMA

Rvdo. Padre

WILLIAM SANCHEZ
Seminario Mayor San José
Apartado 6-1692 - El Dorado
PANAMA

PARAGUAY

Excmo. Monsenor

RICARDO JORGE VALENZUELA
RIOS

Obispo Auxiliar de Asuncién
Independencia Nal. y Mariscal
Lépez 130

Casilla Correo 654

ASUNCION

PERU

Excmo. Monsenor
MANUEL PRADO PEREZ-ROSAS

Presidente Comis. Episc.Semin. y
Vocaciones

J.R. Mariscal de Orbegozo 451
Apartado 42

TRUJILLO

Excmo. Monsenor

JUAN GODAYOL COLOM
Presidente Comisién Episcopal
Juventud

Jorge Chévez 489

Apartado 101

AYAVIRI - PUNO

PUERTO RICO

Excmo. Monsenor

ENRIQUE HERNANDEZ RIVERA
Obispo de Caguas

P. 0. Box 8698

CAGUAS- PR 00726

REPUBLICA DOMINICANA

Excmo. Mons.

RAMON DE LA ROSA Y CARPIO
Obispo Auxiliar de

Santo Domingo”

Calle Isabel La Catdlica, Esq.
Pellerano Alfau

Apartado 186

SANTO DOMINGO, DN

URUGUAY

Excmo. Monsenor
JULIO CESAR BONINO BONINO

Obispo de Tacuarembd
Calle Joaquin Suéirez 235

45000 TACUAREMBO
VENEZUELA

Excmo. Monsenor

VICENTE RAMON HERNANDEZ
PENA

Obispo de Trujillo

- Avda.Garcia de Paredes N°.10-52

Apartado 8
TRUJILLO
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EJECUTIVOS Y DIRECTORES

NACIONALES DE VOCACIONES

ARGENTINA

Rvdo. Padre

GUSTAVO O. ZANCHETTA
Seminario Mayor

Av. Mitre 3260

1884 BERAZATEGUI - Pvcia.
Buenos Aires

BOLIVIA

Licenciado

JUAN PABLO MORENO LORA
Secretario Ejecutivo de la
Comision Episcopal

de Juventud y Vocaciones
Calle Potosi 814

Casilla 2309

LA PAZ

BRASIL

Rvdo. Padre

MANOEL JOSE DE GODOY
Secretario Ejecutivo de Vocacio-
nes y Ministerios de la CNBB
SE/Sul Quadra 801 - Conjunto B
Caixa Postal 02067

70259-970 BRASILIA, D.F.
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COLOMBIA

Rvdo. Padre

GILBERTO JMENEZ NARVAEZ
Director Seccién Seminaios y
Vocaciones - SPEC

Cra. 47 N°.84-85

Apartado 7448

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

COSTA RICA

Rvdo. Padre

MAURICIO VIGUEZ LIZANO
Coordinador Nacional de Pasto-
ral Vocacional

Apartado 545-3000

TRES RIOS - LA UNION

CHILE

Rvdo. Padre

RODRIGO TUPPER A.

Secr. Ejecut. Comisién Nal. Pas-
toral Vocacional

Calle Moneda 1845

SANTIAGO

ECUADOR

Rvdo. Padre

JOSE HIDALGO TORRES

Direct. Depto. del Clero y Voca-
ciones de la CEE

Avda. América 1805 y la Gasca
Apartado 1081

QuUITO



GUATEMALA

Rev. Padre

RODRIGO HUMBERTO GARZA
VELA

Sec. Ejec. del Centro Nacional
de Vocaciones

Casa Parroquial

TECULUTAN, ZACAPA

HAITI

Rev. Padre

ANDRE PIERRE

Rector Grand Seminaire Notre
Dame
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Encargado de Pastoral Vocacional

Apartado 3150
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Rvdo. Padre
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Rev. Padre
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REPUBLICA DOMINICANA

Rev. Padre

DOMINGO LEGUA RUDILLA
Sec. Ejec. Comision Episcopal
de Vocaciones

Carretera Sanchez, Km. 13.5
Apartado Postal 50001
SANTO DOMINGO, DN

URUGUAY

Rvdo. Padre

CARLOS EDUARDO SILVA
Secretario Ejecutivo de
Vocaciones

y Ministerios de la CE.U.
33 Orientales 1400

CP 60.000

PAYSANDU

VENEZUELA

llmo. Monsenor

MARIANO JOSE PARRA
SANDOVAL

Director de Vocaciones y
Ministerios

Prolongacion Av. Pdez a 200
mts.

antes de llegar a la U.C.AB
Apartado 4897

CARACAS 1010 - A,
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Excmo Monsenor

ALBERTO GIRALDO JARAMILLO
Arzobispo de Popayan
Vicepresidente de la Conferencia
Episcopal

Calle 5 N°.6-71

Apartado Aéreo 593

POPAYAN (Cauca) (5)
COLOMBIA

Rvdo. Padre

DALTON BARROS DE ALMEIDA
Superior Provincial Misioneros
Redentoristas

Asesor de la CRB

Caixa Postal 11

C.P. 36001-970 JUIZ DE FORA,
MG - BRASIL

INVITADOS
ARGENTINA

Rvdo. Padre .

JUAN ANTONIO BURE, (Agustino)
Calao 569, Ter. piso

1022 BUENOS AIRES

BRASIL

Dom .

KARL JOSEF ROMER

Obispo Auxiliar de Rio de Janeiro
Rua Benjamin Constant,23
20241-150 RIO DE JANEIRO, RJ.



Rvda. Hermana

MARIA ANGELINA ENZWEILER
‘Superiora General de la
Congregacion de las Hermanas
del Inmaculado Corazén de
Maria

Rua Mostardeiro, N°.362
90010 PORTO ALEGRE - RS

COLOMBIA

Rvdo. Padre

JOSE GABRIEL MESA ANGULO,
oP

Director Vida Consagr. y Diac.
Perm. - SPEC

Carrera 47 N°.84-85

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

PUERTO RICO

Rvdo. Padre

JESUS RAIMUNDO DIEZ
ANTONANZAS

Seminario Mayor Interdiocesano
Calle Cristina, 32

PO Box 110

PONCE, PR 00732-2110

ITALIA

Rvdo. Padre

ANGEL JAVIER PEREZ PUEYO
Coordinador Gral. de Past. Sa-
cerdotes Operarios

Via della Cava Aurelia, 145, 4°
00165 ROMA

COLABORADORES

Rvdo. Padre

JOAQUIN REYNA CORREDOR
Tesorero General del CELAM
Carrera 5 N°. 118-31 (Usaquén)
Apartado Aéreo 51086
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COLOMBIA ’ '

Hmo. Monsefior
ALBERTO ALARCON INFANTE
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~ Liturgia - CELAM

Carrera 5 N°. 118-31 (Usaquén)
Apartado Aéreo 51086
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA ’

Rev. Padre
FAUSTINO PALUDO,OFM cap
Secretario Nacional de Liturgia

de la CNBB
HIGS 706 Bl. C. Casa 59

Caixa Postal 02067
70401-900 BRASILIA, D.F.
BRASIL

Rvda. Hermana
MARIA ALBA VEGA
Asesora de Imprensa de la CNBB

" SE/S- Quadra 801 - Conjunto «B»

Caixa Postal 13-2067
CEP 70259 BRASILIA, D.F.
BRASIL
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Rvda. Hermana

ANGELA SOLDERA

SE/S Quadra 801 - Conjunto «B»
Caixa Postal 13-2067

CEP 70259 BRASILIA, D.F.
BRASIL

Rvdo. Padre .

FERNANDO NORIEGA, MS5Sa
Av. Guapira 2055

Jagaria CEP 02265-002

SAD PAULO - BRASIL

Rvdo. Padre

EDSON TASQUETTO DAMIAN
Assessor Setor Vocagoes e
Ministérios-CNBB

SE/S- Quadra 801 - Conjunto «B»
Caixa Postal 13-2067

CEP 70259 BRASILIA, D.F
BRASIL

Senor

LUIZ CESAR CORDOBA

Analista de Sistemas

CNB 11 Lotes 12/13 Ed.Onoyama
Ap. 706

CEP: 72115-115 TAGUATINGADDF
BRASIL

OYENTES

Rvdo. Padre ‘
EDWIN A. CRUZ GARCIA
Promotor Vocacional
P.O. Box 3948
BAYAMON

PUERTO RICO 00958

484

Rvdo. Padre

REINALDO RIVERA DIAZ
Formador

Seminario Santo Tomas de
Villanueva

BAYAMON

PUERTO RICO 00958

Rvda. Hermana

EMMA PEREZ HIDALGO
Superiora General Hermanitas
de la Anunciacién

Calle 40 N. 78 A 84

SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

CENTRO A.V.E.
(AUDIOVISUALES)

Rvdo. Padre

RAFAEL MOCTEZUMA
BARRAGAN

Director de «Animadores
Voluntarios de la Formacién» -
AV.E. A

Av. Yucatin 96, Col. Roma
MEXICO, D.F. - MEXICO

Senor

CARLOS NAVARRO FERNANDEZ
Camardégrafo y Guionista de
AV.E.

Privada 3 A Sur 4703

Col Huechotitla

PUEBLA, PUE. 72530 - MEXICO



TRADUCTORES

Rvda. Hermana Rvda. Hermana

LAURA ALONSO ALONSO CLEA FUCK
Promotora Vocacional Caixa Postal 06
Rua Jodo Antonio de Oliveira, 59 88.200-000 THUCAS, SC
SAO PAULO BRASIL
BRASIL

Rvdo. Padre
Rvdo. Padre _ HUGH DE BLACAM, C.S.Sp
VITO DOMENICO CURCI Vigario
Vigario Provincial dos Pes. Casa Parroquial Santo Afonso
Rogacionistas Caixa Postal 131
Rua Com Ferrejra Carneiro, 99 48900-000 JUAZEIRO - BA
SAO PAULO - BRASIL BRASIL
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COMUNICADOS DE PRENSA

COMUNICADO DE IMPRENSA

12 CONGRESSO CONTINENTAL LATINO-AMERICANO
DE VOCACOES

De 23 a 27 deste més realiza-se, em ltaici, Municipio de Indaiatuba
(SP), o 12 Congresso Continental Latino-americano de Vocagdes,
promovido peia Pontificia Obra para as Vocagoes Eclesiasticas,
Confederacgao Latino-americana de Religiosos {(CLAR) e Conselho
Episcopal Latino-Americano (CELAM).

A abertura do Congresso serd amanh3, dia 23 de maio, as 20:30h,
em cerimonia presidida petos trés Cardeais que participarao do
Congresso: Pio Laghi, Prefeito da Sagrada Congregagao para a
Educagio Catdlica; Eduardo Martinez Somalo, Prefeito dos Insti-
tutos de Vida Consagrada e Sociedades de Vidz Apostélica; Ni-
colas de Jesus Lépez Rodriguez, Presidente do CELAM. No ato
inaugural do Congresso serd lido um texto escrito pelo Papa
especialmente para esta ocasiao.

Participarao, também, representantes das Conferéncias Episcopais
e de Religiosos de todos os Paises da América Latina e Caribe,
além de convidados de outros Organismos Eclesiais, num total
de 200 pessoas.
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O Congresso fot convocado pelo Papa Jodo Paulo I, é o.primeiro
que se realiza no Continente Latinoamericano e tem como tema:
A Pastoral Vocacional no Continente na Esperanga.

" O Congresso mantém um servico de Assessoria de Imprensa
para atendimento aos profissionais de Comunicagao e convida a
Imprensa para a sessao de abertura e acompanhar o Congresso.
Diariamente, as 14:30h, havera entrevista Coletiva a Imprensa.
A primeira serad dia 24/5, com a presen¢a de Dom Luciano
Mendes de Almeida, Presidente da CNBB e Cardeal Pio Laghi,
Presidente da Congrega¢ao para a Educagdo Catdlica. Além
disso, a Imprensa podera participar de outros momentos do-
Congresso.

Outras infdrma;ées podem ser obtidas ¢com a Assessora de
Imprensa da CNBB, Irma Maria Alba Vega, em ltaici, através do
telefone (0192) 75-0055.

Contando com a colahoragao desse meio de comunicagao, fico
ao dispor para outras informagdes.

Irma Maria Alba Vega
Assessora de Imprensa da CNBB e do Congresso
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BOLETIM INFORMATIVO - 2

12 CONGRESSO CONTINENTAL LATINO-AMERICANO
DE VOCACOES

Sess3o de Abertura

Com a celebragao da Eucaristia, as 17:30h, presidida por Dom
Nicolds de Jests Lépez Rodriguez, Cardeal de Santo Domingo,
Republica Dominicana e Presidente do Conselho Episcopal Lati-
no-americano (CELAM), e sessao solene no auditério do Mosteiro
de Itaici, as 20:30hs, iniciou ontem, dia 23 de maio, o 12 Congresso
Continental Latino-americano de Vocagoes.

Participam do Congresso cerca de 200 pessoas, entre cardeais,
bispos, sacerdotes e religiosos e religiosas, e didconos de todos
os paises da América Latina e Caribe.

A sessdo inaugural do Congresso, foi presidida pelos trés Presi-
dentes do mesmo, os Cardeais Pio Laghi, Prefeito da Congregagao
para a Educacao Catdlica; Eduardo Martinez Somalo, Prefeito
para os Institutos de Vida Consagrada e Sociedades de Vida Apos-
télica; e Nicolas de Jesus Lopez Rodriguez, Presidente do CELAM.
Compuseram a mesa Dom Jayme Chemello, Bispo de Pelotas (RS),
Responsavel pelo Setor Voca¢des e Ministérios na CNBB e no
CELAM e Secrétario Geral do Congresso; Dom Luciano Mendes
de Almeida, Presidente da CNBB; Dom Cipriano Calderon Polg,
Presidente da Comissdo para a América Latina (CAL); Dom Alfio
Rapisarda, Nuncio Apostdlico no Brasil; Dom José Saraiva Martins,
Secretdrio da Congregagao para a Educagao Catdlica e Vice-pre-
sidente da Obra das Vocagdes; Dom Raymundo Damasceno de
Assis, Secretario Geral do CELAM,; Dom Gilberto Pereira Lopes,
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Arcebispo de Campinas; Pe. Benito Blanco, Presidente da
Confederagao Latinoamericana de Religiosos (CLAR).

Apds a invocacao do Espirito Santo, o Cardeal Pio Laghi dirigiu a
palavra aos presentes, informando sobre o estado de satide
do Papa, que se encontra em franca recuperagao. Em seguida
leu a Mensagem do Papa dirigida aos participantes do Congresso.
A seqguir, o Cardeal Eduardo Mertinez Somalo saudou os
congressistas, falou sobre as finalidades do mesmo e agradeceu
a todos os que colaboraram para que o mesmo acontecesse.

No final da sessao foi feita a apresentacao dos participantes por
paises, sendo projetados no teldo do auditério a bandeira de
cada pais e alguns dados estatisticos, acompanhados da execugio
do Hino Nacional.

Mensagem do Papa

Jodo Paulo Il lembra que, em sua Mensagem para ¢ Dia Mundial
de Qracgao pelas Vocacoes, recordou este evento, devido a sua
importancia para toda a comunidade eclesial. Diz o Papa que
«este Congresso na América Latina é o primeiro a nivel Conti-
nental, e com ele inaugura-se uma série de outros que, com a
ajuda de Deus, se irdo realizando nos diversos Continentes, nos
quais a lgreja é sacramento de unidade e anunciadora da
mensagem de Cristo entre os povos». A Mensagem desenvolve,
a sequir, trés pontos: 1) A hora presente na Ameérica Latina; 2)
Exige uma incisiva pastoral vocacional; 3) Com métodos
adequados. E conclui com a Oragao pelo Congresso.
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12 CONGRESSO CONTINENTAL LATINOAMERICANO
DE VOCAGOES

O segundo dia do Congresso iniciou com a celebragao eucaristica
presidida pelo Cardeal Eduardo Martinez Somalo, Prefeito da
Sagrada Congregacao para os Institutos de Vida Consagrada e
Sociedades de Vida Apostdlica.

Na primeira parte da manha, Dom Jayme Chemello, Secretério
Geral do Congresso, apresentou o programa com seus objetivos
e a metodologia, destacando, sobretudo, a dindmica, baseada
nas palestras, painéis e iluminagoes teolégicas e pastorais, al-
ternando sessdes plenarias, trabalhos de grupos e intervengoes
dos congressistas. Destacou, ainda, as varias instancias de
coordenacao, redagao, e logistica contidas no manual do partici-
pante. Foi elaborada, também, uma mensagem especial dirigida
ao Papa, na qual os participantes do Congresso expressam sua
comunhao e fidelidade com o Santo Padre.

Dom José Saraiva Martins, Secretario da Congregagio para a
Educacao Catdlica, fez uma palestra sobre a realidade vocacio-
nal, em nivel de mundo. Dom Felipe A. Esquivel, do México, e
membro do Departamento de Voca¢des e Ministérios do CELAM
apresentou a realidade vocacional Latinoamericana, partindo da
pesquisa feita pelas Conferéncias Episcopais e de Religiosos, em
preparagao ao Congresso. Os principais pontos abordados foram
a quantidade e a qualidade das vocagoes.

A partir da andlise da realidade, os 10 grupos fizeram um
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levantamento sobre as «luzes e sombras da pastoral vocacio-
nal». O levantamento feito pelos grupos fara parte das conclusoes
do Congresso.

Foram apresentadas, também, trés experiéncias de Pastoral Vo-
cacional realizadas no Brasil e Uruguai.

Os trabalhos foram encerrados com a inauguragao da exposi¢ao
de material vocacional, as 20:30h. A exposicao foi inaugurada
por Dom Raymundo Damasceno de Assis, Secretario Geral do
CELAM e Pe. Benito Blanco, Presidente da Confederacao latino-
Americana de Religiosos (CLAR),
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BOLETIM INFORMATIVO - 4

12 CONGRESSO CONTINENTAL LATINOAMERICANO
DE VOCACOES

O dia iniciou com a celebragdo eucaristica, presidida pelo Nuncio
Apostdlico no Brasil, Dom Alfio Rapisarda, e teve como tema a
familia e a catequese.

O Cardeal Nicolas de Jesus Lépez Rodriguez, Presidente do
Conselho Episcopal Latinoamericano (CELAM), e um dos Presi-
dentes do Congresso, presidiu o painel sobre «A Pastoral Voca-
cional na Pastoral Organica», realizado no periodo da manha.

Apds a sessdo plenaria, foi realizado trabalho em grupos. Os
congressistas fizeram um levantamento das esperancas e desafios
para uma efetiva integracao das pastorais na promogao vocacio-
nal. £ a partir desse levantamento, que compromissas deverao
ser assumidos.

No periodo da tarde foram apresentadas experiéncias de Pasto-
ral Vocacional integrada com outras pastorais, seguidas de
interven¢oes dos participantes do Congresso.

Na tltima parte da tarde foi apresentada uma iluminagio teoldgica
de algumas experiéncias relatadas.

. A noite houve um momento de confraternizagdo, integrando os
participantes do Congresso e refor¢cando os lacos. de
conhecimento e amizade. Cada pais apresentou, sob diversas
formas, expressdes culturais caracteristicas de seus povos.
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12 CONGRESSO CONTINENTAL LATINOCAMERICANO
DE VOCAGOES

A eucaristia da manha, em lingua portuguesa, foi presidida
por Dom Raymundo Damasceno de Assis, Secretario Geral do
CELAM e Vice-presidente do Congresso. Participaram da missa
jovens e familias de Indaiatuba, na_maioria estudantes e
operarios, que em diversos momentos enriqueceram a liturgia
com coreografias.

Com a coordenagao do Vice-presidente do Congresso, Dom
Damasceno, e do Pe. Benito Blanco, Presidente da CLAR, foi
desenvolvido o tema deste dia, «Um novo impulso vocacionaly,
com a realizagdo de um painel, no qual foram apresentadas
experiéncias de seguimento vocacional de jovens camponeses,
afro-americanos e urbanos de periferias. As intervengoes do
plendrio possibilitaram o aprofundamento do tema.

Apos essa reflexdo, foi apresentado o esquema do que poderia
vir a ser um documento final do Congresso, adotando a
metodologia VER, JULGAR e AGIR. Em grupos se deram sugestdes
para o titulo do documento, e como realizar uma pastoral voca-
cional nas etapas do despertar, discernir e acompanhar.

No periodo da tarde foram relatadas experiéncias de
acompanhamento vocacional.

Foram apresentadas as sinteses dos grupos sohre o
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acompanhamento e discernimento vocacional, que ofereceram
sugestoes e contribuigoes para o documento final.

No final do dia, foi apresentado, novamente, o documento
final do Congresso, divido em trés partes, uma introdugao e
uma conclusdo: | parte - realidade da pastoral vocacional (luzes
e sombras); Il parte - os principios que orientam a pastoral
vocacional; Il parte - agdes urgentes (critérios gerais, desper-
tar, discernir e acompanhar).

A noite foram feitas reunides por Organismos e Paises, com
dois objetivos: estudos o esbo¢o do documento final do
Congresso e encaminhar a pastoral vocacional nas Igrejas
locais.
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12 CONGRESSO CONTINENTAL LATINOAMERICANO
DE VOCAGOES

O tiltimo dia do Congresso iniciou com a Oragao de Laudes, pre-
sidida pelo Pe. Benito Blanco, Presidente da Confederagao Lati-
noamericana de Religiosos (CLAR).

Na primeira sessdo dos trabalhos foi aprovado o Documento fi-
nal, que tem como titulo: A Pastoral Vocacional no Continente
da Esperanca. :

O Documento contém uma introdugao e 3 partes: 12 - realidade
da Pastoral Vocacional: luzes e sombras; 22- Principios iluminativos;
32- Linhas de agao: a) critérios gerais; b) despertar vocacional; ¢)
discernimento vocacional; d) acompanhamento vocacional.

O CELAM e a CLAR publicarao, posteriormente, os Atos do
Congresso.

No final do Congrésso, cada pais assumiu seus compromissos em
relacdo & Pastoral Vocacional. Os participantes do Brasil assumiram
compromissos em nivel: 1) pessoal: «Cada delegado(a) levara
a0s seus organismos regionais, diocesanos, nacionais os resulta-
dos do Congressoy; 2) eclesial/CNBB: a) «Na proxima revisao das
Diretrizes da Agao Pastoral, ver e estudar a possibilidade e as
condigbes da vocacionalizagdo das seis Dimensdes Pastorais; b)
na préxima reuniao da Presidéncia e CEP, os membros presentes
no Congresso, apresentardo as conclusdes finais»; 3) Setor
Vocacgoes e Ministérios: «No Grupo de Assessoria Vocacional
estudar a possibilidade de incluir representantes/assessores da
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Pastoral da Juventude, Catequese, Familia, Educagdo, Missoes».
Um compromisso comum a todos os Delegados(as): «Reforgar e
ampliar os trabalhos e programas integrados na animagéo de
todas as vocagoes e ministériosy.

O Congresso foi encerrado com a celebragdo Eucaristica, s 11h,
presidida pelo Cardeal Pio Laghi, Prefeito da Congregacao para a
Educacao Catdlica. No final da missa foi entreque a todos o do-
cumento do Congresso.
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