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PRESENTACION

Durante los dias 13 a 17 de febrero préoximo pasado se
“celebré en Bogotd un importante Seminario sebre la Forma-
cion Permanente del Clero Diocesano.

El objetivo era promover, con Obispos, Rectores de Semi-
narios y Pastoralistas, una seria reflexién que sirviera de base
para la elaboracién de un instrumento de trabajo para los res-
ponsables nacionales de fa animacidn del Clero Diocesano de
América Latina.

Se pretendia hacer avanzar la reflexién sobre la Forma-
cion Permanente y por ello, entre muchos otros temas de in-
terés, se marco el acento en tres puntos concretos:

— Lla afectividad en la Formaciéon Permanente de los Neo-
presbiteros.

— La situacion econdmica de los presbiteros.

— El papel del Obispo en el acompafiamiento de los pres-
biteros.

El Departamento de Vocaciones y Ministerios del CELAM
(DEVYM) ofrece hoy con carifio esta publicacién, a manera
de modesto instrumento para la Pastoral Presbiteral de la lgle-
sia en América Latina.



Aparecen aqui las conclusiones del Seminario, las ponen-
cias alli presentadas, y a modo de anexo, una serie de docu-
mentos relacionados con la Formacion Permanente, que apa-
recieron en otras publicaciones ya agotadas, pero gue siguen
siendo vélidas y pastoralmente Utiles.

Esta obra quiere ser también un pequefio aporte a la pre-
paraciéon del Sinodo que se avecina sobre la Formacidn Sacer-
dotal.

+ Mons. Tulio Manuel Chirivella V.

Arzobispo de Barqguisimeto
Presidente del DEVYM

Mons. Guillermo Melguizo Yepes
Secretario Ejecutivo del DEVYM

Bogota, junio de 1989
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INAUGURACION DEL SEMINARIO

Con inmensa alegria sacerdotal y con profundo sentido
de’ Iglesia me complazco en acoger en esta casa a 10s partici-
pantes del Seminario sobre la Formacién Permanente del
Clero Diocesano.

Entre los muchos programas que el Departamento de Vo-
caciones y Ministerios del CELAM (DEVYM) se ha propuesto
desarrotlar en el actual cuatrienio, ocupa un privilegiado lugar
el de “‘procurar ayuda y acompafiamiento a los responsables
nacionales y regionales de la animacion del Clero Diocesano
en la linea de la Formacion Permanente” (No. 115).

Con este objetivo el DEVYM ha guerido realizar el pre-
sente Seminario con Obispos, Rectores de Seminarios y Pas-
toralistas a fin de elaborar un “instrumento de trabajo pasto-
ral’’ para los responsabies de la animacién de los sacerdotes,
particularmente jévenes, en América Latina, y porqué no de-
cirlo, también, un primer aporte al Sinodo de 1990, que tra-
tard de la formacion de los sacerdotes en las actuales circuns-
tancias.

En mayo de 1977 el DEVYM organizo y celebro con evi-
dente éxito, en Caracas, el Primer Encuentro Latinoamerica-
no sobre Formaciéon Sacerdotal Permanente. El Documento
final de dicho encuentro, abrié caminos en América Latinay



dio origen a no pocas iniciativas. En aquel entonces se logré
la unificacion de la terminologia, y lo que era aceptado yaen
el campo profano, se considerd valido también en el campo
eclesial; fue asi como se hablé entonces de:

— Educacion profesional permanente
— Educacion personal permanente
— Educacién popular permanente.

La educacion profesional permanente del sacerdote, no es
la de un mero ‘“funcionario’”’, sino la de quien debe ser un
“experto’’ en la tarea gue le es propia y que la sociedad tiene
derecho a esperar de é| en el triple campo de lo teoldgico, lo
espiritual y lo pastoral,

La educacion personal permanente, es la que intenta ca-
pacitarlo para asumir como adulto, su propio tiempo a fin de
desarrollar un ministerio acorde con el mismo.

La educacion popular permanente, es la que ayuda al sa-
cerdote, como servidor del pueblo, que crece con él y partici-
pa de sus aspiraciones, a convertirse en factor de promocion
cultural de ese mismo pueblo.

De ahi que estudiados en aquel entonces la realidad lati-
noamericana y los retos del momento eclesial, se empezd a
pensar en un Plan de formacidn sacerdotal permanente con
este objetivo: ‘“‘capacitar al sacerdote (obispo y presbitero)
para que de acuerdo con las exigencias de su vocacion-misién,
y de la realidad latinoamericana, viva personal y comunitaria-
mente, en continuo proceso que lo haga pastoralmente com-
petente’’,

Aprovechando aquellas magnificas bases, y las experien-
cias positivas cosechadas a o largo y ancho del Continente,



. queremos hacer avanzar la reflexién y producir un buen ins-
trumento para la Pastoral Presbiteral.

Por' eso el presente Seminario, quiere marcar el acento
solamente en tres aspectos de capital importancia y de palpi-
tante actualidad:

— el fenémeno del mundo afectivo del neopresbitero pa-
ra buscar su incidencia en la formacién permanente;

— la problemdtica econémica del neosacerdote como fac-
tor condicionante en su vida y en su ministerio;

— vy la tarea del obispo en el acompafamiento de los sa-
cerdotes, y su lugar en la formacidn permanente.

Ya es cominmente aceptado que todo lo relacionado con
la formacion permanente de los sacerdotes se llame genérica-
mente “‘Pastoral Sacerdotal’”” y se enfoque como una accion
eclesial organica para la renovacion integral de los pastores
{Obispos, Presbiteros y Didconos).

Pero nuestro Seminario, quiere privilegiar un capitulo de
‘la Pastoral Sacerdotal: |a espiritualidad y la atencién al clero
joven, a la luz de los Nos. 22 de Optatam Totius y 100 de la
Ratio Fundamentalis.

La O.T. en efecto en 1965, pide que las Conferencias Epis-
copales se sirvan en cada nacidn de los medios mas adecua-
dos, tales como los Institutos de Pastoral que cooperan con
parroquias oportunamente elegidas, y asambleas organizadas
que introduzcan al clero joven bajo el aspecto espiritual, inte-
lectual y pastoral en la vida y actividad apostodlica y le capaci-
ten para renovarlos.



La R.F. por su parte en 1970, sefiala medios concretos
(uno o dos afios de pastoral, formacién pastoral prolongada,
cursillos, un mes sacerdotal después de cinco afos de minis-
terio, etc., como quiera que “‘la formacion del sacerdote es tal
que debe perfeccionarse cada dia mas, durante toda la vida,
pero sobre todo en los primeros afios siguientes a la ordena-
cion’’.

La O.T. vy la R.F. fueron ciertamente los documentos
eclesiales que hicieron los primeros planteamientos y desata-
ron nuevas fuerzas. Pero es preciso reconocer, que aquelila
"desiderata’’ ya no es suficiente porque los cambios radicales
hicieron que el futuro se nos volviera presente y la adveniente
cultura se precipitara sobre nosotros con su enorme carga de
valores, antivalores y retos. Y ““una civilizacién sobrevive sola-
mente mientras es capaz de dar respuesta adecuada a los desa-
fios de su tiempo’’,

La crisis sacerdotal parece que estd golpeando de nuevo a
la Iglesia desde las toldas del clero joven. Nos toca buscar cau-
sas y respuestas.

Tal vez muchos elementos del marco situacional del Sino-
do 71 sobre Sacerdocio Ministerial sigan siendo validos cuan-
do hablan de sacerdotes con crisis de confianza en la lglesia,
con inquietudes sobre la nueva cultura, tadavia extrafios al
mundo, con preocupaciones sobre el celibato, con tentacio-
nes politicas y aan revolucionarias, con problemas que afec-
tan la fraternidad, la union y la coherencia, etc., pero a lo
mejor hay ahora, junto con grandes valores y posibilidades,
nuevos elementos, de modo -particular en América Latina,
~donde acontece un nuevo tiempo, donde hay contradicciones
y condicionamientos. '

También en el campo eclesial acontece un nuevo tiempo
en América Latina después de Medellin y Puebla, y antes de
Santo Domingo; también con contradicciones y condiciona-

.
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mientos. Y ante la nueva evangelizacidn programada por el
Papa Juan Pablo |1 surgen grandes retos, entre los cuales, para
nuestro caso, ocupan los primeros lugares, el de una auténtica
pastoral vocacional integral, un trabajo constante por la uni-
dad eclesial y un esfuerzo ininterrumpido en busca de la au-
tenticidad.

Estas y muchas otras preocupaciones nos explican la ra-
zén de ser de este Seminario al cual todos ustedes son bienve-
nidos, como grupo pensante, como equipo interdisciplinar,
como pastores y como amantes de la Iglesia y de su Sacerdo-
cio Ministerial.

' Mons. Guillermo Melguizo Yepes
Secretario Ejecutivo del DEVYM

Bogota, febrero 13 de 1989
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INFORME GENERAL DEL SEMINARIO

L

PREPARACION

E! Programa No. 115 del DEVYM, reza asi: Formacion
Permanente de los Sacerdotes del Clero Diocesano - Area de
Formacién.

Objetivo: Procurar ayuda y acompafiamiento a los res
ponsables nacionales y regionales de la:animacion del Clero
diocesano.

Metas: Realizar un Seminario con responsabilidades na-
cionales de la Pastoral Presbitefral y Rectores de Seminarios
Mayores sobre Formaciéon Permanente del Clero, con especial
acento en la espiritualidad y atencion al clero joven, a la luz
del No. 22 de O.T. y del No. 100 de R.F.
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Reunidn de fa Comisién Episcopal del DEVYM
En julio de 1988, la Comisién Episcopal estudié y aprobo

la modalidad, los contenidos, los ponentes, los invitados, al
Seminario de Formacién Permanente.

Reunién de asesares
El Secretario Ejecutivo se reunid en Cicuta con los aseso-

res del Departamento, Mons, Alberto Giraldo J. y P. Diego
Restrepo L., alli se configurdé mejor el Seminario.

Preparacién proxima del Seminario

Desde agosto de 1988 hasta febrero de 1989 el Secr'eta.rio
Ejecutivo se dedico a la preparacidn proxima del Seminario:
cfr. cartas 300/88 del 18 de agosto y 336/88 a invitados y
'296/88, 297/88 y 320/88 de agosto 18 a los Ponentes. Bus-
gueda de sede, de ayudas, etc., etc.
CELEBRACION

Celebracién del Seminario

Lugar: El Seminario se celebrd en la Casa de las Hermanas
Dominicas, Carrera 11 No. 77-20. Bogotd, Colombia.

Fecha: Del 13 al 17 de febrero de 1989.

Objetivo general:

Realizar un Seminario con Obispos, Rectores-de Semina-
rios y Pastoralistas sobre Formacion Permanente de! Clero
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con el fin de elaborar un instrumento de trabajo que sirva a
los responsables nacionales de la animacién del Clero Dioce-
sano, particularmente de ‘los sacerdotes jovenes, en América
Latina. ’

Objetivos especificos:

— Estudiar el fendmeno del mundo afectivo del neopres-
bitero para buscar su incidencia en la formacion permanente.

— Estudiar la problematica econémica del neosacerdote
como factor condicionante en su vida y ministerio.

— Clarificar la tarea del Obispo en el acompafiamiento de
los sacerdotes y su lugar en la formacién permanente.

v

Cronograma:

Este es el cronograma que se siguid durante el Seminario:
(Ver cronograma pég. siguiente).

Participantes

Fueron invitadas 20 personas entre Obispos, Rectores v

Pastoralistas, de siete paises. Se excusaron a tltima hora cua-
tro personas. -

Los participantes fueron 16, distribuidos asi: seis Obispos
(de Venezuela, Brasil, Argentina, Ecuador, Colombia}, cinco
Rectores de Seminarios {Colombia, Chile y México), y cinco
Pastoralistas (Colombia, Ecuador, México).

15



CRONOGRAMA

LUNES 13

MARTES 14

MIERCOLES 15

JUEVES 16

VIERNES 17

Mafiana

EL MUNDO AFECTIVO
DEL NEO-PRESBITERO
(Primer objetivo}

—  Conferencia
— Didlogo
—  Reflexion en grupos

LA TAREA DEL OBISPO
EN EL ACOMPANAMIEN-

-TO

(Segundb objetivo)

—  Conferencia
— Diélogo
Reflexién en grupos

LA PROBLEMATICA

ECONOMICA
(Tercer objetivo)

" —  Conferencia

— Dialogo
—  Reflexién en grupos

" ELABORACION DEL

INSTRUMENTO DE
TRABAJO
(Objetivo general)

—  Estudio de fa relacion
del primer dia (grupos)

—  Estudio de la relacion
del segundo dia (gru-
pos)

Inauguracion

Tarde

@
<
[}
o
2

—  Reflexién en grupos

—  Gran Plenario

— Reflexion en grupos

Gran Plenario

~  Reflexion en grupos

—  Gran Plenario

— Estudio de la relacién
del tercer dia {grupos)

—  Gran Plenario final

Comisién de Redaccion

Comision de Redaccién

Comision de Redaccibn

Clausura




He aquf la lista de los participantes:

Excmo. Mons, TULIO MANUEL CHIRIVELLA V.
Arzobispo de Barquisimeto, Venezuela
Presidente del DEVYM

Excmo. Mons. JAYME HENRIQUE CHEMELLO
Obispo de Pelotas, Brasil
Miembro de la Comision Episcopal del DEVYM

Excmo. Mons. JOSE MARIA ARANCIBIA
Obispo Auxiliar de Cérdoba, Argentina
Secretario General de la CEA

Excmo. Mons. ALFONSO CABEZAS ARISTIZABAL
Obispo Auxiliar de Cali, Colombia

Excmo. Mons. NESTOR HERRERA HEREDIA
Obispo de Machala, Ecuador

Presidente de fa Comisién Episcopal de Vocaciones

y Seminarios de la Conferencia Episcopal del Ecuador

Excmo. Mons. JORGE UROSA SAVINO
Obispo Auxiliar de Caracas, Venezuela

Mons. HUGO FERNANDEZ MORA
Rector del Seminario Mayor de Tunja, Colombia

P. NESTOR NAVARRO BARRERA ]
Rector del Seminario Mayor de Bucaramanga, Colombia

P. FRANCISCO MEJIA VARGAS
Rector del Seminario y Vicario de Formacion Permanente
Didcesis de Santa Rosa de Osos, Colombia
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P. JUAN PABLO DE CASTRO REYES
Rector del Seminario Pontificio de Santiago de Chile

Mons. RICARDO CUELLAR ROMO

Rector del Seminario Diocesano de Aguascalientes,
México

P. DIEGO RESTREPO LONDONO

Director Espiritual Seminario Mayor de Clcuta,
Colombia

P. JULIO DANIEL BOTIA APONTE
Director de la Seccidn de Pastoral Sacerdotal
del SPEC, Colombia

P. ANGEL HEREDIA MORA
Secretario Ejecutivo de la Comisién Episcopal del Clero,
Vocaciones y Seminarios de la CEE, Ecuador

P. FIDEL MARTINEZ RAMIREZ
Secretario Ejecutivo de la Comisién Episcopal
del Clero de la CEM, México

Mons. GUILLERMO MELGUIZO YEPES
Secretario Ejecutivo del DEVYM y de la OSLAM

En la inauguracién del evento estuvieron presentes el Se-
cretario General del’ CELAM, Excmo. Mons. Oscar A. Rodri-
' guez Maradiaga SDB vy el Vicepresidente de la CAL, Excmo.
Mons. Cipriano Calderén Polo. En la clausura el sefior Presi-
dente del CELAM, Excmo. Mons. Dario Castrillén Hoyos.
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PONENTES

— Exmo. Dom. Jayme Henrique Chemello, Obispo de Pe-
lotas - Brasil y miembro del DEVYM. “’La tarea del Obispo en
el acompafiamiento def sacerdote’’.

— Excmo. Mons. Alberto Giraldo Jaramillo, Obispo de
Clcuta - Colombia. ‘’La problematica econémica como factor
condicionante’’. Por ausencia de Gltima hora de Mons. Alber-
to Giraldo, su ponencia fue leida por Mons. Alfonso Cabezas
Aristizabal.

— Pbro. Juan de Castro, Rector del Seminario de Santia-
go de Chile. “El mundo afectivo de! neopresbitero y su inci-
dencia en la formacién permanente’’.

MATERIAL DE APOYO

Ademas de las ponencias se entregd a los participantes el
siguiente material de apoyo:

— Conclusiones del Primer EncuentroLatinoamericano de
Formacion Sacerdotal Permanente, Caracas 1977.

— Problematica y ap‘byo del Clero Joven en Chile del P.
Juan de Castro. s

— Informe sobre el Clero Joven en Argentina de Mons.
José Maria Arancibia,

— Encuentro sobre Pastoral Sacerdotal con neopresbite-
ros de Colombia.

— La actuacién del carisma episcopal en los caminos del
presbitero de Mons. Juan Esquerda B.
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— Orientaciones eclesiales para la Pastoral Sacerdotal con
neopreshiteros de Colombia.

— Por ellos me santifico. El Obispo al servicio de los Pres-
biteros de Mons. Alberto Giraldo J.

— El abandono del Ministerio Presbiteral. Encuentro de
Expertos ~CELAM— Bogota 1985. '

— Dificuldades Praticas Reais do Sacerdote Diocesano de
Dom David Picao, en la X Asamblea q;a la OSLAM. .

— Sinodo 71. Descripcion de la situacion.
— Diagnostico Pastoral. Plan Global CELAM 1987-1991.

— Es necesario convertirse cada dia (Tbmado de la carta
de Juan Pablo |l a los sacerdotes, el Jueves Santo de 1979).

— Separata ‘‘Preparando Pastores’’ del Boletin 222 del
CELAM 1988.

— Pérdida del estado clerical. P. Francisco Mejia, etc.

METODO DE TRABAJO

El método utilizado en los tres primeros dias, fue el si-
guiente:

Para ei dia primero. El mundo afectivo del sacerdote

CONFERENCIA
Dialogo
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BREVE PLENARIO para buscar nicleos de problemas:

Mirado el mundo afectivo desde la Formacién Permanen-
te de los sacerdotes jovenes (hasta diez afios de ordenados)
éeudles serian los principales problemas en este campo?

REUNION DE GRUPOS:

Sefialados los principales problemas se conforman los gru-
pos {tantos grupos como grandes problemas).

Cada grupo busca la respuesta al problema en los tres
campos: ‘

-
® formacion personal

® formacion en el presbiterio o en grupos
® formacidn en la comunidad a la que sirve
Y en cada uno de estos tres grupos sefialar:
® con qué criterios

® hacia qué objetivos.
® con qué actividades

PLENARIO

Comision de Redaccidn del primer documento:

— Mons. José Maria Arancibia
— P. Juan de Castro
— P. Francisco Mejia

21



Secretarios de Plenario: '

— Mons. Hugo Fernandez
—. P. Néstor Navarro

Moderador: P. Diego Restrepo L.
Para el sequndo dia. Aéompéﬁamiento del Obispo

Conferencia

-Didlogo con el ponente (sobre situacién o sobre la ponen-

cia misma).

Grupos:
® Obispos solos
® Rectores solos

® Otros Sacerdotes

Obispos solos para buscar, desde el Obispo y desde la Con-

ferencia Episcopal,

22

® criterios

® objetivos

® actividades, en orden a un acompafamiento del Obispo
en la linea de la Formacion Permanente, sobre todo del
sacerdote joven.

Rectores de Seminarios, para buscar desde el Seminario,

® criterios

® objetivos

® actividades, para un acompafiamiento del Obispo, en
orden a la Formacion Permanente sobre todo del sacer-
dote joven. ' -



Otros sacerdotes, para buscar desde otros agentes,

® criterios

® objetivos

® actividades, para un acompanamiento del Obispo, en

orden a la Formacion Permanente sobre todo del sacer-
dote joven.

Comisién de Redaccién del segundo documento:
— Dom Jayme Henrique Chemello

— Mons. Néstor Herrera

— P. Diego Restrepo L.

Secretario del Plenario: P. Fidel Martinez R.
Moderador: Mons. Ricardo Cuéllar R. h

Para el tercer dia. Problematica economica del sacerdote.
Conferencia

Resonancia

Grupos:

De los sistemas de remuneraciéon de los sacerdotes que us-

ted conoce en su pais, proponga el que mds le satisface, v
diga con qué criterios esta pensado.

Sugiera otros caminos de respuesta a la problematica eco-

némica de los sacerdotes, con miras a ayudarlo a crecer inte-
gralmente en su ministerio.

Pilenario
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Comision de Redaccion del tercer documento:

— Mons. Alfonso Cabezas A.
— Mons. Jorge Urosa S.

Secretario: P. Angel Heredia

Moderador: P. Juan de Castro

Para el dia cuarto y Gitimo:

Por grupos, con su respectivo plenario fueron estudiados
los tres documentas que habian elaborado en los tres orime-
ros dias de trabajo. Al final fue aprobado el siguiente docu-
mento.

EVALUACION DEL SEMINARIO

La duraciéon del Seminario fue calificada como suficiente;
el lugar, adecuado; la atencidén, buena; las ponencias, muy
buenas; el material de apoyo, Util y suficiente; los objetivos se

cumplieron en gran parte; 1a vida litlrgica, buena.

Mons. Guillermo Melguizo
Secretario Ejecutivo del DEVYM
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DOCUMENTO. FINAL,
A MANERA DE CONCLUSIONES

.

HACIA UNA MADUREZ AFECTIVA

Introduccion

Para poder comprender mejor el objetivo general, los cri-
terios y actividades que a continuacién propondremos, parece
conveniente abordar con anterioridad las caracteristicas mads
relevantes de la problematica que nos preocupa —sobre todo
a nivel de clero joven— y algunas precisiones sobre la afectivi-
dad y la conquista de su madurez.

Junto a indudables rasgos positivos de la afectividad que
caracteriza a la juventud de hoy, es necesario poner de relieve
algunos datos que junto a ciertas actitudes de los neo-presbi-
teros, pueda constituir en algunos casos una dificultad, tanto
para la madurez creciente, a la que todos debemos aspirar,
cuanto para el testimonio y ministerio de los sacerdotes. '
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Entre los aspectos positivos afectivos de la personalidad
de los jévenes/de hoy, destacamos: su gusio por la esponta-
neidad y franqueza, el trato personal y la intimidad de la
amistad; su sensibilidad general, que los hace cercanos a los
jovenes, a la musica, a la justicia y al sufrimiento humano;
su capacidad de unir la actividad apostolica con la oraciony
la contemplacién.

‘Entre los aspectos y situaciones que nos preocupan y so-
licitamos de todos los sacerdotes —especialmente los mas jo-
venes— un particular cuidado, subrayamos: tener conciencia
de si y mirar en la fe de una vocacién sobrenatural; posibles
antecedentes familiares que hayan causado heridas afectivas,
inseguridad personal, hostilidades, resentimientos o descon-
fianza con las figuras autoritativas.

Mucho nos preocupa también el ambiente de materialis-
mo, consumismo, hedonismo y tendencia a la comodidad,
que repercute en las personalidades de los jovenes, en una
cierta falta de reciedumbre y de autodisciplina que no favo-
recen la vida ascética necesaria para el cultivo de la virtud
de la castidad. Lo mismo podemos decir de la nueva relacién
que se da actualmente entre los sexos, a ia cual no escapan
nuestros jovenes sacerdotes, que algunas veces tienen un trato_

con la mujer que podriamos calificar de ingenuo y descui-
dado.

Finalmente no queremos olvidar el secularismo —que se
introduce sobre todo en sectores urbanos de nuestros paises,
con sus repercusiones de relativismo ético— y positivisma tra-
ducido en liviandad ante |os valores absolutos y compromisos
definitivos,

Por lo dicho hasta ahora, podemos comprender cuén
complejo es hoy vivir una vida afectiva religiosa, sana y equili-

brada. Ella, a diferencia de otros componentes de la persona-
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lidad, es esencialmente impulso y reaccion, y por tanto, suje-
ta a inestabilidad. Su control y educacién son absolutamente
necesarios para que el amor, la comunicacion y la entrega
puedan realizarse humana, cristiana y sacerdotalmente.

Més compleja todavia aparece la madurez afectiva, cuan-
do pensamos-que debe ser el resultado de la integracién armé-
nica de las motivaciones, impulsos, sentimientos y emociones
con el resto de los integrantes de una vida humana {percep-
cién, razoén, voluntad, actividades, costumbres, edades, situa-
ciones, gtc.). Por eso se prefiere hablar mejor de “criterios de
madurez, afectiva’’, en e| sentido de pautas y metas de actitu-
des y comportamientos, frente a los cuales orientar y revisar
la propia vida afectiva.

No podriamos tampoco dejar de anotar que-la madurez
afectiva en el sacerdote, no es sélo el producto de un empe-
fio meramente humano, sino obra de la gracia de Dios que
asume y perfecciona nuestra naturaleza en funcion del minis-
terio y del fortalecimiento del carisma del celibato. Por eso,
debe estar siempre emoapada —como elemento indispensable
de la formacién permanente— del asiduo trato con el Sefior
en la oracidn, donde por obra del Espiritu el mismo Sefior
nos sana, nos permite introducirnos en la experiencia de amar-
lo y ser amados por El, condicion basica para un fundamental
equilibrio y confianza personales. Asi también nos conduce
progresivamente a la identificacién con El y su ministerio.

OBJETIVO GENERAL

Ayudar a los sacerdotes —particularmente a los neopres-
biteros— en la maduracién creciente y progresiva de su vida
ministerial, su consagracion celibataria y su afectividad, en fas
diversas etapas y por los diversos caminos de la formaciéon
permanente, de tal modo que ello redunde en un mayor gozo

)
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de su vocacion y beneficio de las comunidades que les han si-
do encomendadas.

CRITERIOS GENERALES

— Que haya una planificacion completa y adecuada de la
formacion permanente de los sacerdotes, en especial de los
mas jovenes, en el area afectiva que cuente con la asesoria de
especialistas y tomando en cuenta la problematica concreta
de cada lglesia particular,

— Que se tome en cuenta la problemdtica propia de los
primeros afios de iniciacion al ministerio; se acompaiie a los
sacerdotes especialmente en ese momento vy se les asigne per-
sonas, lugares y otros medios cu idadosamente elegidos.

— Que la didcesis, el presbiterio y la comunidad local, fo-
menten el caricter de ambiente familiar (amistad, confianza
y alegria compartidas), de modo que se facilite al sacerdote
joven la maduracién de su afectividad.

— Que haya una educacién para un sentido critico de las
relaciones sociales y culturales, en particular los medios de
comunicacion social, que inciden positiva o negativamente en
la salud psicoafectiva de los consagrados en celibato.

— Que la formacion afectiva, como toda la tarea de for-
macion permanente, tienda a la construccion del presbiterio
diocesano, dentro del cual se ubican los “grupos sacerdota-
les’’ que tienen mucha importancia. '

— Que se favorezca la apertura, amistad, confianza y mu-
tuo apoyo entre los miembros del presbiterio, en sus diversos
niveles de participacion y formas de encuentro.



— Que se promueva la renovacion periodica personal de
valores espirituales y éticos que implican los compromisos ad-
quiridos en la ordenacion sacerdotal.

— Que se tengan los recursos humanos y materiales nece-
sarios para acudir en ayuda de cosas y situaciones que requie-
ran una atencidén mas dedicada y/o especializada.

ACTIVIDADES

Consideramos a los sacerdotes como-sujetos activos en su
propia formacion. De ahi las actividades que ahora sugerimos
suponen y exigen la participacidén de los mismos. Es de vital
importancia que ellos identifiquen su situacién personal, bus-
quen el crecimiento de su madurez afectiva y/pongan para
ellos los medios adecuados.

— Revisar en los seminarios, los planes de formaciéh hu-
mano-comunitaria, especialmente en lo que mira a la educa-
cibn de la afectividad y sus componentes, en particular la
reciedumbre y autodisciplina del futuro sacerdote.

— Procurar que se realicen encuentros peridodicos y amis-
tosos entre el obispo y los sacerdotes jovenes, dando posibili-
dad a la superacidn de eventuales dificultades, o resentimien-
tos que el sacerdote puede tener con modelos deformados de
padre.

— El obispo, con el concurso del seminario y de otras per-
sonas, deberd conocer las caracteristicas de la vida afectiva
del sacerdote joven, especialmente sus antecedentes fTamiliares,
y asi podra elegir el lugar, forma de ministerio y personas
adecuados a sus necesidades concretas. -
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— EIl Departamento o Comisidn para la Formacion Sacer-
dotal Permanente (F.S.P.) buscara programar Cursos de pro-
fundizacién y valoracién de la madurez afectiva, dentro de la
formacion humana integral, principatmente para los sacerdo-
tes dé hasta 10 afios de ordenaciéon.

— La misma instancia realice jornadas de formacion inte-
lectual, retiros y encuentros de oracién, que apoyen la perid-
dica renovacion doctrinal y espiritual, necesaria para el sus-
tento de los compromisos adquiridos en la vida sacerdotal.

— El obispo o sus delegados para la F.S.P., promuevan en-
tre los sacerdotes la Direccidn Esoiritual personal como lugar
privilegiado para tomar conciencia y revisar criterios de ma-
durez afectiva; todo ello en estrecha relacion con la caridad
pastoral que es el vinculo de la espiritualidad sacerdotal.

— Asi mismo propicien los grupos de amistad que, en
ambiente de fraternidad, creen condiciones aptas para la ma-
durez. Légrense, asi también, formas de vida y accidn pasto-
ral en equipos, con sacerdotes experimentados, humanamente
acogedores y con capacidad de formadores.

— Continuando una formaciéon que ha de iniciarse en el
seminario, toda la comunidad diocesana, sobre todo el presbi-
terio, favorezca en los sacerdotes refaciones humanas amplias
y maduras, de manera que lleguen a ser amigos, hermanos y
padres de todos.

— Propiciar ya desde el seminario un tipo de relacion con
la familia propia del sacerdote, que ayude a su enriquecimien-
to y madurez afectivos, y que evite a la vez las indiferencias o
dependencias poco sanas.

— Hacer valorar en las instancias que sean adecuadas, los
aspectos positivos del trato con la mujer y con las familias
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cristianas, para guienes el sacerdote constituye un apoyo en
su vocacion, y por quienes él mismo es fortalecido en la pro-
pia.

— EIl obispo asegure a su clero el debido y periédico des-
canso, para recuperar las energfas fisicas y psiquicas desgasta-
das por el trabajo pastoral.

— Para los casos en los que se presenten anomalias psico-
afectivas patoldgicas, el obispo tenga paterna comprension y
asegure una ayuda técnica, psicoldgica o psiquiatrica ade-
cuada.

TAREA DEL OBISPO EN EL ACOMPANAMIENTO
A LOS SACERDOTES

Las reflexiones de este seminario, de acuerdo con los
objetivos sefialados por el DEVYM al convocarlo, estuvieron
marcadas por la diversa procedencia de sus participantes:
obispos, rectores de seminario y otros sacerdotes con respon-
sabilidades en la pastoral sacerdotal. Esta.diversidad marco la
metodologia con la que cada uno captd la tarea del obispo en
esta importante funcion: por eso hemos preferido conservar
el fruto de las reflexiones desde los tres angulos complemen-
tarios de quienes las hicieron, ya que de este modo se enri-
quece la visiodn.

En efecto, la tarea del obispo, tal como la disefia el Vati-
cano Ii, no es la de una persona aislada sino en comunién:
con el resto del Colegio Episcopal, con su presbiterio, con
todo el pueblo cristiano; y en consecuencia miramos al obis-
po —cuando acompafia a sus sacerdotes— no como alguien
que en ese campo trabaja solo sino que es ayudado del semi-
nario y de otros agentes pastorales.
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Pero faltarifamos a la objetividad si no presentaramos co-
mo principal agente de la formacién permanente al sacerdote
mismo; con toda la carga de riquezas y l|m|tal:|ones que su Vi-
da y ministerio conllevan. '

Hemos pensado nuestro aporte teniendo presentes de ma-
nera especial a los sacerdotes j0venes. Este esfuerzo, para que
sea evangélicamente fructifero, implica gue ellos —de acuerdo
con su riqueza generacional— aporten sinceridad, apertura,
confianza, generosidad, obediencia, respeto, en una palabra,
responsabilidad.

TAREA DE LOS OBISPOS
(VISTA POR LOS OBISPOS MISMOS)

Objetivos

— Empefiarse para que en el Episcopado Latinoamericano
crezca la conciencia de que el obispo es el agente principal de
acompaiamiento y crecimiento de su presbiterio.

— Favorecer el crecimiento y maduracién progresiva de
los sacerdotes jéveneés mediante el acompafiamiento pastoral
amistoso y fraterno por parte del obispo.

— Detectar y buscar la superacion de los posibles blogueos
que impiden una adecuada relacién obispo-sacerdotes.

Criterios

— Establecer como una prioridad en el ministerio episco-
pal 1a atencién a los sacerdotes, particularmente a los jovenes,
que se exprese permanentemente en disponibilidad, acogida y
seguimiento.



— Partir, en la atencién al clero, del conocimiento objeti-
vo de la realidad, con sus elementos positivos y negativos.

— Disponer de un plan diocesano de pastoral elaborado
con la participacion de todos los agentes de pastoral que sirva
de marco referencial del ser y quehacer al nuevo sacerdote.

— ‘Aprovechar las potencialidades del seminario para la
atencién al clero joven, sobre todo en el campo intelectual.

— Servirse en la atencidn pastoral al clero del recurso
que brindan ciencias como la psicologia, antropologia y so-
ciologia.

Actividades

— E! DEVYM realice cursos regionales para obispos y de-
legados episcopales sobre la atencion pastoral a los sacerdotes.

— ElI DEVYM ofrezca material de apoyo que ayude a los

obispos y formadores en su tarea de acompafiamiento a fos
sacerdotes.

— Favorecer, por parte del DEVYM, la recoleccion de las
experiencias que se realizan en las lglesias de América Latina
para la formacion y acompafiamiento de los sacerdotes,

— Es conveniente que las Conferencias Episcopales esta-
blezcan, donde ain no existe, un departamento con su res-
ponsable, para atender a la pastoral sacerdotal.

— Constituir en las didcesis un grupo de apoyo al obispo
para la atencién pastoral a los sacerdotes.



— Participacién de! obispo en los cursos, encuentros y
acontecimientos personales y ministeriales de i0s sacerdotes.

— Promover visitas, convivencias, momentos de oracion,
comidas, paseos, etc., con su presbiterio.

— Tener un cuidado especial por los sacerdotes en crisis,

enfermos, ancianos, etc., personalmente y/o por medio de
oftros.

— Organizar espacios suficientes de tiempo para la pasto-
ral sacerdotal con el fin de acompafiar adecuadamente al pres-

biterio diocesano en sus diversos niveles y a cada sacerdote en
particular.

— Conocer y ayudar a todos los movimientos, asociacio-
nes y grupos sacerdotales que haya en la didcesis, en los cua-
les los sacerdotes suelen buscar apoyo espiritual y fraterno,
ofreciéndoles un-acompafiamiento paternal.

TAREA DEL OBISPO Y DEL SEMINARIO
(VISTA POR LOS RECTORES DEL SEMINARIO) -

Objetivos
— Vincular mas al seminario con los sacerdotes jovenes.
~— Estimular desde el seminario el crecimiento de una vin-
culaciéon- de orden teoldgico, es decir, por el misterio sacra-
mental que representa, entre el futuro sacerdote y el obispo

como pastor,

— Educar a los seminaristas para que, fundados en la fe,
tengan desde el seminario una relacion cercana de confianza
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y respeto con el obispo como ‘‘padre’’* a partir de una rela-
cidn adecuada con sus formadores.

" Criterios

— Las relaciones obispo-seminarista, formadores-semina-
rista y viceversa son el inicio e imagen de la futura relacién
obispo-sacerdote joven.

— Conviene que el obispo se relacione con todos los se-
minaristas como estara relacionado con todos los sacerdotes.

— El obispo anime la iniciativa, estimule la creatividad y
* autonomia como un buen padre propicia el crecimiento y
adultez de sus hijos. Solo en este contexto se puede y debe
entender una obediencia adulta.

— Las visitas pastorales han de referirse ante todo a las
personas de los pastores y luego a su ministerio y a las cosas
y bienes de la Iglesia.

— Procurar con equidad y sana pedagogia la pronta in-
corporacion de los nuevos sacerdotes a las tareas del ministe-
rio, empezando por las- que significan méas contacto con los
fieles, como es el trabajo parroquial directo.

* Esta profundizacién sobre 1a fi'gura del obispo como ‘‘padre’’ tiende a lograr
que entre el obispo y los seminaristas exista una relacion profunda de pater-
nidad (maternidad) - filiacién. Esto implica no sélo un concepto sino una
realidad entrafiable de confianza, de cercania, de providencia, de afecto. Asi
se tendrd un medio eficaz e insustituibte para que et joven sacerdote flegue a
ser a su vez “‘padre’’ en su comunidad; de lo contrario el seminarista y el jo-
ven sacerdote quedaran truncados en su maduracién como "‘padres’” en la
comunidad.
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— Velar por la disciplina eclesiastica la cual forma parte
de la vida del presbitero desde el comienzo del ministerio. Pa-
ra esto el obispo ha de basarse en una pedagogia sana con mo-
tivaciones teoldgicas y espirituales para llevarlas a una vida
evangélica.

Actividades permanentes

— Conocer a fondo a sus sacerdotes jovenes y dialogar
con eilos frecuentemente sobre su vida y ministerio.

— Prestar atencion permanente a las condiciones relativas
a la vida y ejercicio ministerial de los sacerdotes.

Visitas pastorales

— Sean visitas en primer jugar de las personas y con aten-
cion especial a los sacerdotes.

— Sean una ocasién de convivencia y comunicacion con
sus sacerdotes de modo que se haga evidente su carisma pa-
terno y no principalmente el administrativo.

Sacerdotes con problemas

— A fin de que sientan primero al padre que al juez, han
de ser acogidos con bondad, escuchados con comprension y
juzgados con una equidad tal que tenga en cuenta tanto el
bien de la persoria como el de la comunidad cristiana.
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TAREA DEL OBISPO Y DE OTRAS INSTANCIAS
PASTORALES (VISTA POR SACERDOTES CON
RESPONSABILIDADES EN LA PASTORAL
SACERDOTAL)

Objetivo

Favorecer la creacién de un estilo de formaciéon perma-
nente que permita y propicie un clima en el que participen
tanto el obispo como los presbiteros y la comunidad.

Criterios

— Toma de conciencia de la participacién de ambos
—obispo y presbiteros— en el sacerdocio de Cristo que les
permita Hegar a una mejor integracién y le ayude a caminar
juntos. - i

— Saber discernir sobre los campos méas destacados en
que tienen que ser acompariados los neosacerdotes, tales co-
mo {o humano-espiritual, lo sociopolitico, lo teoldgico-pasto-
ral, los vacios generacionales y culturales, etc.

— El crecimiento en ese gran valor de la eclesialidad, a sa-
ber, la corresponsabilidad a partir de un sacerdocio comun.

Actividades

Empefiarse el obispo en el cumplimiento de las tareas que
—en relacion con sus presbiteros— le pide el Vaticano Il (CD
16):

— Acoger con particular caridad a todos los presbiteros.



— Compartir con ellos las cargas y la solicitud pastoral.
— Tratarlos como “‘hijos’’ y “‘amigos’’.

— Escucharlos siempre comunicdndose confidencialmente
con ellos y esforzdandose en promover con ellos todo el traba-
jo pastoral de la didcesis.

— Ser solicito de las condiciones espirituales, intelectua-
les y materiales de cada sacerdote.

— Favorecer retiros espirituales, encuentros y cursos que
lleven a la profundizacion de las disciplinas eclesiasticas, par-
ticularmente de la Sagrada Escritura, la teologia y los nuevos
métodos de accién pastoral.

— Dedicar eficaz misericordia a los sacerdotes que de cual-
quier modo se hallan en peligro o que desfallecieron en algo.

Que los Delegados y Vicarios de la Pastoral Presbiteral
promuevan convivencias de obispos y neosacerdotes.

Favorecer por parte del presbiterio y del Obispo todo lo
que facilite el conocimiento, la acogida y la integracion de los
neosacerdotes en el cuerpo de los presbiteros.

Que los Parrocos los acojan con benevolencia y con su
experiencia les ayuden a iniciarse en su vida y ministerio pas-
toral (PO 8), particularmente ‘cuando éste se realiza en secto-
res pobres y marginados.

Por parte del neosacerdote, que trabaje por sentir a la
lglesia local como su ambiente propio, al presbiterio con su

familia espiritual y como propia y comuin la responsabilidad
misionera de la didcesis.
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Que los equipos y asociaciones de sacerdotes apoyen y

tengan apertura y preocupacion por los miembros jovenes
del presbiterio.

Que el obispo conozca a /a familia del neosacerdote para
despertar en ella la conciencia del papel positivo que tiene en
el crecimiento particularmente humano y afectivo del sacer-
dote.

El obispo debe motivar a /la comunidad para que acojan
al sacerdote joven como maestro y educador en la fe, oren
por él y lo ayuden en su vida y ministerio.

LA SUSTENTACION DEL CLERO, FACTOR
CONDICIONANTE EN LA VIDA
Y MINISTERIO PRESBITERAL

INTRODUCCION

En una breve visién panoramica de la sttuacion econdmi-
ca del clero de los diversos paises de América Latina, aqui
representados, hemos descubierto que el problema de la
sustentacidon econdmica del clero determina situaciones como
la’ de sacerdotes mal remunerados, junto a otros que disponen
de buenos ingresos; sacerdotes que empledndose como profe-
sores descuidan con frecuencia el servicio evangelizador y
otros que permaneciendo en situaciones dificiles, mantienen
su servicio de consagracion al evangelio.

Se aprecian dos |ineas fundamentales, con ciertas varian-
tes en la sustentacién del clero de las didcesis presentes: una,
algunas didcesis con el sistema candnico anterior en el que la
parroquia tenia una gran autonomia para la administracién
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de los bienes; y otra, didcesis en las que el nuevo sistema ca-
noénico va siendo aplicado en un espiritu de comunion y par-
ticipacion en respuesta a las exigencias evangélicas y eclesiales.

CRITERIOS

Para comprender esta problematica econémica es preciso
conocer y estudiar mejor la necesidad natural del ser humano
de poseer bienes para su seguridad y la evolucidn de esta ne-
cesidad a lo largo de su existencia. Y después incorporar este
estudio al marco de la espiritualidad sacerdotal que exige el
sequimiento de Cristo Pobre en condiciones de desprendi-
‘miento para ser mas disponible en su servicio.

_Para procurar una solucion mas eclesial, evangélica y real
de la problematica de la sustentacion del clero, particular-
mente teniendo en cuenta los ideales del clero joven, propo-
nemos fos siguientes criterios:

— La gran linea orientadora y motivadora de una solu-
cién adecuada al problema de la sustentacién econémica del
clero se debe inspirar en el espiritu de Comunion y Participa-
cion de los fieles y de los presbiteros.

— Cualquier sistema debera tener en cuenta el compromi-
so por la santidad de vida de los presbiteros. Esto supone una
pastoral sacerdotal que atienda todos los aspectos: humano,
intelectual, espiritual y pastoral del presbitero. Asi se ayuda-
rén a una mejor comprensidon y vivencia de la propia identi-
dad sacerdotal,

— Los caminos para una solucion al problema econémico
han de concordar con la opcidn evangélica por los pobres y
con la gratuidad del don de Dios en la accidn pastoral.
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— Tanto en el seminario como en la formacién permanen-
te del clero, es preciso intensificar la educacion de los presbi-
teros para la pobreza evanggélica, el testimonio, la solidaridad,
el compartir fraterno de bienes y la lucha por la justicia, a fin
de promover su mayor identificacion con Cristo y fortalecer
la credibilidad de la Iglesia.

— En la linea de Comunicacidn y Participacién hay que
procurar que las Iglesias particulares asuman su responsabili-
dad en relacion con la justa, equitativa y congrua remunera-
cion y con la previsidn social del clero.

— Es preciso fortalecer la fraternidad afectiva y la solida-
ridad efectiva entre los sacerdotes para el discernimiento co-
munitario de sus necesidades y el compromiso para resolver-
las.

— En orden a lograr una reglamentacion mas justa y fra-
terna en la remuneracién del clero es importante impulsar ia
implementaciéon de las normas respectivas del Nuevo Cédigo
de Derecho Candnico en cada una de las didcesis.

SUGERENCIAS
En ef seminario

— En el seminario se han de aolicar medios apropiados
para esta educacion en particular pidiendo a los seminaristas
algin aporte econdémico personal y estableciendo estructuras
de maés austeridad que no los alejen de la realidad y del con-
tacto con los pabres.

— En el seminario y en la formacion permanente es preci-
50 ayudar a discernir el Imite de sus legitimas responsabilida-
des con la familia.
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— Tanto en los seminarios como durante la formacion
permanente es preciso suministrar buenos conocimientos de
administracién parroquial.

En las dibcesis

— En la linea de Comunion y Participacidn, es preciso
educar a los laicos y a las comunidades parroquiales para que
se responsabilicen del sostenimiento de sus sacerdotes y for-
talecer en ellos la dedicacion a las tareas de su ministerio.

— Insistir en la norma canonica sobre la conformacion de
un consejo econémico parroquial, con la participacién de téc-
nicos que utilicen medios de administracion adecuados y mo-
dernos,

— En la linea del Sinodo de los Obispos de 1971 sobre el
Sacerdocio Ministerial, es preciso seguir buscando caminos
para desvincular la sustentacion del clero del sistema arancela-
rio para la administracién de los sacramentos.

— En la remuneracidon del clero, se sugiere tener como
punto de referencia un salario justo, equitativo y proporcio-
nado a las necesidades de los presbiteros.

— El impulso de cualquier férmula de organizacion eco-
ndémica diocesana o parroquial exige y supone una gran trans-
parencia de informacion sobre la administracidon de 1os bienes.

— Estudiar la posibilidad de algin servicio de comunica-
cion y de administracion de bienes desde el Decanato, Vicaria

o Arciprestazgo.

— Es necesario la recta y austera administracién de fon-
dos generosamente donados por Agencias Internacionales Ca-
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tolicas, tales como Adveniat, la cual esta dispuesta a reforzar
los fondos diocesanos para la congrua sustentacion del clero.

— Al mismo tiempo es preciso superar una mentalidad
de excesiva dependencia de Agencias Internacionales, y pro-
curar desarrollar la autonomia econdmica de nuestras parro-
quias y diécesis.

— En la linea de Comunién y Participacion es preciso
crear formas de solidaridad entre las diversas didcesis de una
misma region y pais e incluso de otros paises.

En /a Formacion Permanente

En la Formacion Permanente del presbitero es necesario
ayudarle al discernimiento de los antivalores de la sociedad
de consumo, y de los aspectos afectivos de la tendencia a la

acumulacioén de bienes.

Es preciso preveer a la Formacion Permanente del clero
con recursos provenientes de los fondos diocesanos.
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\

LA AFECTIVIDAD EN LA FORMACION PERMANENTE
DE LOS NEOPRESBITEROS

Juan de Castro R., Pbro.
Rector del Seminario Pontificio
Santiago de Chile

\

PLANTEAMIENTOS GENERALES

En general, cuando el clero mayor habla de este tema, lo
hace generalizando y con cierta negatividad. Hay entre “el
clero joven’” —la mayoria, gracias a Dios— excelentes sacerdo-
tes, hombres de Dios, trabajadores y comprometidos con su
mision.

Es verdad que existen casos en los que se dan actitudes
que producen cierta sorpresa y aln molestia; también es ver-
dad que hay casos de personas que han entrado en crisis, de
diversa indole, y ain los hay gue han dejado tempranamente
el ministerio. Sin embargo, con respecto a este ditimo punto
hay que precisar que quienes lo han hecho constituyen un
porcentaje muy pequeiio, frente a los que han permanecido
fieles a su compromiso.
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En lo cualitativo, nos parece que también hay que mati-
zar. Si se analizan los problemas a nivel de sacerdotes ordena-
dos, las causales de crisis 0 de abandono no difieren mucho
de aquellas que se produjeron masivamente —incluso entre el
“clero joven'’ de la época— en el periodo del posconcilio.
Las crisis se presentan hoy, también como en esa época, en el
area de formacion humano-comunitaria, particularmente de
la madurez afectiva, y en el drea de la formacion espiritual.
Tendemos a decir que ambas se dan intimamente unidas, no
se puede discernir con claridad cudl es fa primera en el orden
causal.

¢Qué sucede con “‘el clero joven’”?

Resumimos aqui afirmaciones y opiniones que hemos re-
cogido, tanto entre los propios sacerdotes jovenes, como de
diversas reuniones y conversaciones sostenidas sobre el tema.
Es claro que nuestra vision puede ser solamente parcial y limi-
tada a nuestro pais y a nuestra area de contacto.

En todo caso, y a pesar que el presente escrito versa solo
sobre la vida afectiva, puesto que ella estd en intima comuni-
cacién con las otras areas de la personalidad, nos permitire-
mos recorrerlas someramente antes de entrar en el tema pro-
piamente tal.

En /o espiritual

Las dificultades son las de siempre: problemas de abando-
nar la Eucaristia diaria, la oracion litirgica, y especialmente
la personal. La mayoria ha sido presa de un activismo deso-
rientador debido a que no saben manejar su tiempo. Algunos
sacerdotes jovenes viven demasiado sobrecargados, agobiados
por lo gue algunos llaman “’la maquina pastoral’’, con un rit-
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mo de trabajo desordenado y desenfrenado. Cuando se en-
cuentran en esta situacion, los jovenes sienten una especial
repugnancia, que no experimentan tal vez los mayores, al
menos con la misma intensidad. Desean un estilo de vida mas
“auténtico’’, que no esté basado puramente en el frio cumpli-
miento de un deber.

Decia un sacerdote: “’la maquina pastoral y el trabajo son
imparables. Sofamos con tener otro estilo de vida: tener mas
tranquilidad; ser mas contemplativos, mas gratuitos, humanos
y normales, La vida ministerial nos va haciendo sucumbir. Vi-
vo con la sensacion de estar haciendo lo que Dios no puede
querer. Primero Dios quiere que sea feliz. . . El cura mayor
puede morir destruyéndose. Yo no quiero eso para mi. . . A
la hora de las crisis, lo que queda es la experiencia de Diosy
la experiencia cristiana kerigmatica; con ello se es capaz de
vivir e ir al conflicto. Pero el Seminario no me dio una espiri-
tualidad solida y flexible; solamente costumbres estrictas, que
se me cayeron en la primera semana de ejercicio del ministe-

o

rio

En lo humano y comunitario

Es cierto que muchos jovenes tienen dificultades de inte-
gracién, y se sienten inseguros frente a su inserciéon en los gru-
pos y en el trabajo. De hecho hay problemas personales, pero
también hay causales de las que no son culpables. En primer
lugar, hay que recordar que existe un gran vacio entre ellos
{(en general los menores de 35-40 afos) y el resto del clero, lo
cual produce un auténtico desencuentro generacional. De he-
cho son distintos; se han formado después del Concilio, vien-
do TV desde chicos, oyendo noticias de satélites, viajes inter-
planetarios, y novedades tecnolégicas de todo tipo. Algunas
veces tienen que soportar el paternalismo de 1os mayores que
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los juzgan a partir de su propia historia y experiencia, por cier-
to, diversa.

Los jovenes sienten que son tratados a veces mas como
trabajadores que producen, y no como personas que hay que
comprender y animar en el trabajo. Hay quienes se sienten
“estrujados’’, solos e incomunicados con el o |los sacerdotes
mayores con que les toco trabajar. A ellos, por el contrario,
les gusta sobre todo la amistad, el dialogar, el conocer al sa-
cerdote con quien trabajan, poder compartir su oracion e in-
guietudes mas personales. No siempre encuentran tal interlo-
cutor o un ambiente de fraternidad entre iguales.

También hay neosacerdoies que manifiestan su inseguri-
dad bandedndose entre dos extremos: o bien una mala rela-
cién con la autoridad (pdrroco, obispo), o bien sumision y
dependencia afectiva. Frente a la insercion en el mundo, o
mismo: timidez e inhibicidn, o bien, audacia imprudente.

Hay también casos en que es evidente la falta de compro-
miso, buscdndose una autonomia individualista frente al gru-
po de pares o de trabajo, una vida facil y carente de recie-
dumbre, a la que puede sumarse un agudo interés por las co-
sas materiales (autos, electrodomésticos, dinero) que hace
tedrica su opcion por los pobres. Los jovenes son actualmente
mas sensitivos ‘que conceptuales ('’siento que’’, *no lo sien-
to’’), y, por tanto, tienden a una baja tolerancia de la frustra-
cion, que tiene como consecuencia una deficiencia en la re-
ciedumbre personal.

El desorden de vida (horarios de actividades, hora de acos-
tarse, lecturas, etc.) también suele ser muy frecuente. Las lar-
gas conversaciones nocturnas les impiden levantarse tempra-
no, y hacer su oracién matutina, muchas veces la Unica posi-
ble en el ministerio.
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En lo afectivo, hay veces que se echa de menos una cierta
“finura’’ en virtudes humanas basicas, como la buena educa-
cion, la puntualidad y, en general, manerasy comportamien-
tos que, sin dejar de ser sencillos, se desearian para un minis-
tro del Sefior.

En el trato con la mujer, se observan casos de comporta-
miento muy ingenuo, sobre todo con las mujeres jovenes. A
éstas, por el naturalismo ambiente, no siempre les extrafia;
pero hay otros fieles en las parroquias que se admiran de
ciertas actitudes y gestos ‘‘del padrecito’’, y no saben qué
pensar. Si a ello sumamos el erotismo que se respira en todo
momento, hoy los jévenes estan muy expuestos. Sin embar-
go, también hay que recordar que tal '‘soltura’’ les viene de
una nueva relacién entre los sexos, en la cual han crecido, y
el carecer muchas veces de toda proteccion externa. Los sa-
cerdotes mayores a su edad vestian con sotana, tonsura, y
tenian un estilo de trato humano mas lejano que el de hoy.
Es muy dificil que un sacerdote joven no sea presa de los
amorios de una jovencita, o bien, que él mismo se enamore
mas alla de su decisiéon y que ojald no le sucediera; simple-
mente por este trato tan cercano e ingenuo con las mujeres.
Hay aqui una ascética que aprender, y una espiritualidad
sOlida y recia que adquirir, sin perder la normalidad y trans-
parencia juveniles.

En lo sociopolitico

Un cierto nimero de sacerdotes jovenes tienen dificulta-
des para abordar este tema con equilibrio. Suelen inclinarse a
tomar posturas extremas. O bien, se marginan de toda proyec-
cion del Evangelio en este campo, sin tener, o al menaos emitir
opiniones acerca de problemas que todos conversan y a todos
preocupan, o bien, facilmente son influenciados por personas
de la lglesia en las cuales el interés por lo sociopolitico fuer-
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tementie ideologizado, marca la fe. Se ve en algunos que el
problema no es tanto de posturas teéricas, sino muchas veces
fruto del ambiente y de la propia inseguridad. Se sefiala a ve-
ces que en el seminario no se ha abordado este problema con
la apertura que se debiera.

También, en algunos casos, existe una cierta tendencia al
arribismo econdmico-social, en jovenes gue han vivido con
serias deficiencias en su familia. Facilmente el sacerdocio pue-
de ser un modo de adquirir status: visten mas elegantemente
qgue lo comin; son autoritarios; adquieren con facilidad bie-
nes de confort; son mas amigos de quienes tienen mejor
status en la comunidad; desean adquirir status a través del
estudiar y tener titulos académicos; obtener cargos de mayor
relevancia, adquirir poder para ser ‘‘alguien”, etc. Algunos
piensan que las comodidades vividas en los seminarios, debido
a las ayudas para sus construcciones y eqguipamiento prove-
nientes del extranjero, han contribuido a ello.

Esto es lo que sucintamente hemos recogido para descri-
bir en gruesos trazos, que con seguridad no se dan en la reali-
dad de cada uno sino parcialmente, y por cierto en una mino-
ria de los neopresbiteros, lo que se ha llamado “’la problema-
tica del clero joven’’. Quisiéramos con este trabajo contribuir

a comprenderlos mejor y eventualmente a acompafiarlos en
sus dificultades.

{QUE ES LA AFECTIVIDAD?

No debemos comprender la afectividad sin verla en el
conjunto de la personalidad. En efecto, ella es una de las fun-
ciones psiquicas que en el conjunto interact(a con las otras.
Nos remitimos aqui al esquema de las funciones psiquicas tal
como C.G. Jung las describid en sus estudios sobre los tipos
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psicolégicos, uno de sus grandes aportes a la psicalogia mo-
dernal.

PENSAR

PERCIBIR

SENTIR

Figura No. 1

Para su explicacidn, sirve la figura antecedente. El circu-
lo simboliza la totalidad psiquica. Esto es importante, porque
como lo hace ver J. Jacobi, el concepto de totalidad expresa
en Jung mas que unidad o conjunto. .. Comprende este con-
cepto una especie de integracion en si, una unificacion de las
partes, una sintesis creadora, que exoresa algo espiritual-acti-
vo. En los cuatro puntos cardinales se hallan inscritas las gran-
des funciones existentes congénitamente en cada individuo:
el pensar, el intuir, el sentir, y el percibir. Por funcion psiqui-
ca, entiende Jung ‘‘Cierta actividad psiquica que permanece
tedricamente invariable bajo distintas circunstancias’’?.

Las primeras dos funciones son calificadas de racionales,
en cuanto trabajan con estimaciones, y son la funcién intelec-
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tiva o de pensamiento, y la funciéon de sentir o afectiva. La
primera, no toma en cuenta lo que se piensa, sino la funcién
misma del pensar, por la cual se reciben y se asimilan los con-
tenidos —por las relaciones intelectivas y las consecuencias
lIdgicas— intentando comprender el mundo como verdadero o
falso, y adaptarse a él desde un punto de vista del conoci-
miento. La funcian afectiva, por su parte, capta el mundo va-
lorandolo en términos de ‘‘agradable’” o ‘‘desagradable’’, lo
cual produce ‘‘aceptacion o rechazo’’, en términos de placer o
displacer. Conforme a su teoria de la predominancia de una
funcidn en la totalidad psiquica, estas dos actitudes funda-
mentales (como también las dos siguientes), o bien se exclu-
yen reciprocamente como modos de conducta, o bien preva-
lece una de ellas.

Las otras dos funciones, son calificadas de irracionales, en
el sentido que, eludiendo la razén, no trabajan directamente
con juicios, sino con meras percepciones. La percepciones la
“funcidon de lo real’’, y nos hace captar la realidad en su obije-
tividad misma, facilitada por el trabajo de nuestros sentidos.
La intuicion, por su parte, también percibe igualmente, pero
mediante la facultad de percepcidn interna que hace descu-
brir en los objetivos su significado y su sentido o trascenden-
cia. También ambas son reciprocamente excluyentes o de
predominio de una sobre la otra. De la combinacién de estas
cuatro funciones en torno a las dos grandes actitudes de *‘in-
trovertido’ y “‘extrovertido’’, elabord Jung sus famosos “'ti-
pos psicoldgicos’ 3.

Ya esto nos ubica —al menos someramente— en el lugar
que ocupa la afectividad en la relacion de la personalidad con
el mundo. Sin embargo, todavia es demasiado general, casi

un esquema, que completaremos con la vision de Phillipe
Lersch*.
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MUNDO

|

PERCEPCION
MOTIVACION l CONDUCTA
Pulsiones VIVENCIAS ACTIVA
Tendencias AFECTIVAS i
Apetitos ANIMADO
VIVIENTE

FONDO ENDOTIMICO

Forma en que se experimenta la
totalidad de la vivencia

Figura No. 2

Siguiendo a von Uexkdll, Lersch distingue el mundo que
rodea a un individuo en contorno y mundo circundante. El
primero se refiere al conjunto de cosas y procesos que confor-
man el espacio vital del individuo. En cambio el mundo cir-
cundante es mas reducido y es lo que del primero surge como
el vivenciar del ser vivo. El mundo circundante de un organis-
mo animado es aquel que le pertenece y se halla abierto a su
accion, y sdlo éste es proplamente suyo y para €l ““Gnico”.
Este mundo, a su vez, estd condicionado por las necesidades
con las que el ser vivo esta ligado al ambiente para conseguir
el desarrollo de sus propias posibilidades. Estas necesidades
realzan ciertos sectores del contorno poniendo en estado de
alerta a la percepcion. En este didlogo, el enlace son los im-
pulsos. A cada necesidad corresponde un impulso, y cada uno
de éstos contiene el tema de una necesidad. Esta se refiere
vastamente desde una necesidad de conservacién, como la del
comer o reproducirse, hasta las necesidades llamadas metafisi-
cas por Schopenhauer.



Sin embargo, la vivencia no termina en esta conciencia-
cién del mundo, sino que revierte otra vez al centro vital del
que surgio. Este didlogo de mundo circundante y de necesida-
des fue siempre vivenciado como valor o no valor, es decir,
fue revestido de un carécter de significacion, y adquirié para
el vivenciar un cardcter de valencia. Podemos decir mas co-
rrientemente, que nuestro sujeto se ha sentido afectado. En
esta afectividad debemos ver el tercer miembro de aquel pro-
ceso que Lersch denomina “‘el vivenciar'’.

Con el hecho de “‘sentirse afectado’’, va unido el Gltimo
miembro del vivenciar, cerrando el circuito que Lersch llama
el circuito funcional de la vivencia'’: se trata de la conducta
activa. El ser vivo se proyecta por una segunda vez sobre el
mundo, esta vez para alcanzar la solucidon activa, tanto de la
tensién interna que le dio origen a sus pulsiones, cuanto la
satisfaccidn de sus necesidades a través de la accion. De este
modo, tendencia, percepcion, afectacién y conducta activa
son procesos activos que se realizan entre los polos del ser
animado y del mundo. Aqui nos interesard particularmente
—y siempre en la forma sintética y facil al no técnico exigida
por el trabajo— el segundo y tercer miembro: las vivencias
pulsionales y las emocionales, que constituyen el vivenciar
afectivo o vida afectiva. Para ello pasaremos a continuacidn
a una tercera figura explicativa.

MOTIVACIONES - Tendencias

Vivenciar afectivo ' EMOCIONES

AFECTIVIDAD
REACCIONES AFECTIVAS

/
AFECTOS | \

SENTIMIENTOS
ESTADOS AFECTIVOS

FiguraNo. 3
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Las formas en que la persona se siente afectada por la ex-
periencia, externa o interna, constituyen fo que —superficial-
mente hablando— es muy propio del ser humano. Es decir,
reaccionar afectivamente, sentir, emocionarse.

Las formas de sentir y expresar el mundo afectivo tienen
tanto caracter {sticas personales como también elementos que
son universales. La intimidad afectiva se comunica poco; es
lo que la persona considera como més propio, mas auténtico,
lo que mas protege. Sin embargo, es a través de la comunica-
cion de este mundo personal que se generan las experiencias
mas significativas, donde las personas se vinculan afectiva-
mente y las fuerzas de lo afectivo pueden superar a cualguier
otra fuerza motivacional.

Es importante considerar que los afectos implican un pro-
ceso dinamico, que de una u otra forma impregna la vida hu-
mana, evoluciona, vuelve a estados anteriores, y también ma-
dura. Esto significa que en buena medida se pueden modelar,
de manera que sus efectos sean positivos en la evolucion de
la personalidad. El dar y recibir amor afectivo, sentirse queri-
do, aceptado y estimado, son elementos claves de la salud
psicoldgica y de la alegria de vivir,

Los afectos, vistos de esta forma, constituyen una necesi-
dad basica del individuo, y podemos decir que de l|a insatis-
faccién o frustracion de estas necesidades nace toda la gama
de afectos negativos: dolor, tristeza, celos, verglienza, miedo,
rabia, sentimientos de inutilidad, y la incapacidad de darse
cuenta de los aspectos humanos, bellos y valiosos de la vida.

E! desarrollo afectivo deberad evolucionar en la direccidn
de! ajuste a la realidad con la objetivacion de los procesos
afectivos, lo cual no significa sobrecantrol o represién, sino
emociones y sentimientos auténticamente sentidos y adecua-
damente expresados.
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Analizaremos a continuacién, los elementos mas impor-
tantes del esquema propuesto de Lersch.

Motivacion

El término deriva del latin ‘‘movere’’, ““mover’’. En este
concepto, se incluyen todos los factores, elementos o fené-
menos, que producen o llevan a la accion. La motivacion se
deduce de la observacion del comportamiento, cuando se
trata de responder a la pregunta de por qué las personas se
comportan de modos diferentes frente a una misma situa-
cién; por qué cambia la persona su comportamiento frente
a un mismo objeto; por qué, en fin, aumenta o disminuye la
fuerza de su respuesta.

Asi, tanto la motivacion como las emociones, nos dan
una clave para comprender por qué un individuo responde a
ciertos estimulos de su ambiente y a otros no; por qué gusta
de ciertos objetos de su experiencia y otros le disgustan, y
como interpreta el mundo segdn sus tendencias motivaciona-
ies, pudiendo decir, de esta manera, que la motivacion sera un
primer elemento impulsor de la vida afectiva. De este modo,
los procesos y las estructuras motivacionales componen el sis-
tema motivacional de una persona que proporciona una base
estable para la personalidad, en la que van a desarrollarse cier-
tos motivos mas especificos. Se consideran parte del sistema
motivacional, las pulsiones o tendencias (primarias o secunda-
rias), los intereses, sistemas de valores 0 creencias, aspiracio-
nes y actitudes. De este modo, la motivacion activa, dirige y
organiza el comportamiento humano.

Reacciones y estados afectivos

Los afectos son un conjunto de vivencias que van mas
alla del sentirse movido hacia, o estimulado por algo; integran
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dimensiones de interioridad y exterioridad de una vivencia.
Su dimensién temporal o duracién, y su grado de persisten-
cia, nos permiten. diferenciar entre una reaccién y estado
afectivo:

Reacciones afectivas. Expresan una forma de sentirse esti-
mulado que procede desde la exterioridad, y manifiestan la
forma de sentirse estimulado frente a un objeto {una persona,
situacion, imagenes, recuerdos, etc.). Son manifestaciones
mobviles y cambiantes, y, en general, tienen un comienzo y un
término claros, siguiendo un curso, y teniendo una duracion
que se pueden precisar.

Estados afectivos. Dan cuenta de un humor preponderan-
te que viene de lo mas profundo de la vida animica; no nece-
sitan necesariamente de un objeto; son persistentes y estables,
y su comienzo, lo mismo que su término, no son claros ni
bruscos.

Segiin su intensidad, permanencia, origen y efecto sobre
el organismo vy la conducta, las reacciones afectivas se pueden
clasificar en emociones y sentimientos.

Emociones

Son de una intensidad aguda. Cuando éstas se vivencian,
el sujeto es remecido por una fuerza que compromete toda la
persona. Frecuentemente alteran los procesos racionales se-
gun su intensidad; son intensas, sibitas y pasajeras. General-
mente desencadenadas por un estimulo externo, se acompa-
filan casi siempre de un correlato fisiolégico méas o menos
notorio a simple vista, viviéndose como una perturbacidon o
alteracion de la vida psiquica.




Sentimientos

Estos son de intensidad mds moderada que la emocidn,
aunque su vivencia es mas profunda y con mayor penetra-
cién en lo personal; tienen un caricter mas permanente en el
tiempo; su origen generalmente estd en la interioridad de la
persona y, también a diferencia de la emocién con su correla-
to fisioldgico, se dan mads bien con un caracter de organiza-
cidn en torno a otras vivencias. Frecuentemente estos estados
de humor mas permanente son los que predisponen a las per-
sonas a reaccionar emocionalmente en diversas formas.

ALGUNOS CRITERIOS DE MADUREZ AFECTIVA

Frecuentemente hablamos en el lenguaje corriente de ma-
durez afectiva, y calificamos a las personas —muchas. veces
con ligereza— de ‘maduras’’ o “‘inmaduras’. Sin embargo, la
madurez es un concepto complejo, que dificilmente admite
definiciones. Es un proceso y un ideal al cual siempre debe-
mos tender, segun nuestras edades y circunstancias de la vida.
Concepto gue abarca la integralidad de la vida en sus aspectos
genéticos, psiquicos, intelectuales, afectivos, sociales, cultura-
les, etc. Por eso es mejor hablar de “‘criterios’”’ de madurez.
{Cuaéles serian estos criterios para evaluar y avanzar en este
proceso comunes a practicamente todas las posturas psicolo-
gicas?

- A diferencia de! nifio que vive en una especie de mun-
do encantado, el adulto, hombre o mujer, vive de la realidad
objetiva. De este modo, no vivimos a base de prejuicios, sino
de juicios sobre la verdad objetiva de las cosas.

— un criterio de madurez consiste también en la capacidad
creciente de vivir de valores de larga duracién, posponiendo
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la satisfaccién de nuestras necesidades inmediatas, y consi-
guiendo, de este modo, una alta tolerancia a la frustracion.
Tener visiones amplias y metas de largo plazo, muy motiva-
doras, ayuda mucho en este sentido.

— Ir resolviendo en 'la vida, con flexibilidad, la tension
permanente entre autonomia y dependencia. Esto implica,
por una parte, una capacidad de independencia, de actuar
por si mismo, de fundarse sobre criterios personales propios,
tener una identidad clara, saber tomar responsabilidades, etc.,
pero, al mismo tiempo, saber que tal cosa no se puede obte-
ner sin conseguir una apertura y razonable dependencia de
los demas: saber escuchar, recibir de los otros, dejarse ayudar,
pedir consejo, etc.

— Solidez ética. La persona madura no confunde el fin
con los medios y tiende con firmeza a la consecusion de los
fines considerados justos. No se siente insegura sobre lo gue
es basicamente malo o bueno, justo o injusto. De este modo,
puede actuar consistentemente de acuerdo con sus principios
y escala de valores. Esto le permite comprometerse vitalmen-
te con sentido de identidad, satisfaccion y trascendencia.

— Tener una cierta capacidad de ir desprendiéndonos pro-
gresivamente de nuestro egocentrismo (y, por supuesto de
nuestro egoismo), en favor de una capacidad creciente de
amor altruista y olvido de si, en la benevolencia y la benefi-
cencia para con nuestro projimo. Este sociocentrismo consis-
te (para Freud) en saber amar y trabajar con otros y para
otros.

— Un sexto criterio, muy importante en el caso actual de
los candidatos al sacerdocio, segiin estudios, es aprender a
manejar nuestra agresividad, expresandola en forma adecuada
y respetuosa del derecho de los demas, en la firmeza de nues-
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tras opiniones y opciones, impidiendo asi que se deforme en
hostilidad. No hay que confundir —a nuestro parecer— la
agresividad (impulso sano para afrontar los problemas de la
vida o para, mantenerse firmes en nuestras opciones) conr la
hostilidad, la cual es distorsionar destructivamente este im-
pulso. Jesls es claramente agresivo y nunca hostil.

— E. Erikson dice (junto a otros que lo afirman de diver-
sas maneras) que el rasgo de madurez mas propio y necesario
a nuestros tiempos cambiantes y conflictivos, lo constituye la
adquisicion de la capacidad de flexibilidad y adaptabilidad.
Es decir, buscar superar nuestros moldes rigidos de juicio o
comportamiento.

— Otro criterio de madurez afectiva muy importante para
los sujetos a los que se refiere nuestro trabajo consiste en una
buena adaptacion heterosexual, encontrando en el sexo opues-
to y en la amistad pura y sincera con él, el complemento que
se riecesita para el propio desarrollo. La teoria de Jung sobre
fos arguetipos de! ‘‘animus’’ y el ““anima’’ puede ayudar mu-
cho en la comprensiéon de esta afirmacion, Esto imolica, ade-
mds, una aceptaciaon profunda y satisfactoria del propio géne-
ro y rol sexual, en cuanto hombre o mujer.

— Habria, finalmente, otros criterios menores en su im-
portancia y propios de algunas corrientes de psicologia, como
el aprender a utilizar mecanismos de defensa que sean saluda-
bles y no rigidizantes o el aprender a disfrutar del trabajo en-
comendado, etc.
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ALGUNOS ELEMENTOS MAS PARTICULARES
POR CONSIDERAR EN LA VIDA AFECTIVA
DE LOS NEOPRESBITEROS

EN LOS SACERDOTES JOVENES HAY MUCHOS
RASGOS AFECTIVOS POSITIVOS QUE CONSIDERAR

Estos provienen, en general, de una manera de ser mas
propia de la generacién actual. Sin embargo, algunos de estos
rasgos despiertan suspicacias y temores en las generaciones
anteriores y, por tanto, no son valorados, al menos suficiente-
mente. Creemos que esto es un error, ya que siempre sera |o
adecuado ayudar y apoyar una vida humana a partir de sus
condiciones positivas, precisamente para animarla a superar
sus deficiencias®. Entre esos rasgos positivos, queremos ano-
tar los de mayor relevancia.

— Gusto por la espontaneidad y franqueza, 1o cual los ha-
ce psicologicamente mas sanos que aquellos colegas suyos que
viven tensos y preocupados, sometiéndose a si mismos a un
permanente y riguroso control.

— Tienen también gusto por el trato personal y la intimi-
dad de la amistad, sosteniendo a menudo, y en ese contexto,
largas conversaciones abierias a !0s problemas de actualidad
del hombre y del mundo.

— La sensibilidad, como tal, es un elemento positivo que
les facilita el contacto con la juventud, con la musica, vy, en
general, con lo que alegra el corazén; inspiran por eso con-
fianza entre los jGvenes, para quienes tienen capacidad de
escucha y comprensién.,

— Se interesan por las motivaciones profundas que surgen
de la experiencia (en oposicion a las motivaciones mas inte-
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lectuales venidas del sentido del deber) y son capaces de vivir
movidos por grandes ideales. Piden mucho mdas una mistica
que el “* icuidado!”’. Es por etlo que les disgusta ser considera-
dos piezas de una méaquina, funcionarios que cumplen un de-
ber, o usan la gente, ain por motivos elevados.

— Son activos, siéndoles grata la actividad apostdlica y el
contacto personal con'la gente. Sin embargo, también gozan
de capacidades contemplativas. Anotamos que el poseer estas
dos capacidades en una misma persona es una posibilidad in-
tegradora de gran riqueza.

— Aman aquellas funciones ministeriales que la misma
Iglesia considera. como mas propias del sacerdote, como la
catequesis, la liturgia, la predicacion, la animacion de la co-
munidad vy, en general, o que algunos llaman, un poco des-
pectivamente, "‘una pastoral de mantencion’'.

PERO TAMBIEN HAY CIERTOS ASPECTOS
AFECTIVOS NEGATIVOS

— Para nadie deja de ser un hecho observable la crisis
afectiva familiar que se presenta con diversas caracteristicas
y por diversos motivos a todo nivel socioecondémico. La fa-
milia no es estable ni vive hoy en torno a creencias solidas y
con una disciplina casi connatural entre sus miembros. Evi-
dentemente, ello se agrava entre los estratos socioecondmicos
bajos debido a los problemas de estrechez de vivienda y eco-
némicos. Como todos los jovenes, [0s neopresbiteros pueden
experimentar mas especialmente hoy dia una cierta inseguri-
dad personal, con rasgos a veces fuertemente egocéntricos,
aunque todavia en grado normal. El autoritarismo del padre,
su lejania afectiva, y aan el abandono del hogar, constituye
un problema muy serio y percibible en un cierto porcentaje.
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E| padre pasa en todo caso buena parte del dia fuera del ho-
gar y dedicado casi exclusivamente, a su mantencion econo-
mica. Una mala relacién con él no puede sino incidir en la
propia seguridad de! joven sacerdote, y en desajustes emocio-
nales en cuanto a su experiencia de proteccion y pertenencia,
necesarios para un equilibrado desarrollo.

— Ligado con el problema anterior, se encuentra el de la
desconfianza y la relacién especialmente sensible con ia auto-
ridad. A veces se encuentran sacerdotes inhibidos frente a las
figuras autoritarias de su parroco o de su obispo, en todo caso
muy dependientes de ellas; otras veces, la autoridad es para
ellos objeto de acervas criticas y hostilidad general. En nuestro
pais, por un exceso de autoritarismo a todo nivel institucio-
nal en el Gltimo decenio, es frecuente encontrar una descon-
fianza general frente a la autoridad. Esta es experimentada en
estos casos como una persona que tiende a abusar de su poder
o, en todo caso, es utilitarista con las personas dependientes
de ella.

— Dentro del mismo tema, se encuentra una dificultad
para manejar la tensién normal autonomia-dependencia, pu-
diéndose conformar tipos de personalidad ““problemaéticos”,
"conflictivos’’ o caprichosos, frente a los cuales no se sabe
qué actitud tomar.

— La misma crisis familiar, junto a conocidos factores so-
cioculturales, tiende a desestabilizar el compromiso de consa-
gracion en castidad. Existe entre los candidatos al sacerdocio
un cierto nimero de huérfanos, particularmente de padre,
que, junto a los que podriamos Hamar “‘huérfanos afectivos”’
conforma un grupo significativo®. Hacemos notar de paso
gue la figura paterna es indispensable para la adquisicion de
la identidad sexual, tanto de género como de rol’.
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— Conectado con este tema, hay que anotar la nueva rela-
cidn que se da actualmente entre los sexos, a la cual no esca-
pan nuestros jovenes sacerdotes, particularmente en algunos
sectores de las grandes ciudades. Los jovenes alternan con de-
masiada naturalidad con las jovenes y frecuentemente carecen
al respecto de pautas éticas de comportamiento en tal rela-
cion. A veces los jovenes sacerdotes, que pudieran estar un
poco desajustados emocionalmente, aln no careciendo de ta-
les pautas introyectadas, pueden sucumbir al embate de tales
emaociones y trato. La Iglesia ha pasado —segln la vieja ley
del ““péndulo’’— de un centramiento quizas excesivo en mate-
ria de castidad, a un silencio inexcusable, tanto por la vital
importancia del tema, como porgue tiene en sus manos las
herramientas necesarias para una buena catequesis provenien-
tes de la antropologia cristiana y la ciencia moderna.

— No hay que olvidar que esta naturalistica relacion entre
los sexos, se da en un expandido ambiente de materialismo,
consumismo, hedonismo y comodidad, que explica también
un cierto rasgo de ‘‘blandura’’ de la juventud de hoy, compa-
rada con la de otras épocas. Pareciera que en otros tiempos la
virtud de la fortaleza se asentaba en personalidades también
“mas fuertes’’, a las que les parecia mas natural la austeridad
general de vida, y la ascésis propia de una vida espiritual pro-
funda. Hoy, por el contrario, se experimentaria una cierta
tendencia a la vida facil, a a comodidad, donde la posterga-
cion inmediata de las necesidades bdsicas se hace mucho maés
dificil. Los neosacerdotes se quejan actualmente de que no
han sido preparados para contrarrestar este tipo de vida,
ni tampoco han sido preparados en nuestros edificios de Se-
minarios para vivir posteriormente en poblaciones o casas pa-
rroquiales, cuyas condiciones materiales son con mucho infe-
riores a las que tenian durante el periodo de formacion.

— No hay que olvidar, con respecto a la vida psicoafec-
tivo-sexual de los jovenes, que actuaimente nos encontramos



frente a un alargamiento del periodo de la adolescencia. A
veces la madurez suficiente y propia del adulto no se alcanza
sino después de la tercera década de la vida, cuando ya han
venido —a veces por varios afios— las responsabilidades pro-
pias del ministerio. Este fendmeno se habria producido, entre .
otras causas, por la necesidad de prolongar los periodos de
preparacion intelectual y técnica, requeridos para una espe-
cializacién del trabajo. La carencia de responsabilidades labo-
rales, econdmicas, y familiares, es facil que pueda producir
comportamientos inmaduros, descomprometidos y carentes
de una solida identidad personal, influyendo negativamente,
en algunos casos, en el desarrollo vocacional.

— También los jovenes sacerdotes de las décadas anterio-
res enfrentaban el mundo en forma bastante mas optimista
de lo que los actuales lo hacen. Estos ultimos a veces tienen
miedo de enfrentar el ministerio por la dureza de vida que
implica. El mundo anterior era bastante mas tranquilo, claro,
donde la juventud se sentfa con un rol importante que apor-
tar en la solucién de sus problemas politicos, econémicos y
sociales, que sus mayores no habian sido capaces de solucio-
nar. Actualmente algunos piensan que el mundo anda muy
mal, mas adn llegan a pensar que es malo y que no tiene arre-
glo. La pobreza, la injusticia, la falta de respeto y la violencia
serian inevitables, y hay que refugiarse sélo en una fe-espiri-
tualista, esperando que el Sefior intervenga en la historia, ya
que el aporte nuestro es estéril. De este modo, el agnosticis-
mo ante !o humano se hace presente como una sotucion bas-
tante racional.

— No podriamos dejar de nombrar, aunque no sea aqui
el lugar de su profundizacion, el fenémeno progresivo de ia
secularizacién y el secularismo, que, a pesar de nuestra reli-
giosidad popular, avanza sobre todo en nuestras grandes ciu-
dades. Este fendmeno cultural, con su tendencia unilateral
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a la eficiencia y el pragmatismo, a desarrollar los valores hu-
manos y sociales en desmedro de los religiosos, puede Ilevar
a un divorcio entre la fe proclamada y celebrada en la ora-
cion y los sacramentos, y la vida diaria ordinaria, donde pre-
domina lo racional y lo aparente a los sentidos. La seculari-
zacion conduce a ciertos sacerdotes y comunidades a algin
tipo de naturalismo y de deficiencia en la expresividad religio-
sa, que. los jovenes sacerdotes han respirado ya desde su vida
previa al Seminario. Piénsese, por ejemplo, en algunos aspec-
tos litdrgicos, o bien en actitudes y comportamientos de lo
que clasicamente se ha |lamado una ‘’buena educacion’”.

En los estratos socioecondmicos bajos, afectados por una
crisis financiera internacional, agravada en ciertos paises por
malos manejos nacionales del problema, —y de donde vienen
las familias de un cierto porcentaje de nuestros jovenes sacer-
dotes— se han acentuado, frente a los problemas de pobreza
e injusticia social, las reacciones ideoldgicas consecuentes con
tal situacion. Las ideologias, cualquiera sea su signo, tienden
a producir una mentalidad cerrada, con una especie de filtro
perceptivo que tiene también repercusiones en la vida afectiva
de los jovenes. Al espiritu critico aprioristico propio del jo-
ven, se agregan reacciones provenientes de la propia historia,
que no siempre ayudan a conservar la paz y la serenidad.

En este mundo, cargado de relativismo y con una vision
generalmente positivista del progreso, también propios de la
secularizacién, los valores absolutos carecen irreflexivamente
de valor. Existe la sensacién de que nada es estable y definiti-
vo. Lo importante es la experiencia sensible y actual. De este
modo, los compromisos definitivos son dificilmente inteligi-
bles para los jovenes. Lo que pudiera suceder a nivel del com-
promiso con el sacramento del Orden, o bien de la consagra-
cion religiosa, es mas facilmente perceptible a nivel de los ma-

trimonios jévenes que se deshacen con bastante frecuencia y
facilidad.
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Como ha dicho un autor, ““a nadie se le ocurre ya la idea
de prestar juramento para garantizar alguna cosa o de apoyar-
se en el juramento de otro. Ello, sin duda, estd ligado a una
"’desacralizacidn general”’ . . .Para dar o mantener la palabra,
seria menester primero ‘‘tenerla’’. Ahora bien, el hombre de
las sociedades contemporaneas adolece precisamente de eso:
no tiene palabra’’,

ALGUNOS ELEMENTOS MAS PARTICULARESDEL
MINISTERIO DE LA IGLESIA DE HOY, QUE INCIDEN
EN LA VIDA AFECTIVA DE LOS NEOPRESBITEROS

Los problemas que los sacerdotes han debido afrontaren
los Gitimos tiempos en su ministerio han sido tan variados y
personales, que no hay ciencia psicoldgica ni socioldgica que
sea capaz de sistematizarlas con profundidad y analizarlas con
.exactitud. Ei Hoy del ministerio, cargado de esperanzas cuan-
do los sacerdotes se han ordenado recientemente, y apasio-
nante en su realizacion; poco a poco va sufriendo un desgaste
gue muchas veces termina en el desaliento, en una variada
gama de mecanismos defensivos y en la depresion. Tal vez no
hay ‘‘profesiéon’’ humana que como el sacerdocio haya sido
mas afectada en las personas de quienes lo ejercen en los uiti-
mos 50 afios. Los problemas del mundo contemporaneo, con
sus concomitantes de cambios culturales y eclesiales se han
hecho sentir sobre los jovenes que acceden al presbiterio. Des-
cribiremos a continuacion aguellos de indole mas general.

El problema de un “‘vivir sin tregua’’

La experiencia de una lglesia fuertemente inclinada al ac-
tivismo se inscribe en esta Iinea. Los neosacerdotes se sienten,
usando su lenguaje, ‘‘estrujados’’ por la actividad ministerial
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que no les deja tiempo para rezar ni descansar. Poca a poco se
van desgastando animicamente, y hay casos que en plena ju-
ventud caen en depresion®. La organizacion pastoral de nues-
tras comunidades estd fuertemente marcada por la necesidad
del testimonio en el mundo, y de evangelizarlo buscando su
transformacion; poco se habla de vida de oracion o de expe-
riencias religiosas y misticas. La profundidad de los conteni-
dos de la fe es escasa, a pesar de que muchos de los neosacer-
dotes la valoran en todo su alcance, De este modo, es frecuen-
te ver en la practica sacerdotes que confunden su vocacion sa-
cerdotal con una de trabajo social motivado por el Evangelio.
Esto también tiene raices en la formacidn intelectua! y doc-
trinal.

La velocidad de los cambios: las relaciones variables entre
el mundo y la Iglesia; las parroguias inmensas en territorios y
en cantidad de gente que atender, los desplazamientos fre-
cuentes, etc., imponen hoy ritmos de vida, horarios, multipli-
cidad de reuniones (a veces inttiles), adaptaciones en los esti-
los de vida, que hacen que el sacerdote se sienta ‘‘usado’’ por
la gente y por la jerarquia de la Iglesia y poco amado por lo
que él es como persona. Entran en esta voragine de vida, y ni
siquiera se dan cuenta cuando ya estan sumidos y confundi-
dos en ella, sin saber qué es lo que verdaderamente les ocurre.
La vida espiritual y la vida afectiva no pueden dejar de resen-
tirse. La sensacién de vacio, soledad, agotamiento, puede
hacer presa facil de ellos, desencadenando el sindrome depre-
sivo, v la necesidad de experimentar afecto verdaderamente
humano?®.

El problema de una tension entre *’el funcionario’’
y la propia verdad personal

En una situacidon de cambio, el sacerdote se siente coac-
cionado entre los modelos pasados, vividos por sus colegas de
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mayor edad, o tal vez aprendidos en el Seminario, y a la vez
impulsado a vivir con mayor libertad y verdad personal, a la
cual muchas veces el mismo Evangelio lo invita. Hoy el sacer-
docio ha dejado de ser una casta social definida, como lo ha-
bria sido clasicamente en un perfodo de cristiandad. El sacer-
dote ejerce una funcién sagrada mucho menos delimitada de
lo que ella era en otros tiempos, y muchos de sus “‘parroquia-
nos’’ no pueden reconocer y valorar su vida. No saben qué
hace, de dénde viene; algunos lo tienen por un ‘‘vivo”, otros
por un ‘‘sangano’’, etc. Su identidad y sus conductas son fre-
cuentemente puestas a prueba en lo cotidiano de las relacio-
nes humanas. Del sacerdote, antes claramente definido como
persona y como actividad en un pueblo (junto al boticario o
el médico vy el alcalde) se ha pasado, sobre todo en {as grande§
ciudades, a un hombre pluridimensional que debe juntar el
celebrar Misa con el convivir en un grupo de meros amigos; a
veces la gente cree que sabe de todo {que ha estudiado med;i-
cina, abogacia, hasta astronomia) y para todo acuden a él;
cuando hay problemas sociales, facilmente se puede convertir
en el lider; otras veces se dice que se mete en politica; otras,
gue es un “etéreo’’ y que deberia hacerlo. Si no quiere verse
rodeado de gente antigua y piadosa, no puede dejar de estar
presente en los acontecimientos del mundo y de su barrio, e
inventar nuevos modos de acercarse y evangelizar. ¢Cuando
se preocupa de él mismo? {Quién se preocupa de él' como
persona? {Como se anuncia a Jesucristo y la fe en estas cir-
cunstancias? Son preguntas que angustiantemente comienza a
hacerse en medio de su cansancio. Es cierto que hay otros sa-
cerdotes (a veces la mayorfa) que no experimentan esta con-
fusién, pero aquf estamos tratando precisamente de quienes
la sufren y de cOmo ayudarlos.
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La lglesia pide hoy muchas cosas al sacerdote, que algunos no
son capaces de sobrellevar, sin una sintesis personal previa
que requiere tiempo para su adquisicion*®

La Iglesia le pide al sacerdote que conjugue el ser un hom-
bre del Evangelio, con un hombre que vive en el derecho; un
hombre que sepa de normas candnicas, rituales y morales, sin
que por eso deje de ser un hombre reconocido por su vida
santa, y predicador antes que todo por el testimonio. Le pide
que sea el Pastor de su parroquia, el hombre que en iltimo
término debe tomar las decisiones, sin dejar de ser el ministro
en y para el pueblo que se le encomienda; que no se aisle en
la cima de su autoridad, sino que viva preocupado a la vez por
la comunidad y por cada uno de sus miembros, al menos los
que tienen responsabilidades en ella (laicos, religiosos, religio-
sas, ministros), de tal manera que cada uno encuentre su fun-
cion al servicio del Cuerpo. Lo estima a que no se sienta ajeno
a los problemas del hombre y del mundo de hoy, que sea un
sacerdote encarnado, pastor.que conoce sus ovejas y cuyas
ovejas lo conocen a él, sin dejar de ser el hombre consagrado
a la fe en lo que viene de parte del Sefior y a los sacramentos;
el hombre que va al encuentro de los demds, pero evangeli-
zando a Jesucristo. Que haga esfuerzos por pasar de una pas-
toral frecuentemente “‘monarquica’’, a constituirse en un
hermano servidor con otros, realizando la pluralidad en la
comunién de una pastoral de conjunto; que deje sus privile-
gios (que es legftimo que alguno los tenga) y pase al privilegio
de la donacion de si en el servicio. Que, junto con su doctrina
solida, sea capaz también de ir sintiendo que aprende de to-
dos, en un dialogo fructifero, que descubre la verdad en los
diversos tipos de personas. Que no sea ‘triunfalista’’, sino
ejemplo de humildad y conversién continua. Que ame al
hombre “‘integral”’, no sélo servidor celoso de las almas, sino
preocupado de evangelizar incluyendo la promocién humana
y el desarrollo comunitario, etc., etc.
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- {Quién puede vivir existencialmente todo este tipo de
“tensiones”, exigidas por un sacerdocio vivido a fondo, sin un
“rodaje’” y un acompafiamiento de otro sacerdote de mayor
edad, que ya las ha balanceado en una sintesis sabia y equili-
brada? Este conjunto de dificultades —creemos— explica, al
menos en parte, la tendencia a los extremismos que manifies-
tan algunos neopreshiteros, y de la cual hemos tomado nota
al comienzo de este trabajo.

RECOMENDACIONES GENERALES

ALGUNAS SUGERENCIAS PARA EL “RODAJE”
SACERDOTAL

Favorecer en los primeros afios la integracion
y el sentido comunitarios

— Que los dos o tres primeros afios de ministerio se reali-
cen acompaiados y en un trabajo de equipo, con dos o tres
compafneros, dirigidos por un sacerdote ‘‘formador’’, de cierta
edad, santidad, experiencia, y sentido comunitario, que los
vaya iniciando en su aprendizaje pastoral. Que esto ocurra en
una comunidad parroquial centrada, sin muchos conflictos,
y rica en diversidad pastoral, donde puedan ser acogidos tam-
bién por religiosas y faicos que los valoren y animen.

— Que sean animados a encontrarse con otros, no sblo en
grupos grandes (reuniones del clero joven) sino en grupos mas
pequefios, afines, donde puedan encontrarse en amistad, ora-
cién y descanso. Nos parece que sblo se les debe animar, de-
jando que ellos organicen sus encuentros como les guste, invi-
tando o no a alguien, segin sea su oarecer. Esta dimensién
debiera ya comenzar en el Seminario, sobre todo en tercero y
cuarto de teologia, favoreciendo el encuentro del futuro sa-

73



cerdote con la vida del clero y de |la Didcesis. Debieran los se-
minaristas haber conocido, antes de su Ordenacion, a la ma-
yoria del ciero del Presbiterio, de modo que el encuentro con
los mayores sea asi facilitado.

— En el contexto anterior, favorecer el desarrolfo perso-
nal estimulando la propia identidad en el sacerdocio.

Debido a veces a graves y urgentes necesidades de sacer- -
dotes, las Didcesis miran sobre todo el ocupar lugares sin aten-
cion sacerdotal, antes que las condiciones personales para tal
o cual cargo. Todos tenemos experiencia de lo importante
gue puede ser para el sacerdote maduro haber tenido expe-
riencias satisfactorias de su ministerio en los primeros afios.
Una experiencia insatisfactoria puede dejar marcar afectivas
para toda la vida.

— Favorecer la posibilidad de estudios, incluso los no
eclesiasticos. Ello los prepara mejor para un futuro cada vez
mas influenciado por el saber, y les harad gran bien si pensa-
mos en su estructura mas bien afectiva que cognitiva y con-
ceptual.

— Favorecer el crecimiento espiritual y la oracion; que
exista en el clero mas contemplacién, y no s6lo accion. En es-
te sentido los retiros o mafianas de oracién promovidas por
las Didcesis, pueden ser un excelente medio; de otro modo, la
accion tiende a despojarse, por el cansancio, de su contenido
espiritual profundo.

— Incentivar un dia de descanso a la semana, con el fin de
recuperar fuerzas fisicas y psiquicas, pero también para ocu-
parlo en el desarrollo de inquietudes mas personales que faci-
liten los procesos motivacionales.
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— Que se vea en cada caso 'la cuestion econémica. Cono-
cemos sacerdotes que en este momento perciben casi nada de
sus parroquias; solamente tienen un magro aporte de su pro-
pio Obispo, cuando lo tienen, del cual deben disponer para
los gastos comunes de [a casa. Es una situacion de la que pare-
Ce POCOs se ocupan.

— Continuar ia formaciéon del sacerdote ya ordenado con
una formacidon permanente. Esta (ltima parece adquirir en la
actualidad tanta o mayor importancia que la formacion reci-
bida en el Seminario. En esta misma linea pensamos que seria
bueno —segln el parecer de los Obispos propios— hacer obli-
gatorios, cada tres o cuatro afos, cursos y talleres de forma-
cion permanente, donde elementos adecuados de psicologia
personal y grupal estén presentes.

ALGUNAS SUGERENCIAS PARA SU FORMACION
REMOTA EN EL SEMINARIO

— Con el apoyo de instrumentos técnicos adecuados,
(tests, informes, videos, etc.), seleccionar con mayor acucio-
sidad los candidatos al sacerdocio, de modo de excluir ague-
llos con antecedentes psicoafectivos negativos o de mal pro-
néstico, en cuanto a una futura vida afectivo-sexual equili-
brada.

— Es evidente que, a pesar de que quienes llegan al Semi-
nario constituyen ‘“lo mas graneado’ de la juventud actual,
los jovenes se presentan todavia inmaduros al Seminario, tan-
to en su formacidn afectiva, como en su formacion cristiana,
centrada ésta sélo en la actividad apostélica. Por ello aparece
muy conveniente alargar el periodo de discernimiento voca-
cional, en el cual, ademas, puede contribuirseles con una ma-




yor formacién integral, particularmente de tipo afectivo por
medio de cursos y talleres ad hoc. Seria una buena idea in-
cluir esta dimension en el afio introductorio, que se ha creado
ya en muchos seminarios.

— E] Hlamado *‘afio pastoral”’ después de filosofia se ha
probado entre nosotros, de extraordinario valor. En éi, los
jovenes pueden sentirse mas libres y basarse mds en sus oro-
pios fundamentos. Con la guia de un sacerdote adecuado que
los acomparie verdaderamente, pueden ver qué les ha queda-
do de su formacién; qué deben acentuar en el futuro; discer-
nir su vocacidon, viviendo un estilo sacerdotal anticipado;
prepararse con mentalidad mas pastoral a la teologia. Pero,
para nuestro caso, el asumir responsabilidades pastorales por
anticipado y por un largo tiempo, los hace madurar.y equili-
brarse como personas, ademas de conocer con mayor realis-
mo la realidad futura que como sacerdotes tendrdn que
afrontar.

— Los formadores deben ser maduros en personalidad y
edad, con experiencia pastoral, con apertura y gran carifio
por la juventud, de modo que, en un clima de amistad y con-
fianza mutuas, a partir de sus cualidades, les ayuden a crecer
y desarrollarse en su vocaciéon. En todo caso, deben ser pre-
parados, sobre todo en el campo de la psicopedagogia. No
basta tener buena voluntad y santidad para una tarea educa-
tiva de esta envergadura y trascendencia.

— Los problemas de la afectividad y sociopoliticos deben
ser tratados con mucha verdad y equilibrio en el Seminario.
De ningliin modo silenciados, relegados al fuero interno, o al
trato exclusivamente personal. No temer las sanas inquietudes
afectivas, sociales y politicas de los j6venes; la mayoria de las
veces se presentan en el marco de los grandes ideales de la
justicia, fraternidad y paz en los hombres.
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— Promover la espiritualidad propia del clero diocesano,
impidiendo las influencias paralelas de otros tipos particulares
de formacion durante el periodo de seminario; espiritualidad
que —como o dice el Concilio— debe estar centrada en Cristo
Sacerdote y en la caridad pastoral, con todo lo que lleva ello
consigo en la formacién a un ministerio. Dentro de ellas, acen-
tuar el espiritu de reciedumbre, la abnegacion y el servicio de
los pobres. El seminario debe ser un lugar donde se conjuguen
la libertad y la confianza con la autodisciplina y la responsa-
bilidad.

— Ayudar a amar la Iglesia como Institucion visible; al
Pastor de la Didcesis, vibrando con sus alegrias, sus pruebas y
sus tareas. Para ello, acentuar en el proceso de formacion, {o
comunitario, el sentido de equipo, de dialogo, de solidaridad
con los presbiteros.

— Frente a la secularizacidén o secularismo ocurrente so-
bre todo en medios urbanos:

En /o humano-comunitario, favorecer la formacion de
personalidades recias, maduras y estables, de facil integracion
grupal y comunitaria. Promover el sentido de responsabilidad
y compromiso con la estabilidad en |a vida ministerial. Prepa-
rar especialmente en la casuistica y manejo de conductas en
la relaciéon con la mujer, de modo que se logre adquirir acti-
tudes y conductas normales y adecuadas al consagrado.

En lo espiritual, formar hombres que vivan en el miste-
rio de la revelacién de Dios; creyentes sélidos y fieles, con
habito de oracién personal. Reforzar la comunién de fe y
caridad con la lglesia real, institucional y jerarquica.

En Jo intelectual-doctrinal, sacerdotes conocedores de la
problemética de los hombres de hoy (formacion filoséfica),




formados en la fidelidad al Magisterio de la lglesia, con men-
talidad teoldgica y pastoral.

En Jo pastoral, acentuar los aspectos de formacion préc-

tica de esta drea que debe guiar el resto de la formacién en el
Seminario, de modo que se disminuya el impacto del recién
ordenado frente a la realidad. Priorizar los temas que aborden
la evangelizacion del mundo de los pobres en toda su am-
plitud.
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NOTAS

Cfr. Jolande Jacobi La psicologia de C.G. Jung, Espasa Calpe, S.A., pp. 38s.;
E.A. Bennet, Jung, Aguilar, México, 1974, pp. 46s.

Citado por Bennet, op. cit., p. 46.
C.G. JUNG, Tipos psicoldgicos, Edit. Sudamericana, Buenos Aires, 1985.

PH. LERSCH, Estructura de la personalidad, Scientia, Barcelona, 1964, pp.
12s,

San Juan Bosco y sus discipulos, cuya presencia centenaria en Chile celebra-
mos el afio pasado, tenia este mismo principio muy acorde, por lo demas,
con lo que actualmente podrian aconsgjar las modernas teorfas de apren-
dizaje. “’A un periodista que le preguntaba cual era su sistema educativo, Don
Bosco respondi6: simplicisimo: dejar a fos jovenes plena libertad de hablar
de las cosas que mds les agradan, El punto esta en saber descubrir en ellos el
germen de sus buenas disposiciones y procurar desarroliarselas. . ."’. Citado
por LUCIANO CIAN, /! sistema preventivo di Don Bosco e i lineamenti ca-
ratteristici del suo stile, Editrice Elie Di Ci, Torino, 1982, p. 26.

En una investigacion no publicada del autor del presente trabajo se encontrd
una cifra total acumulativa de ambos casos de un 28.9%

Existe una abundante bibliografia no publicada en un trabajo que puede en-
contrarse en la Biblioteca de la Escuela de Psicologia UC, realizado por LE-
MUS V. y PINTO M., en 1982, ademas de |a bibliografia clasica y abundante
sobre el tema. Entre los articulos de ravistas, puede recomendarse el Journal
of Social Issues, por 10 menos a partir del afio 1978.



8 No vamos a entrar aqui en el tema, tan importante y generalizado entre los
sacerdotes, de |la depresién. Por razones que han sido estudiadas, 10s sacerdo-
tes tienden a carecer de ‘‘conductas instrumentales’’ (en términos de jas teo-
rias de aprendizaje) necesarias para mantener un buen nivel de refuerzo afec-
tivo. Ello proviene sobre todo del ambiente familiar en el gue se han desarro-
Ilado. En la familia han aprendido a buscar los refuerzos positivos necesarios
para la vida a través del éxito de sus conductas, valoradas por sus padres,
pero no han aprendido a valerse por si mismos y a reforzar identidades per-
sonales mas sélidas. Sin embargo también la depresién proviene de un me-
dio ambiente que a veces no les aporta proporcionalmente, la cantidad y ca-
lidad del refuerzo necesario para mantener un buen nivel animico. Piénsese
en los sacerdotes sumidos en la soledad y en un exceso de trabajo que hace
verdaderamente ‘‘inhumana’’ su vida,

9  El P, James Gill s.j., en un estudio en 110 sacerdotes gue dejaron el ministe-
rio en la época de! post concilio, encontré mas de un 80% de ellos “’en esta-

do de virtual depresién’’.

10 Ver la tipologia elaborada ya hace afios por el P. EGIDIO VIGANO SDB, La
Eclesiologia del Vaticano 1l, Eds. Paulinas, Santiago de Chile, 1966.
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LA SITUACION ECONOMICA DE LOS PRESBITEROS
UN DESAFIO PARA LA FORMACION
SACERDOTAL PERMANENTE

Excmo. Sr. Alberto Giraldo Jaramillo P.S.S.
Obispo de Cicuta (Colombia)

.

INTRODUCCION

En una convivencia para jovenes que pensaban en el sacer-
docio escuché al animador cuando decia a los presentes estas
palabras: “en sintesis para definir su vocacién ustedes deben
hacerse estas dos preguntas: ¢seré Util? dseré feliz?”. Allf se
explicaba también que la respuesta debia estar apoyada en un
conocimiento personal, debfa, ademds, tener base firme en
una fe que le hiciera descubrir la alegria del servicio a los her-
manos y la plenitud que se encuentra al salir de si mismo y
amar sinceramente a los demds.

Segln eso el joven que busca el sacerdocio, entra al Semi-
nario porque quiere ser Gtil y, por este camino, ser feliz. El
sacerdocio es una forma de existencia humanamente vélida.
En la vida sacerdotal se debe encontrar todo aquello que da
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plenitud a la persona del varén que escoge este estilo de exis-
tencia.

Permanecer sacerdote a lo largo de una vida es posible y
maravilloso; el sacerdote se da a la comunidad; se siente (til
y se siente amado. Si por una u otra razén tiene la sensacion
de inutilidad, se aisla o lo aislan, pierde el sentido de su exis-
tencia.

Para este ‘‘estilo de existencia’’ cuenta ciertamente, y no
poco, el bienestar econdmico. Para una vida digna, para un
servicio adecuado, para expresar entrega y recibir carifio, ha-
cen falta unos recursos. Una existencia humana no nace, ni se
sostiene en un contexto de miseria. Pero una existencia hu-
mana puede desenfocarse cuando la (nica motivacion que tie-
ne es acaparar con avaricia, riquezas. Por eso encontramos
hoy muchos pobres frustrados; como también encontramos
hombres lienos de dinero igualmente cansados de vivir.

Tomado de entre los hombres ‘’de nuestra época’’ el pres-
bitero hereda las virtualidades de sus contempordneos y, co-
mo ellos, sufre las mismas limitaciones. El contacto con nues-
tros hermanos presbiteros nos ha hecho ver como el aspecto
econémico marca grandemente la vida sacerdotal; a veces la
condiciona de tal manera que la tarea evangelizadora queda
casi completamente opacada.

Cuando los encargados de pastoral sacerdotal procuramos
encontrar los cauces para la formacion permanente de los sa-
cerdotes no queremos dejar de lado la situacidbn econdmica
gue ellos viven. En este trabajo pretendemos hacer algunos
planteamientos que puedan dar alguna luz para este tema im-
portante.

Empezaremaos por mirar el contexto de la Formacién Sa-
cerdotal Permanente (F.S.P.), en el cual se ha de estudiar el
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aspecto econémico. En el segundo capitulo miraremos la
formacion inicial del Seminario, aspecto muy importante,
porque puede marcar la pauta para el trabajo posterior. En
los capitulos 3 a 6 veremos los distintos aspectos de la F.S.P.
relacionados con este aspecto econdémico (Dimension huma-
na, capitulo 3; Dimension doctrinal, capitulo 4; Dimension
espiritual, capitulo 5y, finaimente, Dimension pastoral, capi-
tulo 6).

Esperamos poder brindar algunas ideas dtiles para el dia-
logo de quienes por amor a nuestros hermanos presbiteros,
queremos trabajar en su formacidn permanente.

EL CONTEXTO DEL DESAFIO

El trabajo por encontrar respuesta adecuada a las inquie-
tudes econdmicas de los presbiteros debe situarse en el con-
" texto de una lglesia que a nivel universal y a niveles locales,
pretende continuar la formacion sacerdotal iniciada desde el
Seminario.

E/ esfuerzo por la F.S.P.

Basta invocar aqui algunos textos y hechos de Iglesia so-
bre todo, a partir del Concilio Vaticano 11,

El decreto sobre la Formacién Sacerdotal, tiene este pa-
rrafo final: ““la Formacién Sacerdotal, sobre todo en las con-
diciones de la sociedad moderna, debe proseguir y completar-
se ain despuéds de terminados los estudios en el Seminario.
Por ello, a las Conferencias Episcopales tocara servirse en
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cada nacion de los medios mas adecuados, tales como los Ins-
titutos de Pastoral que cooperan con parroquias oportuna-
mente elegidas, Asambleas organizadas con fechas fijas y ejer-
cicios apropiados que introduzcan al clero joven, bajo el
aspecto espiritual, intelectual y pastoral, en la vida y activi-
dad apostdlica, y le capaciten para renovarlas y fomentarlas

r7]

cada dfa mas’"!,

Ei mismo Concilio en los decretos sobre el ministerio pas-
toral de los Obispos y la vida y ministerios de los sacerdotes
da algunas determinaciones para esta formacion permanente?.

La legislacion postconciliar, ya a nivel de Iglesia Univer-
sal® como también a nivel de Iglesia Latinoamericana ha dado
orientaciones muy concretas a este respecto.

También la Conferencia Episcopal Colombiana se ha ocu-
pado de este tema. Desde su XXV Asamblea (1969), habld
de la necesidad de esta continua renovacidén®. Sera necesario
afirmar que para nuestra Conferencia Episcopal la pastoral
sacerdotal es prioritaria dentro de ios planes de trabajo de las
Comisiones Episcopales.

Se entiende por Formacién Sacerdotal Permanente “‘una
ininterrumpida respuesta a la propia vocacion. De ahi que el
Espiritu Santo, principio de unidad y fuente de santidad, de-
ba ser mirado como el agente principal de la Formacién Sa-
cerdotal Permanente. La Formacion Sacerdotal Permanente
tiene en sintesis, como finalidad, proporcionar ayuda al sacer-
dote para que sea lo que debe ser, para que sepa lo gue debe
saber y para que haga lo que debe hacer, en una triple fideli-
dad a Cristo, a la lglesia y al mundo. La Formacion Sacerdo-
tal Permanente es una acei6n pastoral al interior del presbite-
rio, al servicio de la persona del sacerdote y, consecuente-
mente, de la misién del sacerdote en el Pueblo de Dios’’S.
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Las dimensiones de /a F.S.P.

Desde el Primer Encuentro Latinoamericano de F.S.P.,
realizado en Caracas en junio de 1977, se sefialaron los si-
guientes objetivos especificos de esta formacion:

— Hacer apto al sacerdote para que, como miembro acti-
vo de un presbiterio e integrado a su comunidad en corres-
ponsabilidad con los demas ministros que en ella promovers,
sea un auténtico pastor que conozca la realidad y trabaje por
transformarla en linea de evangelizacion mediante un proceso
de educacion del pueblo (Formacion Pastoral).

— Hacer al sacerdote mas maduro humana y espiritual-
mente para que, como adulto, sea testigo de la fe ante el
mundo concreto al que es enviado y pueda ejercer responsa-
blemente sus compromisos (Formacion Espiritual).

— Potenciar en el sacerdocio su competencia teoldgica a
fin de que, a la luz de la Palabra de Dios, el magisterio de la
teologia pueda analizar, iluminar e interpretar la realidad en
medio de la cual ejerce su misién (Formacion Teolégica)”.

Aparecen as{ las cuatro grandes dimensiones de 1a F.S.P.:
dimension humano-comunitaria (madurez humana), dimen-
sion doctrinal {o teoldgica), dimension espiritual y final di-
mensién pastoral. Se abarcan asi todos los aspectos de la
existencia sacerdotal; contribuyen todos, en una maravillosa
armonia, a estructurar continuamente la figura del presbite-
ro, Buen Pastor, que hace presente en la comunidad el pasto-
reo del mismo Jesucristo.
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Lo econdmico en el contexto de la F.S.P.

Colocamos aqui unos textos, a nuestro modo de ver muy
significativos, que describen la problematica a la cual nos
queremos referir.

“Es innegable que muchos fracasos de valiosas iniciativas
pastorales {sin menospreciar el espiritu evangélico de pobre-
za, siempre necesario) se deben a una insuficiente atencion de
la problematica econdmica de los sacerdotes que debia impul-
sarlos, a no poder permanecer —por elemental exigencia de
subsistencia digna— a! frente de ciertos campos de apostola-
do. Igualmente se debe a la misma carencia (aunque no siem-
pre, pues hay casos de imperativo pastoral, contemplados por
el Vaticano Il y el Sinodo de 1971) la Iinea de “’profesionali-
zacion’’ mejor remunerado que han tomado algunos presbite-
ros en todos nuestros paises’’®.

La Comision Episcopal de Ministerios Jerdrquicos de la
Conferencia Episcopal de Colombia al introducir su plan de
trabajo para el trienio 1978-1981 escribi6: ‘‘es un hecho co-
min en el pais, la inadecuada financiacion de las parroquias'y
de las jurisdicciones eclesiasticas. Esto, lleva a muchos sacer-
dotes a tomar en cuenta mas de lo debido los aspectos renta-
bles de su ministerio. A otros los conduce a ejercer funciones
en distintas dreas, especialmente en el campo docente, con
poca relacién con su ministerio propio, sobre todo por la ma-
nera de realizarse. Esta situacidn se agrava por la ausencia de
una seguridad social para el clero, realmente eficiente y am-
plia en su cobertura.

El clero de Colombia en general es de mediana condicidn
econdmica; unos pocos tienen bienes de fortuna, muchos se
asimilan a la clase media, algunos viven en estrecha pobreza.
Se han hecho meritorios esfuerzos para desarrollar el seguro
de enfermedad, pero en este campo queda adn camino por



recorrer. Hay proyectos adelantados con ADVENIAT para
organizar a corto plazo un seguro de invalidez y para pro-
veer a la congrua sustentacion. Es preciso adelantar estudios
para lograr la superacion del régimen beneficial y arancelario
frecuente todavia entre nosotros, y hay que trabajar por la
creacién de fondos de sustentacion del clero’”.

La situacion descrita en el parrafo anterior poco ha cam-
biado hasta el momento presente. Los acontecimientos que
ocasionaron tantas dificultades a la Iglesia de Colombia a par-
tir del fracaso de la Caja Vocacional, urgieron la bdsqueda de
soluciones rapidas para el seguro de enfermedad e invalidez
de los sacerdotes; la gran mayoria de las Didcesis han inscrito
sus sacerdotes (también los religiosos y religiosas) en el Insti-
tuto de Seguros Sociales (1.S.S.). El gobierno aprobé la admi-
sion de todos los sacerdotes y religiosos en este Sequro del Es-
tado.

El Gltimo texto ha sido escrito en 1976 y se refiere a toda
América Latina: “podemos decir que la problematica sacer-
dotal se manifiesta clara y visiblemente en la incapacidad de
la Iglesia para reformular un sistema econdmico de sustenta-
cion de clero. Ciertamente, el problema econémico no es
esencial. Pero no deja de influir poderosamente en todos los
probiemas de los ministerios. No serviré de nada reformular
al clero, si no se puede preveer el sistema de sustentacidon”®.

La solucién de las cuestiones econémicas de los sacerdo-
tes depende no solamente de los ministros jerarquicos de la
Igiesia sino de todo el pueblo de Dios. Por otra parte es nece-
sario anotar que la respuesta adecuada a las situaciones plan-
teadas no se obtiene por una ‘‘simple solucidon econdémica”’,
se supone mas bien todo un proceso de formacién permanen-
te integral de los presbiteros en los campos doctrinal, espiri-
tual y pastoral.
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Parece importante recordar aqui estas palabras del Docu-
mento final del Sinodo de los Obispos en 1971: “’los proble-
mas econdémicos de la Iglesia no pueden ser adecuadamente
solucionados sino estdan bien planteados en el contexto de la
comunién y de la misién de} Pueblo de Dios. Es un deber de
todos [os fieles prestar ayuda a las necesidades de la Iglesia. . .

La remuneracion de los sacerdotes, que hay que determi-
nar, ciertamente, segun el espiritu de la pobreza evangélica,
pero que también ha de ser equitativo y suficiente segin las
posibilidades, es un deber de justicia y ha de comprender la
prevision social. Hay que hacer desaparecer en este punto las
excesivas diferencias existentes, sobre todo, entre los presbi-
teros de una misma didcesis o jurisdiccidn, teniendo en cuen-
ta las condiciones comunes de la gente de la region.

Es de desear que el pueblo cristiano sea formado gradual-
mente, de manera que la remuneracion de los sacerdotes que-
de desligada de los actos del ministerio especialmente los de
naturaleza sacramental”®.

DESDE EL SEMINARIO

Nos parece licito afirmar que ninguna de las realizaciones
o problemas del sacerdote aparece como completamente nue-
vo en su vida de presbitero; siempre tiene sus raices anterio-
res. Al Seminario se le reconoce un papel definitivo y a veces
se le exige mas de la cuenta en la formacion de futuros sacer-
dotes. Sin dejar de reconocer que pueden existir situaciones
nuevas que, sobre todo en este campo de Io econémico, colo-
quen al sacerdote ante desafios nunca previstos, nos permiti-
mos ahora subrayar algunas circunstancias que durante el
tiempo de formacién en el Seminario pueden incidir en el
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enfoque que después dé, el sacerdote, al tratamiento de su
problematica econémica.

Ante todo queremos partir de una afirmacion: la forma-
cion del futuro sacerdote en la pobreza, desde la pobreza y
para la opcion por los pobres es una de las mayores inquietu-
des que deben tener los formadores de nuestros seminarios en
América Latina. Las razones estdn en las consideraciones si-
guientes:

Procedencia de los candidatos

El medio social del que proceden la gran mayoria de nues-
tros candidatos es pobre, se puede calificar en muchos casos
de muy pobre.

Ciertamente se nota en la gran mayoria de las Di6cesis del
pais y del continente un crecimiento del nimero de vocacio-
nes; nuestros seminarios se encuentran repletos; se han abier-
t0 nuevos seminarios mayores. Es, sin embargo, importante
hacer una evaluacién seria de las vocaciones que nos llegan.
Ciertamente, la voz del Sefior se escucha mas facilmente en
urt ambiente de desprendimiento. En el contexto de una vida
econdmicamente pobre se aprenden valores fundamentales
para futuros sacerdotes como el compartir, la solidaridad, la
auténtica fraternidad. “’El verdadero pobre encuentra siempre
otros mas pobres’’ con los cuales quiere compartir. Cierta-
mente las familias mas numerosas proporcionan ocasiones
mas frecuentes para el aprendizaje de la fraternidad y el sacri-
ficio.

Pero también hay el riesgo de que vocaciones surgidas en
un ambiente de-mucha escasez tengan, mas bien, motivacio-
nes inconscientes que perjudican la auténtica opcion sacerdo-
tal; se corre el riesgo de buscar seguridades;, de pretender la
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promocién econdmica. Puede quedar en el joven una motiva-
cion inconsciente ante la imposibilidad de no ir a la universi-
dad por los altos costos que este estudio lleva consigo. Puede
suceder que nacidos en una familia de extrema pobreza algu-
nos jovenes busquen en el Seminario lo que nunca tuvieron.

En este contexto se puede entender también la preocupa-
cién de muchos Obispos y animadores de seminarios que ven
llegar ahora un nUmero mas creciente de jovenes que vienen
de familias irregulares (hijos naturales, familias destruidas) y
que, por tanto, carecen de las minimas seguridades econdmi-
cas y del afecto necesario para una auténtica madurez hu-
mana.

E/! “estilo”’ de nuestros Seminarios

Frecuentemente se ha acusado al Seminario de ser una
Institucion ‘‘segurizante’”. La explicacion puede ser muy sen-
cilla; un presbiterio diocesano, con el Obispo a la cabeza, los
mismos formadores del Seminario, han procurado que la casa
tenga todas las comodidades necesarias y el ambiente conve-
niente para favorecer el trabajo intelectual, la vida fraterna, el
bienestar humano de los jévenes seminaristas.

Por otra parte existe en nuestros pueblos un gran carifo
por la obra de las vocaciones y por la colaboracion con nues-
tros seminarios.

{En este contexto no se corre el riesgo de paternalismo?
éNo surgen a veces exigencias desmedidas de parte de algunos
alumnos, que quieren encontrar lo que en la casa no tuvie-
ron? {No se forman los futuros sacerdotes en un ambiente
“mas rico’’ que aquel que van a encontrar en las parroquias y
en los ambientes de muchos sectores en los que deben tra-
bajar?
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He aqui el gran desafio para el equipo animador de nues-
tros seminarios: {Cudl es la ‘‘dosis’’ de pobreza que deben
tener nuestros seminarios? La respuesta se ha ido buscando
tratando de hacer que los seminaristas compartan responsabi-
lidades concretas en la gestidn de la casa; se ha tratado de dar
responsabilidad de servicios sencillos en la vida del seminario
{en el campo del aseo, de la atencion de la cocina, los jardi-
nes, etc. del Seminario). Por otra parte se ha procurado tam-
bién buscar que los alumnos iraten con sumo respeto a los
colabaradores de la casa; esta es una manifestacion de autén-
tica opcidn por los mas pobres.

Formacion para la responsabilidad econémica

Las normas candnicas y practicas sobre administracion
parroquial son imporiantes; se deben estudiar desde el Semi-
nario. Pero también desde el Seminario el futuro sacerdote
tiene que aprender a vivir y practicar la estricta justicia, sobre
todo en el manejo de cosas que no le pertenecen, que son pa-
trimonio del Seminario y en definitiva de la comunidad cris-
tiana. El seminarista tiene que hacer el aprendizaje de com-
partir con los laicos la responsabilidad en el orden econémico
y en el manejo de los bienes temporales.

Sera necesario que el seminarista supere completamente
el estilo de “limosnero’’, dependiente de ayudas paternalistas
de otras personas. Sera indispensable que el futuro sacerdote
comprenda que no puede hacer ‘‘negocio’’ con su vida de se-
minario explotando, pidiendo ayudas aqui y alld, mucho me-
nos engafiando con algunas exigencias que a la hora de la ver-
dad no son de la esencia de su formacidén sacerdotal.

Estas consideraciones sencillas nacidas de la experiencia
del trabajo en los seminarios, nos parecen fundamentales para
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que, se pueda manejar con claridad la situacion econdmica
del joven una vez ordenado sacerdote.

En los capitulos siguientes trataremos de mirar los distin-
tos campos de trabajo que se deben fomentar para guardar un
contexto en el que el problema econdmico sea manejado con
auténtico espiritu sacerdotal.

BIENESTAR Y SOLIDARIDAD

Diferentes reuniones organizadas por el CELAM'®, Ia
Pontificia Comision para América Latina'! y la misma Confe-
rencia Episcopal Colombiana'? hacen notar que estas situa-
ciones econdmicas negativas en gue viven algunos sacerdotes
provocan situaciones de angustia, de miedo, de incertidum-
bre, que deben ser solucionadas. Se trata de situaciones hu-
manas que han de ser tenidas en cuenta con respuestas “hu-
manas’’.

Dificultades para la justa remuneracion

Los principios son claros: ‘“‘la remuneracion debe ser justa
y fundamentalmente igual y suficiente. El motu proprio
Ecclesiae Sanctae establece expresamente una jerarquia: que
la retribucidn sea antes que todo /gua/ luego congrua y en el
caso de insuficiencia de medios que se haga una division justa
entre todos los sacerdotes. La iguaidad fundamental de la re-
muneracidn para todos aquellos gue se encuentran en las mis-
mas condiciones requiere que se tenga en consideracion la di-
ficultad del oficio, la circunstancia del tiempo y del lugar
(edad, condiciones sociales de la regidn, leyes y usos locales).
La congrua remuneracién debe permitir a los sacerdotes |le-
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var una vida digna, retribuir a las personas a su servicio, gozar
de las debidas vacaciones, dar a los pobres, disponer de una
reserva para la vejez y para la enfermedad’’*>.

Esos son los principios. {Como se cumple de hecho la re-
muneracién de nuestros sacerdotes? Hasta donde alcanza?
Hace algunos afios se hizo una ‘‘tipologia’” de la condicion
econdmica del clero. El estudio hecho en Brasil puede tener
alglin valor para otros paises de América Latina. Hay cierta-
mente el ‘‘tipo de religidn rural tradicional”’: el sacerdote vive
de los estipendios recibidos por el cumplimiento de funciones
sagradas y de las colectas, sobre todo dominicales entre los
fieles. También existe el tipo de ‘‘lglesia Universal”’, esto es,
sacerdotes sostenidos por alguna familia religiosa a la que per-
tenecen; hay finalmente el ‘‘tipo denominacidon’’, son los sa-
cerdotes mantenidos o bien por algin grupo social (una em-
presa) o bien por obras de lglesia (facultades, colegios, escue-
las)'é. A esto se podria agregar el ‘‘tipo de sacerdote emplea-
do’’, cuya remuneracion depende de una profesion civil, en la
mayoria de los casos es la ensefianza en una de las escuelas
del Estado, este Oltimo tipo representa una gravisima proble-
matica para la Iglesia en Colombia por el elevado namero de
presbiteros empefiados en estas tareas y por las dificultades
que representa para una dedicacién total a la obra evangeliza-
dora.

El régimen de beneficios y de aranceles ha sido estudiado
por distintos documentos de la Iglesia y ciertamente se hace
urgente la busqueda de nuevas formas que aseguren al presbi-
tero una justa aunque modesta remuneracion.

A fines de 1986 las Comisiones Episcopales del Mutuo
Auxilio Sacerdotal de! Clero {(MASC) y la de Ministerios Je-
rarquicos, emprendieron una investigacion de los sacerdotes
de la tercera edad. Se enviaron 2.773 cuestionarios a los sacer-
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dotes del MASC vy sélo respondieron 554, La pregunta 12 se
referia a los ingresos de los sacerdotes. En la nota reproduci-
mos las respuestas dadas a esta cuestidon'®. Lo verdadera-
mente inquietante es ver la diferencia de escala de entradas
entre los sacerdotes: hay quienes reciben por el ministerio
$800.000.00 por afio y hay quienes reciban solamente
$1.000.00 {lo que no se entiende cémo un sacerdote puede
recibir s6lo $1.000.00 al afio por el ministerio sacerdotal).
lguales diferencias se ve en las entradas por el servicio pasto-
ra! a instituciones (oscilan entre $10.000.00 y $1.000.000.00
al ano). lgualmente habria que decir de las diferencias entre
las entradas por otros conceptos.

Lo gue se debe dejar bien ciaro es la dificultad que siem-
pre se tiene para saber cuanto recibe realmente cada sacerdo-
te. Esto depende probablemente de la desorganizacion en las
contabilidades de muchas parroquias; de la inadecuacion de
las legislaciones diocesanas existentes o, como es el caso mas
frecuente, de la falta de sinceridad y responsabilidad en los
mismos sacerdotes.

La justa remuneracion esta, pues, muy lejos de acercarse
al verdadero ideal y supone todo un trabajo de formacién
humana de nuestros sacerdotes,

Prevision social

Los encuentros arriba mencionados'®, han estudiado la
situacidon de la prevision social y han dado recomendaciones
concretas.

Hay realizaciones muy positivas en distintas Iglesias del
continente. La colaboracién de organismos internacionales
ha permitido iniciativas muy significativas para ayudar a la



prevision social de los ancianos e invélidos, a manera de ejem-
plo se puede estudiar el caso del MASC ya mencionado.

Sin embargo, la realidad, en lineas generales, no puede
dejarnos satisfechos. Una ‘‘Investigacién sobre seguridad so-
cial de! clero en Colombia —1987—" llega a conclusiones
como éstas: ha faltado informacion y educacién de los sacer-
dotes sobre esta materia; es dificil conocer la situacion exacta
de cada sacerdote para definir sus necesidades y aspiraciones;
existe cierta desconfianza de muchos con relacién a los siste-
mas vigentes. Esa misma investigacién propone “‘dos tipolo-
gias: una de Obispos y otra de sacerdotes del MASC"' frente
a la seguridad social. Los Obispos se clasifican en cuatro ca-
tegorias: Obispos promotores de la solidaridad social; Obis-
pos convencidos de la necesidad de la prevision social del cle-
ro; Obispos dudosos de la posibilidad de organizar la previ-
sion social; y, finalmente, Obispos indiferentes ante la previ-
sion social del clero. Respecto de los sacerdotes se sefialan los
siguientes tipos: sacerdotes sofidarios con sus hermanos an-
cianos e invalidos; sacerdotes convencidos de la necesidad de
la previsidn social; sacerdotes dudosos de las organizaciones
de seguridad social y, finalmente, sacerdotes indiferentes ante
la prevision social del clero®®.

Este es un panorama, a nuestro modo de ver, bastante

realista sobre la previsién social de los sacerdotes.

En Iinea de solucién: recomendaciones

El encuentro de Petrdpolis hizo unas recomendaciones
fundamentales para la previsidn social del clero. Podemos re-
sumirias en la siguiente forma:

— La organizacion adecuada de la prevision social det cle-
ro supone una integracion solidaria de Obispos, sacerdotes,

religiosos, religiosas y laicos.

95



— En esta prevision se deben incluir los religiosos y los
demas agentes de pastoral que colaboran en el trabajo mi-
nisterial de los sacerdotes.

— Es necesario subrayar la obligatoriedad de la previ-
sidon social del clero. Esto supone una verdadera conversion
para pasar de una mentalidad individualista a otra de senti-
do social y preocupacién por el bien comuan.

— La previsidn social debe tener en cuenta los sacerdotes
de Iglesias hermanas que ejercen su ministerio en América
Latina.

— La cobertura de la prevision social hard caso también
de los sacerdotes y miembros de comunidades que han deja-
do su ministerio,

— Finalmente se recomienda la regionalizacién de ia pre-
visién social sea a nivel diocesano, interdiocesano, nacional o
internacional. Esto da la oportunidad de aprovechar experien-
cias y esfuerzos de otros hermanos que ya han logrado avan-
zar mas en esta materia?’.

El encuentro realizado en Caracas {1973) propuso un
plan para la justa remuneracidn y para la prevision social de
los sacerdotes. Este plan inspirado en el Concilio?? procura
superar los regimenes beneficial y arancelario, procura ade-
mads encontrar otras fuentes para la justa remuneracion dis-
tintas de la sola ayuda de los fieles. Se intenta lograr la adqui-
sicion de ‘’bienes eclesidsticos’’ administrados mediante un
sistema de ‘““ahorro-inversion’’ que supere cualquier forma de
capitalismo. Este plan ha sido preparado con la ayuda de ex-
pertos laicos en la materia y puede constituir una verdadera
luz para responder definitivamente a las inquietudes de justa
remuneracion y prevision social?3.
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Es evidente que un proyecto de esta naturaleza supone
una serie de acciones para que pueda realizarse. El mismo
encuentro de Caracas ha sugerido las siguientes: la toma de
conciencia de parte de Obispos, presbiteros y laicos sobre es-
ta materia y este método de respuesta; la unificacion de prin-
cipios ‘‘que inspiran los diferentes planes (existentes), como
un medio de vinculacion entre los diversos paises que posibi-
lite servicios comunes y asesorias técnicas’’; el intercambio y
la cooperacion entre sacerdotes y laicos para hacer conocer
aspectos técnicos en lo econémico, lo juridico y administra-
tivo de este plan; el contacto con otros organismos para ase-
gurar la ayuda material que puede poner en marcha planes de
esta clase; la realizacion de encuestas que permitan cuantifi-
car de manera objetiva la ‘“magnitud del problema de la con-
grua sustentacién’’ y prevision social de los sacerdotes?*.

Con todas estas consideraciones creemos haber logrado
mostrar que este tema del bienestar y la prevision social de
los sacerdotes estd intimamente relacionado con la creacion
de una profunda conciencia de solidaridad en nuestros presbi-
terios. La F.S.P. tiene aqui un amplio campo de trabajo en el
drea que llamariamos ‘’humano-comunitaria’’ de la vida de
nuestros preshiteros.

BIENES TEMPORALES Y OPCION POR LOS POBRES

Por lo dicho en los capitulos anteriores podemos llegar a
afirmar que en el fondo de estos problemas pueden existir
toda clase de malentendidos y equivocos surgidos de una so-
ciedad de consumo, de una economia manejada con criterios
egoistas (capitalistas), de unos conceptos equivocados sobre
bienestar y riqueza. Todo esto refleja la necesidad de una
actualizacién de los sacerdotes en esta materia. He aqui otro
campo amplisimo para la F.S.P.
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Iglesia y bienes temporales

E! Concilio ha dejado bien clara la conviccién de que la
mision de la Iglesia es esencialmente de servicio sin ambicién
terrena alguna?® ; pero también sefiala que dada nuestra con-
dicién humana vy la realidad de encarnacién de la misma Igle-
sia, ésta se tiene que servir de cosas temporales para el cum-
plimiento de su misidon?*¢. En consecuencia, estos recursos
temporales tienen que servir: '’para la ordenacion del culto
divino, para procurar la honesta sustentacion del clero y para
ejercer las obras del sagrado apostolado o de la caridad, sefia-
ladamente con los menesterosos?”. Por otra parte la Iglesia
reclama absoluta libertad en el manejo de estos bienes; liber-
tad exigida por el mismo bien de las almas®®; sin embargo,
‘la lglesia no pone su esperanza en los privilegios que le con-
cede la autoridad civil; ain mas, renunciaria al ejercicio de
algunos derechos legitimamente adquiridos, donde viera que
su uso podria poner en duda la sinceridad de su testimonio o
cuando nuevas condiciones de vida exigieran otras disposicio-
nes’’??,

El criterio que regula la posesion de bienes temporales y
su administracion es siempre el testimonio del espiritu de po-
breza con el que debe actuar la misma lIglesia3®.

Bienes eclesiasticos

El Codigo de Derecho Candnico los define como bienes
que pertenecen a una persona juridica plblica eclesidstica’!
tales bienes deben destinarse a las obras de Iglesias menciona-
das arriba.

La administracién de dichos bienes debe hacerse contan-
.do con fa colaboracion de los laicos.
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“No obstante el fraccionamiento de los bienes eclesiasti-
cos en razdn de las varias personas morales no excluye la con-
cepcion unitaria de los bienes eclesiasticos, el patrimonio
eclesidstico.

Los bienes de las entidades eclesidsticas qgue operan en el
ambito de una Didcesis, (mesa episcopal, capitulo, beneficios,
seminario), constituyen en patrimonio diocesano. Otro tanto
en la parroquia. Esta visién organica ayuda a interpretar algu-
nas disposiciones conciliares en relacion con la solidaridad en-
tre las entidades eclesidsticas. La sesion a titulo gratuito de
bienes de una entidad a otra, la ayuda de lIglesia a lglesia pue-
de darse libremente, por motivo de justicia o caridad sobrena-
tural; y en casos particulares y graves puede darse por una de-
terminacion legislativa o administrativa en pro o en contra de
la voluntad de las personas interesadas’’32,

Los bienes eclesidsticos entonces, no son un patrimonio
para enrigquecer y guardar Unicamente, deben servir a las fina-
lidades mismas de la Iglesia. S6lo hechos estos planteamientos
se pueden tener las bases necesarias para la creacion de un
fondo de justa remuneracion de los sacerdotes y de previsién
social del clero.

Opcién por [os pobres

No se trata aquf de hacer una exposicién doctrinal com-
pleta sobre este tema importantisimo para la Iglesia de Dios
que peregrina en América Latina. Simplemente sera necesario
recordar que el Documento de Puebla®® y el magisterio de
Juan Pablo 11**, nos da los principios fundamentales para
comprender que s6lo con la pobreza evangélica podemos lle-
gar a la comunicacion y participacion de los bienes materiales
y espirituales ‘‘no por imposicidén sino por el amor, para que
la abundancia de unos remedie la necesidad de los otros'. Es-
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ta opcién por los pobres es la que no permite que la Iglesia en
modo alguno se deje ‘‘arrebatar por ninguna ideologia o co-
rriente politica la bandera de la justicia’’. Esta opcion enten-
dida en toda su profundidad es la que promueve la ‘‘noble u-
cha por la justicia’’.

La F.S.P. de nuestros sacerdotes, en su drea doctrinal, de-
be enriquecerse con una reflexion seria sobre la doctrina social
de la Iglesia, el compromiso con los pobres, la liberacion cris-
tiana; pensamos que solamente asi podemos colocar el con-
texto necesario para que, sin negar el derecho al justo, pue-
dan estar contentos con lo necesario, llegando a dar de si
mismos para bien de los demas. Puebla ha dicho: *‘para vivir
y anunciar la exigencia de la pobreza cristiana, la Iglesia debe
revisar sus estructuras y la vida de sus miembros, sobre todo
de los agentes de pastoral, con miras a una conversion efecti-
va. Esta conversion lleva consigo la exigencia de un estilo aus-
tero de vida y una total confianza en el Sefior. .. Asi, repre-

“sentard una imagen auténticamente pobre, abierta a Diosy al
hermano, siempre disponible, donde ios pobres tienen capaci-
dad real de participacion y son reconocidos en su valor’3s,

““CORAZON DE POBRE"’ -

Para solucionar la problemética econdémica que se presen-
ta a nuestros presbiteros hemos de atender en primer lugar
la situacion humana y comunitaria y, ademds, hemos de pro-
curar una continua actualizacién doctrinal que le dé claridad
en estas materias: lo hemos dicho en los capftulos 3 y 4.

En este capitulo agregaremos algo mds: hemos de procu-
rar una continua motivacion de su vida espiritual. Estamos

convencidos de que hay ciertas expresiones de la vida sacer-
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dotal que o bien reflejan que se han asumido ciertos seudo
valores y actitudes, contagio de una sociedad de consumo vy
de ‘un mundo que ha hecho de la rigueza su idolo. En otras
oportunidades se ven equivocos de personas de buena volun-
tad que por un falso compromiso entran en aventuras que
contradicen su ser mismo de reconciliadores y mediadores de
paz. \

La espiritualidad sacerdotal se alimenta de la vida misma
del sacerdote, a su vez la vida sacerdotal refleja la armonia in-
terior de una espiritualidad perfectamente asumida®®. Nos
parece que la espiritualidad conveniente para responder a los
desafios que presenta al sacerdote la situacion econémica se
puede resumir en esta expresion de Juan Pablo Il tener “co-
razon de pobre’”®” ; pensamos que esa actitud espiritual se ma-
nifiesta en las tres consideraciones siguientes:

Confianza en la Providencia

A partir de su vida de oracion y su contacto diario con el
Sefior, el sacerdote aprende a organizar su vida dejando cam-
po a la Providencia. Es una vida de disponibilidad de servicio
y de trabajo. Es una libertad interior frente a las cosas mate-
riales sin subterfugios y ambigiiedades. ‘’La pobreza evangéli-
ca une la actitud de la apertura confiada en Dios con una vida
sencilla, sélida y austera que aparta la tentacion de la codicia
y del orgullo’’3®.

Comunicacion de bienes materiales v espirituales

““La eomunidn y participacion verdaderas sdlo pueden
existir en esta vida proyectadas sobre el plan muy concreto
de las realidades temporales, de modo que el dominio, uso vy
transformacion de los bienes de la tierra, de la cultura, de la



ciencia y de la técnica, vayan realizandose en un justo vy fra-
ternal sefiorio del hombre sobre el mundo, teniendo en cuen-
ta el respeto de la ecologia. El Evangelio nos debe ensefiar
que, ante las realidades que vivimos, no se puede hoy en
América Latina amar de veras al hermano, y por lo tanto a
Dios, sin comprometerse a nivel personal y en muchos casos,
incluso, a nivel de estructuras, con el servicio y la promocion
de los grupos humanos y de los estratos sociales mds despo-
seidos y humillados, con todas las consecuencias que se si-
guen en el plano de esas realidades temporales’’3°. De aquf
podemos deducir que se trata realmente de comunicar todos
los bienes materiales y espirituales gque podamos poseer; se
trata de comunicar a todos y especialmente a los mas necesi-
' tados y, en fin, se trata de comunicar todo lo que, siendo
nuestro, es necesario para el bien del préjimo.

El sacerdote que ha meditado estas realidades necesaria-
mente debe vivir una existencia de donacién continua a los
demas.

Signo escatoldgico

Vivir pobremente en el mundo actual es un verdadero re-
to al materialismo, es abrir la puerta a soluciones nuevas en
esta sociedad consumista en la que estamos. Hablando de los
religiosos dice el Documento de Puebla que ellos “viviendo
pobremente como el Sefior y sabiendo que el dnico Absolu-
to es Dios, comparten sus bienes, anuncian la gratuidad de -
Dios y de sus dones; inauguran, de esta manera, la nueva jus-
ticia y proclaman de un modo especial la elevacion del Reino
de Dios sobre todo lo terreno y sus exigencias supremas; con
su testimonio son una denuncia evangélica de quienes sirven
al dinero y al poder, reservdndose egoistamente para si los

bienes que Dios otorga al hombre para beneficio de toda la
comunidad’"°.

102



El sacerdote que vive la pobreza estd mostrando a los
hombres de hoy aquella plenitud de gozo que se encuentra
en dar mas que en recibir y que realizara plenamente en la
posesion Unica de Dios al final de los dias.

Estas tres breves notas ayudan a comprender un estilo
que debe tener la existencia sacerdotal (pensamos especial-
mente en la vida de! sacerdote diocesano) para que pueda en-
contrar su realizacién en las circunstancias favorables o adver-
sas en las que la situacién econémica lo pueda colocar.

“LA BANDERA DE LA JUSTICIA”

La expresion es del Papa Juan Pablo Il cuando invitaba a
todos los colombianos a permanecer firmes en un trabajo por
lograr la justicia para poder responder a la situacién de pobre-
za que vive el pais*'. Es una invitacidn a un programa pasto-
ral de reconciliacion y de paz como respuesta a la "‘cultura de
la muerte y la violencia que vive el pais’’.

Hemos escogido este titulo para esta parte final de nues-
tras consideraciones sobre la F.S.P. como camino para res-
ponder a los desafios que la situacion econémica plantea a los
sacerdotes. Se trata de insistir en una pastoral de promocion
de la justicia (a nivel interno de Iglesia y a nivel externo “ha-
cia el mundo’’) como contexto en el cual el sacerdote puede
realizarse en medio de situaciones econémicas dif iciles.

Libres de “condicionamientos’’ econémicos

Ciertamente no pretendemos mirar la realidad pastoral
“angélicamente’’; la queremos con toda sencillez indepen-
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diente de paternalismos que exigen contrapartidas por las
ayudas brindadas al sacerdote; la queremos libre de métodos
ambiguos para colectar dinero; la queremos, finalmente, libre
de toda esclavitud que puede llegarse a producir cuando he-
mos de contar con auxilios parlamentarios o con cuotas poli-
ticas para nuestras obras de apostolado. Por otra parte quere-
mos un estilo de pastoral que vaya colocando las bases nece-
sarias a fin de que puedan funcionar nuestros organismos
pastorales asegurando un trato digno y justo del sacerdote y
de sus colaboradores. Aqui tendriamos que recordar todo lo
gue hemos dicho en la parte tercera de nuestro trabajo.

Justicia y solidaridad

Se trata de promover una pastoral que favorezca la justi-
cia y la solidaridad a nivel interno de la Iglesia. Se trata de
hacer surgir planes de accién que hagan comprender el desti-
no “pastoral’’ de todos los bienes de una Iglesia Particular o
de una parroquia. Aqui es importante recordar lo que ensefa
la Doctrina Social de la Iglesia a prop6sito de la propiedad y
de sus limitaciones por las necesidades de tas demas personas;
“cualesquiera que sean las formas determinadas de propiedad
legitimamente adoptadas en las instituciones diversas y varia-
bles, jamas se debe perder de vista este destino comdn de los
bienes, por tanto, el hombre, al usarlos, no debe tener las co-
sas exteriores que legitimamente posee, comn exclusivamente
suyas, sino también considerarlas como cosas comunes, en el

sentido de que deben no s6lo aprovecharle a él, sino también
a los demas’"?,

Revision de Ia pastoral social

No recordamos aqui los grandes principios, s6lo quere-
mos insistir que de la actitud personal del sacerdote en lo eco-
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némico y de su sentido de justicia y solidaridad depende su
trabajo como animador de la pastoral social en la comuni-
dad. Planes concretos como los que presenta en la actualidad
la Conferencia Episcopal Colombiana, tienen el peligro de
quedarse Gnicamente en el papel por la falta de actualizacion
pastoral de los sacerdotes para el manejo ‘de estas lineas de
pastoral gue quieren responder a la pobreza de nuestro pue-
blo y a la necesidad de promocion de la paz y respeto a la
vida. :

CONCLUSIONES

En Puebla los Obispos se comprometieron a “’buscar efi-
cazmente la solucion a la situacidon economica dificil de los
oresbiteros, mediante una remuneracion y prevision social
adecuadas; acudiendo, si fuera necesario a iniciativas de carac-
ter supradiocesano, nacional e internacional, en el espiritu de
Comunicacion Cristiana de Bienes’"*2.

Cuando se escribi6 este texto ya se tenian las decisiones
de los encuentros de Petrépolis (1972) y Caracas (1973).

La experiencia de estos 10 afios después de Puebla puede
seguramente indicar realizaciones maravillosas a nivel de Igle-
sias Particulares; hay intentos a niveles nacionaies. Pero 1a
situacidn econdmica de los sacerdotes sigue siendo un desafio
cuya respuesta debemos busear-entre todos.

Con sencillez hemos querido indicar que tal respuesta se
debe procurar en un trabajo decidido por la F.S.P. abarcando

cuatro dimensiones: humana, doctrinal, espiritual y pastoral.

La respuesta debe venir de una promocion integral del sa-
cerdote: so6lo el presbitero que ha logrado la wnidad en su
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vida, puede enfrentar las cuestiones dificiles que le presenta
una situacién econémica compleja.

Insistimos también en que, para una solucion ‘‘de futuro”’
se debe empezar por un trabajo desde la etapa de formacion
inicial en el Seminario.

Estamos convencidos que la respuesta no puede venir de
cada sacerdote tomado individualmente; pero también tene-
mos la conviccidon de que los mejores planes comunitarios
pueden quedar frustrados si no hay participacion consciente
y personal de cada sacerdote.

La ciencia y la experiencia de los participantes en este én-
cuentro, para el cual nos ha convocado el DEVYM, pueden
completar, mejorar o corregir los planteamientos que acaba-
mos de hacer.

- Alberto Giraldo Jaramillo
Obispo de Cucuta

Cacuta, 1 de febrero de 1989,

ANEXO No. 1
INGRESOS DE LOS SACERDOTES

a) Porel ministerio sacerdotal’

De $ 1.000.00 a $ 10.000.00 43
De 11.000.00 a 50.000.00 65
De 51.000.00 a. 100.000.00 63
De 101.000.00 E] 200.000.00 73
De 201.000.00 a 300.000.00 67
De 301.000.00 a 400.000.00 60
De 500.000.00 a 800.000.00 34
No respondieron 149
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A pesar de que mas de uno de cada cuatro sacerdotes no respondie-
ron a esta pregunta, a través de los datos suministrados se puede
percibir una escala muy amplia de entradas por el ministerio sacer-
dotal que oscila entre $ 1.000.00 y $ 800.000.00 por afio. Lo que
no se entiende es como un sacerdote pueda percibir sélo $ 1.000
al aflo por el ministerio sacerdotal.

Por el servicio pastoral a instituciones

De $ 10.000.00 a $ 60.000.00 418
De 51.000.00 a 100.000.00 32
De ~101.000.00 a 200.000.00 39
De 201.000.00 a 300.000.00 56
De 301.000.00 a 400.000.00 45
De 401.000.00 a 500.000.00 37
De 501.00.00 ‘a 1.000.000.00 1
No respondieron 289

Aquf fas diferencias en las entradas son alin mas grandes oscilando
entre $ 10.000.00 al afo y $ 1.000.000.00. Esto parece obedecer
al tipo de instituciones y al tiempo que les dedican. Quedan por co-
nocer |os datos de los 289 que no respondieron {maés de uno de ca-
da dos).

Entradas por otros conceptos

De $ 10.000.00 a $ 50.000.00 21
De 51.000.00 a 100.000.00 26
De 101.000.00 a 200.000.00 15
De 201.000.00 a 300.000.00 16
De 301.000.00 a 400.000.00 23
De 501.000.00 a 800.000.00 ’ 17
De 801.000.00 a 1.000.000.00 18
No respondieron 404

También aqui las entradas por otros conceptos oscilan entre
$10.000.00 y $ 1.000.000.00 a! afio.
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A TAREFA DO BISPO NO ACOMPANHAMENTO
DOS PRESBITEROS

Excmo. Dom Jayme Henrique Chemello
Bipo de Pelotas (Brasil)

-

Introdugao

Esta introducdo é por assim dizer uma justificativa que, ao
mesmo tempo, coloca o sentido e a abrangéncia do tema.

Na verdade aceitei fazer esta exposicao, neste Encontro
sobre a Formacao Permanente do Clero, promovido pelo
DEVYM, nao como um especialista, mas na qualidade de
Bispo de uma lgreja Particular. O tema, alids, nasceu numa
reuniao do Departamento de Vocactes e Ministérios do
CELAM, como sugestao de um grupo de irmaos bispos.

Aceitei também, porque ndo podia negar minha contribui-
¢&0 ao se tratar de uma questdo que atinge o dmago do ser e’
da missdo episcopal: a relacdo sacramental a unir bispo e
presbiteros faz dele o pai, o amigo, e o irmao e, dos presbite-
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ros os cooperadores, os conselheiros necessérios, os filhos e os
amigos!.

Aceitei ainda tratar aqui este tema porque senti a riqueza
e a beleza com que o Concilio trata da relacao bispo e presbi-
teros em Lumen Gentium, Christus Dominus e Presbytero-
num Ordinis.

Finaimente, aceitei pensando nos meus 20 anos de epis-
copado, acompanhando os presbiteros da Diocese e do Brasil,
particularmente o clero diocesano, aos quais consagro.o me-
lhor do meu ministério. '

Penso que esta introducao poderd ajudar a comprender o
enfoque que pretendo dar a esta colocacao.

1. Constatagdes e experiéncias

Sempre pensei, isto é, desde o inicio de meu servico como
Bispo, que nao poderia cumprir minha tarefa junto aos pres-
biteros sem considerar: o modelo pastoral, o presbiterio (re-
lacao Bispo-presbiteros e relacdo presbiteros com presbite-
ros) e o vinculo padre e comunidade eclesial.

— Uma pesquisa realizada pela Comissdo Nacional do
Clero no Brasil? revelou que a questao central do presbitero

brasileiro ‘ndo . era sua realizacdo humana e pessoal, mas a
dimensao eclesial desta realizagao’’3.

De fato, muitos presbiteros se declaravam felizes por te-
rem encontrado seu lugar e espaco na pastoral. Os Planos Dio-
cesanos fizeram renascer grandes esperancas no clero. A ex-
periéncia tem mostrado que um plano de pastoral, marcado’
pelo espirito da comunh&o e participacao, reatlva a lgreja
toda e consequentemente os presbiteros.
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Também é fécil perceber como os presbiteros, que ten-
tam fazer seu proprio modelo pastoral, muitas vezes entram
em crise. Aqui a tarefa do Bispo é ser o grande sinal da uni-
dade e do dinamismo eclesial e ministerial. Por isso, Cipriano
nos recorda, o ‘‘Bispo esta na lgreja e a Igreja esta no Bispo”’
(Ep 66, 8).

— O presbitério é outro ponto fundamental. A experién-
cia tem me mostrado que formar o presbitério é um grande
desafio para o Bispo. Nao basta ser a cabeca do presbitério,
é preciso ser também o coracdo, caso o Bispo deseje cumprir
bem a tarefa de acompanhar ‘'seus sacerdotes.

De um lado, sinto positivamente o quanto os presbiteros
estiman a presenca paterna, amiga e fraterna do Bispo, mas,
de outro lado, parece-me mais dificil fazer brotar da unido
sacramental que une os presbiteros, a energia necessiria, ca-
paz de animar a mQtua ajuda entre os presbiteros. Creio que
sem a consciéncia clara de presbitério, assim como foi resga-
tada pelo Vaticano ll, quando trata da fraternidade entre os
presbiteros®, serd dificil o cumprimento da propria tarefa
episcopal e do Conselho Presbiteral®. Com isto, nao quero
diminuir o carisma episcopal tao belamente descrito pelo
Concilio”. Certa vez, ao solicitar dos presbiteros que, como
diz o Apostolo Paulo, no discurso de Mileto (At. 20, 28), ze-
lassem pelos seus irmaos presbiteros, ouvi: “mas quem tem
o carisma para esse trabalho é o Bispo”. Penso que esta afir-
macao é correta, mas n2o se pode esquecer que o Bispo pas-
toreia em cooperaco com o presbitério. . .7.

— O vinculo padre e comunidade. A vida e 0 ministério
do padre, particularmente do padre diocesano, realiza-se em
grande parte junto ao seu povo.

Talvez nem sempre tenhamos considerado suficientemen-
te a importancia desse fato na vida do padre. Na América La-



tina, em geral, os padres n@o vivem em equipes sacerdotais,
mas inseridos no meio do seu povo, nas paréguias e comuni-
dades. A formacao nos Semindrios deveria contemplar com
mais carinho esse cristao-presbitero que nao ira viver separa-
do do mundo, mas em comunhio. Como formar un presbitero
para una Igreja-Comunhzo? Frequentemente se percebe que
o padre diocesano, em especial quando fica sem comunidade,
sofre e definha.

Penso que uma das tarefas episcopais urgentes € ajudar os
presbiteros nessa comunhéo com o seu povo. Na carta aos Fi-
lipenses encontramos um belo exemplo de apoio da comuni-
dade ao ministro, na pessoa do Apdstolo Paulo. Ser presbitero
como o povo, mais do que para o povo é fundamentai. O
presbitero é o animador na paréquia e comunidades dos mi-
nistérios e carismas®. Por isso, uma comunidade que desenvol-
ve seus carismas e oficios, a exemplo de Felipos, ajudara cer-
tamente o presbitero e, em muitas oportunidades, mais que
o proprio presbitério®. Dessa consciéncia nasce para o padre
um novo relacionamento que atinge sua manera de viver o
ministério e contribui para o seu crescimento espiritual. Mui-
tos presbiteros, hoje, conseguem formar no meio do seu povo
um grupo para rezar e caminhar pastoralmente. Esta tarefa
episcopal devera ser cumprida, cuidando também para que a
luz do presbitério nao se apague ou esmoreca.

O carisma do Bispo no acompanhamento dos sacerdotes
Neste particular desejo apenas buscar alguns elementos

gue nos possam ajudar. Tomarei como base o discurso de

Paulo aos presbiteros em Mileto e algumas referéncias nece-

ssdrias ao Vaticano |l.

— As ligdes de Paulo segundo o Discurso de Mileto-At
20, 17-38.
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No discurso-de Paulo podemos distinguir trés partes: a
memoria (VV 18-21) a consciéncia (VV 22-27) e a consigna
(VV 28-31).

Na primeira parte, Paulo l[embra seu servico com lagrimas
e dedicacao total aos presbiteros. :

Na segunda parte, afirma ter a consciéncia tranquila pelo
que transmitiu e testemunhou e fez pelos presbiteros.

Na terceira parte dd-lthes a tarefa “olhai por vos e por to-
do o rebanho” (V 28).

Penso que, neste Discurso de Paulo; podemos perceber
ainda hoje a tarefa do Bispo:

— As lagrimas e a dedicacao de Paulo mostram o afeto
profundo que deve unir Bispo e padres e que a grande
tarefa do Bispo é o presbitério.

— A consciéncia do Apostolo nos leva a pensar que a for-
macio dos presbiteros de uma Diocese; incluindo a
formacao permanente, deveria ser sempre grande preo-
cupacao e desafio para a consciéncia do Bispo.

— A consigna de Paulo alerta que nao basta o zelo pelo
rebanho. E preciso, igualmente, acompanhar os pro-
prios padres. Este versiculo manda pastorear os pro-
prios pastores. Aqui estd o fundamento de uma pastoral
presbiteral. A atitude que Paulo pede neste texto é o
de Vigilia permanente e personalizada como ele pro-
prio deu o exemplo,
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— Referéncias ao Vaticano |l:

e Ji fizemos referéncia a relacdo que o Concilio estabe-
lece entre o Bispo e os presbiteros. O Bispo é o pai, é o ir-
mao, ¢ o amigo!®. Cabe aqui lembrar S. Paulo: “ainda que
tenhais dez mil pedagogos em Cristo, n3o terieis muitos pais,
pois quem vos gerou em Cristo pelo Evangelho fui eu”. { 1
Cor 4, 15). Certamente nessa paternidade encontramos a raiz
da tarefa do Bispo no acompanhamento aos presbiteros. Por
outro lado, a conotacdo de irm&o e amigo supera um possivel
autaoritarismo incompativel com a comunhéao fraterna ou um
servilismo sem amizade e sinceridade {Jo 15, 12-15).

® Mais profundo _que os termos de pai, amigo e irmao
com que o Vaticano |l qualifica a relacdo Bispo-presbiteros
é o proprio vinculo sacramental, que é a origem dessas rela-
¢Oes. E a partir do Bispo que o Concilio define o presbitero.
Ele é o *“cooperador da ordem episcopal”'!. Essa coopera-
c30 é necessaria e o Bispo ndo pode minimiza-la'?. Dessa
cooperacao necessdria nasce o papel de conselheiro neces-
sario que o presbitero deve ser na Diocese!3. Cabe destacar
aqui o papel do Conselho de Presbiteros na Diocese'*. Por
isso, o Bispo deve pastorear seu povo em cooperagcao com
o presbitério!s,

® Finalmente, a Christus Dominus No. 16 faz um elen-
co das tarefas do Bispo Diocesano:

— Acolher sempre os presbiteros com peculiar caridade;

— Compartilhar os encargos e a solicitude pastoral com
eles;

— Tratar os padres como filhos e amigos;

— Ouvir os presbiteros e em confidencial familiaridade
como eles promover a pastoral;



— Ser solicito no cuidado das condicdes espirituais, inte-
lectuais e materiais de cada sacerdote;

— Favorecer retiros e encontros, cursos que lévem ao co-
nhecimento das disciplinas eclesidsticas, particularmen-
te da Sagrada Escritura e também de metodologia pas-
toral para todo o clero;

— [nteressar-se com operosa compaixdo pelos sacerdotes
€m perigo ou que erram.

Acredito que essas tarefas que o Congcilio atribui ao Bispo
Diocesano falam por si mesmas e nem sequer precisam de co- -
mentario.

Conclusao

Esta colocacao, para ser bem entendida deve ser colocada
no contexto metodoldgico deste semindrio, promovido pelo
DEVYM.

Meu propésito foi motivar a contribuicao dos irmaos. Es-
pero ter de alguma forma correspondido.

Em _qualquer hipbtese, conto com a vossa caridade.

Sejamos, aqui, como ensina a Christifideles Laici, os tra-
balhadores da vinha: ““O Reino dos Céus é semelhante a um
proprietdrio, que saiu muito cedo, a contratar trabalhadores
para sua vinha. Ajustou com eles um denéario por dia e man-
dou-os para a vinha’’, {Mt 20, 1-2).

+ Jayme Henrique Chemello
Bispo de Pelotas — Brasil
Miembro Comision Episcopal DEVYM




NOTAS

1 VAT.II LG.28,C.D.16eP.07.

2  Cfr. "A Situacdo do clero do Brasil”, CNC, 1980.
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4 PO.B7.CD.11.

5 P.0./7.CD. 16.

6  Christifideles 26-27.
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LA TAREA DEL OBISPO EN ELL. ACOMPANAMIENTO
DE LOS PRESBITEROS

Excmo. Dom Jayme Henrique Chemello
Obispo de Pelotas (Brasil)

-

INTRODUCCION

Esta introduccion es, por asi decirlo, una justificacion
que, al mismo tiempo, coloca el sentido vy el alcance del tema.

En verdad, he aceptado hacer esta exposicion en este En-
cuentro sobre fa Formacién del Clero promovido por el DE-
VYM, no como un especialista sino en calidad de Obispo de
una lglesia Particular. Ei tema, ademads, nacid en una reunién
del Departamento de Vocaciones y Ministerios del CELAM,
como sugerencia de un grupo de Obispos.

También acepté, porque no podia negar mi contribucién
al tratarse de una cuestion que llega a lo mas intimo del ser y
de la mision episcopal: la relacién sacramental que une obis-
po y presbiteros, hace de él el padre, el amigo y el hermano;
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'y de los presbiteros los cooperadores, los consejeros necesa-
rios, los hijos y los amigos®.

Acepté también tratar aqui este tema, porque he sentido
la riqueza y la belleza con la que el Concilio trata la relacion
obispo y presbiteros en Lumen Gentium, Christus Déminus
y Presbyterorum Ordinis.

Finalmente, acepté pensando en mis 20 afios de episcopa-
do, acompafnando a los presbiteros de la Didcesis y del Brasil,
particularmente al clero diocesano, a los cuales consagro lo
mejor de mi ministerio,

Pienso que esta introduccion podra ayudar a comprender
el enfoque que pretendo dar a esta intervencion.

Constataciones y experiencias

Siempre he pensado, es decir, desde el comienzo de mi
servicio como obispo, que no podria cumplir mi tarea con los
presbiteros sin considerar: el modelo pastoral, el presbiterio
(relacién Obispo-presbiteros y relacion presbiteros con pres-
biteros) y el vinculo sacerdote y comunidad eclesial.

— Una investigacién realizada por la Comision Nacional
del Clero en el Brasil?, revelé que la cuestion central del pres-
bitero brasilefio ““no era su realizacién humana y personal,
sino la dimensidn eclesial de esa realizacion’3.

En efecto, muchos presbiteros se declaraban felices por

haber encontrado su lugar y espacio en la pastoral. Los Planes
Diocesanos hicieron renacer grandes esperanzas en el clero.

La experiencia ha demostrado que un plan de pastoral, mar-
cado por el espiritu de la comunion y participacion, reactiva
toda la Iglesia y, consecuentemente, a los presbiteros.
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También es facil percibir como los presbiteros, que inten-
tan hacer su propio modelo pastoral, muchas veces entran en
crisis. Aqui la tarea del Obispo es ser la gran sefal de la uni-:
dad y del dinamismo eclesial y ministerial. Por eso, Cipriano
nos recuerda: “‘el Obispo esta en la Iglesia y la lglesia esta en
et Obispo’” (Ep 66, 8).

— El presbiterio es otro punto fundamental. La experien-
cia ha demostrado que formar el presbiterio es un gran desa-
fio para el Obispo. No basta ser la cabeza del presbiterio; es
hecesario ser también el corazoén, si quiere cumplir bien la ta-
rea de acompafiar a sus sacerdotes.

Por una 'parie, siento positivamente cOmo los presbite-
ros estiman la presencia paterna, amiga y fraternal del Obis-
po; y por otra, me parece mas dificil hacer brotar de ia unién
sacramental que une los presbiteros, la energia necesaria, ca-
paz de animar la mutua ayuda entre ellos. Creo que sin la
conciencia clara de presbiterio, asi como fue rescatada por el
Vaticano Il, cuando trata de la fraternidad entre los presbite-
ros*, serd dificil el cumplimiento de la propia tarea episcopal
y del Consejo Presbiteral®. Con esto no quiero disminuir el
carisma ebiscopal tan hermosamente descrito por el Concilio”.
Cierta vez, al solicitar de los presbiteros que, como dice el
Apostol Pablo, en el discurso de Mileto {Act 20, 28), velaran
por sus hermanos presbiteros, escuché: “'pero el que tiene el
carisma para ese trabajo es el Obispo”. Pienso que esta afir-
macién es correcta, pero no se puede olvidar que el Obispo
pastorea en cooperacién con el presbiterio. . .5.

E/ vinculo sacerdote y comunidad

La vida y e! ministerio del sacerdote, particularmente del
sacerdote diocesano, se realiza en gran parte junto a su pue-
blo.
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Tal vez no siempre hayamos considerado suficientemente
la importancia de ese hecho en la vida del sacerdote. En Amé-
rica Latina, en general, los sacerdotes no viven en equipo,
sino insertados en medio de su pueblo, en las parroquias y
comunidades. La formacion en los Seminarios, deberia con-
templar con mas carifio ese cristiano-presbitero, que no va a
vivir separado del mundo sino en comunidon. ¢{Cémo formar
un presbitero para una lglesia-Comunion? Con frecuencia se
percibe que el sacerdote diocesano, en especial, cuando vive
sin comunidad, sufre y desfallece.

Pienso que una de las tareas episcopales urgentes es ayu-
dar a los presbiteros en esa comunidn con su pueblo. En la
carta a los Filipenses, encontramos un bello ejemplo de apo-
yo de la comunidad al ministro, en la persona del Apobstol
Pablo. Ser presbitero con el pueblo, mas que para el pueblo,
es fundamental. El presbitero es el animador en la parroquia
y en.las comunidades de los ministerios y carismas’. Por eso,
una comunidad que desarrolla sus carismas y oficios, a ejem-
plo de Filipos, ayudara ciertamente al presbitero y, en mu-
chas oportunidades, mds que el propio presbiterio®. De esa
conciencia nace para el sacerdote, un nuevo relacionamiento
que llega a su manera de vivir el ministerio y contribuye a su
crecimiento espiritual. Muchos presbiteros, en el dia de hoy,
logran formar en medio de su pueblo, un grupo para orar y
caminar pastoralmente. Esta tarea episcopal debera ser cum-
plida cuidando también para que la luz del presbiterio no se
apague o se debilite.

Ei carisma del Obispo en el acompanamiento
de los sacerdotes

En este particular, deseo Ginicamente buscar algunos ele-
mentos gue puedan ayudarnos. Tomaré como base el discur-
so de Pablo a los presbiteros en Mileto y algunas referencias
necesarias al Vaticano i1,
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— Las lecciones de Pablo segun el Discurso de Mileto. Act
20, 17-38. En el discurso de Pablo podemos distinguir tres
partes: la memoria (w 18-21), la conciencia (vv 22-27) y la
consigna {vv 28-31).

En la primera parte, Pablo recuerda su servicio con lagri-
mas y dedicacidn total a los presbiteros. '

En la segunda, afirma tener la conciencia tranquila por lo
que transmitid, de io que dio testimonio, y lo que hizo por
los presbiteros.

En la tercera parte les da la tarea de “mirad por vosotros
y por todo el rebafio” ( V 28).

Pienso que en este Discurso de Pablo, podemos percibir
todavia hoy la tarea del Obispo:

— Las lagrimas v la dedicacion de Pablo, muestran el afec-
to profundo que debe unir al Obispo y a los sacerdotes
y que la gran tarea del Obispo es el presbiterio.

— La conciencia del Apdstol nos lleva a pensar que la for-
macién de los presbiteros de una Didcesis, incluyendo
la formacién permanente, deberia ser siempre gran
preocupacién y desafio para la conciencia del Obispo.

— La consigna de Pablo advierte que no basta el celo por
el rebafo. Es necesario, igualmente, acompafar a los
sacerdotes. Este versiculo manda pastorear los propios
pastores. Aqui estd el fundamento de una pastoral
presbiteral. La actitud que Pablo pide en este texto es
el de Vigilia permanente y personalizada como dio
ejemplo él mismo.
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Referencias al Vaticano 1/

X ‘
— Ya hemos hecho referencia a la relacion que el Concilio
establece entre el Obispo y los presbiteros. El Obispo es el pa-
dre, es el hermano, es el amigo®. Cabe aqui recordar a S.
Pablo: ““aunque tuviérais diez mil pedagogos en Cristo, no
tendréis muchos padres, pues quien os engendro en Cristo por
el evangelio fui yo” (1 Cor 4, 15).

Ciertamente, en esa paternidad encentramos la raiz de la
tarea del Obispo en el acompafiamiento a los presbiteros. Por
otra parte, la connotacion de hermano y amigo supera un po-
sible autoritarismo incompatible con la comunién fraterna o
un servilismo sin amistad y sinceridad (Jn 15, 12-15),

— Mas profundo que los términos de padre, amigo y her-
mano, con que el Vaticano |l califica la relacion Obispo-pres-
biteros es el propio vinculo sacramental que es el origen de
esas relaciones. Partiendo del Obispo es como el Concilio
define al presbitero. El es el “‘cooperadar del orden episco-
pal’’’®. Esa cooperacién es necesaria y el Obispo no puede
minimizarla''. De esa cooperacidon necesaria nace el papel de
consejero necesario que el presbitero debe ser en la Didce-
sis'3. Cabe destacar aqui el papel del Consejo de Presbiteros
en la Diocesis'*. Por eso, el Obispo debe pastorear a su pue-
blo en cooperacion con el presbiterio??,

— Finalmente, la Christus Dominus en el No. 16 hace una
lista de las tareas del Obispo Diocesano:

® Acoger siempre a los presbiteros con peculiar caridad;
® Compartir l0s encargos y solicitud pastoral con ellos;

® Tratar a los sacerdotes como hijos y amigos;

® Escucharios confidencialmente y tener familiaridad
con ellos, para promover la pastoral;
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® Ser solicito en el cuidado de las condiciones espiritua-
les, intelectuales y materiales de cada sacerdote;

e Favorecer retiros y encuentros, cursos, gue lleven al
conocimiento de las disciplinas eclesiasticas, particutar-
mente de la Sagrada Escritura y también de metodolo-
gia pastoral para todo el clero;

® {nteresarse con delicada compasion por los sacerdotes
que se encuentran en peligro o que han cometido erro-
res.

Creo que esas tareas que el Concilio encomienda al Obis-
po Diocesano, hablan por si mismas y no requieren comen-
tario.

CONCLUSION

Esta intervencidn, para ser bien entendida, debe insertarse
en el contexto metodoldgico de este seminario promovido
por el DEVYM.

Mi propédsito fue motivar la contribucidon de los herma-
nos. Espero haber correspondido en aiguna forma. Cuento
con vuestra caridad.

Seamos aqui, como ensefia la Christifideles Laici, los tra-
bajadores de la vifia: “El Reino de los Cielos es semejante a
un padre de familia que salié de madrugada a contratar obre-
ros para su vifia. Y habiendo convenido con los obreros en un
denario por dia, los envid a su vifia” {Mt 20, 1-2).

+ Jaime Enrigque Chemello
Obispo de Pelotas (Brasil)
Miembro de la Comisién Episcopal DEVYM



NOTAS

1 Vat, Il LG.28,C.D.16y P.O. 7.

2 Cfr. “Lasituacién del clero en el Brasil, CNC. 1980. N. 50.
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PRIMER ENCUENTRO LATINOAMERICANOC DE
FORMACION SACERDOTAL PERMANENTE

DOCUMENTO FINAL
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Retos de la sociedad

Retos de la Iglesia

Retos del Seminario y Casas de Formacion
Valores y contravalores

lluminacidn teolégico-pastoral
Teolobgica
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Plan de formacion sacerdotal permanente

Justificacion de un plan de FSP
Objetivos

Criterios

Programas

Proyectos

Actividades

Metodologia

Recursos

INTRODUCCION

Convocados por el DEVYM (Departamento de Vocacio-
nes y Ministerios del' CELAM) se reunieron en Caracas del 29
de mayo al 4 de junio de 1977, un grupo de Obispos y sacer-
dotes, delegados de la mayoria de las Conferencias Episcopa-
les del Continente, con el fin de compartir sus experiencias
sobre la formacién permanente dei Clero.

El presente documento en su aspecto fenomenolégico
presupone los estudios realizados sabre situacion:

— por las Conferencias Episcopales de todos los paises de
América Latina, como aporte al Sinodo de 1971, sobre el Sa-
cerdocio Ministerial y la Justicia;

— por el CELAM (DEVYM)}, especiaimente los Encuen-
tros Latinoamericanos de 1972 en Petrépolis (Brasil) sobre
Seguridad Social del Clero; de 1973 en Caracas sobre Susten-
- tacién del Clero'; y de 1975 en Caracas sobre la anlmamon
del presbitero comprometido en la Pastoral Diocesana?
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— por la reunién de coordinacién del CELAM celebrada
en Bogota en febrero de 1976 para reflexionar sobre los do-
cumentos de Medellin®.

Aqui solamente hay referencias a la problematica relacio-
nada con la formacién permanente del Clero. En efecto, co-
mo se verd mas adelante, se percibia la necesidad de una acti-
tud pastoral mas global que ayudara a canalizar de manera
mas coherente muchos y valiosos esfuerzos que se han venido
haciendo por parte de las Iglesias de América Latina en favor
de los Presbiteros.

Precisamente para lograr los primeros pasos en este cam-
po relativamente nuevo, y responder a los objetivos del plan
global del CELAM 1975-78, la Comision Episcopal del Depar-
tamento programd este Encuentro al que asigno los siguientes
objetivos:

Objetivo general:

Estudiar y promover la formacién permanente del Clero

en América Latina: su realidad, su problematica y las posibles
respuestas.

Objetivos especificos:

— Intercambiar informacion sobre lo que se esta haciendo
en el campo de fa formacién permanente, tanto a nivel nacio-
nal como diocesano por parte del Clero secular y religioso.

— Formular criterios desde el punto ‘de vista teoldgico,

psicopedagogico -y pastoral que iluminen e impulsen las activi-
dades de formacion permanente del Clero.
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— Ofrecer las grandes Iineas de un plan de accion e inclu-
sive de programas de formacién permanente del Clero como
un servicio a las Conferencias Episcopales y a las Conferencias
de Religiosos. '

Para preparar el Encuentro se informd previamente a las
Conferencias Episcopales las cuales, a través de sus comisio-
nes del Clero, debian nombrar un delegado por pafs; ademas
se envid una encuesta con el fin de detectar la situacién de la
Formacién Sacerdotal Permanente en cada nacion: sus reali-
zaciones, posibilidades, limitaciones, necesidades y prospecti-
va. Se recibieron 13 respuestas con las que se elabord un in-
forme de sintesis.

También se invit6 a la CLAR (Confederacion Latinoame-
ricana de Religiosos) que agrupa a una gran parte del Clero re-
ligioso del Continente.

La Santa Sede, a través del Cardenal Prefecto de la S.
Congregacion para el Clero, envid una estimulante carta en la
que invita a fundamentar sélidamente la formacion perma-
nente del sacerdote en lo que es su dignidad como ministro

de Cristo-Cabeza y en la dificil tarea que estd |lamado a desa-
rrollar.

Asistieron 25 participantes, 3 de ellos Obispos. Los paises
representados fueron: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, México, Nicaragua, Pana-
ma, Perl, Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay, Ve-
nezuela. La CLAR por su parte, se hizo presente con dos de-
legados. '

Se trabajé en un clima de fraternidad y oracién, con una
metodologia activa; se contd con asesoria en el campo teold-
gico asi como en el psicoldgico-espiritual. Y todo con un gran
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espiritu eclesial de servicio y de preocupacion profunda por
todos los hermanos sacerdotes del Continente.

Se ofrece esta sintesis como fruto de este espiritu y en la
linea que tienen todos los documentos del CELAM, a saber,
no de obligatoriedad normativa sino de instrumento de traba-
jo que podré ser asumido generosamente dentro de las posibi-
lidades de cada pais.

El documento consta de cuatro partes, estrechamente re-
lacionadas entre si: .

— ElI punto de partida es la nocién de formacion perma-
nente, objetivo del Encuentro, que analogamente se aplica al
mundo sacerdotal; como guia se tomad la reflexion elaborada
por la Asamblea Conjunta de Obispos-Sacerdotes celebrada
en Espafa en 1971,

— En seguida se explicitan algunas facetas de la realidad
latinoamericana globalmente considerada, en las que se ven
unos retos para la accidon pastoral del sacerdote evangelizador,
primer agente y sujeto de la formacién permanente. Es, en
otras términos, la coyuntura en gque se mueven casi todos los
presbiteros dentro de la sociedad en que trabajan, la Iglesia a
la que sirven y la institucién que los formé para el Ministerio;
todo ello confrontado con los principales valores y contrava-
lores teolégicos, pastoralgs v psicoldgico-espirituales que de
manera mas destacada se ven en el mundo sacerdotal.

— La tercera parte busca (con la ayuda de la Teologia,
Psicologia, Espiritualidad y Pastoral), iluminar la realidad
global que hay que clarificar y dentro de la cual se quiere im-
plementar una formacion permanente. Es, en otros términos,
el elenco de los grandes criterios para que dicha formacién
sea realista (respuesta a un contexto determinado) vy a la vez
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integral (sin descuidar ninguna area de la personalidad sacer-
dotal).

— Finalmente, en la cuarta parte aparecen, en forma de
plan, los objetivos, criterios, programas, proyectos, recursos
etc. que —como resultante de todo lo demas— faciliten el ca-
mino concreto hacia la formacion permanente del Clero la-
tinoamericano.

NOCION DE FORNMACION SACERDOTAL
PERMANENTE*

Punto de Partida

El problema de ia formacién permanente rebasa el ambito
puramente eclesial. Responde a una nueva sensibilidad de la
sociedad gue a nivel de profesionales, técnicos, administrado-
res, etc., es consciente de la necesidad de superar la division
de la vida del hombre en dos etapas: la primera, dedicada a la
formacién, que termina con la obtencidn de un titulo; y la
segunda, entregada a la accidn, realizada a base de los conoci-
mientos acumulados en la etapa formativa.

Hoy no cabe hablar de una edad determinada de la educa-
cidn, sino mas bien de que cada edad tiene su formacion de
educacion. Y esto es importante, ya que educarse ininterrum-
pidamente es la manera de estar presente en el mundo, de ser
persona ‘‘con” y ‘‘para’’ los demas.

Gran parte de los grupos sociales gue dan cuenta de la im-
posibilidad de cumplir adecuadamente su tarea y asumir sus
responsabilidades con los conocimientos adquiridos hace va-
rios afos, Las técnicas y el campo de los conocimientos se
modifican con un-ritmo tan rapido y los cambios de mentali-

\
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dad y de cultura son tan profundos que es indispensable pres-
tar una atencion preponderante a la formacién permanente
para evitar la inadaptacién de un gran nimero de personas en
la sociedad moderna. Por eso, el problema de la formacion
permanente se incorpora ya en los programas educativos de
los diversos Estados y cuenta en el campo internacional con
el apoyo dectdido de la UNESCO.

Concepto de formacion permanente

La expresion ““formacién permanente’”, tiene en los am-
bientes culturales y pedagdgicos un triple significado:

Educacidn profesional permanente

Busca superar el simple ‘“funcionalismo’’ y va hacia el
contenido de una competencia técnica y de una preparacion
cientifica en un sector de la actividad socialmente productivo.

Aplicado al sacerdote se trata de su ““formacion profesio-
nal’’, que no es la de un mero “funcionario’’ sino la de quien
debe ser un “experto” en la tarea que le es propia y que la so-
ciedad tiene derecho a esperar de él en el triple campo de lo
teoldgico, lo espiritual y lo pastoral.

Educacion personal permanente

A un nivel mas profundo trata de ayudar al hombre mo-
derno para que supere su pasividad ante las nuevas fuerzas
sociales y culturales desencadenadas y sepa enfrentarse crea-
doramente con la muttiplicidad de corrientes ideoldgicas,
informaciones y compromisos, adoptando una actitud critica.
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Tratandose del Sacerdote; intenta capacitarlo para asumir,
como adulto, su propio tiempo a fin de desarroliar un minis-
terio acorde con el mismo.

Educacion popular

En el lenguaje pedagdgico moderno la expresion tiene un
dmbito adn mas amplio: la promocion cultural del puebio en-
tero a fin de que, superada toda manipulacidén que lo mantie-
ne a nivel de ‘masa’’, ascienda no sélo en su nivel de vida ma-
terial, sino también, y sobre todo, en su vida espiritual, cultu-
ral y personal.

Trasladada al mundo sacerdotal, ayuda al sacerdote, co-
mo servidor del pueblo, que crece con él y participa de sus
aspiraciones, a convertirse en factor de promocidén cultural
de ese mismo pueblo.

Se entiende, pues, la formacion sacerdotal permanente
como una actitud y un compromiso personal y comunitario
que obliga a Obispos y presbiteros: :

— a conocer las realidades humanas, especialmente los
valores y corrientes socioculturales que mas influyen en
el pensamiento y la conducta de {os hombres de nuestro
tiempo; -

— a profundizar en la Palabra de Dios, el magisterio vy la
teologia e interpretar a su luz el acontecer humano:

— a revisar continuamente sus actitudes personales y ac-
tividades pastorales para adaptarlas siempre a las exigencias
del mensaje y a las necesidades de aquellos a quienes son en-
viados.
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Motivos que la hacen mas urgente

La Iglesia misma se ve afectada en sus diversos agentes
por el cambio sociohistorico profundo y general del mundo.
El Vaticano |I° analiza, de una manera clara y 'precisa, las
caracteristicas de este cambio que afecta todas las dimensio-
nes de la existencia humana: técnica, econdmica, social y
cultural, con sus repercusiones en la conciencia religiosa. Es-
te hecho basico hace que la iglesia tenga gue estar revisando
sus estructuras pastorales, su lenguaje y medios de expresion.

Esta necesidad sentida a nivel global en la lglesia® se per-
cibe con especial fuerza en el Clero, por su papel tan decisivo
en la evangelizacion, que es su mision primordial, y por las
caracteristicas-peculiares que hacen hoy mucho mas dificil eI
desempefio de esa tarea.

En efecto, el ambiente sacerdotal, al ser encuestado, refle-
ja en elevado porcentaje una problematica cuyos grandes ras-
gos son:

— Inseguridad doctrinal y de criterios de accion.
— Conciencia de falta de preparacion.
— Sentido de frustracion en la accidon pastoral,

— Conciencia de una Inadecuacidon de la formacion reci-

bida.

— Sentimiento de marginacidén social, todo lo cual hace
intuir la conveniencia y necesidad de un-proceso de forma-
cién permanente. Con ello se lograria ayudar en parte a los
que adolecen de esta sintomatologia y crear en las nuevas ge-
neraciones sacerdotales una actividad que los lleve a evitar los
mismos problemas.
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Frente a esta situacién, que cada vez va en camino de su-
peracion, urge la necesidad de potenciar en los sacerdotes to-
do aguello que les permita ser mas plenamente “evangeliza-
dores”. -

Las actividades de formaciéon permanente utilizadas hasta
ahora van casi todas en la linea de o intelectual; sea como es-
pecializacién (para unos pocos} o como aggiornamento (para
la mayoria) pero a un nivel simplemente informativo. Todo
lo cual hace sentir la necesidad de una formacion permanente
que abarque también lo espiritual y pastoral con miras a la
evangelizacion integral.

Es conveniente gue esta formacion permanente no se que-
de en el actuar sino que llegue al ser sacerdotal mismo, a un
nivel mas profundo de su persona que le permita afrontar,
por ejemplo en el campo psicoldgico, ciertas etapas mas difi-
ciles ligadas a la maduracion de su personalidad o a situacio-
nes de conflicto.

Asi lo ha captado la lglesia a nivel de su magisterio oficial.
El Vaticano 117 y la legistacién posconciliar, tanto a nivel de
lglesia Universal® como Latinoamericana® traen valiosas
orientaciones al respecto.

Por toda esta serie de situaciones y motivaciones el CE-
LAM ha querido favorecer esta reflexidon en servicio del mun-
do sacerdotal de nuestro Continente. Mds que aspirar a planes
muy técnicos o a iniciativas de tipo externo o institucional se
busca acentuar el aspecto profundamente personal de la for-
macion sacerdotal permanente.

El sacerdote mismo debe ser por lo tanto el primer intere-
sado en ella y su principal agente. Serda un camino eficaz que
lo ayude a mantener actualizada su opcidn por Cristo, Cabeza
de su Pueblo, mediante el servicio ministerial a sus hermanos.
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"ANALISIS DE LA REALIDAD LATINOAMERICANA

Como se dijo atrds esta reflexion supone otros esfuerzos
en el campo de la vida y ministerio sacerdotales, tanto a nivel
de CELAM como de los Episcopados nacionales. El conoci-
miento de tales documentos permitird identificar y afrontar
mejor la realidad.

El Sacerdote latinoamericano esta enfrentado a u/na serie
de retos que le presentan la sociedad en la que vive y la lglesia
concreta en la que debe realizar su mision. Estd igualmente
marcado por los condicionamientos de su formacion inicial.

" Retos de la sociedad

Es evidente que vivimos en una sociedad que tiene unas
caracteristicas peculiares: técnica, pluralista, movil, en cre-
ciente situacion de injusticia social y conflictividad politica,
en la que prevalece una concepcién méds antropocéntrica que
" teocéntrica. Esta misma sociedad liberal individualista ha pro-
ducido una reaccidbn marxista como respuesta a situaciones
creadas'®, con su conocido desenfoque ideoldgico y retos
para la fe,

Ademas, el poder militar que toma cada vez més fuerza
con su sistema de segquridad nacional en algunos paises'' se
ha aliado con el poder econémico como defensa contra el
marxismo. ,

Estos hechos, sin contener una descripcién exhaustiva de
la situacidn descrita, han encontrado al sacerdote sin la debi-
da preparacidn para conaocer e interpretar los acontecimientos
del mundo de hoy.
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Retos de la lglesia

Muy frecuentemente, el sacerdote corre el riesgo de iden-
tificar un modelo histérico de la Iglesia con la Igiesia como
dato de fe.

También, se constata la elevada-edad promedio de los sa-
cerdotes y una alta proporcién de Clero extranjero, debido a
la escasez de vocaciones nativas. Todo esto, agravado por el
abandono del ministerio de muchos hermanos sacerdotes.

Ademas, ante la complejidad de nuevos problemas y si-
tuaciones y la presencia de nuevas necesidades, ha surgido
una respuesta, signo de vitalidad de la Iglesia, que se manifies-
ta en una diversidad de ministerios, pequefias comunidades
cristianas e integracién de las Religiosas en la Pastoral.

Surgen también grupos de cristianos que, asumiendo un
compromiso politico en favor de las clases marginadas, ya sea
en forma coherente con la fe, ya bajo el signo de la radicaliza-
cién, piden de la Jerarquia la orientacion, definicion, opcion
y compromiso. ' .

'

Retos del Seminario y casas de formacion

El seminario no siempre ofrecié una formacion adecuada
para una sociedad y una lglesia con nuevas exigencias. El mis-
mo seminario dio una “formacién acabada y definitiva”; sin
embargo, ahora el sacerdote comprueba que esta frente a una
realidad en continuo cambio que exige una permanente ac-
tualizacion.

Esto supone una reorientaciéon del seminario para que si-
guiendo las Orientaciones conciliares tenga en la finalidad

pastoral de la formacion el centro que unifique toda la prepa-
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racion al sacerdocio en estrecha conexion con la problematica
diocesana y la vida del presbitero.

El Sacerdote latinoamericano, ante estos retos {sociedad,
iglesia, seminario) a@parece con una serie de valores y contra-

valores en la dimension teoldgica, pastoral y psicoibgico-
espiritual.

Dimensién teoldgica
Aspectos positivos:

— Experiencias de actualizacion teoldgica a nivel nacio-
nal, regional y diocesano, mediante cursos, reuniones, publi-
caciones, etc.

— Esfuerzos de elaboracion teolégica desde América La-
tina. ‘

Aspectos negativos:
— Relativismo teologico
— Inseguridad doctrinal

— Cierto abandono de la teologia por una sociologia
— ldeologizacion de la teologia.

Dimension pastoral
Aspectos positivos:
— Buenos ensayos de planificacion pastoral de conjunto.

— Existencia de comisiones episcopales de Clero para la
promocion integral de los Presbiteros.
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— Buenas realizaciones en relacion con la prevision social
del Clero,

— Encuentros Obispos-Presbiteros o Asambleas Naciona-
les de Presbiteros (en coordinacién con el Episcopado).

— Comisiones mixtas y encuentros Obispos y Superiores
Religiosos.

— Servicios de promocién y coordinacién por parte del
CELAM-OSLAM-CLAR.

— Existencia de movimientos apostolicos nuevos en Amé-
rica Latina que han incentivado la creatividad pastoral y han
abierto nuevos caminos para una espiritualidad del Clero.

— Vision global y solidaridad en fa solucion de los proble-
mas latinoamericanos como experiencia Gnica del mundo.

— En muchas partes, realizaciéon de cursos de formacion
para sacerdotes, incluyendo también Obispos, especialmente
de parte del CELAM.

— Ayuda de agentes de pastoral (sacerdotes, religiosas,
laicos) a otras Iglesias hermanas mas necesitadas dentro del
mismo pais.

— Toma de conciencia de que el creyente no puede elu-
dir, por el hecho mismo de su fe, un compromiso ante lo
sociopolitico.

Aspectos negativos:

— Ausencia de una pastoral organica.
— Incoherencia pastoral.
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— Mala distribucion del Clero tanto cuantitativa como
cualitativa.

— Frecuente movilidad de los religiosos con perjuicio de
las tareas pastorales.

— Sustentacion (problema de la prevision social del Clero).

— Heterogeneidad del clero en cuanto a mentalidad vy
procedencia.

— Coordinacion -insuficiente entre el clero diocesano y re-
ligioso.

— Insuficiente valoracion del papel del laico en la Iglesia. |

Centralizacidon de tareas pastorales en la persona del

sacerdote, sin la debida promocion e integracién de

nuevos ministerios laicales.

— Mantenimiento de obras inadecuadas para la epoca

— Limitacidon de recursos humanos, técnicos y econd-
micos.

Dimension psicolégico-espiritual
Aspectos positivos:

— Equipos sacerdotales de vida, de estudio y de trabajo.

— Equipos mixtos de trabajo pastoral compuestos de lai-
cos, religiosas y sacerdotes.

— Vivencia en pequefias comunidades cristianas.,

— Numerosos sacerdotes psicoldgicamente maduros y en-
tusiasmados con su sacerdocio.

— Bidsqueda de una auténtica espiritualidad sacerdotal.

— Retiros espirituales y Encuentros vivenciales.

Aspectos negativos:
— Inmadurez humana, incapacidad para una vida comu-

nitaria.
— Soledad, incomunicacion, individualismo, inseguridad.



— Deséanimo, descontento, cansancio.

— Crisis de identidad.

— Radicalizacion,

— Abandono de las practicas espirituales.
— Falta de modelos sacerdotales.

— Inmadurez en la fe.

— Deterioro de la imagen sacerdotal.

ILUMINACION TEOLOGICO-PASTORAL

El mundo latinoamericano, mirado en sus efectivos sacer-
dotales, estad pidiendo iluminar esa realidad bajo tres aspectos
claves que integran la identidad sacerdotal: la doctrina, base
de su vida; su persona de hombre maduro psicoldgica y espiri-
tualmente y su accidn pastoral.

Asi serd posible determinar cual ha de ser el trabajo por
una auténtica formacion permanente de los sacerdotes que
haga crecer verdaderamente las lglesias locales.

liuminacién teolégica
Punto de partida

Son dos los motivos que urgen al sacerdote para que bus-
que una constante renovacion:

— La mision sacerdotal que, vivida en América Latina, en
donde hay que intensificar la evangelizacién, continente en
cambio y en situacién de injusticia y de conflicto, plantea in-
terrogantes muy peculiares al sacerdote que quiere anunciar
claramente el Evangelio para convocar la Comunidad.



~— El ser mismo sacerdotal que, como carisma del Espiritu
para bien de la comunidad, exige continuo crecimiento inte-
gral que lo capacite para dar respuestas a 10s nuevos retos.

Ser portadores- del Evangelio es, la mision sacerdotal'?;
pero en el cumplimiento-de su tarea el presbitero se encuen-
tra ante un hombre que tiene muy diversas actitudes frente a
Jesucristo y frente a la Iglesia, cuyo conocimiento y vivencia
son la meta de la evangelizacidn:

— Hay quienes desconocen totalmente a Cristo y a Ja Igle-
sia. '

— Otros han hecho de Jesus una ideologia al servicio de .
una revolucion social o para justificar un orden establecido y
unos privilegios en los que estan instalados; éstos, en pro de
sus intereses, manipulan {a [glesia y la fe misma.

— Muchos consideran a Jesucristo como el Dios lejano a
guien se acude en ocasiones de emergencia y a qwen se rinde
un culto que nada tiene que ver con la vida.

— Algunos ven a Cristo como un juez moralizador que
premia o castiga, que ha dispuesto algunos medios para tran-
quilizar la conciencia individual.

— Hay quienes lo encuentran presente en el mundo y en
los hermanos, y asumen compromiso serio de reforma de este
mundo para construit el reino, con preocupaciéon de hacer
mas auténtica la Iglesia de que ella se comprometa de verdad,
a todos los niveles, y evangélicamente, con las mayorias mar-
ginadas.

— Finalmente, {(es el sentido de la inmensa mayoria en

nuestras Iglesias), hay grupos gue reconocen a Jesucristo co-
mo Dios y Hombre, Sefior de la Historia, liberador del hom-
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bre de hoy, presente en la accion de la Iglesia; conciben su vi-
da cristiana como una labor profética, sacerdotal y de servicio
liberador concreto y eficaz al mundo latinoamericano.

Esta somera tipologia hace ver mas claramente la enverga-
dura del reto evangelizador planteado al sacerdote.

Diversos desafios surgen para el presbitero a partir de estas
diferentes actitudes:

— Desafios pastorales, ya que él estad al servicio de todos
para llevarlos a adherirse a Cristo y a entrar en una-comuni-
dad eclesial, evangelizada y evangelizadora'3.

— Desafios espirituales, pues el sacerdote necesita tener
un conocimiento tal de encuentro y vivencia de Cristo que le
haga capaz de testimoniarlo a los diversos grados de captacion
del hombre.

— Desafios doctrinales, pues con apertura y espiritu criti-
co deberd profundizar en los aspectos vélidos de las distintas
corrientes.

Se entiende entonces que la formacion permanente exige
'una continua actualizacién pastoral, espiritual y doctrinal del
presbitero, una continua renovacién integral de su persona.

Criterios

Por todo lo anterior (la situacion descrita, los desafios
que plantea, etc.) se pide al sacerdote —a la hora de entregar
su mensaje y como fundamento intimo de su ser sacerdotal—
tener muy claros los siguientes criterios teolégicos:
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La historia como lugar de salvacion

El llamado que el Padre hace al hombre al crearlo, lo res-
-ponsabiliza de la construccién de su propia persona, de la jus-
ta situacidn ante el cosmos y de la realizacion de la comuni-
dad. El primer llamado de Dios da origen a la historia y la res-
puesta del hombre es colaboracion en ella. El llamado de Dios
y la respuesta del hombre constituyen la historia de salvacion.
El pecado, como negacidn de Dios, es también irresponsabili-
dad ante la historia asi entendida.

Cristo, Salvador del mundo

La encarnacion es la entrada del Hijo de Dios en la vida
del hombre; la redencién capacita al hombre para tomar ac-
titudes nuevas ante la historia. La resurreccion de Jesucristo
asegura su presencia por la accién del Espiritu Santo en todos
los momentos de la existencia humana. Cristo es Sefior de los
tiempos; con El, el hombre hace una historia que tiene sen-
tido.

La fe, compromiso existencial con Dios

El hombre, por la fe, acepta todo el plan de Dios sobre la
historia y sobre las personas; ‘se entrega entera y libremente
a Dios, le ofrece el homenaje total de su entendimiento y vo-
luntad, asistiendo voluntariamente a lo que Dios revela’”!4.
La fe exige, pues, un compromiso con fa historia. Por tanto
se comprende que la fe no es una ideologia; es respuesta a
Dios Padre, que en Jesucristo nos ha revelado su plan salvador
y por el Espiritu ’perfecciona constantemente la fe con sus
dones’’*5,
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Fe y cultura

La fe, respuesta al Evangelio, es vivida por hombres “pro-
fundamente vinculados a una cultura y la construccién del
Reino no puede por menos de tomar los elementos de la cul-
tura y de las culturas humanas’’¢. Por esta raz6n surgen en el
pueblo ‘“‘experiencias particulares de busqueda de Dios y de la
fe” (religiosidad popular) que tienen ciertamente limites y
deformaciones pero que bien orientadas, “sobre todo median-.
te una pedagogia de evangelizacién’’, conilevan muchos valo-
res ya seRalados oor el Papa Pablo VI'7.

La lglesia mediadora de salvacion

La lglesia, lugar privilegiado de la salvacion universal, pue-
blo de Dios, comunidad profética que anuncia y realiza la
utopia cristiana,.en la que los hombres son hijos de Dios, her-
manos entre si y sefiores del mundo'® denuncia la realidad de
pecado y convoca a todos los hombres a formar el nuevo pue-
blo de Dios.

La lglesia y Ia historia

Quienes aceptan a Jesucristo por la fe se hacen Iglesia, co-
munidad reunida en virtud de la unidad del Padre, del Hijo y
del Espiritu Santo!?; se constituyen asi en “sacramento o sea
signo e instrumento de la intima unién con Dios y de la uni-
dad de todo el género humano’’?® y se sienten en comunidad
“intima y realmente solidaria del género humano y de su his-
toria’’?!.

Asi, en la Iglesia aprende el hombre a responder con crite-
rios de fe a los grandes desafios que le plantea su insercién en

la historia; y se da cuenta de que su fe le esta exigiendo una
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promocion del hombre mismo que no puede quedar reducida
a las estrechas dimensiones de un proyecto temporal®?.

lglesia-comunidad

"’La lglesia toma cuerpo y vida precisamente a través de
las Iglesias particulares’’?*. Es en la didcesis adherida al Obis-
po y “reunida en el Espiritu Santo por medio del Evangelio y
de la Eucaristia”, donde se encuentra viva y operante la Igle-
sia, sacramento de unidad?*. La parroguia “reduce a unidad
todas las diversidades humanas que en ella se encuentran, y
las inserta en la universalidad de la Iglesia’’?®; el presbitero
parroco es el principio de la unidad parroquial?®. La cons-
truccion de la dibeesis y la animacion de la Parroquia llegan
a ser mera teoria si nho se escucha el llamado del Sefior y no
se vive el compromiso de la fe en grupos pequefios abiertos a
las demas comunidades que favorezcan a la vez una experien-
cia mas personal de encuentro con el Sefior y una dimensién
mas humana de encuentro fraterno.

En sintesis, el trabajo del presbitero ha de ejercerse sobre

todo en estas pequefias comunidades, suscitando laicos que
en eilas vivan sus carismas de servicio?’,

E/ presbrtero, sacramento de Cristo, promotor de /a unidad

Lo gue constituye la singularidad del oficio sacerdotal es
el anuncio del Evangelio. El sacerdote es escogido “para pro-
clamar con autoridad la palabra de Dios; para reunir al Pueblo
de Dios que estaba disperso. . ., para mantenerlo en esa uni-
dad de ia que nosotros somos, a diferentes niveles, instrumen-
tos activos y vivos; para animar sin cesar a esta comunidad
reunida en torno a Cristo’’2#, El sacerdote es, pues, sacramen-
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to de Jesucristo y con el Obispo y sus hermanos presbiteros
principio de unidad, etc.

Sacramentos v vida

La misidon del sacerdote no se agota con la predicacion y
la ensefianza de una doctrina debe tlevar a una vida de com-
promiso teniendo siempre como meta el encuentro personal
del hombre con Dios expresado en los sacramentos. Cada sa-
cramenio es un acto salvador de Cristo y es, por parte del
cristiano, expresion de su aceptacién de Cristo y de su com-
promiso con la historia.

El presbitero servidor comprometido con los mas bobres

El presbitero no puede olvidar que esta construyendo una
lglesia que “‘sea evangelizadora de los pobres y solidaria con
ellos, testigo del valor de los bienes del Reino y humilde servi-
dora de todos los hombres de nuestros pueblos”2??. Esto signi-
fica que al presbitero se le pide un testimonio muy exigente
de pobreza y una disponibilidad pastoral en la que él estard
en actitud de escucha para oir la voz del Sefior en los pobres
y hecesitados.

Situaciones de conflicto

En la situacién actual del mundo y de la lglesia la dimen-
sidn conflictual aparece mas frecuentemente que antes en la
labor pastoral del presbitero. Y como su mision es la de ser
ministro de la unidad junto con el Obispo, el servicio a la paz
y la justicia que este ministerio conlleva exigiran un cuidado-
so estudio de las situaciones y un discernimiento comunitario
para las opciones pastorales como lo pide el Magisterio mismo
de la Iglesia3°.



lHuminacion psicoldgico-espiritual

El sacerdote se comprende no solo desde la teologia
{identidad, misi6n) sino que es un hombre y un cristiano que
debe madurar su personalidad en el plano psicoldgico y res-
ponder a la fe que por medio de la caridad lo mueve a inte-
grarse plenamente en el dinamismo de la existencia cristiana
y sacerdotal, es decir, a madurar espiritualmente,

Desde este punto de vista se ofrecen también algunos ele-
mentos de diagndstico en sus grandes |ineas a la par que unos
criterios de accion,

Punto de partida

En la realidad que aparece en América Latina se descu-
bren valores y antivalores, entre los cuales se destacan ios mas
sobresalientes®! .

Aspectos positivos:

— Interés por cursos de actualizacion espiritual.

— Existencia de equipos sacerdotales de vida, estudio y
trabajo.

— Preocupacién por una mayor autenticidad.

— Deseo de un compromiso més efectivo con los demaés.

— Afan de renovacion, cambio y transformacion en las
actitudes personales y en el estilo de vida.

— Adaptacion psicolégica al momento histérico y a las
circunstancias locales.

Aspectos negativos:

— Rigidez mental.
— Radicalizacion extremista.
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— Falta de equilibrio frente al ambiente y las formas in-
dependientes de pensar y actuat.

— Bloqueo emocional de ciertos sentimientos como la
agresividad, la tristeza, la ansiedad.

— No integraciéon de la sexualidad de una manera adecua-
da.

— Cierto abandono de la realidad corporal que lleva a in-
fravalorar el descanso razonable y la distension de una
vida de fatiga exagerada.

— No identificacién plena consigo mismo y con su sacer-
docio, lo que impide la necesaria autoestima y valora-
cion.

— Cierta incoherencia entre lo que se es y lo que se vive;
por eso la tendencia a la instalacion, el afan del dinero,
desaliento.

— Situaciones de angustia, de miedo, de incertidumbre
provocadas por las presiones ambientales.

— Angustia ante la inseguridad econdmica.

Aportes de la psicologia actual
Concepto de madurez

La psicolagia concibe la madurez como un proceso dina-
mico y progresivo. La madurez psicolégica incluye autono-
mia y amplitud de juicio, conciencia de las propias necesida-
des y sentimientos con un adecuado manejo de éstos, en espe-
cial de la sexualidad y del amor. También conlleva conciencia
del propio cuerpo, identificandose con é! mismo de forma
que se mantenga un equilibrio entre trabajo y descanso.

Ademas el individuo se percibe como persona que en un
proceso constante crece en autoestima y autodeterminacién
de modo que es libre para escoger actitudes positivas entre su
ambiente. En este sentido, hay capacidad de establecer rela-
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ciones interpersonales profundas, de transformar el ambiente
socioeconémico creativamente, de vibrar con el ritmo vital
de la naturaleza y de autotrascenderse en la relacion con los
valores espirituales como el arte y la religion.

El sacerdote, al mantenerse en el proceso de madurez,
tendera hacia un mayor desarrolio de su integracidon personal,
de su capacidad de relaciones humanas, de su efectividad en
el trabajo pastoral y de sus relaciones personales con Dios
Uno y Trino. Todo esto incluira las caracteristicas culturales,
ecolbgicas y religiosas de América Latina.

Causas de la inmadurez sacerdotal

La familia del sacerdote, su ambiente, cultura, sociedad
y tipo de religiosidad, son factores que pueden impedir un
desarrollo arménico de su personalidad y desencadenar situa-
cianes conflictivas.

La incapacidad de relaciones interpersonales auténticas
suele remontarse al pasado familiar y, en concreto se explica
por la ausencia de un entrenamiento especifico; las relaciones
humanas y el amor deben aprenderse.

Un sacerdote aislado en la selva o en el campo reduce la
amplitud de su pensamiento y puede liegar a la rigidez men-
tal. A veces el extremismo nace del miedo de afrontar {0 nue-
vo, 0 sea, de la inseguridad ante los cambios y de considerar
s6lo un aspecto de la realidad. Tal inseguridad estorba a la in-
dependencia en el pensar y actuar. Por otra parte, la aglome-
racion de nuestras gentes en las grandes ciudades lleva a la
pérdida de contacto con la naturaleza.

Hechos concretos parecen indicar gue el sacerdote no
siempre ha integrado su sexualidad y afectividad en forma sa-
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na, por fallas en la motivacion inicial, en la eleccion, en la for-
macion, en la forma de vivir y en la actividad pastoral. Afa-
dase a esto la necesidad humana de ser apreciado y del apren-

dizaje progresivo del celibato y el aislamiento en que vive el
sacerdote.

El sacerdote latinoamericano tiene exigencias pastorales
tan enormes que en algunos casos no presta suficiente aten-
cién a sus necesidades personales; al mismo tiempo su vida
emocional es fuertemente sacudida por situaciones sociales
de injusticias y conflictos. No sabe qué hacer con su iray su’
agresividad. Su simpatia y su amor son despertados por el
modo de ser del latinoamericano, pero con frecuencia ve es-
tos sentimientos como inconvenientes o peligrosos. Falta una
formacién que le ensefie a orientarlos.

En un continente en proceso de cambio y con grandes
conflictos no es facil mantener una imagen bien delineada del
sacerdote; por eso éste pierde a veces su identidad. Ademas,
a menudo el pueblo tiene una imagen estereotipada del sacer-
dote que no corresponde a !a realidad personal del individuo
ni a las circunstancias histéricas del lugar.

Caminos hacia la madurez sacerdotal

El Espiritu Santo obra ciertamente en la personalidad hu-
mana, pero también se requiere la colaboracion del hombre.
En esta perspectiva, la psicologia sefiala algunos caminos para
ayudar al sacerdote a realizarse pienamente.

— La expresién de los propios sentimientos cuando hay
clima de respeto y simpatia.

— La dindmica del grupo, si existe un ambiente que facili-
te la comunicacién y mantenga la comprension y el res-
peto por los demés.
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— El esfuerzo de amor hatl:ia los demas.
— El contacto consciente con la realidad.
— La relaja¢ién muscular.

Todo esto en la psicologia se considera que naturalmente
es terapéutico o promotor del crecimiento personal.

Conseferia pastoral

Existen algunos medios especificos de los cuales dispone
el orientador debidamente entrenado. Entre ellos se encuen-
tra la consejeria especial que se orientariaa:

— Facilitar la madurez intelectual mediante una actitud
de respeto ante los juicios del otro.

— Promover el aprendizaje para la libertad personal me-
diante las relaciones interpersonales en las que el orientador
tome una actitud de aceptacidon incondicional det otro.

— Hacer reconocer al otro sus propias tendencias para
que escoja cudles quiere realizar y como lo va a hacer.

— Ayudar al otro haciéndole consciente de sus propios
sentimientos pero sin emitir juicios de valoracion.

— Integrar la sexualidad aprovechando sus energias en la
realizacion de las metas libremente escogidas.

— Facilitar el cambio de conductas haciendo que la per-
sona viva conscientemente su experiencia.

Para lograr mejores relaciones interpersonales son necesa-
rias las “‘actitudes bdsicas”: autenticidad personal, compren-
sion empadatica del otro y su aceptacién incondicional. Al



adoptar estas actitudes el orientador, eon su vida y en forma
“experiencial” entrena a la persona para que ella misma prac-
tique tales actitudes con los demas.

En cada diocesis o al menos en cada pais deberia haber
un equipo integrado por profesionales, sacerdotes y laicos,
especializados en Consejeria Pastoral que ciertamente, sin
reemplazar la direccién espiritual, seran una gran ayuda para
el sacerdote.

Caminos de accion

Fuera del ambiente general propicio a la madurez y de las
ayudas que debe prestar el equipo orientador, es necesario
indicar una accion adaptada a las distintas etapas de la vida
sacerdotal: juventud, edad media y senectud.

Juventud

® Describcion

El joven sacerdote manifiesta un deseo profundo de amor
entregdndose plenamente al trabajo pastoral; esta lleno de
ideales vy tiene fresca su opcién sacerdotal.

Hay el peligro de que el excesivo trabajo y el choque con
diferentes mentalidades le produzcan cansancio y desanimo.

Como ayuda para esta etapa se sefialan las siguientes orien-
taciones, ya sea en lo intelectual y en las actitudes o en las
habilidades pastorales.

® En /o intelectual

— Partir de las necesidades de la persona.
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— Evitar la ruptura entre el estudio sistemético vy la acti-
vidad absorbente de la pastoral como ocurre con frecuencia
en América Latina.

— Mantener el hdbito de reflexion, estudio e investiga-
cidn con la asesoria de especialistas.

— Entrenarse practicamente para saber integrar todos los
planos de su personalidad: bioldgico, afectivo, intelectual y
espiritual.

® En las actitudes

— Formacién de comunidades o equipos sacerdotales de
revision de vida.

— Ejercicios espirituales de enfoque vocacional para re-
novar la opcion por el sacerdocio en las circunstancias de {a
vida cotidiana.

— Cursos de tipo “vivencial”’ (grupos de encuentro, bio-
energética, etc.).

— Participacion en jornadas de oracién que abran la pers-
pectiva de la experiencia de Dios.

— Orientacion espiritual.

— Posibilidad de acceso a profesionales especializados en
las ciencias de la conducta.

— Planificacion eficiente por la cual el sacerdote disponga
de medios necesarios para un descanso efectivo.



® En [as habilidades pastorales:

— Revisidn y evaluacién pastoral en grupo.

— Entrenamiento y supervision de nuevos métodos pas-
torales.

— Programacién de ia pastoral de conjunto.

— Que el sacerdote sea colocado en el lugar y funcion que
correspondan a sus cualidades personales.

“Edad Media’’ Sacerdotal
® Descripcion

El ejercicio del ministerio sacerdotal a lo largo de unos 15
afios hace que el presbitero se fabrique una “filosofia” de la
vida muy peculiar: se considera hombre realista que sabe ac-
tuar y que dificilmente es impresionable por novedades. Exis-
te para él, el riesgo del anquilosamiento (cesa la creatividad
pastoral, se torna escéptico frente a las nuevas corrientes doc-
trinales, cae en la rutina y la mediocridad en la vida espiri-
tual) o el peligro de marchar al ritmo de cualquier corriente
que parezca resoiver su situacton personal.

Para que conserve fresca su opcidn y viva su alegria sacer-
dotal se consideran importantes los siguientes caminos:

® £n lo intelectual:
— Participacion en equipos de reflexion teoldgica.

— Asistencia a algdn curso, por lo menos de un afio, sobre
actualizacion teoldgica pastoral.

— Asesoria por parte de especialistas en los diferentes
campos de las ciencias teoldgicas y humanas.
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— Acceso a los medios de Comunicacion Social.

® £n las actividades:

— Convivencia en una comunidad pequefia o0 en un equi-
po sacerdotal.

— Dar ocasion a un estudio psicolégico que radiografie

su situacion en este momento de su existencia con ayuda de
profesionales.

® £n /as habilidades pastorales:
— Revision del trabajo pastoral en equipo; intercambio de
experiencias con otros sacerdotes, preparacion de la predica-

cidn en grupo.

— Con la ayuda de especialistas, prepararse para nuevas
tareas pastorales.

— Con la colaboracion del propio Obispo o Superior, bus-
car el campo de sus aptitudes e intereses.

— Recibir responsabilidades nuevas para dirigir grupos
de sacerdotes o comunidades mas vivas apostélicamente.

Senectud

— Descripcion

Esta etapa de la vida comporta una serie de caracteristicas
de orden fisico, intelectual y psicologico.
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® Fisicas:

— Disminucion del rendimiento:

* de los sentidos, especialmente de los sociales (oido,
vista)

* muscular

de la irrigacién sanguinea, lo que produce mayor fati-

gabilidad.

*

® /ntelectuales:

— Falias en la memoria.
— Dificultad para el aprendizaje.

® Psicolbgicas:
— Sentimiento de inutilidad por su marginacién cuando

son todavia Utiles.
— Soledad.

Hay que evitar ver al anciano como objeto improductivo,
como sucede en nuestra sociedad de consumo, y se debe apro-

vechar la riqueza de su experiencia. Para ello se sugieren los
siguientes caminos:

En [as actitudes humanas y espirituales

— Por parte del individuo:

la vejez se prepara desde la juventud con un trabajo or-
denado y tiempo de descanso suficiente para no enfermarse
y desgastarse prematuramente.

— Por parte de la iglesia y de la sociedad:
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Valorar su experiencia y sabiduria

integrarlo a una pequeiia comunidad que lo acoja ple-
namente.

* darle afecto, estima e interés

* ofrecerle seguridad social adecuada.

En lo espiritual e intelectual:

® Del individuo:

— Renovarse durante toda su vida en el aspecto espiritual
y pastoral.

— Prepararse mentalmente para la ancianidad.
— Afirmarse en la esperanza.

® De /a Iglesia y de la sociedad:

Ofrecer ayuda para que acepte las limitaciones propias de
su edad.

En Jas actividades pastorales
® Por parte del individuo:

— Mantenerse en contacto con la actividad pastoral de
otros sacerdotes ofreciéndoles el aporte de su experiencia.

® Por parte de /a Iglesia

— Ofrecerle actividad pastoral al alcance de sus posibili-
dades.

— Colocarle en el lugar adecuado a sus caracteristicas
actuales.
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lluminacion Pastoral

La Pastoral es accion de toda la Iglesia, pero el Sacerdote
(Obispo y Presbitero), desempefia en ella un papel irreempla-
zable. Por eso se quieren considerar aqui las grandes lineas
de la Pastoral latinoamericana a fin de que el sacerdote se
inserte en ella con una actitud dinamica de formarse perma-
nentemente para su cometido ministerial.

Concepto de Pastoral

Se entiende por Pastoral la presencia, el testimonio y la
accion de toda la lglesia que, por la Palabra y los Sacramen-
tos, construye la comunidad cristiana abierta a! servicio del
mundo, es una dimensidn pascual y escatoldgica. Asi, la Igle-
sia, instrumento de comunicacién salvifica, es por naturaleza
signo y causa de liberacion integral.

La Pastoral debe ser, nues, transformadora del ambiente
(ecologia, mentalidad, costumbres), de la sociedad (institu-
ciones, estructuras sociales), de la comunidad eclesial misma
y de cada persona3?.

Contenido

El contenido teoldgico de la Pastoral es precisamente la
explicitacion de la accion de Cristo, actuando aqui y ahora,
por la fuerza de su Espiritu a través de la comunidad eclesial;
por eso el contenido pastoral es siempre cristolégico, neuma-
toldgico y eclesiolbgico.

Esa accidn pastoral es encarnada en la historia y por vir-
tud de la Pascua de Cristo es liberadora integral del hombre

todo y de todos los hombres, con miras a crear la nueva so-
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ciedad de personas, hijos del mismo Padre, hermanos entre
si, duefios del mundo. Se presenta hoy en América Latina
con énfasis en su contenido profético de anuncio, denuncia
y convocacion del pueblo, para que sea la nueva sociedad,
el inicio del Reino de Dios.
Realidad

Los sacerdotes, comprometidos en la accidon pastoral [a-
tinoamericana revelan muchos e importantes aspectos posi-
tivos?? .

— Entrega, sacrificio y generosidad.

— Vivencia de un gran pluralismo pastoral con valiosas
experiencias.

— Fortalecimiento de la catequesis presacramental.
— Vitalidad de diversos movimientos de apostolado.

— Marcada tendencia a formacion de pequefias comuni-
dades eclesiales de base.

— Apertura a nuevos ministerios laicales y, en algunos ca-
sos, al diaconado permanente.

Sin embargo, la accién pastoral en América Latina pre-
senta algunas deficiencias:

— Falta de planificacion pastoral de conjunto a nive! dio-
cesano y nacional. '

— Opciones pastorales sin andlisis de la realidad sociolagi-
ca global.
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— Excesiva sacramentalizacion.

— Pastoral orientada predominantemente hacia el interior
de la lglesia,

— Falta de sintonia con el lenguaje y mentalidad de los
fieles. -

— Cansancio y frustracion por intentos no logrados de
pastoral de conjunto,

— Descuido de la evangelizacion, por absorcién en tareas
supletaorias y secundarias.

Prioridades

América Latina reclama las siguientes prioridades para la
accion pastoral:

— Formacién de pegueiias comunidades eclesiales.

— Promocion y formacion de agentes de pastoral.

— Atencidén a la pastoral especializada: juvenil y familiar
ante todo.

Para afrontar estas prioridades se requieren, entre otros,
los siguientes criterios:

— Planificacién desde la realidad y teniendo en cuenta to-
dos los recursos humanos y técnicos existentes, asi como los
obstdculos reales y potenciales.

— Superacién de férmulas inoperantes, mediante respues-
tas pastorales adecuadas.
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— Orientacion, purificacién e integracion de los valores
de la religiosidad popular (catolicismo popular).

— Valoracién de un sano pluralismo.

Destinatarios

Todos los hombres, en cualquier situacién en que se en-
cuentren, y en cualquier momento de su vida, son destinata-
rios de la evangelizacién y, por lo tanto, de la accidon pastoral.
Una lglesia latinoamericana que ha de ser eminentemente mi-
sionera-debe prestar atencidn especial a los siguientes grupos:

~ Los que desconocen totalmente a Cristo y a la Iglesia.

— Los que ponen a la lglesia como justificacién para una
revolucion social.

— Los que utilizan a {a |glesia para mantener un orden es-
tablecido y unos privilegios en que estdn instalados.

— Los que divorcian la fe de la vida.

— Los gue consideran a Cristo Unicamente como un juez
moralizador que premia o castiga. '

— Los que centran su vida cristiana en devociones parti-
culares,

— Los ignorados por una situacion irregular frente a nor-
mas eclesiasticas.

— Los separadores de la fe catolica.
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— Los comprometidos con su fe en Jesucristo, pero en
ruptura con la Iglesia-Institucion.

— Los cristianos comprometidos y en comunion con la
Iglesia a todos los niveles.

— Los pobres, pequefios, olvidados, despreciados, victi-
mas de injusticia.

Lineas de Accion

Todo el estilo de vida sacerdotal debe ser pastoral. La am-
plitud de los problemas, cada vez mas urgentes, complejos y
dificiles, exige una preparacion pastoral siempre actualizada
gue conlleva:

— Estudio socioldgico serio y profundo de la realidad.

— Conocimiento tedrico y entrenamiento practico de dis-
cernimiento de los espiritus para saber considerar con una
mentatidad equilibradamente critica las sugerencias, movi-
mientos, iniciativas que hoy se multiplican y se presentan co-
mo salvacion.

— Especializacién en las diferentes ciencias sagradas v
relacionadas con el ejercicio del ministerio pastoral.

— Pastoral personalizante y personalizadora, evangeliza-
dora y liberadora.

— Intercomunicacion y solidaridad a nivel de presbiterio
en intima union con el Pastor diocesano.

— Apoyo a movimientos especializados que realmente im-
pulsen la accidn de la Iglesia en el aqui y ahora de América
Latina.
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PLAN DE FORMACION SACERDOTAL PERMANENTE

Justificacion de un plan de formacion sacerdotal permanente

Inmediatamente antes del presente Encuentro,el DEVYM
envio a los participantes una Encuesta sobre la situacion vy
las perspectivas de la Formacién Permanente en cada pais.
Las respuestas recibidas y tabuladas no abarcan la totalidad
de los paises latinoamericanos; por esta razén, los datos son
parcialmente significativos. Sin embargo se presentan aqui
como indicadores de las grandes tendencias del problema y
de algunas pistas de solucion.

— Por lo que respecta a recursos humanos, trabajan en la
Formacion Permanente en América Latina desde los Obispos
y Superiores Provinciales, hasta un equipo de formadores;
desde una persona especialmente designada hasta una Institu-
ciéon como la Comision Regional de Presbiteros, la misma
Conferencia Episcopal, la Comisiéon Nacional de Pastoral, el
Instituto Nacional de Pastoral, el Seminario Interdiocesano,
etc.

— En lo que se refiere a métodos se encuentra una verda-
dera gama de medios que varian segin se trate de animacién
espiritual (retiros, jornadas de reflexion, cursos, publicacio-
nes) o de capacitacidn intelectual {cursos fargos y breves, reu-
niones, estudios de posgrado, cursos por correspondencia,
etc.), o de capacitacion apostélica {encuentros, cursitlos, pu-
blicaciones, etc.).

— Son notorias las limitaciones de la Formacién Perma-
nente: hay falta de:

® interés por parte de algunos destinatarios;
@ responsables directos para este sector de la pastoral;



programas;

coordinacién de programas;

personas capacitadas para adelantar los programas;
financiacion suficiente.

— Entre las principales necesidades en materia de Forma-
¢ién Permanente aparecen la de capacitacion para funciones
apostolicas a apostolados especificos y la de formacion espiri-
tual.

La Encuesta hace una serie de sugerencias al CELAM y
sefala los servicios que éste podria prestar en el campo de la
Formacioén Permanente:

-- Cursos para Formadores a nivel nacional o regional;
asesoria en la programacion; equipo itinerante de formadores;
motivacion al Episcopado; comunicacion de experiencias; pu-
blicaciones frecuentes y serias; creacién de un Instituto de
Formacion Permanente, etc.

Objetivos
Objetivo general

Capacitar al sacerdote {Obispo y presbitero} para que, de
acuerdo con las exigencias de su vocacién-mision y de la reali-
dad latinoamericana viva personal y comunitariamente un
continuo proceso que {o haga pastoralmente competente.
Objetivos especitficos

— Hacer apto al sacerdote para que, como miembro acti-

vo de un presbiterio e integrado a su comunidad en corres-
ponsabilidad con los demas ministros que en ella promove-
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N

rd, sea un auténtico pastor que conozca la realidad y trabaje
por transformarla en linea de evangelizacién mediante un
proceso de educacion del pueblo (formacion pastoral).

— Hacer al sacerdote mas maduro humana y espiritual-
mente para que, como adulto, sea testigo de la fe ante el
mundo concreto al que es enviado y pueda ejercer responsa-
blemente sus compromisos (formacion espiritual).

— Potenciar en el sacerdote su competencia teoldgica a
fin de que, a la luz' de la Palabra de Dios, del magisterio y de
la teologia pueda analizar, iluminar e interpretar la realidad
en medio de la cual ejerce su misién (formacion teoldgica).
Criterios
Psicopedagdgicos

— Partir de las necesidades de la persona concreta.

— Facilitar el aprendizaje de los sacerdotes en una linea
de creatividad.

— Tener en cuenta la distancia que hay entre el “ser” del
sacerdote y el ‘‘deber ser”, de forma que los medios y méto-
dos sean efectivos y evaluables.

~— Estimular con la formacion el crecimiento integral de
la persona.

Teolbgicos

— Acompaiar en el desarrollo espiritual cada una de las
etapas y actividades de la formacién permanente.
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— Tener presente la dimension de la lglesia encarnada en
las circunstancias historico-sociales de nuestro pueblo.

Pastorales

— Tener en cuenta la comunidad loca! en relacion con la
dimensién universal de la Iglesia.

— Tener presentes las prioridades pastorales de acuerdo
con la realidad de las di6cesis y del pais.

— Estar atentos a las nuevas técnicas de comunicacion,
planificacion y respetar el pluralismo en el trabajo pastoral.

— Reconocer que los Obispos y Superiores son animado-
res y participantes de la formacién permanente.

— Valorar los esfuerzos de formacién permanente exis-
tentes en América Latina y si la actualizacién se hace en el
extranjero, tener presente la realidad latinoamericana.

— Asegurar entre los servicios del Seminario el de la for-
macién permanente,

Econdémicos

— Tender al autofinanciamiento de los programas de for-
macién permanente.

— Facilitar el tiempo, y recursos necesarios para la forma-
cion,
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Programas

— Especializacion de personal.

— Actualizacion teoldgico-pastoral.

— Promocion de la espiritualidad.

— Estimulo del pleno desarrollo de la personalidad del sa-
cerdote.

- Financiamiento de los diversos programas.

Proyectos
Especializacion del personal

— Tener un responsable dé la formacion permanente de
tiempo completo.

— Preparar especialistas en teologia, espiritualidad, pas-
toral y ciencias del hombre (psicologia, sociologia, antropo-
logfa, etc.).

— Aprovechar la colaboracion de especialistas, laicos o
sacerdotes ya preparados.

— Dar la posibilidad de ““un periodo sabatico” de acuerdo
con las posibilidades de cada didcesis o comunidad religiosa.

Actualizacion teolégico-pastoral

— Formar un equipo interdisciplinar de animadores que
respondan a las necesidades previstas por la formacidon perma-
nente a nivel nacional o regional.

— Organizar periédicamente cursos de relaciones huma-

nas, de teologia, de sociologia latinoamericana, psicologia,
etc.
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— Ofrecer e intercambiar informacion de experiencias
pastorales.

— Revisar y evaluar las experiencias en el contexto de la
pastoral de conjunto.

— Organizar reuniones sobre analisis de la realidad con la
asesoria de especialistas (economistas, socidlogos, etc.).

— Informar acerca de los cursos y centros de formacién
existentes en el propio pais y en América Latina.

— Crear bibliotecas circulantes y organizar otros medios
de formacién personal (cursos a distancia o por correspon-
dencia).

Promocion de la espiritualidad

— Convivencias de animacion espiritual.

— Ejercicios espirituales y jornadas de contemplacion.,

— Equipo de orientadores espirituales.

- Cursos de espiritualidad. .

— Asociaciones sacerdotales como la “Unidn Apostdlica
del Clero” y otras similares.

Estimulo del pleno desarrollo de la personalidad

— Disponer de un equipo de psicdlogos y consejeros pas-
torales:

® para ofrecer la posibilidad de beneficiarse de un estu-
dio psicologico,

® para promover el pleno desarrollo de la personalidad
alin con el empleo de la psicoterapia cuando, a iuicio
de personas serias, se vea necesaria.
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Financiamiento de la formacion permanente
— Que se haga una distribucién de los gastos de acuerdo
con la realidad econédmica del pais y de la didcesis o comu-
nidad religiosa:
® Formar un fondo comun que garantice en parte la for-
macion permanente.

® Pedir la colaboracion econdmica de los mismos sacer-
dotes en forma proporcionada a sus posibilidades.

Actividades
— Informacion y motivacién de los Obispos.

— Reuniones de responsables de formacion del Clero {ni-
vel diocesano, regional y nacional}.

— Reuniones con el Clero a fin de detectar necesidades,
aspiraciones, inquietudes.

— Estudio de campo (con entrevista personal a cada sa-
cerdote y empleo de medios técnicos).

Metodologia

Detectar necesidades, inquietudes y aptitudes personales
para motivar a los sacerdotes.

Ensefianza activa con la participacién de Obispos, sacer-
dotes y profesores.

Uso de objetivos operacionales y progresivos.
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Objetivos a partir de las inclinaciones personales y del tra-
bajo pastoral.

Proceder por etapas.

Recursos

Instituciones

— Organismos eclesiales a nivel latinoamericano.

— Consejos regionales.

— Conferencias Episcopales - Comisiones Episcopales.

— Conferencias de Religiosos.

— Universidades.

— Institutos especializados.

— Equipo animador.

— Comisiones para el Clero.

— Organismos diocesanos: Consejo Presbiteral, Bibliote-
cas, Casas de retiros.

— Centro de informacién.

Personas
Nivel continental
— Expertos de los organismos eclesiales latinoamericanos.
— Dirigentes del Movimiento por un Mundo mejor.
— Equipo de actualizacién del CELAM.

— Teblogos latinoamericanos.
— Otros expertaos.

Nivel nacional
— Comision del Clero o de Ministerios Jerarquicos.
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— Equipos interdiocesanos.
— Equipo de formacion de la Conferencia de Religiosos.
— Equipo de los Seminarios.

Nivel diocesano

— Obispo y/o Superior Religioso.
— Promotores de! Clero.

Técnicos

— Encuentros, Seminarios y convivencias.

— Cursos (a distancia, relaciones humanas, espirituatidad,
etc.).

— Aprendizaje grupal {como técnica de formacién).

— Medios de comunicacion social {publicaciones).

— Formacion personalizada.

— Reuniones del Clero - Retiros (mensuales, anuales).

Econdmicos /

— Organismos exteriores (por ejemplo) ADVENIAT.
— Funciones nacionales.

— Colectas diocesanas.

— Cursos pagos.

— Institutos de prevision del Clero.

— Fondos para formacién permanente.

NOTAS

1 Sustentacion y Prevision Social del Clero en América Latina, coleccion
DEVYM No. 5, Bogota, 1975.
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DIFICULDADES PRATICAS REAIS DO
SACERDOTE DIOCESANO

X assembleia da OSLAM (1985)

Pelo Exmo. Dom David Picao,

Bispo de Santos, Brasil

Membro de Comissao Episcopal do DEC/CELAM
\ (1983-1987) J

INTRODUCAO

Hé precisamente vinte anos, o Concilio Vaticano |l pu-
blicava o Decreto ‘‘Presbyterorum Ordinis” sobre o Minis-
tério e a Vida dos Presbiteros. Foram 2.390 votos positivos
e 4 negativos. (7/X1/1965).

Esse fato, porém, acontecia, em nona redacio, depois
que a oitava redacao recebera no dia 13 de novembro 2.198
votos modificativos.

Apesar de votac3o tdo expressiva, 0 certo é que a “criti-
ca’’ posterior nunca foi de acentuados louvores a esse Decre-
to, embora se reconheca o esforco dos Padres Conciliares para
enfrentar a problematica do “presbitero’ no contexto da
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Igreja atual, O Documento é tido como bom. O Concilio nao
conseguiu produzir coisa melhor.

Essa introducao é para sublinhar com gue temor e tremor
eu me aproximo desta tematica. De outro lado, porém, faco-o
com muita humildade. Desejo dizer o que penso e sinto a
respeito. Muito mais: guero ouvir o que os irmaos tém para
me ensinar, Na realidade, todos pretendemos continuar a
caminhada “iniciada’’ pelo Concilio e contribuir para que se
realize o Presbitero na Igleja, no agora e no agora e no aqui,
especialmente da América Latina.

Este trabalho quer ser, portanto, motivador para a troca
de idéias dos grupos e plenéarios programados.

O TEMA

O tema que devo abordar é muito concreto. E sobre as
dificuldades praticas reais.

Nao deixa de ser complexo e diversificado, conforme as
situacdes (tambén elas concretas) em que v3o encontrar-se
nossos presbiteros. )

Nosso enfoque restringe-se ao chamado Sacerdote dioce-
sano ou secular.

O trabalho esta distribuido no seguintes pontos:

— Realidade existente e causas em geral,
— Reflexdes a retomar.
— Clero diocesano e Semindrio.
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A REALIDADE EXISTENTE E CAUSAS EM GERAL

— O padre diocesano vive em \geral sozinho e, muitas
vezes, solitdrio. Ndo se sente conscientemente membro de
uma comunidade ou nela nao acredita. A comunidade aqui,
entenda-se quer o seu presbitério, quer a sua comunidade de
pardquia, de base ou qualquer outra.

— Por isso, muitas vezes, essa ‘“solidao’’ leva-o a posturas
perigosas: ou o isolamento radical na comunidade, onde se
encontra: ai sua vida é um “mistério” para os demais; ou a
companhia, nem sempre explicavel, de uma ou outra “criatu-
ra’” (“homem’’ ou “mulher”).

— O isolacionismo tem sérios reflexos no campo pastoral.

H& padres que se julgam “mini-bispos” e suas paréquias
“mini-dioceses’’ (perdoem-me se agravo bispos e dioceses!
—de fato, n30 o0 merecem!); disp6em de tudo e de todos a seu
bel prazer {0 que nem os bispos podem fazer). Aii s6 tém
lugar as iniciativas pastorais ou movimentos apostélicos que
eles julgam ser certos, sadios, uteis, validos (ds vezes, sem
nunca os terem estudado). Nem o Espirito Santo tem vez
nessas paroqgutias ou comunidades. . .

— Esse tipo de postura é agravado pela situacdo em certas
regibes, onde o clero é heterogéneo: —sd0 muitos os padres
provenientes de outras dioceses, de outros paises, de forma-
cdo teologica e espiritualidade desiguais, com sua mentalidade
formada e firmada.

— Alguns buscam compensacao para sua ‘‘soliddo” em
outros setores de atividades humanas (0 que reduz suas
perspectivas apostélicas). Assim, transforma-se o padre em
professor, o padre em ‘“comerciante’’, o padre em politico, o
padre em ’‘assistente social’’, e outros. ..
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— A faita de comunidade, ou seja, a vivéncia em comuni-
dade é sério obstaculo a vida do Presbitero. As pardquias,
em geral, sdo funcionais, sacramentalistas, ssm uma pastoral
organizada e muito menos organica.

Outra dificuldade que o clero diocesano sempre enfren-
tou tem sido a do setor econémico. Mais precisamente, a
“manutencao’’ do padre.

S3o0 vérias as modalidades pelas quais o Presbitero man-
tem sua vida: o resultado das ‘taxas’ sobre os sacramentos ou
atos religiosos; o dizimo do qua! se destina um “quantum”
para o padre; um ‘“quantum’”’ fixo de uma caixa comum dio-
cesana ou da caixa paroquial; o conjunto das ofertas esponta-
neas dos fiéis. Sem falar dos que vivem suas “profissoes” e
servem graciosamente no ministério sacerdotal. . .

Quando se otha o futuro, a inseguranca é maior. Em alguns
lugares, fez —se a experiéncia do “Instituto de Previdéncia do
Clero— IPREC’, como foi o caso do Brasil. La e em outras
partes, houve fracasso na iniciativa. Sem olhar para outras
causas, no fundo, no fundo, a causa tem sido a nao partici-
pacao integral do clero nessas iniciativas, nao participacao
essa motivada pela desconfianca generalizada, pela falta de
espirito comunitdrio, de ndo apoio as iniciativas dos irmaos.
Hoje, (no Brasil, ao menos) o clero pode (e deve) inscrever-
se no Instituto oficial de previdéncia social do Pais. A insegu-
ranca, porém, face a crise econdmica, continua afetando o
Presbitero (como alids, a qualquer cidadio).

— A inseguranca econdmica nao deixa de estar ligada a
atitude de isolacionismo de muitos presbiteros.

O isolamento dos colegas é a um tempo consequéncia dos
pontos anteriores e causa dessa situacao para cada Presbitero.



De. modo geral, o padre diocesano se isola dos demais pa-
dres,

Entenda-se por esse isolamento, nao sé o estrito afasta-
mento fisico, mas aquela postura em que, nao raro, se encon-
tram sacerdotes que frequentam reunides obrigatdrias (e até
mesmo livres) entre padres, mas onde ndo existe abertura de
alma, confiangca mitua, preocupacao por uma causa comum,
consciéncia de presbitério e de corresponsabilidade.

— Outra dificuldade é a necessidade de constante atuali-
zacao do padre diocesano. O mundo, hoje, corre veloz. A
ciéncia, a arte, a técnica, a economia, a historia dos homens,
nao param. Disparam. De certa forma, a teologia, a moral, a
pastoral, que buscam dar resposta aos homens e seu tempo,
também correm para acompeuher. O padre nem sempre tem 3
mao meios para ‘‘aggiornamento’’, ou, se tem, nao faz tudo
para andar em dia.

Aos poucos, a situacdo de fasado o isola ou obriga a isolar-
se. Ndo sabe mais falar a linguagem corrente. A sua & outra. . .
passada. . . fora da época. . .

— Os padres recém-ordenados, nesse guadro, nao encon-
tram normalmente ambiente de presbitério. Mesmo porque,
ainda vivemos uma grande crise de formadores, gue nao so
conhecam a teoria sobre presbitero e pfesbitério, mas, muito
mais, tenham experiéncia de vida ou a estejam vivenciando.

— A falta de clima de presbitério em geral, impede que os
recém-chegados, novos padres, sejam recebidos com aquele
calor com que se acolhe normalmente um novo irmao, que
vemn enriquecer a familia.

— Dessa forma, o néo-sacerdote, em geral, nao’se sujeita
muito a trabalhar ao lado de um presbitero mais velho e ex-
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perimentado. A defasagem havida, em idade e formacao, é
tal que, salvo excecdes, nao conseguem trabalhar juntos, pa-
dres ‘‘antigos’’ e ““novos’. Estes, também, tendo em vista a
grande necessidade nas comunidades, sao colocados, inexpe-
rientes, a dirigir comunidades, muitas vezes problematicas,
para as quais nao foram preparados.

— Com referéncia aos Semindrios e, neste caso concreto,
a formacao para membros do “presbitério diocesano”, nenso
gue ainda estamos numa dolorosa transicao. A desestrutura-
c¢do dos Seminarios ‘4 moda antiga’” ndo encontrou seu
"modus vivendi et agendi”’, adaptado aos novos tempos. A
falta de uma sintese teoldgica e de vida ocasiona, ao inicio
da vida pastoral do novo padre, uma “tempestade” de pro-
blemas religiosos e sociais 0s mais variados, aos quais ele quer
dar imediata resposta, impedindo-o de assumir seu lugar no
presbitério, no qual sente dificuldades de acolhida, como vi-
mos, e onde seria normal encontrar base, forca, sequranca
para enfrentar todos os problemas do pastoreio.

REFLEXOES A RETOMAR

— A realizacao pessoal e comunitaria sempre encontrou
e encontrara dificuldades para ser atingida. Estas se tornam
mais agudas e mesmo se multiplicam, se perdemos a clareza
da consciéncia do objetivo da vida e se ndo se empregam os
meios adequados para consegu i-la.

Em contrapartida, 6 conhecimento claro e a vivéncia da
propria vocacao ajuda ao bem viver.

— Antes de tudo é preciso ter clareza sobre a identidade
do Presbitero. O que ele é. Para que foi feito.
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O Concilio Vaticano |l diz que ele é um ““consagrado para
pregar o Evangelho, apascentar os fiéis e celebrar o culto divi-
no”. . . Participando, no grau proorio de seu ministério da
funcao de Cristo Mediador tnico (cf. 1 Tm 2, B), a todos
anunciam (os Prebiteros) a palavra de Deus. Eles exercem seu
sagrado munus principalmente no culto eucaristico ou sina-
xe, na qual, agindo na pessoa de Cristo e proclamando seu mi-
nistério, eles unem os votos dos fiéis ao sacrificio de sua Ca-
beca e, até a volta do Senhor (cf. 1 Cor 11, 26), representam
e aplicam no sacrificio da Missa o Gnico sacrificio do Novo
Testamento, isto é, o sacrificio de Cristo que como hostia
imaculada uma vez se ofereceu ao Pai (cf, Heb 9, 14, 28). E
em favor dos fiéis penitentes ou doentes exercem no mais al-
to grau o ministério da reconciliacdo e do alivio. E apresentam
a Deus Pai as necessidades e preces dos fiéis (cf. Heb 5, 1-4).
Exercendo dentro do dmbito que lhes compete o munus de
Cristo Pastor e Cabeca, eles congregam a familia de Deus nu-
ma fraternidade a tender para a unidade e a conduzem a Deus
Pai, por Cristo, no Espirito Santo. No meio da grei adoram-
no em espirito e verdade (cf. Jo 4, 24). Afinal, esfarcam se na
pregacdo e no ensino (cf. 1 Tim 5, 17), acreditando no que
terem quando meditam na lei do Senhor, ensinando o que
créem e praticando o que ensinam”. (LG n. 28).

— O presbitério é a resultante da uniao dos Presbiteros
com o seu Bispo, os quais, exercendo os vdrios oficios, sao
chamados a servir o povo de Deus. Por isso, “em virtude da
comum ordenacao sacra e da miss3o, todos os presbiteros
estao unidos entre si por intima fraternidade, que espontanea
e livremente se manifesta no mituo auxilio, tanto espiritual
como material, tanto pastoral como pessoal em reunides e
comunh3o de vida, trabalho e caridade” (LG 28).

— Dai se segue que Presbitero e presbitério existen por

causa da missdo. E esta missao é de toda a Igreja: “todos os
sacerdotes, diz ainda a Lumem gentium, tanto os diocesanos
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como os religiosos, em razao da Ordem e do ministério, es-
t30 unidos com o Corpo dos Bispos e segundo sua vocacao e
graca devem servir ao bem de toda a Igreja” (n. 28).

— Nessa linha de reflexao, deve-se ter presente, portanto,
que o padre é ordenado para o presbitério, e nao para uma
paroquia, da mesma forma que o Bispo é ordenado para o co-
légio episcopal e nao para uma diocese.

— Da clareza gue se tiver sobre a naturaleza do presbitera-
to em si, decorrerdo as explicitacbes, que se manifestarao, di-
versa e eficazmente, na comunidade na qual o Presbitero atua,
no povo, em geral, ao qual serve, no ambito do préprio pres-
bitério: seu bispo e os outros padres.

Temos assim a triplice dimensao da vida e da missao do
Presbitero:

— a dimensao pastoral, que é multiforme;

— a dimensdo missiondria, que se alarga muito além do
ambito dos fiéis inseridos na comunidade;

— a dimens3o colegial, que se vivencia no meio da comu-
nidade presbiteral.

— O exercicio diversificado do seu ministério e a vivén-
cia fundamenta! do seu presbitério sO serdo possiveis, se o
Presbitero conseguir harmonizar sua vida interior e a acao
pastoral externa. Eo que o Concilio denomina “unidade de
vida”. Esta unidade de vida tem como principio e fonte Jesus
Cristo, Senhor, que buscava ‘“‘cumprir a vontade D’ Aquele
gue o enviara para fevar a termo a Sua obra” (PO 14).

A vontade de Deus é expressao do Seu Amor na vida de
cada homem e de todos os homens. Muito mais, se assim o
podemos dizer, na vida de cada sacerdote.
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— O Presbhitero, como Bom Pastor, ao realizar a obra de
Deus, como Jesus, dard a sua vida pelos irmaos. A esta doagao
o Concilio denomina “‘caridade pastoral”.

— No exercicio dessa ‘‘caridade pastoral”, o Presbitero
tera presente a traducao concreta da vontade do Pai pela voz
da Igreja que Cristo constitui depositaria dos seus dons e sal-
vacao.

— Podemos, entao, resumir como forga unitéria da vida e
missao do Presbitero a seguinte escala:

® Jesus Cristo.

® A Vontade de Deus.

® A Caridade pastoral.

® A Comunhao com a Igreja: Bispos e irmaos presbiteros.

— Costuma-se dizer que o padre secular ndo tem uma es-
piritualidade especifica. Talvez pudéssemos apontar as notas
acima como notas caracteristicas de uma espiritualidad pres-
biteral.

— A propésito, no entanto, sabemos que certos movimen-
tos de espiritualidade, dirigidos especialmente ao clero, muito
ajudam o Presbitero a manter o nivel de sua vida e missao
préprias. O novo Cadigo de Direito Candnico assim se expres-
sa sobre isso: “Os clérigos seculares tenham sobretudo em
grande apreco aquelas associacdes que, com estatutos aprova-
dos pela autoridade competente, por meio de uma regra de
vida adequada e convenientemente aprovada, e do auxilio fra-
terno, fomentam a santidade no exercicio do ministério e fa-
vorecem a unido dos clérigos entre si e com o seu Bispo”.
(Can 278 § 2).

— Um outro aspecto a considerar-se para vencer uma série
de dificuldades é o aspecto comunitério da vida.
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Membro, como os demais, do Povo de Deus, o Prebitero
integra a comunidade na qual e para a qual é constituido pas-
tor, “‘tirado do meio dos homens, é constituido em favor dos
homens em suas relacoes com Deus’’ (Heb 3, 1).

— Daquf decorrem grandes consequéncias:

® toda a vida sacerdotal é doacao—ndo ha lugar para preo-
cupacoes egoisticas e individual isticas;

® o ministério
espirito de dominac

é servico ao povo—nao ha espaco para o
a0;

® o Presbitero é, na comunidade, o profeta—anuncia a sal-
vacéo sob todas as formas e denuncia 0 mal que, escravizando
o homem, impede a libertaco;

® a integracdo responsdvel no presbitério gera a corres-
ponsabilidade e abre caminho para a pastoral orgédnica na
Diocese.

® seu coracao nao estard dividido, se ele assumiu a co-
munidade e foi assumido por ela.

O problema “‘solidao’”’ nao existird. De fato, podemos es-
tar sos, e nao ser solitdrios. Os lacos profundos de compromi-
ssos comunitarios preenchem, de vez, a vida do Presbitero.

Nao se pretende minimizar o problema “afetivo” do pa-
dre. A maturidade afetiva estd muito ligada ao tipo de educa-
cao que cada um recebeu em familia, no Seminario e conti-
nua a ter pela vida. O certo é que, na medida em que o Pres-
bitero esta integrado na comunidade e em que a caridade pas-
toral o anima, seu coragao se alegra e ndo se particulariza. E
no ‘‘fazer-se tudo para todos” { 1 Cor 9-22) que sao absorvi-
das as "“crises’’ que podem surgir no decorrer da vida.
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Tembém sera dificil ao Presbitero, que vivencia seu lugar
no Presbitério e é assumido pelo seu Bispo e colegas, cair no
desdnimo. Nao chegara mesmo a permanecer muito tempo
em algum desalento. .

® 0s problemas econdmicos ou administrativos resolvem-
se ou se encaminham bem, através da vida, quer de povo, quer
muito mais ainda de presbitério.

De fato, a auténtica vida comunitaria leva necessariamen-
te ao espirito evangélico da pobreza, que conduz os integran-
tes da comunidade & “‘comunh@o de bens”, alias, & luz da ex-
periéncia das primitivas comunidades (cf. At 2, 42-47).

Nas circunstancias concretas em que vivemos, tomo a
liberdade de oferecer-lhes em anexo, o sistema atual de “Ma-
nutencao do Clero” a que chegamos, apés longo estudo e
debate, como presbitério.

CLERO DIOCESANO E SEMINARIO

— Tudo guanto vimos falando, deveria revelar-nos, nao sé
na teoria {facil de descrever), mas na pratica, uma imagem di-
versa de Presbitero. De Presblterlo também. Nao fomos for-
mados dessa forma.

— Longe de mim desmerecer todo o trabalho formativo
dos Semindrios nas épocas passadas. Pelo contréario. Dentro
do guadro de mundo e de lgreja, conseguiu esta “‘impor” um
modelo de Semindrio, (como, alids, tantos outros modelos)
que fixaram uma imagem de padre universal. Numa lgreja es-
truturada, até nas mincias, é certo que o padre era um ho-
mem dedicado ao povo, obedierite ao Bispo, a Hierarquia, fiel
a estrutura de cima para baixo, envolvido totalmente nas coi-
sas religiosas.
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— Hoje, mudadas as situacoes, em gue maior co-participa-
cao é esperada e exigida em tudo, em que a presenca da lgreja
no mundo é mais exigente e questionadora, em que os proble-
mas humanos o temporais quase abafam as realidades e/ou
problemas religiosos, espirituais, o Presbitero se sente eston-
teado.

— Na realidade, ressentimo-nos da falta de padres “espe-
cializados’’ para as varias realidades de povo (niveis, classes,
ambientes).

— Em muitos lugares, sentimos a falta da “classe média”
no presbitério. Hoje, ha muitos padres da antiga geracdo e
comecam a aparecer os da nova. Sdo poucos os da interme-
didria. E estes nem sempre conseguiram ter uma teologia e
pastoral “tranguilas’’. Tudo vem sendo “transicdo”.

— Que dizer dos seminaristas, hoje? Sao mesmo prepa-
rados para viver em presbitério? A vivéncia das casas de for-
macao sdo efetivamente comunidades estritamente falando,
ou pessoas justapostas, embora como preocupacao comum?
De outro lado, de onde provém os autais vocacionados? Pa
ré6 quias? Comunidades de Base? Chegam suficientemente
evangelizados e catequizados?

— Costuma-se dizer que a crise que ora enfrentamos nao
€ mais de nGmero de vocacdes. E, sim, de formadores.

Esta é uma grande responsabilidade do presbitério. Nao
s6 do Bispo. Do prebistério. O formador é o presbitério que
acolhe, prepara, integra, envia, sustenta o futuro padre. . .

— O Seminario, como um todo, precisa reencontrar seu
caminho. Sem perder de vista que ndao pode tornar-se uma
instituicao estatica, mas dindmica. . .



— De qualquer forma, parece-me gue o0s seminaristas
tém, hoje, mais oportunidade de receber uma formacao
adaptada aos tempos, mais maturada pela experiéncia dos
altimos decénios.

Apesar de qualquer observacao, mesmo negativa, que se
queira fazer a respeito desta etapa pos-conciliar, o certo é que
tem sido empolgante e enriquecedora.

O novo Cbdigo dedica os canones 232 a 264 & formacao
dos clérigos. No can 245 § 2, assim se expressa: ‘Os alunos
formen-se de tal maneira que imbuidos no amor & Igreja de
Cristo, se sintam unidos pela caridade humilde e filial ao Pon-
tifice Romano, sucessor de Pedro, e se liguem ao Bispo pro-
prio como fiéis colaboradores e cooperem com 0s irmaos no
trabalho; por meio da vida comum no seminario e pelo cul-
tivo das relacoes de amizade e de convivéncia com os outros
se preparem para a uniao fraterna com o presbitério diocesa-
no, de que serao participantes no servico da lgreja”.

— Merece antecdo, finalmente, o problema de atualiza-
cdo e afervoramento do clero (“aggiornamento’’). Creio que
a atualicdo geral é necessaria. Como também a especializa-
da, conforme a area de atuacao de cada padre. Ainda a “ali-
mentacao’’ da espiritualidade presbiteral.

Parece-me que se deveria encontrar uma formula, além
das tradicionais {dias de estudo, cursos diocesanos ou inter-
diocesanos para o clero, conferéncias e outras. . .) em que o
Seminario poderia encarregar-se dessa formacao permanente.
Superar a imagem do Seminario ou Facuidade que instrui,
forma para o ““depois’’. O Semindrio ndo poderia inclinar-se
também sobre a instrucdo e formacdo para o “‘agora’’?

Para finalizar, sugeriria o seguinte: —nossos grupos pode-
riam aprofundar os questionamentos a sequir:




’

— que fazer criativamente para que os atuais presbiteros
e presbitérios cheguem a superar as dificuldades apontadas
(e outras, que por acaso, serao citadas)?

— que providéncias tomar para que os actuais seminaris-

tas crescam com nitida convicgcao da sua vocacao de presbi-
tero e de presbitério?

192



PROBLEMATICAY APOYOQO DEL CLERO JOVEN

Juan de Castro R., Pbro.
Rector del Seminario Pontificio
Santiago de Chile

ALGUNOS ELEMENTOS PARA CONSIDERAR
EL PROBLEMA CON MAYOR EQUIDAD,
Y SOBRE TODO CON MEJOR PEDAGOGIA

EN LOS SACERDOTES JOVENES, HAY MUCHOS
RASGOS POSITIVOS QUE CULTIVAR

Estos provienen, en general, de una manera de ser mas
propia de la generacidn actual, y son en si mismos conside-
rados positivos. Sin embargo, despiertan suspicacias y temo-
res en las generaciones anteriores y, por tanto, no son valo-
rados, al menos suficientemente. Creemos que esto es un
error, ya que siempre sera lo adecuado ayudar y apoyar una
vida a partir de sus condiciones positivas, precisamente para
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animarlos a superar sus deficiencias'. Entre esos rasgos po-
sitivos, queremos anotar los de mayor relevancia.

, — Gusto por la espontaneidad y franqueza, lo cual los
hace psicolégicamente mas sanos que aquellos colegas suyos
que viven tensos y preocupados, sometiéndose a si mismos
a un permanente y riguroso control.

— Tienen gusto por el trato personal y la intimidad de
la amistad, sosteniendo a menudo, y en ese contexto, largas
conversaciones abiertas a los problemas de actualidad del
hombre y del mundo.

— La sensibilidad, como tal, es un elemento positivo que
les facilita el contacto con la juventud, con la mdsica, v, en
general, con lo que alegra el corazdn; inspiran por eso con-
fianza entre los jovenes, para quienes tienen capacidad de es-
cucha y comprension.

— Se interesan por las motivaciones profundas que sur-
gen de la experiencia (en oposicion a las motivaciones mas
intelectuales venidas del sentido del deber) y son capaces de
vivir movidos por grandes ideales. Piden mucho mas una mis-
tica que el " icuidado!’’. Es por ello que les disgusta ser consi:
derados piezas de una maquina, funcionarios que cumplen un
deber, o usar la gente, alin por motivos elevados.

— Son activos, siéndoles grata la actividad apostolica y el
contacto personal con la gente. Sin embargo, también gozan
de capacidades contemplativas. Anotamos que el poseer estas
dos capacidades en una misma persona es una posibilidad in-
tegradora de gran riqueza.

— Aman aquellas funciones ministeriales que la misma
Iglesia considera como mas propias del sacerdote, como la

catequesis, la liturgia, la predicacion, la animacion de la co-
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munidad y, en general, lo que los demas llaman, un poco
despectivamente, ‘una pastoral de mantencion”,

2. SUS PROBLEMAS NO SON MUY DIVERSOS DE
AQUELLOS POR LOS QUE TUVIERON QUE PASAR
SUS MAYORES CUANDO ERAN JOVENES

En efecto, en toda profesién es necesario un periodo de
“rodaje’’. No existe empresa en que los superiores no cuidan
del aprendizaje de aquellos que recién comienzan. Buscan
ponerlos en cargos que no les sean de gran responsabilidad, y
tienen paciencia con los principiantes, sobre todo si ven en
ellos un buen funcionario a futuro. Les ponen al lado aigun
otro gue ya conoce el trabajo y que tiene paciencia para en-
sefar. Se preocupan de animarlos y gratificarlos adecuada-
mente, para que tengan aliciente y entusiasmo por lo que ha-
cen. Mutatis mutandis et vitatis vitandis, es lo que el Obispo,
el clero y la comunidad cristiana debieran hacer con un sacer-
dote recién ordenado.

Todos los que ya llevamos un tiempo en el ministerio, nos
hemos introducido en la pastoral con poco sentido practico,
y con un cierto grado de inseguridad, sin saber bien cé6mo ha-
cer las cosas. En tiempos pasados, estabamos bastante mas
protegidos contra las tentaciones de todo tipo, y teniamos
un “sentido funcionario” (el del deber por el deber) mas
acentuado. Eramos mas formales y viviamos mas conformes
con lo que siempre se habia hecho. El sentido del pecado vy la
culpa era también mas fuerte, junto a una serie de rasgos mas
0 menos impuestos por la cultura eclesidstica, que llamaba-
mos “‘sacerdotales’’ {en oposicidn a otros mas propios de los
“seglares’’).

Nos gustaria, en sintesis, que se hablara menos de “Clero
Joven’’, como si fueran estos sacerdotes una ‘‘especie’ extra-
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fia a la tradicién de la Iglesia y a un normal crecimiento hu-
mano y pastoral. Nos gustaria mas ofr hablar de ellos como lo
que son: sacerdotes, en quienes nuestro Obispo depositd con-
fianza y dio los poderes de Cristo para guiar, educar, santifi-
car, predicar, animar, y que necesitan del apoyo comprensivo
y carifoso de sus mayores para un aprendizaje que ellos tam-
bién en su época tuvieron que hacer. Estos Gltimos, en su
tiempo, con gran amor a !a lglesia, adhirieron a una Institu-
cién que no era muy calida, (por ejemplo, recibian sus nom-
bramientos a menudo por telegrama y sin conversacion pre-
via); fueron formados en una pedagogia de “*hédbitos” un
poco mecanicistas, con virtudes cultivadas por autoimposi-
cion racional. Todo eso tiene un valor innegable que no debe
ser descuidado. Pero los jovenes sacerdotes de hoy, nacidos
en otro momento de la historia y esperando los proximos
cambios que vendran por la tecnologia, y unos nuevos tiem-
pos que seran diversos de los actuales, junto con manifestarse
mas inseguros y habiles, buscan hacer surgir su sacerdocio de
opciones personales libremente asumidas, con espontanea
alegria y humanidad. Esto tampoco es malo; por el contrario.
Lo importante es reconocerlo, y a partir de alli hacerlos pro-
gresar en madurez y compromiso objetivos, con nuestro apor-
te, apoyo y simpatia.

Pero es evidente que los sacerdotes jovenes vy la juventud
de hoy, en general, es mas fragil e inestable en sus compromi-
sos que la de otros tiempos. Esto es facil de comprobar tam-
bién a nivel de las parejas de matrimonios jovenes. {Cudles
serian las causas de esto?
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1l. ALGUNAS CAUSAS PROFUNDAS
DE LA INESTABILIDAD
DE ALGUNOS NEOPRESBITEROS

CAMBIOS SOCIOCULTURALES

La secularizacion y el secularismo

Sobre esta materia se habla mucho y se tiene poca clari-
dad, siendo un factor de desorientacién e inestabilidad difi-
cil de ponderar en cada caso, pero de mucha influencia en la
juventud actual, al menos la de las grandes ciudades?®.

Recordemos que Cristo y el cristianismo son la causa de
una secularizacion introducida en el mundo religioso, abrien-
do un espacio respetuoso a la actividad puramente secular,
regida por sus propias leyes. V.Gr.; ’Dad al César lo que es
del César y a Dios lo que es de Dios’’; o bien, "’Mi Reino no es
de este mundo; si mi Reino fuese de este mundo, mi gente ha-
bria combatido para que yo no fuese entregado a los judios;
pero mi Reinoe no es de aqui”. O bien San Agustin, con su
distincién entre la ciudad de Dios y la ciudad del mundo. O
bien, el mundo medioeval dirigido por el Papa y el Empe-
rador.

Siglos mas tarde, el progreso de las ciencias a partir de Co-
pérnico, Vesalio, Galileo, Descartes, etc., siempre se hara bajo
la creencia y el impulso de un mundo religioso dirigido por
leyes inmutables. Hasta el siglo XVIIl, nunca se vio una in-
compatibilidad radical entre la religiéon y el progreso humano.

A partir de la lustracion, se inicia un movimiento distin-
to, ya no secularizador sino secularista, es decir, prescindente
de la religion y la metafisica, haciéndonos caer en un positi-
vismo absolutista y en un concepto restringido del conoci-

197



miento. Es el llamado “mundo cientifico moderno”. El cono-
cimiento religioso o metafisico es relegado a la categoria de
pura itlusién o supersticion.

Esta postura gradualmente se va constituyendo en una
ideologia que se va imponiendo a través de diversos pensado-
res como Hegel, Nietzche (“Dios ha muerto”), Heidegger y
otros, y estableciendo incompatibilidad entre la ciencia y la
tecnologia, por un lado, y la religion y el pensamiento meta-
fisico, por el otro. Los que sigan estas corrientes Ultimas, los
hombres de fe, por ejemplo, seran considerados cada vez mas
marginales en la sociedad intelectual, residuos del pasado y
sin mayor prestigio o trascendencia para el progreso humano.

Este secularismo existe entre nosotros, al menos en las
grandes ciudades, (en las areas rurales todavia existe la religio-
sidad popular que no entiende asi el mundo) e influye sutil y
profundamente nuestra juventud, Los seminaristas y neosa-
cerdotes no tienen por qué ser la excepcion. Detallaremos a
continuacion los rasgos mas relevantes que les impactan.

— Un afan persistente de desarrollar los valores humanos
y sociales, pero a partir del hombre y la sociedad misma, en
acuerdo con la ciencia y la tecnologia, y al margen de todo
contacto con una vision religiosa, incluida la fe cristiana.

— EI secularismo estda marcado por el pragmatismo vy la
eficiencia. El valor de las cosas esta casi exclusivamente en
su funcionatidad, sin que interese el “’por qué” y el “para
qué’ de su existencia; menos todavia interesan sus constituti-
vos ontologicos, pesquisables por la pura razén o la revelacion.

— Se considera 1a naturaleza del hombre y de los seres en
constante cambio, de modo que no puede partirse de una su-
puesta naturaleza para fijar conceptos éticos permanentes que
la beneficien. Tales conceptos existen, pero son variables
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conforme a los cambios que hayan experimentado la concien-
cia y la sensibilidad de las personas o de la sociedad. En sinte-
¢is, no existe un ¢6digo de valores permanentes, ni absolutos:
Nada hay estable y definitivo. Lo importante se encuentra en
la experiencia sensible y actual. La de mafana, no la conozco,
y no puedo decir codmo la afrontaré.

En este contexto, el sexo se aprecia como aigo natural y
carente de mayores relieves, Unicamente destinado al goce y
felicidad del hombre. El erotismo y la pornografia hacen pre-
sa de la sociedad actual naturalista. Esto puede apreciarse con
facilidad en los grupos de jovenes. La alta tasa de relaciones
sexuales extraconyugales, reconocida en diversas investigacio-
nes, lo pone de relieve. En general, hay un gran silencio —in-
cluido desgraciadamente el de la Iglesia— respecto a pautas
éticas de comportamiento en este terreno.

— El hombre estd solo en la tierra; es su duefio, y debe
construirse con su inteligencia una habitaciéon lo mas favora-
ble posible a sus aspiraciones. No cabe revelacion religiosa al-
guna; seria una quimera o una alienacidn que lo aparta de sus
tareas reales terrenales vive de este modo una edad con carac-
teristicas prometéicas, lleno de poder sobre la naturaleza, a
través de la ciencia y la tecnologia. Existe un rechazo de lo
sagrado y de sus expresiones, Todo esta regido por leyes natu-
rales que cuidan de o existente; mientras mas y mejor conoz-
camos esas leyes, mejor podremos manejarlas, y mas duefios
seremos de nuestro propio destino. La vida no es considerada
como venida del poder y manos de Dios, sino como producto
de una evolucion material azarosa. Por lo tanto, no somos
deudores de nadie al tenerla.

Vive asi el hombre sumido en una incomprensién cada
vez mayor de la realidad y concepto del pecado, con un apar-
tamiento mental de fa realidad de la muerte. Esta, en todo
caso, ha llegado a ser considerada un mero hecho bioldgico
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natural. El mal es el resultado de impulsos, desarreglos psi-
quicos o sociales; jamas un producto de realidades sobrenatu-
rales, incluidos los espiritus malignos. Estos obviamente, son
considerados, no s6lo como realidades desechables como
sobrenaturales, sino también como exponentes del pensa-
miento magico infantil.

Este es el mundo en que han nacido, se han desarrollado,
nuestros jovenes sacerdotes: en una religion sometida a las in-
fluencias del secularismo, donde la fe, o es lucida y sostenida
en una experiencia personal satisfactoria, o bien es una postu-
ra propia de hombres ignorantes o desadaptados. Mucho ha-
bria que decir, como lo sefala el Magisterio de la lglesia
particularmente en el Concilio Vaticano Il, sobre la decaden-
cia ética y los conflictos humanos y sociales que ha produci-
do esta cultura occidental, al menos practicamente atea, y
aceptada sin mayores juicios de valor.

Todo ello pone en jaque al sentido mismo del ministerio,
y explica las grandes dificultades para ubicarse en el mundo
que tiene hoy un sacerdote. Su religiosidad se ha hecho pro-
gresivamente racionalista y conceptual, y explica la distancia
que muchos experimentan del pueblo sencillo todavia no se-
cularizado.

Una sociedad caracterizada por el hedonismo
y el materialismo consumista

Este clima que, por supuesto estd muy en conexidén con
el anterior, también explica, desde otro punto de vista, los
rasgos de “blandura’’ de la juventud actual, comparada con la
de otras épocas. No ahondaremos en esto que nos parece cla-
ro. Hay una evidente tendencia a la vida facil y a la comodi-
dad, estimulada con profusidn e intensidad por la propaganda
consumista, a [a cual pueden haber ayudado también y des-
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graciadamente, los edificios e infraestructuras de nuestros se-
minarios,

Una visién mas pesimista del mundo y su futuro

También es cierto que el mundo anterior, en el que se for-
maron los mayores, los incitaba a un optimismo gue hoy no
se puede sustentar sino en una vision de fe. Verdaderamente
se salia de los seminarios dispuestos a conquistar el mundo
para Cristo.

No sélo los jovenes creen hoy que el mundo anda mal;
muchos piensan que es malo y que no tiene mucho arreglo (lo
cual esta en cierto modo de acuerdo con la vision cristiana de
una salvacion ‘‘desde fuera', por la intervencion salvadora de
Dios en Jesucristo). La pobreza, la injusticia, la falta de respe-
to por la dignidad divina del hombre, los problemas sociales
de todo tipo no se ven aminorar. Los medios de comunica-
cidon nos convencen de eso todos los dias con sus titulares
sensacionalistas y catastroficos. Entre los neosacerdotes se en-
cuentra a veces un cierto agnosticismo y desesperanza, que
una fe sometida al secularismo no logra superar.

La cesantia, que ha afectado de una u otra forma, grandes
sectores de nuestra sociedad, también tienen sus
consecuencias en nuestro tema

La falta de trabajo, la vivienda estrecha o francamente in-
humana, (particularmente la llamada “vivienda social”’ de po-
co mas de 20 metros cuadrados) el padre desocupado dismi-
nuido en su rol, la madre ausente de! hogar y con frecuencia
presa de los nervios, la falta de alimento y de vestuario, hijos
sin perspectivas de promocion, etc., han contribuido a la de-
sintegracion familiar y a heridas emocionales mas o menos
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profundas en los candidatos al sacerdocio, provenientes de
esos sectores afectados. No es necesario pensar en los sectores
provenientes de la extrema pobreza, sino en ese 40-50% de
nuestros hogares que pueden ser catalogados claramente de
pobres.

Agreguemos que los problemas sociales no resueltos con-
tribuyen también a despertar reacciones ideologicas, que es-
clavizan las perspectivas para mirar el mundo y para dejarse
criticar por la Palabra de Dios. A esta restriccion de la mente,
hay que agregar también los espacios estancos que se dan en
una gran ciudad entre las subculturas. Los jovenes no suelen
tener més visidon del sacerdocio, la Iglesia y el mundo, que la
que han adquirido a través de su cura amigo, su capilla y su
poblacién.

Como lo afirmabamos mas arriba, muchos de los jdvenes
de hoy carecen de perspectivas para un futuro promisorio
personal. Carecen de acceso a la educacién superior, al traba-
jo, al matrimonio independiente con casa propia. En ese con-
texto, llegan a la comunidad cristiana, donde encuentran un
lugar sano de convivencia, libertad de expresion, participa-
cion y respeto, y los ideales mas explicitos de la fe cristiana.
El deseo de consagrarse en el servicio sacerdotal se les presen-
ta asi con una belleza deslumbrante, y como una alternativa
(la nica, aunque no lo hagan consciente) de una vida feliz y
plena de sentido.

CAMBIOS AL INTERIOR DE LA IGLESIA

Una Iglesia volcada a la misién evangelizadora en el mundo

La Iglesia, exigida por el aumento de la poblacion, parro-
quias y comunidades, a las cuales hay que agregar la emergen-
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cia constante en que ha vivido el pafs los Ultimos casi dos de-
cenios, ha estado volcada al servicio evangelizador, desgastan-
dose en multiples actividades. A pesar de las recomendaciones
de nuestros Obispos en los Gltimos 20 o més anos sobre la ne-
cesidad de la formacion de personas en la lglesia, ello no ha
ocurrido con la extension y profundidad deseadas, aunque es-
ta afirmacidon esté felizmente matizada en los movimientos
apostolicos laicos. Los sacerdotes son pocos y carecen de
tiempo y tranquilidad para celebrar el sacramento de la re-
conciliacidn, para la direccion espiritual y el acompafiamiento
sobre todo de los jévenes. Los grupos juveniles carecen de la
presencia de padres y asesores. La catequesis estd fuertemente
marcada por la necesidad del testimonio y la accidn apostdli-
ca en el mundo. De experiencia religiosa, de formacién doc-
trinal sistematica, de direccion espiritual, poco se habla, y no
hay escuelas de oracién. La profundidad de asimilacion de los
contenidos de la fe no puede ser sino escasa.

Los jovenes despiertan a la vocacién sacerdotal en este
ambiente de activismo con poca profundidad. Su formacion
cristiana es superficial. Por lo demas, en cuanto jovenes, se
sienten también fuertemente inclinados a la accidn, como ali-
mento indispensable de sus vidas.

Frecuentemente, por ello, confunden su vocacion cristia-
na con la vocacién al ministerio pastoral, o con la vocacion a
un trabajo social cristiano. Sus pastores, las religiosas y los
laicos que los acompafian, estian también dedicados —y con
razon, debido a las necesidades sociales— al trabajo solidario.
El Nombre y el Misterio de Jesucristo no esta suficientemente
explicitado, como tampoco la identidad sacerdotal.

Como la vocacion sacerdotal (también la religiosa) se ad-
quiere a menudo a través de modelos concretos, ven en tal
tipo de sacerdote, (el linico que a menudo conocen) el mode-
lo del sacerdocio catdlico. Lo mismo sucede con la figura de
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la tglesia Catélica a través de su comunidad cristiana en su
capilla. Incluso, a veces, otros modelos de ministerio, comu-
nidad o vida religiosa, tienden a ser desvalorizados, cuando en
el juicio intervienen también factores como el ideoldgico.

Una vez ordenados de Presbitero, tales imagenes o conte-
nidos, fuertemente vivenciados en una época, tienden a revi-
vir en su ministerio, repitiendo las formas que anteriormente
habian aprendido como un ideal. Es cierto que, en tales casos
ha habido también una falla en la formacién del seminario,
que no pudo calar hondo.

I1l. RECOMENDACIONES GENERALES

ALGUNAS SUGERENCIAS PARA EL “RODAJE"
SACERDOTAL

— Que los dos o tres primeros afios de ministerio se reali-
cen acompafiados y en un trabajo de equipo, con dos o tres
compafieros, dirigidos por un sacerdote “‘formador’’ de cierta
edad, santidad, experiencia, y sentido comunitario que los va-
ya iniciando en su aprendizaje pastoral. En una comunidad
parroquial centrada, sin muchos conflictos, y rica en diversi-
dad pastoral, donde puedan ser acogidos también por religio-
sas y laicos que los valoren y animen.

— Sean animados a encontrarse con otros, no sélo en gru-
pos grandes (reuniones. del clero joven) sino en grupos mas
pequefios afines, donde puedan encontrarse en amistad, ora-
‘cién y descanso. Nos parece que solo se les debe animar, de-
lando que ellos organicen sus encuentros como les guste, in-
vitando o no a alguien, segiin sea su parecer. Incentivar un
dia de descanso a la semana. '
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— Favorecer la posibilidad de estudios, incluso los no
eclesiasticos. Ello los prepara mejor para un futuro cada vez
més influenciado por el saber, y les hard gran bien si pensa-
mos en su estructura més bien afectiva que cognitiva y con-
ceptual. Hacer obligatorios, cada tres o cuatro afos, cursos y
talleres de formacion permanente.

— Se vea en cada caso la cuestidn econdmica. Conocemos
sacerdotes que en este momento perciben casi nada de sus
parroquias; solamente tienen '‘la congrua'’ del Arzobispado,
de la cual deben disponer $5.000 para los gastos comunes de
la casa. Es una situacion de la que parece nadie se ocupa. Si
ellos se quejan, a lo mejor van a ser tildados de comodos vy
poOCoO recios. . .

— Continuar la formacién del sacerdote ya ordenado con
una formacion permanente. Esta dltima parece adquirir en la
actualidad tanta o mayor importancia que la primera. Tomar
medidas diocesanas o de provincias eclesidsticas, en cuanto a
personas y recursos.

NOTAS

1 San Juan Bosco y sus discipulos, cuya presencia centenaria en Chile cele-
bramos este afio, tenia este mismo principio, muy acorde, por lo demas, con
lo que actualmente podrian aconsejar las teorias modernas de aprendizaje.
“A un periodista gue le preguntaba cudl era su sistema educativo, Don Bos-
co respondid: Simplicisimo: Dejar a los jévenes piena libertad de hablar de
fas cosas que mas les agradan. El punto estd en saber descubrir en ellos el
germen de sus buenas disposiciones y procurar desarrollarselas. Y puesto que
cada uno hace con placer sélo aquello que sabe hacer, yo me regulo por este
principio y mis jovenes trabajan todos no sdlo con actividad, sino con amor”.
(Citado por LUCIANO CIAN, en I} sistema preventivo di Don Bosco e i
tineamenti caratteristici del suo stile’’, Editrice Etle Di Ci, Torino, 1982, p.
26).
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2 Me remito, entre 1a abundante literatura, a un articulo aparecido en la Revis-
ta de Psiquiatria clinica, titulado ‘‘Secularizacion, transformacion de las en-
fermedades mentales y religion’” del Prof. Dr. ARMANDO ROA. He aqui
una sintesis adaptada a nuestros objetivos.
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EL ABANDONO DEL
MINISTERIO PRESBITERAL

ENCUENTROS DE EXPERTOS
Bogota, Colombia, 5-8 de noviembre de 1985

Bogota, 19 de noviembre de 1985

Excelencia Reverendrsima:

La comision Episcopal del Departamento de vocaciones
y ministerios del CELAM ha considerado oportuno estudiar
con detenimiento el problema de las causas y tendencias del
abandono del ministerio presbiteral en América Latina.

La razon de este estudio proviene de las consecuencias
pastorales que ese abandonao atin mantiene dentro de los pres-

biterios y en medio de los mismos fieles catélicos.

En plena fidelidad a lo que es hoy el sentir de la Iglesia,
y con animo respetuoso y caritativo hacia aquellos presbite-
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ros que han abandonado el ministerio en los ultimos afios, se
ha reunido un grupo de Obispos y expertos especialmente in-
vitados para estudiar con humildad y esprritu de fe.

La reunioén tuvo lugar en Bogota, del 5 al 8 de noviembre
pasado. En un clima de oracién y de uso objetivo de los ins-
trumentos de analisis de que se disponia, los Obispos y exper-
tos convocados trabajaron con esperanza y serenidad.

El fruto de ese trabajo que ahora pongo en manos de S.E.
tiene el valor de ser un instrumento para utilidad de las Igle-
sias particulares en el trato de este doloroso problema eclesial.
Serialo particularmente aquellas recomendaciones que se re-
fieren a nuestros Seminarios.

Aprovecho la ocasion para expresar a S.E. mis sentimien-
tos de comunion y servicio en la tarea del CELAM para forta-
lecer la fe y la vida cristiana.

Cordialmente en nuestro Sefior y Maria Santisima.
DARIO CASTRILLON HOYOS

Obispo de Pereira
Secretario General del CELAM
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CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO SOBRE EL
ABANDONO DEL MINISTERIO PRESBITERAL

Bogota, Colombia, 5 al 8 de noviembre de 1985

INTRODUCCION

Convocados por el Departamento de Vocacionesy Minis-
terios del CELAM, en cumplimiento del programa 112 del
PLAN GLOBAL (1983-1986), nos hemos reunido del 5 al 8
de noviembre 1985, en Bogota (Colombia) un grupo de Obis-
pos y presbiteros de varios paises de América Latina, con el
fin de estudiar —en clima de oracidn e intercambio fraterno—
las causas del abandono del ministerio presbiteral en nuestro
continente.

Somos conscientes que este delicado fenémeno, que ha
afectado a la Iglesia universal en las dos (ltimas décadas, ne-
cesita un reposado anaiisis en cuanto a sus causas e inciden-
cias. Se requiere al mismo tiempo, valorar la importancia del
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compromiso perpetuo del sacerdocio en la iglesia catblica, y
dar recomendaciones claras y prudentes a los Obispos y Rec-
tores de Seminarios mayores en Ameérica Latina.

Reconocemos también gque no todo aquel que deja al sa-
cerdocio comete una infidelidad que pudiera llamarse culpa-
ble; ni todo el que permanece en el ejercicio del ministerio
ejerce auténticamente la virtud de la fidelidad.

La nueva evangelizacién, a la que nos ha convocado Juan
Pablo Il con ocasion de los 500 afios del inicio de la primera
evangelizacidn, necesita reforzar la vida sacerdotal y la misién
de los sacerdotes en América Latina. Esto incluye el que ellos
sean objeto de una atencién pastoral especializada que los ha-
ga vivir un verdadero gozo pascual, y evite —en la medida de
lo humanamente posible— las situaciones que a tanios de
ellos los llevaron a abandonar el ejercicio de su ministerio, tan
indispensable para el proceso evangelizador.

Hemos dividido nuestro aporte en tres secciones: la pri-
mera, busca enuclear las causas o grupos de causas en tres
areas: cambios socioculturales del mundo, cambios dentro de
la Iglesia y problematica personal del presbitero,

La segunda pretende identificar las grandes tendencias
que actualmente aparecen en nuestras Iglesias respecto al fe-

ndémeno que nos ocupa. Y la tercera ofrece respetuosa y fra-
ternalmente algunas recomendaciones.

CAUSAS
Cambios socioculturales

LLos cambios de la sociedad contemporanea se han- mani-
festado y siguen manifestandose a través de algunas realidades
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que global e individualmente han incidido en el abandono del
ministerio sacerdotal:

El secularismo. Delante del mundo secularizado, el sacer-
dote se siente desplazado, aislado e incomprendido para desa-
rrollar su misién de pastor. Pierde el sentido de la vida. En-
cuentra dificultades para ubicarse social e histéricamente.

Una sociedad materialista, hedonista, consumista y capi-
talista. Uno de los principales efectos de dicha sociedad, ha
sido el espiritu de escepticismo y relativismo que se ha infil-
trado en el corazdon humano. Destruyendo la existencia de
una jerarquia de valores cristianos, propone sus propios anti-
valores e introduce el espfritu ateo o indiferente que los ani-
ma. Consciente o inconscientemente este espiritu ha hecho
mella en la mentalidad sacerdotal.

La situacién de miseria e injusticia en América Latina. La
toma de conciencia de la situacién en que vive el continente
y la ansiedad por encontrar una solucion eficaz, interpelan
fuertemente la misién propia del sacerdote.

A raiz de ello, hay sacerdotes gue ideologizan su ministe-
rio, asumiendo compromisos que los-apartan de su mision es-
pecifica.

Desintegracién familiar. Debido a diversas condiciones,
sobre todo sociales y econdmicas, el nicleo familiar de mu-
chas de las familias de donde provienen vocaciones al sacerdo-
cio, estd desintegrado. Hay con frecuencia abandono del ho-
gar por parte del padre; la madre sola, también deja el hogar
para buscar trabajo; fos hijos suelen vivir gran parte del dia en
la calle y ociosos; hay un clima de tension y hostilidad entre
los miembros de la familia, etc. . . Con frecuencia, esta ausen-
cia fisica o afectiva del padre ha influido notablemente en al-




.gunos sacerdotes, en la confusion de su rol y en sus relaciones
con los demds, especialmente con la autoridad de la lIglesia.

El rol de la mujer en el mundo y la sociedad. La mujer en
la época moderna, tiene por lo general un mayor campo de
accion y una mavyor ingerencia en la vida social. Sus posibili-
dades de relacion se han multiplicado, creando asi nuevas si-
tuaciones de las que es protagonista.

La relacion de la mujer con el sacerdote se ha modificado.
El problema surge cuando el sacerdote no ha sabido relacio-
narse con ella, de modo sereno y consciente del testimonio
que debe dar.

Cambios dentro de la lglesia

La lglesia y lo temporal. La nueva forma como la Iglesia
realiza su misién en lo temporal, cuya autonomia reconoce,
produce en el sacerdote una frustracion al no ejercer ya cier-
tas funciones que pueden ser llamadas ““de suplencia”: lide-
razgo en lo civil, impulso de lo asistencial y educativo etc.
... De este modo viene la blisqueda de compensaciones.

Deficiente comprension de la Eclesiologia del Vaticano
/1. El Concilio Vaticano 1l, al enfatizar el papel del Obispo y
el del laico, propicia en algunos presbiteros una crisis de iden-
tidad, haciendo que el sacerdote se sienta “innecesario” en
su mision y provocando tensiones entre el presbitero y el
Obispo, los presbiteros entre si, y con los laicos.

Renovacion de la formacion. Los cambios en la forma-
cién sacerdotal y particularmente en la ensefanza teoldgica y
fitoséfica, produjeron en algunos inestabilidad, inseguridad y
desorientacion, sobre todo en aquellos que fueron formados



intelectualmente en otras opciones, afectando su identidad
sacerdotal.

Tensiones individuo-comunidad. El énfasis conctliar en la
dimensién comunitaria del trabajo pastoral, choco con la men-
talidad individualista en la que algunos sacerdotes habian sido
formados, llevandolos al aislamiento personal y pastoral.

Problemdtica personal del presbiterio

La problematica personal en el abandono del ministerio
presbiteral, puede enfocarse desde tres niveles que son insepa-
rables entre si:

Nivel psicolbgico-individual. En muchos casos, se com-
prueba que no ha habido la suficiente madurez humano-afec-
tiva, por alguna de las siguientes manifestaciones: la adoles-
cencia prolongada, el desconocimiento de si y la falta de
autoestima, la inseguridad, la incapacidad de mantener el
equilibrio entre autonomia e independencia, una baja toleran-
cia a las frustraciones, insatisfacciones en el trabajo, la debili-
dad en el control emocional y la incapacidad de asumir res-
ponsabilidades.

Tales manifestaciones comportan una cierta incapacidad
del sacerdote para asumir un compromiso claro y definitivo
en relacion al ministerio 0 a su consagracion celibataria gue,
si no se supera, puede desembocar en una vida incoherente.

Nivel psicolégico-social. Algunos sacerdotes presentan di-
ficultades para relacionarse adecuadamente con el Obispo, los
presbiteros, los agentes de pastoral, !la comunidad y particu-
larmente la mujer.
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Hay que subrayar ademas que el mal manejo de los impul-
s0s agresivos, originado a veces por influencias familiares ne-
gativas, produce actitudes de aislamiento, desconfianza, en-
frentamiento y ruptura, o bien de excesiva timidez y depen-
dencia. En su relacion con los demas, algunos no superan el
amor captativo y posesivo, y no pasan a un amor oblativo y
de entrega, fuente de gozo en su vida celibataria.

Nivel espiritual. Hay que notar la existencia de un debili-
tamiento del sentido de la fe y del ideal sacerdotal junto a
una ausencia de fraternidad sacerdotal, de caridad pastoral
y de esperanza y afecto hacia la Iglesia, de la cual es miembro
particularmente responsable.

En la vivencia de la espiritualidad cristiana y sacerdotal
también se dan fendmenos que pueden influir en la estabili-
dad del ejercicio ministerial: se debe destacar una falta de
ascesis y el descuido de los medios que favorecen el creci-
miento en la vida espiritual —oracidn, direccidn espiritual,
sacramento de la reconciliacion, etc.—.

TENDENCIAS

En el momento actual de Ameérica Latina, se descubren
algunas tendencias significativas. Tales son, entre otras, las
siguientes:

Se comprueba que en los Gltimos afos ha disminuido el
nimero de sacerdotes que abandonan el ministerio. Sin em-
bargo, mientras no se eliminen las causas de este abandono y
haya mas preocupaciéon por la organizacion pastoral en la
dibceesis por la vida de los presbiteros, continGa el riesgo de
que la crisis permanezca.
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Preocupa sobre todo que en la actualidad y en algunos lu-
gares se den casos de sacerdotes recién ordenados que deciden
abandonar el ministerio; asi como el que otros prefieren aco-
modarse a una vida rutinaria y funcional.

Por otro lado, se nota un progresivo aumento de vocacio-
nes y una mayor seleccion de candidatos al sacerdocio, como
fruto del impulso gue se ha dado a la pastoral juvenil y voca-
cional.

La formacién en los seminarios se ha proeurado mejorar,
en fidelidad a lo que la lIglesia y el mundo requieren. Asi
mismo han surgido variadas iniciativas de atencion pastoral a
los sacerdotes para ayudarles en su formacion permanente.

En muchos sacerdotes y presbiteros se descubre un reno-
vado entusiasmo por su vocacidn; serenidad, alegria y fideli-
dad en sus compromisos sacerdotales y busqueda de diferen-
tes estilos de vida comunitaria.

Como resultado de la Evangelizacidon que presentan la
Evangelii Nuntiandi y el documento de Puebla, muchos sa-
cerdotes han redescubierto el sentido de su ministerio al ser-
vicio de esa evangelizacidn integral.

Se ha clarificado mejor la espiritualidad propia del sacer-
dote diocesano, con consecuencias muy positivas para la vi-
vencia del sacerdocio por parte de muchos.

La lglesia en América Latina ha mejorado su imagen pu-
blica por ser ‘'voz de los sin voz’' y por la opcién preferencial
a favor de los pobres, con lo que muchos sacerdotes se sien-
ten mas realizados en su compromiso como pastores.

Se estd rescatando la religiosidad popular con una mejor
integracion entre culto y evangelizacién del pueblo. Con ello
el sacerdote se siente cercano y (til a la comunidad.



Se incrementa la pastoral de conjunto; las relaciones entre
Obispos y presbiteros han mejorado dentro de un clima de fe
y caridad.

Hay una mejor serenidad docirinal-en los seminarios y los
presbiterios, debido en gran parte a las orientaciones seguras
y oportunas de la Iglesia. Pero en este aspecto falta mucho
para que los jovenes sacerdotes tengan una sintesis teologica
y una adecuada forma teologica de pensamiento.

Se vislumbra, sin embargo, en algunos sectores una ten-
dencia al conservadurismo y a posiciones extremas, irrecon-
ciliables entre si y con las orientaciones del Magisterio.

RECOMENDACIONES

Recomendaciones generales:

Conducir a una asimilaciéon mas profunda y eclesial de lo
que el Magisterio ensefia sobre el Sacerdocio Ministerial, en-
fatizando su perpetuidad, su vigencia actual y la urgencia de

que los presbiteros crezcan en un amor inconmovible a la
Iglesia.

Ofrecer elementos que formen en los seminaristas y pres-
biteros un discernimiento critico que los capacite para en-
frentar el secularismo tedrico y practico actual.

Privilegiar {a Palabra de Dios y la Liturgia como fuentes
especiales de renovacion en la vida y ministerios sacerdotales.
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Recomendaciones para los seminarios:

Estudiar mas profundamente el Sacramento del Orden y
los Ministerios, incluyéndolos como Tratado dentro del Plan-
de Estudios.

Educar la conciencia de los seminaristas para que, lejos de
una moral marginal y de riesgo, se capaciten y den garantias
para llevar una vida sacerdotal coherente.

Crear una conciencia sacerdotal de adhesion a Cristo y a
su lglesia que crezca progresivamente a medida que transcu-
rran los afios de formacién.

Efegir formadores maduros y. especificamente preparados
para las diferentes areas de la formacion integral del pastor, y
para ello, destinar los mejores recursos de personas y de
bienes. '

Ofrecer elementos formativos para una postura critica y
valorativa de los seminarios frente al mundo secularizado y
pluralista: ‘

— en. lo humano-comunitario, formar personahdades ma-
duras e-integradas;

— en lo espiritual, formar creyentes s6lidos y con una fe
en continuo crecimiento;

— en lo teolégico-intelectual, formar conocedores de la
problematica humana y del Magisterio de la Iglesia;

— en lo pastoral, formar apostoles relacionados con el
mundo que van a evangelizar.

Descubrir, con fécnicas adecuadas, y excluir desde la
seleccién, a candidatos con rasgos y antecedentes negativos
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o de mal prondstico para una vida psicoafectiva-sexual ade-
cuada a! celibato.

Promover formas para educar en el sentido de la respon-
sabilidad y del compromiso definitivo.

instituir formas de acompafiamiento general y de evalua-
cién periddica, con instrumentos idoneos, para la maduracion
psicoafectiva de los candidatos.

Educar al seminarista para una relacién sana, positiva,
serena y propia de un célibe consagrado, ante la mujer.

Procurar que, ademas de las orientaciones eclesiales, ios
seminaristas aprovechen los recursos cientificos respecto del
desarrollo de la personalidad y de la vida afectiva para la edu-
cacioén al celibato por el Reino de Dios.

En este proceso de maduracidon psicoafectiva, promover
la amistad auténtica de los seminaristas entre si y con sus for-
madores, procurando crear un clima propicio que incluya la
correccion fraterna y la comunicacion familiar en la vida del
seminario y que se proyecte a la vida del presbiterio.

Conservando la autonomia propia de su vocacion, fomen-

tar los lazos de unién y de afecto del seminarista con su pro-
pia familia.

Ofrecer una educacion especifica en la que los seminaris-
tas tengan y valoren la experiencia de vivir y trabajar con
otros y para otros en comunién y participacion.

Promover una vida espiritual profunda alimentada por el
estudio de la Teologia espiritual y de los grandes misticos y
maestros espirituales.
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Educar a los seminaristas para su experiencia y servicio de
la Reconciliacion.

Fomentar el aprecio por el silencio y la soledad coma am-
bito necesario para profundizar en el didlogo con Dios.

Ensefiar a discernir |la propia vida cristiana por el examen
de conciencia, la revision de vida, €l 'sacramento de la peniten-
cia y la direccion espiritual.

Revalorizar la formacién ascética para una mayor disponi-
bilidad y entrega al Sefior.

Intensificar una auténtica espiritualidad mariana en el

amor filial a Maria, que escucha la Palabra, la medita y la ile-
va a la practica, y en la imitacion de su fidelidad.

Propiciar que los seminaristas se mantengan vinculados es-
trechamente con la accidon pastoral diocesana.

Formar al futuro Pastor para que sepa promover, valorar
y coordinar los diversos carismas en la comunidad que pre-

sida.

" Fomentar un afecto sincero al Papa, aJos Obispos y a los
demas presbiteros.

Preparar a los candidatos para un discernimiento pastoral
de la realidad sociocultural secularizada.

Despertar la disponibilidad misionera de los seminaristas.
Que los formadores ayuden a crear una disposicion positi-

va para la formacién sacefdotal permanente en los seminaristas.
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Recomendaciones para la pastoral sacerdotal

Que en todas las Iglesias Particulares se dé prioridad a la
Pastoral sacerdotal para que, mediante estructuras y servicios
adecuados, los sacerdotes logren la formacion integral que les
corresponde y vivan de manera creciente la fraternidad sacer-
dotal conforme a su vocacion y misién.

Impulsar y organizar, en nivel nacional, regional y dioce-
sano, la formaciébn humana, espiritual, teoldgica y pastoral
permanentes para los sacerdotes.

Profundizar con los sacerdotes en la Teologia y Espiritua-
lidad del sacerdote diocesano, para propiciar una mejor iden-
tidad sacerdotal dentro del mund_o actual.

Ofrecer en los Presbiterios temas de reflexion sobre la
madurez humana, subrayando particularmente las etapas del
crecimiento psicoafectivo.

Revitalizar las estructuras ya existentes para la comunién
presbiterial y crear nuevas formas (grupos, asociaciones, etc.)
que, por su fuerza solidaria y de fraterna amistad, favorezcan
el crecimiento humano de los sacerdotes y contribuyan a so-
lucionar sus dificultades.

Educar a los sacerdotes para que sean factores de concor-
dia y comunioén en el presbiterio, ayudando a superar las difi-
cultades de incomunicacién y su consecuente aislamiento.

Promover servicios para la suficiente seguridad social y
econémica del sacerdote, como también para el descanso y
recreacion adecuados y para la atencion de sus demas necesi-
dades.
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Promover una formacién espiritual permanente que afron-
te la deficiente maduracion en la fe de algunos sacerdotes y
ayude al crecimiento espiritual de todos. Poner énfasis en el
examen de conciencia, el sacramento de la reconciliacion, la
revision evangélica de la vida y la direccion espiritual.

Dedicar algunos sacerdotes, entre los mejores aceptados
en el presbiterio, para que realicen la delicada labor de apoyar
espiritualmente a sus hermanos sacerdotes.

Establecer y apoyar el afio sabatico para todos los sacer-
dotes, con el.fin.de que puedan tener una renovacion-en los
diversos aspectos de su vida, incluso en su propia salud:

18

Animar a los sacerdotes para gue cultiven y profundicen
su relaciéon con Cristo, especialmente mediante su oracién
personal.

Acrecentar la relacién afectuosa entre el Obispo y sus
presbiteros en la Iglesia Particular, como DI'II’ICIDIO de una ac-
tividad pastorai gozosa y fecunda.

Promover una capacitacién y actualizacién pastoral de los
-sacerdotes para el discernimiento de la realidad y para el ser-
vicio especifico que les corresponde en ella, en vista a la con-
crecién de una verdadera pastoral orgénica.

! 0 - .
Avyudar a |os sacerdotes a que ordenen mejor su vida y ac-
tividad conforme a las orientaciones de la lglesia y a las nece-
sidades de la comunidad.

Que el Obispo vy los sacerdotes presten, con particular so-
licitud y caridad pastoral, su ayuda fraterna a aguellos sacer-
dotes que se encuentran en grave riesgo de abandonar el mi-
nisterio.
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Recomendaciones para la atencion pastoral de los
sacerdotes que han abandonado el ministerio

Cumplir todos los deberes de la caridad y de la justicia
con los sacerdotes que, por diversos motivos, han dejado el
ministerio.

\

Exigir a quienes trabajan en las curias diocesanas que
traten con caridad, delicadeza y respeto a los sacerdotes que
tramitan la pérdida del estado clerical.

Ofrecer ayuda sacerdotal adecuada a la situacion de cada
sacerdote que ha abandonado el ministerio, manteniendo con
ellos una actitud comprensiva y fraterna, y si fuera preciso un
discreto silencio. En ésto, hay que estudiar cada caso.

Sugerimos respetuosamente que se busquen formas para
mejorar la ayuda pastoral a los sacerdotes que han abandona-
do el ministerio con el fin de que mejoren las relaciones mu-
tuas.

Palabras finales

Al término de nuestro trabajo, agradecemos la fidelidad y
Providencia de Dios sobre todos los sacerdotes, que se han
manifestado particularmente, también, en nuestro Encuentro.

Confiamos en que, con la fuerza del Espiritu, la atencion

_a estas recomendaciones que hemos formulado, logre afrontar

suficientemente los factores que generen el abandono del mi-
nisterio sacerdotal.

Pedimos a los religiosos, religiosas y laicos de las diversas
comunidades, que manifiesten solicitud creciente por sus sa-
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cerdotes expresdndola principalmente en la oracién, en el jus-
to aprecio por el ministerio que ejercen y en la amistad hacia
ellos.

Invocamos a la Santisima Virgen, que en Nazaret acompa-
fid con maternal cuidado el erecimiento de Jesls, para que
aliente nuestra santificacion y asi podamos configurarnos mas
con Jesucristo, al servicio de todos los hombres.




EL OBISPO AL SERVICIO DE LOS PRESBITEROS

Excmo. Mons. Alberto Giraldo Jaramillo PSS.
Obispo de Cucuta (Colombia)

INTRODUCCION

Ambientados por la meditacion del texto de los Hechos
(1, 1-2, 11) estamos en estado de oracion tratando de pedir
la misma efusién del Espiritu, es decir, una nueva experiencia
del Sefior para nosotros; de nuevo hemos sentido la alegria
de nuestra consagracion episcopal.

Vamos ahora a meditar el libro de los Hechos 20, 17-34.
Para ello queremos reavivar nuestra fe en el Espiritu Santo
que nos ha colocado en una Iglesia Diocesana, esa que cada
uno de nosotros conoce y siente como parte de su propia vi-
da; alli estamos para apacentar, con la cooperacion de los sa-
cerdotes, como dice Christus Dominus en el No. 11, esta co-
munidad queremos refrescar nuestra memoria recordando
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que nuestros presbiteros son parte de nuestra existencia, par-
te de nuestros esfuerzos de santidad, nuestra prioridad pasto-
ral. Vamos, con nuestra mente a la Gltima ordenaciéon sacer-
dotal que celebramos y recordemos el contenido de la ora-
cion de consagracién: Sefor ta diste colaboradores en el An-
tiguo Testamento, tO diste colaboradores a los apostoles,
dame a mi Sefior ahora esta ayuda para '‘mi mas necesaria
puesto que mayor es mi fragilidad’’. Asi aparece el presbitero
como el don que Dios nos da en apoyo de nuestra propia li-
mitacién y de nuestra pobreza.

Hagamos ahora nuestra meditacion pensando en la ora-
cion sacerdotal de JesUs que repetiriamos ahora como en pri-
mera persona diciendo también: ‘‘yo he venido a este retiro,
yo me santifico a mi mismo, yo me consagro a mi para que
mis sacerdotes crezcan en la unidad y en la santidad”. Pense-
mos también en el didlogo de Pablo con los presbiteros de
Efeso; él tenia conciencia de haber vivido lo que llama en 2
Cor 3, 7 ““un ministerio seaun el espiritu’’; llega casi al final
de su peregrinacion y abre su corazén en diadlogo con estos
que han recibido la tarea de apacentar el rebafo.

Podemos motivar nuestra meditacién recordando unas pa-
labras que todos conocemos priacticamente de memoria; aque-
llas que hace 20 afios dijo Pablo VI en Bogota cuando, inau-
gurando la Il Asamblea General del Episcopado Latinoameri-
cano, decia: “si un Obispo dedicara sus mejores esfuerzos y
tiempo a apoyar, a animar, estimular, orientar a hacer crecer
a sus sacerdotes ya habria desempefiado bien su ministerio
episcopal. O estas otras que Juan Pablo || dijo al Episcopado’
Colombiano: ‘“‘en este compromiso de santidad y en vuestra
ejemplaridad personal os encomiendo especialmente, a imi-
tacion de Jesus, Maestro y amigo de los discipulos que pres-
téis una atencidn especial a vuestros sacerdotes. Son los pri-
meros colaboradores en vuestro ministerio episcopal, deben
ser los primeros destinatarios de vuestro cuidado pastoral.
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.Sed para.ellos padres, hermanos y amigos, que se preocupan
de su vida espiritual y también de sus necesidades materiales.
Fomentad con vuestro ejemplo la fraternidad sacerdotal en-
tre todos los que son ministros del tinico Sacerdote, Jesucris-
to. Sed ejemplo de comunién y de unidad con todos vuestros
sacerdotes para edificacién y estimulo del pueblo de Dios”
{A los Obispos Colombianos, Mensajes 198).

“MINISTERIO DEL ESPIRITU” (2 Cor 3, 8)

Dice Pablo: “ahora me dirijo a Jerusalén forzado por el
Espiritu. No sé lo que me espera alli, s6lo sé que el Espiritu
Santo, de ciudad en ciudad me asegura que me aguardan car-
celes y luchas”’ (Hechos 20, 22-23). Y mas adelante dice:
““tengan cuidado de ustedes y de todo el rebafio en que el
Espiritu Santo los ha puesto como guardianes” {Hechos 20,
28). Nuestra pastoral sacerdotal debe empezar por esta base:
nuestro ministerio episcopal, es un ministerio en el Espiritu,
“ministerio del Espiritu’”’ como lo llama también Pablo en 2
Cor 3, 8; también el ministerio de nuestros sacerdotes es obra
en el espiritu, del espiritu. ¢Cédmo empezaron ellos a ser sa-
cerdotes?, nosotros tendriamos que caer de rodillas y pensar
en esta tarea tremenda que el Sefior nos confié: ellos empeza-
ron a ser sacerdotes porque nosotros les impusimos las manos
y con la oracion de la Iglesia que pasaba por nuestros labios
recibieron el sacerdocio de segundo orden. Meditemos un po-
quito esta verdad. Volvamos a Lumen Gentium No. 21: “para
realizar estos oficios tan éxcelsos, los Apdstoles fueron enri-
guecidos por Cristo con una efusion especial del Espiritu San-
1o, que descendid sobre ellos, y ellos a su vez, por la imposi-
cién de las manos, transmitieron a sus colaboradores este don
espiritual gque ha llegado hasta nosotros en la consagracién
episcopal. . . Es cosa clara que por la imposicidon de las manos
y por las palabras de la consagracién se confiere la gracia del
Espiritu Santo y se imprime el sagrado carécter de tal manera
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que los Obispos de modo visible y eminente hacen las veces
del mismo Cristo, Maestro, Pastor y Pontifice y acttan en lu-
gar suyo”. Y dice Christus Dominus, 2: “los Obispos puestos
por el Espiritu Santo son sucesores de [os apostoles como
pastores de las almas” y Presbyterorum Ordinis, 2 “por la
uncién del Espiritu Santo los presbiteros quedan sellados con
un cardcter particular y asi se configuran con Cristo Sacerdo-
te, de suerte que pueden obrar como en persona de Cristo ca-
beza”.

Queridos hermanos: el Espiritu Santo es el que a nosotros
nos hace Obispos y da eficacia; da realidad a nuestro ministe-
rio episcopal y por nosotros, es el Espiritu Santo el que ha
configurado a nuestros presbiteros para que ellos sean o que
son. Aqui valdria la pena agregar algunas consideraciones que
ayudan a la oracidn, tomadas ahora de Juan Pablo |l cuando
decia a los Obispos colombianos lo siguiente: ““la palabra co-
munién nos lleva hasta el manantial mismo de la vida trinita-
ria que converge en la gracia y en el ministerio del Episcopa-
do. El Obispo es imagen del Padre, hace presente a Cristo co-
mo Buen Pastor, recibe la plenitud del Espiritu Santo de la

‘“cual brotan ensefianzas e iniciativas ministeriales para que
pueda edificar, a imagen la Trinidad y a través de la Palabra y
los Sacramentos esa lIglesia, lugar de donacién de Dios a los
fieles que le ha sido confiados”. (A los Obispos colombianos,
Mensajes, 178). ‘

Mas adelante habla el Papa del ““Espiritu de santidad que
habéis recibido en vuestra consagracion episcopal” (Mensajes,
194). Y agrega que ese ministerio caldeado siempre con la ca-
ridad que es el don del Espiritu” os exige la dedicacién com-
pleta de toda vuestra vida’ (Mensajes, 197). En su discurso al
CELAM en Bogoté dice que para este ministerio se nos exige
fidelidad: ““fidelidad en primer lugar al Espiritu Santo que es
fuerza de renovacién y de vida, principio de unidad y vinculo



de la paz. Toda nuestra predicacién, toda nuestra accion pas-
toral, todo nuestro ministerio es sélo instrumento del Espiri-
tu que actda y que renueva. El es quien da el vigor trasforma-
dor y produce los frutos de la vida cristiana. El nos guia, nos
fortalece, nos da las respuestas que exigen los retos pastorales
de cada.momento” (Discurso al Celam, Mensajes, 215).

Queridos hermanos seg(in estos textos, {qué es la Pastoral
Sacerdotal, esa de la cual nosotros somos los primeros e indis-
pensables agentes? Se puede decir senciliamente: es una bis-
queda en comin de fidelidad al mismo Espiritu que habita y.
actia en nosotros y en nuestros presbiteros. Es un clima que
va creando el Obispo en su presbiterio para que todos, en un
ambiente de oracién, nos hagamos dociles al Gnico Espiritu;
géste que, como dice Ad Gentes, 4 “unifica en la comuniony
el ministerio y provee de diversos dones jerarquicos y caris-
maticos a toda la lglesia a través de los tiempos, vivificando, a
la manera del alma, las instituciones eclesiasticas’.

Estamos pues en nuestra didcesis obispo y presbitero bus-
cando aquello que creo, fue la palabra mas repetida del Papa
Juan Pablo Il agui en Colombia: fidelidad; fidelidad que él
definié en la ordenacion sacerdotal que hizo en Medeilin
como ese encuentro entre la oracion poderasa del Espiritu
Saniovque se nos da y nos hace capaces de nuestro ministerio,
encuentro de ese poder de Dios con nuestra propia fragilidad.

Pensemos pues cudl puede ser ya en nuestras didcesis el
camino para crear este ambiente de oracién comunitaria en la
que, con nuestros presbiteros, nos hagamos todos fieles a la
accion del Espiritu. »
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TESTIGOS PARA NUESTROS PRESBITEROS

Dice Pablo: “Ustedes saben cémo me he portado con Us-
tedes todo este tiempo, desde el dia que por primera vez puse
el pie en Asia: he servido al Sefior con toda humildad entre
las pruebas y penas que me han procurado las maquinaciones
de los judios. Saben que en nada que fuera Gtil me he retrai-
do de predicarles y ensefarles en publico y en privado, instan-
do lo mismo a judios que a griegos a convertirse 2 Dios y a
creer en Nuestro Sefior Jesus’” (Hechos 20, 18-21).

" Pablo empieza por abrir el corazén y dice a los presbite-
ros de Efeso con toda simplicidad cual ha sido el estilo de su
propio ministerio. Me ha llamado mucho la atencion que en
Christus Dominis, 16, en el que encontramos una magnifica
sintesis de lo que debe ser la relacidn y dedicacién del Obis-
po a sus presbteros, se comience por decir cudl es el estilo de
autoridad con que el Obispo debe regir y orientar su didcesis.
Ve parece con toda simplicidad que la pastoral sacerdotal em-
pieza por el testimonio nuestro como Obispos frente a nues- -
tros sacerdotes; por lo gue ellos pueden ver y palpar de nues-
tra propia existencia.

Seria muy interesante gue en este retiro nosotros volvié-
ramos a meditar aquello que nos ha ensefiado el Documento
de Puebla sobre la autoridad en la Iglesia y concretamente so-
bre lo que pudiera ser nuestra autoridad episcopal. La refle-
xion pudiera empezar por el nimero 257 cuando dice Puebla:
“’Cristo es la autoridad de la Iglesia en el sentido mas profun-
do de la Palabra: porque es su autor”; tiene la condicion de
autor, “‘es la fuente de su vida y unidad, es su Cabeza”.

Puestas asi las cosas la autoridad es participacion de esta
capitalidad de Cristo, es una realidad de orden sacramental.
" Con este planteamiento se comprende facilmente o que en
los ntimeros siguientes 258 y 259 plantea el mismo Documen-
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" to sobre la relacién, autoridad-obediencia; y 1o que después
dice sobre el estilo del ejercicio de autoridad; una autoridad
entendida como sacramento del Buen Pastor, una autoridad
como expresion. de este afecto colegial con el que nosotros
todos sentimos vivir nuestra responsabilidad en la Iglesia. Ha-
bria que leer luego el Ma. 273 y los nimeros 681 a 684 en los
que sé describe que quiere decir esta autoridad vivida en el
espiritu del Buen Pastor.

E! nimero citado (Christus Dominus 16) pide a ios Obis-
pos que tengan una autoridad como los que sirven, como bue-
nos pastores, como verdaderos padres. Si se le pide al presbi-
tero que obedezca reverentemente a su Obispo esto sdlo es
posible si el Obispo ha entendido en la fe y a partir de la ora-
cidn cudl es su autoridad. Esta relacion Obispo-Presbitero no
es pues una relacion de poderes enfrentados, de competencia
de fuerzas, de juego de prestigios; es porque todos, Obispo y
presbiteros, han aprendido a obedecer al Gnico Sefior movi-
dos por el Unico Espiritu.

El vocabulario de relacion Obispo-Presbitero que tiene el
Vaticano Il ya es muy diciente. Lumen Gentium hablara de
los presbiteros como cooperadores, hijos, amigos, Christus’
Dominus hablard de hijos y amigos; Presbyterorum Ordinis
hablara de hermanos amigos.

Coémo necesitamos nosotros, para vivir e} sentido concre-
to de nuestra autoridad, ponernos de rodilias ante el Sefior y
hacer una oracion como aquella de Salomon; .recordemos
cuando Salomén se siente ya puesto con autoridad frente a
un pueblo numeroaso que él no es capaz de contar, se siente
bien pequefio y para poderlo gobernar, hace una oracién de la
cual saco solamente esta frase: ‘““dame Sefior un corazon que
escuche, dame Sefior un corazén que escuche’’ (1 Re 3,9)..

231




Es toda esta accion del Sefor, esa que hemos meditado en
el Evangelio cuando vemos al Sefior JesUs que abre el oido
para hacer capaz de escuchar. En definitiva se trata de escu-
char la accion del Espiritu Santo.

Hay una de las catequesis, de estas maravillosas de Pablo
VI, por alld de la época del Afio Santo de 1975 cuando des-
cribe lo que es la oracion, sencillamente como un escuchar
a este misterioso interlocutor que aunque estd oculto estd
muy presente para nosotros.

Este segundo punto da mucho para nuestra oracion: so-
mos, para nuestros sacerdotes, testigos y es el estilo de ejer-
cicio de nuestra autoridad el primer argumento que hemos de
presentar ante ellos para una pastoral sacerdotal eficaz. Que
nuestra autoridad se alimente de una oracion sencilla como la
de Salomdn: ‘‘Sefior dame un corazdn que escuche para que
sepa gobernar a tu pueblo y discernir entre el bien y el mal”.

CRECER CON NUESTRO PRESBITERIO

Empieza pues nuestra pastoral sacerdotal cuando noso-
tros sentimos que Obispo y presbiteros tenemos el mismo
Espiritu; se va viviendo un clima para esta pastoral sacerdotal
cuando en el ejercicio de nuestro ministerio episcopal noso-
tros podemos presentarnos ante nuestros presbiteros con la
sencillez de Pablo y decirles: Ustedes me conocen, saben que
he servido al Sefior con toda humildad.

A veces se insiste mucho més en lo que hay que hacer en
la pastoral presbiteral; vamos a dar algunas pinceladas. sobre
esto que hay que hacer no sin antes insistir en que en definiti-
va de lo que se trata es de crecer juntos presbiteros y obispos;
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el Espiritu que hemos recibido nos gufa para que crezcamos,
para que lleguemos al pleno conocimiento de la Verdad, para
que juntos construyamos la lglesia. Entendemos por qué el
Concilio dice que los Obispos tendremos que estar siempre
“solicitos a las condiciones espirituales, intelectuales y mate-
riales de nuestros preshiteros a fin de que puedan vivir santa
y piadosamente y cumplir fiel y fructuosamente su ministe-
rio” (Christus Dominus 16). Seria necesario recordar lo que
dice Lumen Gentium, 28: cuando hablamos de nuestros pres-
biteros son todos los que estan en la didcesis, los religiosos y
también los diocesanaos.

Cuando se ha hablado de qué hacer en la pastoral sacerdo-
tal habitualmente se han sefalado cuatro éreas de accion: el
4rea pastoral, el 4rea doctrinal, el 4rea espiritual y, la que pu-
diéramos llamar, humano-comunitaria. Tratemos de pensar
un poco en estas cuatro !ineas de accion haciendo otra vez la
lectura del discurso de Pablo en Mileto.

Empecemas por /fa pastoral: “Tengan cuidado de ustedes
y de todo el rebafio en que el Espiritu Santo los ha puesto co-
mo guardianes siendo asi pastores de la Iglesia de Dios que él
adquirié con la sangre de su Hijo” (Hechos 20, 28).

Pastores de la lgiesia de Dios; ‘‘accidon de pastor” he ahi
la nocién simple de. pastoral. Hace unos afios en 1983 Juan
Pablo Il describié en Haiti qué es ser Obispo hoy en América
Latina; recordamos todas esas |ineas que él nos dibujé para
que nosotros pensaramos que somos Obispos de un pueblo
profundamente religioso, un pueblo necesitado de pan de
fa Palabra de Dios, un pueblo pobre, un pueblo necesitado de
integracion, fue en este contexto cuando é! acufio aquella ex-
presion que luego se volvid consigna pastoral, alli hablé de
“Nueva Evangelizacién”. Ser pastor hoy es estar empefiado
en esta Nueva Evangelizacién. En Cartagena decia Juan Pablo
I “la Nueva Evangelizacion de América Latina ha de ser pro-
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movida por una lglesia orante bajo la guia del Espiritu San-
to””. Esa nueva evangelizacidn, nueva en su ardor, es decir he-
cha de santidad, con lenguas nuevas, nueva en sus métodos, .
nueva en sus expresiones; esta nueva evangelizacién, que lue-
go debe desembocar en una civilizacion del amor esta edifica-
da sobre la fidelidad.

Dice también Pablo ‘‘no he deseado dinero, oro, ropa de
nadie. . . En todo les he hecho ver que hay que trabajar as{
para socorrer a los necesitados, acordandonos de las palabras
del Sefior Jes(s: hay mas dicha en dar que en recibir” {He-
chos 20, 33-35). Hemos meditado mucho en una pastoral que
hace opcion preferencial por los pabres, en la necesidad de un
trabajo de evangelizacion de los pobres. Puebla tiene paginas
muy claras sobre esto; Juan Pablo 11 en Medellin en su discur-
so del Atanasio Girardot hablaba de una pastoral con los po-
bres, para *‘ir a los pobres con corazén de pobre”’; ir a los po-
bres con corazdn de pobre es imposible sin una vida de doci-
lidad al Espiritu de las bienaventuranzas.

Ademas se insiste en este momento en la urgencia de una
pastoral de reconciliacién, un trabajo por la promocion de la
justicia, de defensa de la vida y de la paz. No vamos a repetir
aqui todo lo que plantea Juan Pablo Il en Dominum et Vivi-
ficantem y también en Reconciliatio et Penitentia quien hace
sentir la realidad el pecado; ¢quién hace gustar la liberacién
del pecado, como se puede llegar a esta reconciliacién como
el Papa la plantea (en los cuatro aspectos de reconciliacién
consigo mismo, con los hermanos, con la naturaleza y con
Dios) sino la accion del Espiritu Santo? El Evangelio de Juan
nos dice que cuando venga éi, el Espiritu sera el que haga en-
tender la realidad del pecado (Juan 16, 7-11).

Finalmente en ‘promocién pastoral’”’ o ‘‘crecimiento pas-
toral” hoy estamos insistiendo mucho en la promocion de la
parroquia, en la promocién de un laicado maduro y compro-



!/

metido, en una pastoral organizada y planificada por la mis-
ma comuhnidad, es imposible vivir estas realidades pastorales
sin entrar pof el camino de docilidad al Espiritu que nos pre-
senta el libro de los Mechos de los Apodstoles concretado en
aquella comunidad que ha nacido’ ge la accidn del Espiritu
Santo en los Apédstoles y por ellos en todos los creyentes;
miremos aquellos tres pasajes conocidisimos de los capitulos
2, 4 y 5 de los Hechos que nos describen la vida de la comuni-
dad primera. Recordemos que nuestra fe en el Espiritu Santo
tiene que convertirse en una fe en la propia lglesia; creo en el
Espiritu Santo que hace a la [glesia una.

Estas simples consideraciones nos permitirian entender a
la luz del Espiritu Santo:la urgencia de esta primera area de
nuestra pastoral sacerdotal: el crecimiento en el compromiso
pastoral de nuestros presbiteros.

Area Doctrinal; quedemos sdio en un aspecto: “'Ya sé yo,
dice Pablo, gue cuando los deje, se meteran entre ustedes lo-
bos feroces que no perdonardn al rebafio, e incluso de entre-
ustedes mismos saldrdn algunos que corromperan la doctrina
arrastrando tras si a los discipulos. Por eso, estén alerta re-
cuerden que durante tres afios, de dia y de noche, no he deja-
do de aconsejar con lagrimas en los ojos a cada uno en parti-
cular”, (Hechos 20, 29-31). Cuando leemos las confidencias
de Pablo a Tito y a Timoteo encontramos esa misma insisten-
cia. Pablo tiene plena conciencia de que se acercan dias dif ici-
les para la fidelidad “’al depdsito” como él lo llama en la carta
a Timoteo, un depdsito que s6lo es posible guardar con la
ayuda del Espiritu Santo 2 Tm 1, 13-14. Queridos hermanos
Obispos: pensando en nuestros preshiteros,” éno sentimos la
necesidad de darles certezas en medio de las ambigliedades e
incertidumbres que nos estan amenazando en el campo de la
moral, de la eclesiologia, de la cristblogia? Todos estos gran-
des temas que estan traginando en nuestras comunidades ha-
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cen necesario que nosotros nos llenemos de la sana doctrina,
de este depdsito para poseerlo y hacerlo crecer con nuestros
hkermanos presbiteros. En este contexto parece que es de pri-
mera necesidad una nueva pneumatologia para que nuestros
sacerdotes entiendan a Cristo, a la Iglesia y al hombre en una
forma tal que desde all{ se alimente su vida espiritual y su ac-
cion pastoral, Hay problemas muy concretos que se plantean
en el campo doctrinal; hay urgencias que el mismo Santo Pa-
dre ha estado indicando a todos nosotros pastores; la urgencia
por ejemplo, en el campo de la doctrina social de la Iglesia. Es
muy oportuno en este retiro que nosotros pensemos el puesto
del Espiritu Santo en esta doctrina social de la Iglesia; si, a
manera de ejemplo, Laborem Exercens puede hablar de una
espiritualidad de trabajo es porgue en la Iglesia se ha desper-
tado todo este Pentecostés que tanto hemos meditado Gltima-
mente.

Area Espiritual, dice Pablo: “los dejo en manos de Dios
y del mensaje de su gracia que tiene poder para construir y
dar la herencia a todos los consagrados’ {Hechos 20, 32).
Ademas vale la pena motivar la oracion a partir del texto co-
nocidisimo cuando Pablo invita a su discipulo a que reavive
“et carisma que ha recibido por la imposicién de las manos”
(2 Tm 1, 6). La santidad de nuestros sacerdotes: aqui esta-
mos en un area de trabajo prioritaria en nuestra pastoral pres-
biteral. “Sobre los Obispos recae el grave peso de la santidad
de sus sacerdotes” dice Presbyterorum Ordinis, 7. Es la opor-
tunidad para que volvamos a pensar ¢cdmo hemos suscitado
en medio de nuestros presbfiteros el sentido de la oracién, co-
mo hemos tenido claridad para poder compartir con ellos la
caridad pastoral que es el secreto y el motor de la santidad
sacerdotal; cdmo hemos logrado vivir con ellos la unidad de
vida de que nos hablan los niimeros 12, 13 y 14 de Presbyte-

rorum Ordinis a partir de la oraciéon y del encuentro con
Cristo.
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Examinemos coémo hemos promovido en nuestras didcesis
la direccién espiritual de los sacerdotes; cdmo hemos promo-
vido su sentido de la vida sacramental; como hemos buscado
un clima de penitencia, de sobriedad, de saber compartir en-
tre los mismos sacerdotes para realizar lo que dice Pablo en el
discurso: ““no he deseado dinero, oro, ni ropa de nadie”; c6-
mo hemos trabajado por lograr juntos esta coherencia entre
lo que celebramos y lo que vivimos.

Finalmente, a manera de interrogante, este capitulo que
parece muy interesante sugerido por Christus Dominus, 16; la
“eficaz misericordia hacia los sacerdotes que de cualquier
modo se hallan en peligro o desfallecieron en algo’; el espiri-
tu que hemos recibido nos tiene que hacer inmensamente
misericordiosos y comprensivos con nuestros hermanos pres-
biteros.

Por Gltimo se habla habitualmente' de una cuarta area, el
drea humano-comunitaria sobre la que quiero dar dos indica-
ciones Gnicamente en el contexto de esta reflexidén que veni-
mos haciendo. Presbyterorum Ordinis, 3 y Optatam Totius
I, han llamado la atencion sobre la necesidad de una madu-
rez humana, de la prictica de unas virtudes que se estiman en
el trato humano; por otra parte nuestros queridos presbiteros
se encuentran en una sociedad permisiva, informal, descom-
plicada, en que de pronto su vida sacerdotal se va mimetizan-
do con el ambiente y va perdiendo altura. Como lograr, como
poner bases para que lo que Ilamamos formacion humana co-
munitaria de tal modo gue se logre no solamente la vivencia
de esas |lamadas virtudes humanas sino una vida en el contex-
to de un celibato vivido alegremente, el contexto de una po-
breza de la que se da testimonio con alegria, el contexto de
una promocion de vida comunitaria entre los mismos presbi-
teros. Volvamos a leer unos textos que leemos en Navidad;,
es la carta de San Pablo a Tito cuando dice: “el favor de Dios
se hizo visible trayendo salvacién para todos los hombres, nos
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ensend a rechazar la vida impia y los deseos mundanos y a vi-
vir en este mundo con equilibrio, rectitud y piedad (Tito 2,
13); y continda luego: “se hizo visible la bondad de Dios y su
amor a los hombres no en base a las buenas obras que hubié-
ramos hecho sino por su misericordia, nos salvd con el bafio
regenerador y renovador con el Espiritu Santo que Dios de-
rramo copiosamente sobre nosotros por medio de nuestro sal-
vador Jesucristo’” {Tito 3, 4). Estas virtudes de las cuales han
tratado muchos tedlogos: el equilibrio, la rectitud, la piedad,
ese ‘‘sobrie, juste et pie’’ son posibles s6lo porque la bondad
de Dios se nos entregd por la accion del Espiritu Santo. La
formacion que llamamos humana en nuestra vida sacerdotal
s6lo es posible cuando -por la oracion nos hemos abierto al
poder de Dios que sana, gue corrige, que orienta, que fortale-
ce, que da los frutos cuando se acepta el Espiritu con humil-
dad y alegria. Unas fallas como éstas que nosotros a veces po-
demos encontrar en nuestros sacerdotes no estan reflejando
Unicamente pobreza diriamos de personalidad, de formacién,
sino tremenda falla de oracion y de vida interior,

CONCLUSION

Pablo testimonia cudl ha sido mision: '‘ser testigo de la
buena noticia, del favor de Dios’’; esto lo ha hecho con tal fi-
delidad y entrega que afiade: ‘no me he retraido de anunciar-
les enteramente el plan de Dios” (Hechos 20, 24-27). Pablo se
ha mostrado como gran misionero. No podemos olvidar el co-
mienzo de los Hechos (1, 8): “recibiréis el Espiritu”, “seréis
mis testigos hasta los Gltimos confines de la tierra”. He aqui
el altimo detalle que se puede subrayar en nuestra pastoral sa-
cerdotal: imprimir a nuestros presbiterios un hondo sentido
misionero, hacer a nuestros presbiteros testigos de la Buena
Noticia del favor de Dios hasta los (iltimos confines de la tie-
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rra. Puebia nos ha dicho en el nimero 368 que es ya el mo-
‘mento de dar ‘“desde nuestra pobreza’’; el COMLA 3 recogi6
la frase de Juan Pablo II: “América Latina ha liegado tu ho-
ra’’, la hora misionera. Reafirmemos la conviccion de que no-
sotros obispos mis queridos hermanos salvamos nuestros pres-
biterios cuando les imprimimos un fuerte sentido misionero,

Que el Espiritu Santo abra los horizontes de nuestras Did-
cesis y nos haga sentir que somos testigos del Seitor hasta los
(ltimos confines de la tierra.

Nuestra meditacion como obispos sobre nuestra pastoral
presbiteral puede alimentarse de este discurso de Pablo que
hemos leido; podrian también ayudarnos la oracién sacerdo-
tal de Jesucristo (Un 17}, o las cartas de Pablo a Timoteo y
Tito: en estas epistolas el apostol entrega su testamento espi-
ritual a aquellos que él ha dejado para continuar su misidn
apostolica.
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