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PRESENTACION

El fendbmeno del envejecimiento es un tema de actualidad
que preocupa y requiere atencién especial. La ancianidad es un
don del Sefior; entrar en ella, un privilegio segiin lo afirma el
Papa Juan Pablo Il. Sin embargo, no siempre los Mayores
toman asi su condicién. Muchas veces necesitan de un apoyo
que les ayude a descubrir sus tesoros, a valorar las riquezas de
su edad y a cultivar y ofrecer los carismas de la experiencia de
una larga vida.

Teniendo esto en cuenta, la Seccién de Pastoral Familiar del
CELAM-SEPAF, ha venido realizando desde hace ya varios
afos una serie de eventos y acciones encaminadas a apoyar la
Pastoral de los Mayores organizada por las Conferencnas
Episcopales de Ameérica Latina.

{Ino de estos eventos fue el seminario titulado LIDERAZGO
DEL ANCIANO EN AMERICA LATINA, realizado en la Ciudad
de San José de Costa Rica en octubre de 1989.

En el seminario participaron Obispos, Laicos, Religiosas y
Presbiteros acompanados de un selecto grupo de especialistas
en variados aspectos de la ancianidad.

SEPAF-CELAM agradece a ADVENIAT su apoyo eco-
némico para la realizacion de este seminario.

También agradece a Monserior José Rafael Barquero, Obispo
de Alajuela, Responsable de la Pastoral Familiar de Costa Rica
y al Pbro. Luis Antonio Vasquez, Secretario Ejecutivo Nacional
dePastoral Familiary atodaslas personas quetan fraternalmente
colaboraron en la realizacion de esta importante reunién.
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El presente libro ofrece las ponencias presentadas en el
seminario y recoge las conclusiones y sugerencias de los
trabajos de grupo aportadas por las valiosas personas que
participaron en el evento. Todo este trabajo promovido y
recopilado por los que presidian entonces el SEPAF-CELAM,
Monsenior Victor Corral Mantilla, Obispo Responsable y el P.
Gabriel Arias, Secretario Ejecutivo.

Interesada por entregar una buena publicacion del material
obtenido en Costa Rica, SEPAF-CELAM buscé unir esfuerzos
conlaFUNDACION EDUCATIVA PARAMEDICA-FEPARMED.
Esa entidad, de naturaleza civil y con sede en Bogota ha estado
empenada en impulsar en América Latina la formacién en la
Pastoral de los Ancianos y la educacion para envejecer.

A pesar de que han pasado varios anos del evento en Costa
Rica, se ha visto que el contenido de este libro ofrece
orientaciones, estimulos y apoyo aptos y validos para la
situacién actual delos Mayores. Por esto seha ]uzgado oportuna
y enriquecedora la publicacién de este hbro

Esperamos que este esfuerzo conjunto de SEPAF-CELAMYy
FEDEPARMED, sea ampliamente aceptado por la Iglesia en
América Latina y por la sociedad en general. Dios quiera que
muchas de estas ricas ensefianzas y sugerencias se reflejen en
un compromiso cada vez mas activo en favor de nuestros
vigjos.

Con mucha satisfaccién ofrecemos esta edicién a las
Familias, a las Parroquias, a las Instituciones Religiosas y
Civiles, a los Grupos Apostdlicos y también a los mismos
Estados preocupados por el presente y el porvemr de los
ancianos en nuestro Continente.

+ RAYMUNDO DAMASCENO ASSIS
Obispo Auxiliar de Brasilia
Secretario General del CEIAM



PROLOGO

El tema del anciano, su realidad, sus perspectivas, es un

tema cada dia mas presente en nuestra sociedad y enla misma

Iglesia. Sin embargo, la tematica especifica del “Liderazgo” del

- anciano, tan presente a través de la historia y tan importante

para revalorizar hoy la Vejez, ha estado casi completamente
ausente de estudios, debates o investigaciones.

El presente libro recoge las interesantes ponencias que se
diercn y los aportes y conclusicnes que se recogieron en el
Encuentro de Costa Rica. Inicia conla vision global del fendmenao
del envejecimiento, para abordar enseguida eltema del liderazgo
del anciano enlos distintos sectores: Familia, Sociedad, Igiesia.

Las conclusiones y recomendaciones o aportes de los
participantes a este Encuentro, se recogen siguiendo el orden
delas ponencias. Es de senalarla originalidad e importancia de
los aportes, los cuales, con seguridad, serania fuente de futuros
encuentros, congresos, investigaciones y soluciones concretas
para la problematica del anciano, desde la perspectiva de su
liderazgo. '

Finalmente, el libro presenta dos anexos: uno, referente al
“Sacerdote y Religioso Anciano” (que de por si, ameritaria
estudios y encuentros para abordar ampliamente su
problematica); y otro, que recoge ejercicios de gran utilidad
para el relajamiento-y energetizacion del cuerpo del geronte, El
primer anexo fue motivo de una disertacioén por parte del P,
Liborio Lépez, S.J. y posterior trabajo de grupos. El segundofue
aportado por la Lic. Berenice Bahamén Vargas, una de la
ponentes del Encuentro.

P. FEDERICO JIMENEZ PELAYO
Secretario Efecutivo SEPAF
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INTRODUCCION

. El proceso formativo del anciano representa la con-
tinuidad del desarrollo integral iniciado durante la primeras
etapas de la vida. En la adultez y en la vejez el proceso de
autoformacién y reeducacién es un compromiso con la
propia existencia de manera especial para quienes ejercen
funciones de liderazgo.

En la vejez como cualquiera de las otras etapas vitales
la autoformacion require elementos tedricos, filoséficos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales y teolégicos que
fundamenten las habilidades y destrezas encaminadas a
hacer de la etapa final un periodo productivo y satisfactorio
en funcion de sus propias circunstancias existenciales.

Por consiguiente, después de asumir la propia res-
ponsabilidad del desarrollo, con la conciencia de bisqueda
y seleccién de medios formativos pueden considerarse
como bésicos dentro de la formacion integral para la
vejez, algunos aspectos que en la practica se integran
dentro de diversas actividades; es imprescindible sefalar
al beneficiario el objetivo de determinado conocimiento o
aprendizaje practico para motivarlo; de otra manera,
dado el realismo caracteristico de las personas mayores,
es dificil inducirle a la accion.
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Los conocimientos gerontologicos, no sélo en el Ambito
de las Ciencias Sociales, sino dentro de las Ciencias
Biologicas permiten una saludable prevencion, evitando
asi, ciertas alteraciones del comportamiento y
disminuyendo la conciencia de patologia, marginalidad y
otra serie de sentimientos desagradables, los cuales
contribuyen a disminuir la calidad de vida haciéndola
menos satisfactoria.

La eleccién de ternas debe determinarse en funcién de
los grupos especificos, el nivel educativo, la clase socio-
econdmica y las necesidades reales o sentidas que
aparecen dentro del trabajo mismo. Presento sin em-
bargo, una sintesis breve de las areas de trabajo y de
aquellos temas enlos cuales he fundamentado alternativas
de mantenimiento y cambio de pautas de conducta, que
los mayores con quienes he trabajado durante 18 anos,
han experimentado como “muy benéficas” o como un
gran aporte” para su salud mtegral



PRIMERA PARTE

FORMACION INTEGRAL
DEL ANCIANO

" Berenice Bahamén Vargas
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1.
AREA BIOLOGICA

La formacion a la cual me refiero, requiere cono-
cimientos basicos de Fisiologia del envejecimiento; éstos
hacen posible visualizar la vejez como una disminucion
progresiva, no como una pérdida, de tal manera que
pueda ir ajustandose gradualmente a la casi impercep-
tible realidad de la muerte cotidiana, comeo un fendmeno
natural del ciclo vital, para motivar en forma simultanea
cambios en el estilo de vida con miras a una mejor salud
fisica y mental.

1. FISIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

‘El fenémeno del envejecimiento es universal, irregu-
lar, unidireccional e irreversible; estad determinado por
dos variables generales: el factor genético y el estilo de
vida elegido por el individuo o influenciado por el medio
ambiente. -

2. TEORIAS ACERCA DEL ENVEJECIMIENTO

De acuerde con las teorias celulares genéticas, no
genéticas y fisiologicas, la vejez es la pérdida de capacidad
en ladivision celular, fenémeno programado por el codigo
genético (DNA-locus). Esta informacién almacenda
controla la formacién de proteinas esenciales requeridas
por las células y el RNA (acido ribonucleico) ejecuta esta
funcion.
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A medida que avanza la edad, hay un déficit de RNA
lo cual produce un incremento en la acumulaciéon de
enzimas daninas y licofuscina con deterioro de la funcién
celular. Ademas el envejecimiento es resultante de-
reacciones bioquimicas asociadas con fendmenos de
oxidacionradicales libres porinteraccién celulary agentes
toxicos, los cuales pueden llevar a la interrupcién de la
actividad enzimatica, danos en las membranas celulares
y otros efectos nocivos. Los radicales libres que producen
estos fenémenos pueden proceder de las células como
resultado de su metabolismo o pueden provenir del
entorno, seadela atmosfera la dieta oirradiacién con qu
ultravioleta.

Por otra parte, también se explica el envejecimiento
por las fallas en el sistema neurcendocrino con
repercusiones funcionales en los demas sistemas y en el
sisterna inmunolégico controlado principalmente por el
Timo, el cual es regulado parcialmente por el hipotalamo
que es el mediador primario del SNC (Sistema Nervioso
Central) y por el entorno fisico y emocional del individuo.

No podemos cambiar nuestro codigo genético, pero si
podemos evitar algunos de los factores de contaminacion
ambiental, preferir aquellos medios con menos polucion,
evitar excesos en la comida, disminuir el consumo de
calorias para prevenir procesos celulares dafinos; ingerir
en la dieta antioxidantes como la Vitamina C y E para
atenuar los efectos anteriores y retardar el declive del
procesoinmune. Adernas, controlar situaciones de tension
a través de la relajacion, ejercicio fisico, recreacién y
actitud mental positiva.



EL LIDERAZGO DEL ANCIANO EN AMERICA LATINA 15

3. ENVEJECIMIENIENTO DE LOS SISTEMAS
VlTALES

“El sentido de conocer las disminuciones propias de
cada sisterna vital, ademas de ayudar a la aceptacién de
tal realidad, es la prevencion o anticipacion para evitaren
lo posible, la aparicion de enfermedades, saber distinguir
lo normal de lo patolégico dentro del proceso, buscar la
ayuda meédica para tratarla de manera eficaz y en caso de
daro severo, manejar la situacién del mejor modo posible
para mantener mejor y mas humana la calidad de vida a
pesar de las limitaciones.

Sélo revisaré en forma breve aquellos sistemas que se
deterioran mas rapidamente y sobre los cuales es
imprescindible la accién preventiva; los otros presentan
fallas mas tardiamente, los factores de prevencion estan
en parte involucrados enlos de los sistemas aqui analizados
y requieren el tratamiento y consejo médico acorde con.
cada situacién concreta. '

4. SISTEMA EPITELIAL

En la piel empiezan a verse con relatwa rapldez los
cambios tipicos del envejecimiento. La atrofia se observa
en la pérdida de humedad natural y en la disfuncionalidad
de las glandulas sudoriparas y sebaceas con efecto en la
baja lubricacién de la piel; estos cambios ocasionan
disminucién de elasticidad y el tejido subcutaneo que
producen un adelgazamiento en la piel del 25% como
resultado pierde flexibilidad, lozania, suavidad, se
presentan las arrugas y la resequedad que puede llegar
hasta la descamacion (xerosis).

Aparece una disminucién de las papilas epidérmicas,
baja la produccion de queratina, decrece el namero y
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distribuciéon de los melanocitos, aparecen las pecas y
barros, ademasla piel palidece o se amorena, los pequefios
vasos sanguineos subcutaneos se desgarran facilmente,

disminuye la turgencia cutanea (verificable con la prueba
del pellizco).

Decrece también la rata de divisién celular, la cual
unida a los cambios anteriores explicables por la baja de
niveles de tiroxina, estrégenos, androgenos, colageno y
defensas hace que las heridas tarden mas tiempo en
sanar.

Entre los cuidados preventivos estan: utilizar muy
poco jabén el cual debe ser suave, como los jabones de
bebé o de glicerina, parano acabar con el manto de la piel
y predisponerla a dermatitis seniles. Utilizar diariamente
un antisolar con un factor de proteccién de 20 en adelante
y humectar la piel con una crema, en nuestro medio tipo
vasenol mtenswo

Para evitar los efectos nocivos de las drogas sobre la
piel, suprimir la automedicacién especialmente de
penicilina, barbitiricos, etc., el médico es quien debe
_ evaluar en un momento dado las prioridades. Ademas,
incluir en la dieta frutas y lequmbres favorecedoras de
agua y nutrientes basicos para mantenerla en las
condiciones optlmas posnbles

5. SISTEMA TEGUMENTARIO

a. El Pelo

El cabello sufre disminucién desde la periferia al centro
del cuerpo, su caida esta determinada genéticamente, en
promedio, baja la densidad de 615 pelos por centimetro
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cuadrado a los 5 anos. Aproximadamente a los 40 anos
se reduce el pigmento y aparecen las canas, también se
adelgaza, se reseca y pierde ondulacién natural.

Como cuidados estan los masajes que deben
aprenderse dentro de la gimnasia de mantenimiento,
acompanados a veces de sustancias naturales como
saliva, el aguacate, yema de huevo y algunos aceites.

b. Las urias

Dicho crecimiento es superior en el hombre conrelaciéon
a la mujer hasta los 60 arios, luego es similar en ambos.

Las unas se vuelven rigidas, romas, opacas, ama-
rillentas (verdosas o grisaceas) y a la vez quebradizas.

Requieren especial cuidado, las unas de los pies las
cuales deben cortarse en forma horizontal y limar todo el
centro de la una para evitar que se entierren e inflamen
obstaculizando a veces el caminar bien. Deben limpiarse
y secarse bien para evitar la aparicion de hongos.

El sistema 6seo no representa un sistema de soporte
unicamente sino que sus estructuras son dinamicas, es
decir, cumplen funciones de formacién 6sea y reabsorcion
de la misma. De tal modo que en las edades avanzadas
disminuyen la capacidad formadora y se incrementa la
reabsorcién hasta que el hueso en su estructura interna se
vuelve poroso, fragil y susceptible de fracturas. Estos
cambios son mas significativos en la mujer menopausica
ya que en ella por la disminucién de estrogenos se bajala
produccion de calcetomina trayendo como consecuencia
la osteoporosis, estos cambios son menos acentuados en
el hombre hasta los 65 afos, momento en el cual la
incidencia es similar para ambos sexos.
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La disminucion de la estatura es lenta entre los 50 y los
65 arios, en cambio es muy rapida entre los 70 y los 85
anos. Otras de las manifestaciones del hueso envejecido
que repercute en la merma de altura es el aplastamiento
vertebral y la degeneracién del disco, el cual afecta en
forma marcada el esquema corporal presentando una
exacerbacion de la curvatura toracica y cervical

Cuando estos trastomos se agravan resultan manifes-
taciones clinicas como dolor, incapacidadfisica, dificultad
para mover todas las articulaciones en sus arcos co-
rrespondientes, fracturas 6seas las cuales pueden llevar
al aislamiento social con efectos sobre la auto-estima que
actuan como factores determinantes de depresion.

Las grandes masas musculares, raices de los miembros
inferiores y superiores (hombros, nalgas, masculos del
cuello y los musculos para vertebrales).

Estas degeneraciones osteomusculares son las que
mas invalidan a la poblacién envejeciente, llegando a
constituirse en gran problema de la salud publica
(ausentismo laboral, minusvaliafisicay enclaustramiento
en los v1e]os)

Debido a la temprana aparicion de los cambios
degenerativos, el anticiparse oportuna y adecuadamente
a su manejo es de fundamental importancia cuando nos
preparamos para envejecery en el programa de formac:lon
integral debe hacerse énfasis en:

{Ina dieta balanceada:

Con aporte de calcio, Vitamia A y D; restricciones.en
el consumo de cerdo y productos enlatados.
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Ejercicio Fisico:

Debe ser adecuado a su edad y limitaciones, con lo
cual se garantiza la movilidad articular, la actividad
muscuiar y se detiene en parte la osteoporosis. Ademas
la practica de ciertas labores como jardineria, el tEJIdO y
en general llevar una vida activa.

7. SISTEMA CARDIOVASCULAR

Los cambios propios del envejecimiento en este sistema
ocurren en el corazén, arterias y venas modificAndose en
sus propiedades fisicas de distensibilidad, elasticidad y
contractibidad. :

El corazén, érgano que funciona como bomba y sélo
descansa por segundos entre cada contracciéon disminuye
en su volumen cardiaco, es decir, enla cantidad de sangre

‘que moviliza en 0.7% cada afo y la carga cardiaca
disminuye aproximadamente el 1% por afo entre los 20
y los 80. Se presenta una acumulacién de colageno
dentro del musculo cardiaco, dandole a este una con-
sistenciarigida y por endedisminuyendo su capacidad de
contractibilidad, lo cual se agrava por el aumento de la
grasa pericardica.

En las arterias ocurre un incremento del colageno a
nivel de la pared vascular, disminucion del tejido elastico;
estos dos cambios producen endurecimiento y rigidez de
los vasos sanguineos, mucho mas significativa en las
arterias.

Ademas en la capa interna arterial (capa intima) se da
la acumulacién lenta de placas de Ateromas, (grasas.y
plaquetas) las cuales producen endurecimiento y



20 CELAM - SEPAF - FEPARMED

estrechamiento de la luz arterial con repercusiones a nivel
delatension arterial, esta se va incrernentando en sus dos
valores sistolico y diastolico {es mayor de 140-95);
también se pueden formar los aneurismas que por su
complicacion deruptura los hace potenciaimente mortales.

Otro efecto se da a nivel de la circulacion en general,
la cual se disminuye de manera notoria en el sistema
miocardico y en los miembros inferiores dados sus
principales manifestaciones a nivel clinico porla aparicién
de anginas, infartos, insuficiencias arteriales y accidentes
cerebro-vasculares (trombos, hemorragias y embolias),
ulceras, gangrenas y en casos menos severos la presencia
de calambres, frialdad de las extremidades, hormigueo,
cansancio.

Debido a la fisiopatologia en la aparicion de estas
enfermedades, es imperativo controlar todos los factores
de riesgo, que si bien es cierto no curan, por lo menos
retardan o previenenla aparicion de éstas. Dichos factores
son:

El Tabaquismo:

Cuya repercusién esta cientificamente comprobada
en la aparicion de enfermedades cardiovasculares (con
efectos a nivel de la ateromatosis y arterioesclerosis).

La Vida Sedentaria:

Que acelera los procesos de lentificacién y conlleva a
la aparicion de la obesidad, por el contrario, el ejercicio
mejora el rendimiento cardiaco, la aparicién de arterias
colaterales, aumenta la luz arterial y evita la formacion de
ateromas. -
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La Obesidad:

Costo vital propio de la llamada “VIDA CIVILIZADA"
pues el consumo de carbohidratos vacios {dulces, harinas
refinadas), la vida sedentaria, contribuyen al incremento
en el peso con las consiguientes consecuencias: Aumento
de la carga cardiaca y de la masa corporal general con
sobrecarga articular y déficit en el movimiento.

En los ancianos por sus condiciones especificas de
soledad, limitaciones fisicas y econdémicas tienen la
tendencia a limitar su dieta al consumo de harina, frituras,
grasas animales y embutidos, en general su nutricion es
deficiente e inadecuada para su bienestar y genera
intoxicacioén crénica, que en Gtlima instancia deteriora en
gran medida sus sistemas cardiovascular, osteoarticular
y digestivo.

El Stress:

O estados de tensiéon continuada tipicos de la
personalidad tipo A que se caracterizan por la intensa
ansiedad, la impaciencia, la competitividad, la ambicién
juegan un papel importante en la aparicién de la enfer-
medad coronaria, debido al espasmo de las arterias
coronarias o al aumento de la agregaciéon plaquetaria
dentro de ellas, por consiguiente, algunas técnicas de
modificacién de la conducta como la meditacion, la
relajacién y yoga han demostrado efectos benéficos en la
disminucién de la enfermedad coronaria hastaenun 91%.

Es por lo tanto muy importante, tratar de controlar al
maximo todos los factores de riesgo para prevenir las
enfermedades cardiovasculares, porque al aumentar
dichos factores existe lamayor probabilidad de patologia.
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8. SISTEMA RESPIRATORIO

Otrodelos sistemas que presenta mayores alteraciones
con el paso de los anos, es el sistema respiratorio, dentro
del cual se presentan cambios en diferentes estructuras a
saber: nivel de costillas con la apricion de la esclerosis
debido ala calcificacion progresiva de éstas, acompatiado
ademas por la disminucion de nimero y tamarno de las
fibras musculares de los musculos intercostales y del
diafragma, dando como consecuencia rigidez de la caja
toraxica y disminucién de la expansion pulmonar, A nivel
de la columna vertebral con su aumento de la curvatura
dorsal (cifosis) se agrava el cuadro anteriormente
mencionado. '

Los pulmones disminuyen de peso con la edad, cam-
bia su coloracién de rosado a gris por la aparicién de
particulas de carbén, las cuales van aumentando en su
numero con la edad. El nimero de alvéolos disminuye de
manera progresiva, la relacion colageno, elastina, de las
paredes alveolares se modifica dando. como resultado
rigidez de los sacos alveolares.

Los cambios estructurales anteriores traen como
consecuencia alteraciones funcionales en este sentido:
disminucion de la capacidad ventilatoria, disminucion de
la capacidad vital, la cual se pierde en un 40% entre los 25
y los 95 anos y el aumento del volumen residual. Todos
los factores anteriores son elementos predisponentes
para la aparicién de enfermedades como la enfisermna
pulmonar (retencién de aire o Hiperaireacion) relacionado
‘con la edad y es debido a des6rdenes degenerativos de los
septos alveolares {(membranas de unién) que conlleva a
la ruptura de éstos y son reemplazados en parte por tejido
fibroso dando como consecuencia la aparicién de la
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fibrosis pulmonar y la disminucién de la vida ventilacién
alveolary por consiguiente el dumento del espaciomuerto.
Otras patologias comunes debido al deterioro del sistema
inmune, a la exposicién de contaminantes ambientales, a
las alteraciones anatomopatofisiolégicas son: la bronquitis
cronica, la neumonia y el cancer pulmonar,

Las alteraciones del sistema mucociliar con mengua
de todas sus capacidades defensivas: modificacién del
aire inspirado, filtracién y dilucién de gases téxicos,
eliminacién de particulas inherentes, cambios en la
cantidad y calidad del moco, por lo tanto es necesario
conservar los vellos nasalés que cumplen una funcién
protectora del tracto respiratorio superior.

Como aspectos preventivos deben tenerse en cuenta
los siguientes: evitar factores contaminantes, polucién,
cigarrillo, sustancias quimicas, inhalantes, etc. Consultar
oportunamente al médico para prevenir los efectos nocivos
de la automedicacién (persistencia en la cronicidad de la
enfermedad, y complicaciones de efectos colaterales
medicamentosos).

Insistir en la importanciade la practica de los ejercicios
respiratorios; de ahi la necesidad de inciuir dentro del
mantenimiento los ejercicios aerodinamicos (inflar
bombas, canciones con pausas, trabalenguas, etc).
Realizar una caminata diaria cuya intensidad debe ser
gradual entre 10 minutos y 1 hora con relevos de recu-
peracién.

9. NUTRICION

Entoda accion que busque mejorar la calidad de vida,
no se puede pasar por alto, la nutricidn, porque existe una
relacion directa entre edad, alimentacién y salud.
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En los ancianos hay ciertas variables coadyuvantes
.para la desnutricién como son los habitos alimenticios; la
depresién, disminucion del gusto y del olfato que conlleva
a la falta de apetito; los problemas dentarios que hacen
ineficiente la masticacion, la soledad que desmotiva para
hacer los alimentos; el desconocimiento para seleccionar
una dieta balanceada, los ingresos limitados, fuentes de
reservas en los habitos alimentarios, la dificuitad para
transportar los alimentos, el temor de salir a conseguirlos
segyido por la preocupacién de su seguridad personal.

Las drogas también pueden alterar el estadonutricional,
el apetito o el metabolismo; por ejemplo: los antiacidos
producen déficit de fésforo y de calcio, los antibiéticos de
potasio, el acido acetilsalicilico de Vitamina C, los
diuréticos de potasio y magnesio, el aceite mineral de
Vitaminas A,D, Ey K.

El organissmo requiere para mantenimiento y
conservacién de tejido la energia y nutrientes derivados
de las proteinas, grasas, carbohidratos, Vitaminas y mi-
nerales. No hay tablas adecuadas para nuestro medio
sobre la cantidad especifica de nutrientes para los
ancianos, quienes disponen de ciertos medios con el
consejo de dietistas establecen dietas en funcién de la
edad y enfermedades concretas. Sin embargo, un aspecto
fundamental cuando se busca la formacién general, es
conocer los productos tipicos de cada region, estimular la
forma de preparacién apetitosa y conocer las funciones
de cada nutriente, debe disminuir después de los 66 anos
en un 10% y a los 80 anos en un 20%; incluir todos los
nutrientes y darle importancia a la fibra y a los liquidos
que los ancianos descuidan con frecuencia; que tenga
una presentacion atractiva para que estimule el apetito.
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10. AREA DE MANTENIMIENTO FISICO

De vital importancia para la persona mayor son las
actividades fisicas tendientes a mantener en condiciones
6ptirnas posibles el movimiento y demas funciones vitales
con sus efectos sicolégicos como el optimismo, la alegria,
el entusiasmo y en lo social una mayor integracion
grupal.

- Las principales actividades de esta indole son: la
gimnasia de mantenimiento, las caminatas, la expresion
corporal, la natacion, el baile, el billar, y el deporte que se
haya practicado durante toda la vida.

Un programa especifico, debe iniciarse con base en
una evaluacion médica para conocer los riesgos propios
de cada persona. Sin embargo, se puede partir en general
del conocimiento sobre las disminuciones y limitaciones
propias de la vejez.

11. BASES CIENTIFICAS

El fundamento cientifico de esta actividad esta basado
enlasinvestigaciones al respecto. Los efectos del ejercicio
fisico regular pueden sintetizarse:

a. Sisterna Cardiovascular

Se dan cambios morfologicos en el musculo cardiaco
asi: incremento de la vascularidad del miocardio e
incremento del didmetro de las arterias coronarias; por
consiguiente una mayor capacidad fisica de trabajo que
se evidencia en el refuerzo de la eficiencia cardiovascular,
en el suministro del oxigeno y nutrientes de tejidos,
reduccién de latidos del corazén y de la presion arterial
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diastélica y sistélica. Ademas produce una disminucién
en la coagulabilidad de la sangre, por un aumento de la
fibrindlisis, en consecuencia, se reduce el riesgo de
trombosis y embolias. '

b. Sistema Respiratorio

Elejercicio fisico regularmejora la capacidad pulmonar,
ésta decrece entre los 25 y 85 anos en un 55% 6 60%, se
da un incremento en los volimenes: residual (V.R) de
reserva (V.R.E), corriente (V.C) y de reserva inspiratoria .
(V.R.I) por consiguiente se mejora la capacidad vital (C.1}
y la capacidad ventilatoria en general.

c. Sistemna Muasculo Esquelético

Ei ejercicio fisico regular frena la atrofia muscular y
favorece la masa muscular total, debido a una mayor
absorcién de oxigeno, que disminuye a partir de los 30
anos; se da una mejor utilizacién de la giucosa intramus-
cular, incremento de la actividad enzimaética por ejemplo
del maleato de hidrogenaza, disminucion de los niveles
absolutos y de los indices de aumentc de &cido lactico
durante el ejercicio, con lo cual se obtiene un menor-gasto
de energia para la realizacion de actividades.

En cuanto a la estructura 6sea, de acuerdo con la
investigacion cientifica la mujer a partir de los 40 anos
empieza a perder masa dsea por década en un 10% vy el
hombre en un 4%, hasta los 65 afnos en que la pérdida es
similar. Varios estudios han comprobado una diferencia
significativa entre el grupo experimental y el grupo de
control, el primero dié un incremento de la masa 6sea,
mientras que el segundo presentd una pérdida de un
promedio de 3.28.5 (Smith 1984). De este incremento



EL LIDERAZGO DEL ANCIANO EN AMERICA LATINA ‘ 27

dan cuenta en general varias investigaciones. Dicho
fenémeno se debe a una mejor absorcion del calcio y ala
eficiencia metabdlica de diferentes nutrientes, mejora la
absorcién de vitamina D, como efecto del ejercicio fisico
regular.

La disminucién de la adiposidad y del peso corporal, se
debe al mejoramiento de las funciones metabdlicas,
especialmente al incremento de la actividad enzimaética,
a los cambios en los lipidos principalmente reduccion de
los triglicéridos en la sangre y el aumento de lipoproteinas
(ALFA) de alta densidad, lo cual mejora el transporte de
colesterol, y en consecuencia, disminuye el pellgro de
enfermedad coronaria.

Ademas, debido al aumento de la sensibilidad celular
alainsulina y reduccion de la necesidad de glucosa se da
un cambio en la ingesta alimenticia con sus consiguientes
efectos en el peso corporal.

" Por otra parte, el ejercicio fisico regular, mejora los
arcos de movimiento y hace mas facil el manejo de la
artrosis por parte de la persona mayor, permitiéndole una
vida mas activa y satisfactoria.

En cuanto a la coordinacion motora, que se deteriora
con los anos, entre otros factores se presenta por la
inhibicion del sistema extrapiramidal y por la disminucién
de la produccién de dopamina. Se ha comprobado que el
gjerciciofisicoregular incrementa los niveles de dopamina
con sus efectos en la coordinacion.

d. Sistema Nervioso

El principal efecto comprobado es sobre el sistema
nervioso autdonomo (S.N.A.): baja el nivel de stress al



28 CELAM - SEPAF - FEPARMED

reducirla actividad de dicho sistema, debido al decremento
de produccién de catecolaminas, se da incremento de
recaptacion de las mismas por retardar la union de
catecolaminas a los receptores; hechos que favorecen la
relajacién.

Ademas el ejerciciofisico regular aumenta la produccion
de endorfinas, por consiguiente, mejora el funcionamiento
tanto del sisterna nervioso central (S.N.C) como el sistema
nervioso auténomo produciendo una sensaciéon de
bienestar.

En el sistema nervioso, ademas de los procesos
bioquimicos, la actividad fisica regular refuerza los
procesos perceptivos y cognoscitivos: atencién, memoria,
etc., tales actividades ayudan al mantenimiento del sistema
nervioso.

12. PRINCIPIOS FISIOLOGICOS CON BASE EN LOS
CUALES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES
FISICAS

Las actividades de mantenimiento deben inspirarse en
los siguientes principios fisioldgicos:

a. Frecuencia

Para 'broduci’r efectos beneficiosos, el gjercicio, debe
reallz se integrando las diversas areas por lo menos tres
veces € Esemana la movilidad articular, la persona
debe hacerla todos los dias durante 10 6 15 minutos.

b. Intensidad

Se refiere a los limites dentro de los cuales actoa la
persona, de acuerdo con la edad, tiempo de entrenamiento
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y factores deriesgo evaluados por el médico. Es importante
ensenar a cada persona a medir las pulsaciones durante
un minuto antes de efectuar la actividad y contarlas
nuevamente después del egjercicio.

Es indispensable cumplir esta regla: en personas
mayores debido a ciertas irregularidades no es conveniente
medirlo en fracciones de segundo como se acostumbra
hacerlo cuando las personas son jovenes.

Para personas mayores de 50 anos, se utiliza sumarla
edad con el patrén o handicap de 20 y restarlo de 180, lo
cual da el nimero de pulsaciones que la persona debe
tener al terminar la parte mas intensa del ejercicio con el
fin de no sobrepasar este limite de seguridad.

c. Duracién

Es el tiempo empleado en la actividad fisica continua,
cada sesion debe ser de 50 a 60 minutos, se inicia con
actividades de calentamientos, luego la actividad central

o de maxima intensidad y se finaliza con variadas normas
de relajacién. ‘

d. Progresion

Para atender a este principio, las series de ejercicios
desde el punto de vista cualitativo van de menor a mayor -
dificultad, teniendo muy presente las limitaciones
inherentes a la edad por disfuncionalidades enlos distintos
sistemas vitales y con base en objetivos claros sobre la.
repercusion de tales actividades en la vida cotidiana de
las personas. Cuantitativamente se inicia con cinco
repeticiones para llegar a un maximo de 10, es mas im-
portante la precision en la ejecucién, porque logran los
efectos deseados, sin producir fatiga.



30 - CELAM - SEPAF - FEPARMED

e. Continuidad

Es conveniente la regularidad, sblo se suspende por
enfermedad y prescripcidon médica.

f  Individualidad

Se debe tener en cuenta de manera especial las
caracteristicas individuales estando en los diversos tipos
de ejercicios que se realizan como en su rendimiento.

g. Especificidad i |
Se refiere a las areas de actividad: resistencia,
flexibilidad, coordinacién, equilibrio y fuerza.

13. LA RESISTENCIA

- Paramantener y mejorarla capacidad cardiorespiratoria
se utilzan diferentes clases de ejercicio, con predominio
de caminata, desplazamientos coordinados y combinados,
danza, expresion corporal libre y dirigida, insistiendo en
el ritmo individual. Investigaciones de los dltimos anos
consideran el trote contraindicado para las personas
mayores (salvo aquellas muy entrenadas durante su
vida), debido a que su capacidad de adaptacion esta
disminuida y el beneficio de la caminata para este grupo
de edad, es el mismo con minimo riesgo. Cuando se
realice trote como alternativa para evitar la monotonia,
pueden cronometrarse fracciones de treinta segundos
combinados con minuto y medio de caminata (intervalos
de 1 x3,0delx4). '
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14. LA FLEXIBILIDAD

Es el area que se enfatiza en este periodo vital, porque
el objetivo fundamental es el mantenimiento masculo-
esquelético en 6ptimas condiciones dentro de los limites
del envejecimiento, con sus arcos de movimiento: ocular,
facial, cervical; en esta zona no debe hacerse hiper-
extension, ni circunduccién por su fragilidad; de miembros
superiores: hombro, codo, muneca, dedos, columna ver-
tebral, en ésta deben evitar las extensiones y
circunducciones, la flexién profunda se debe realizar con
flexién de rodilla; miembros inferiores: cadera, cuello del
pié, dedos. : '

Los estiramientos exigen previo calentamiento, se
hacen suaves y lentos teniendo presente las condiciones
fisiolbgicas del mlsculo en personas de edad.

Respecto ala coordinacién dinamica general y equilibrio
se ejecutan diversas actividades tendientes a caminar en
linea recta con el cuerpo erguido, dentro de limites
especificos, con desplazamientos adelante, atras, laterales,
tanto.en forma individual como en grupos. El equilibrio
dinamico se trabaja fundamentalmente con la finalidad
de hacer que los afiosos puedan evitar dano fisico con el
uso .de las palancas naturales y el manejo del plano
medio. El equilibrio estatico no se trabaja a causa del
riesgo, si se trata de personal femenino, generalmente
quienes mas participan, el riesgo es mas alto desde la
iniciacién del climaterio y en la postmenopausia debido
a que presentan mayor vulnerabilidad a fracturas cabito-
radiales, del fémur, etc.

En general la actividad que debe realizarse es isot6nica,
es decir, deresistenciay elasticidad, el trabajoisomeétrico,
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es decir, de fuerza minima, dandole importancia a los
ejercicios de plano medio, con el objetivo de fortalecer
fuerza de piernas para evitar caidas y enfatizando en la
importancia de adoptar las palancas naturales con el fin
de hacerse conscientes, y fomentar la accion preventiva.

Los ejercicios perceptivo-motores, la destréza y
coordinacion dculo-manual se trabaja no s6lamente con
el propio cuerpo, sino utilizando implementos como
pelotas, panderetas, panuelos de colores, cuerdas, bastdn
y el trabajo con el companero para disociacion de
movimiento, mantener la atencién y la precision que van
disminuyendo con la edad.

Las actividades enunciadas también deben efectuarse
con musica no soélo por la variedad requerida para
mantener asi motivadas a las personas mayores, sino
para cumplir con otros objetivos relacionados con la
atencién, la memoria, el ritmo, la danza, la expresion
corporal, el entusiasmo.

No se debe buscar uniformidad, sino que los logros se
van obteniendo paulatinamente, en la medida del
mejoramiento de sus funciones, sobre todo busca que las
personas conservando su individualidad biolégica y su
experiencia, disfruten de la misica y el movimiento.
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AREA PSICO-SOCIAL

Lareduccién enlas areas sicologicas y sociales abarca
el andlisis de algunos temnas y la adquisicidn de destrezas
encaminadas a mejorar las reacciones propias de cada
persona mayor respecto a su entorno social con sus
exigencias y restricciones, por tal motivo, sélo dentro del
sondeo vivencial de cada grupo, se permite conocer las
necesidades especificas en funcién de una determinada
subcultura. Sin embargo el desarrollo de la persona
mayor requiere aspectos considerados pilares para un
ajuste adecuado y satisfactorio dentro de la-vejez como:
la personalidad, las actitudes, los grupos primarios, el
status y los roles sociales con sus modificaciones.

1. LA PERSONALIDAD

La formacién humana del lider anoso apunta al mejo-
ramiento de si mismo, con base en la propia estructura de
personalidad, la cual determina su ajuste Gnico a su
medio ecologico global. Es béasico observar como los
introvertidos con una corteza cerebral muy excitada, con
excesivo control subcortical pueden aumentar, en la
vejez su tendencia al aislamiento, su nivel de intolerancia
ante estimulos muy intensos, su seriedad y sureserva, su
tendencia natural a aceptar y a cumplir normas puede
convertirse en rigidez, su necesidad de reflexion antes de
actuar, puede tornarlos excesivamente cautelosos y atin
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temerosos impidiéndoles un pleno desarrollo personal y
social. Por el contrario los extrovertidos que no tienen
exceso de carga eléctrica, con una cortezainhibida y unas
estructuras subcorticales desinhibidas incrementaréan las
predisposiciones contrarias. Otro elemento es el pre-
dominio del sistema simpético, que provoca en el indivi-
duo una respuesta mas rapida y mas intensa ante las
experiencias agradables o desagradables, es decir, sus
Organos intemos se alteran mucho mas; o si por el
contrario el predominio del parasimpatico hara que sus
respuestas autondmicas viscerales sean menos intensas,
y por ende, las personas seran naturalmente estables.

Cuando la persona afiosa empenada en su autofor-
macién, toma conciencia de tales predisposiciones, de su
tipo de educacién y reeducacion a lo largo de la vida, le
sera mas facil anticiparse a comportamientos nocivos
- para su salud integral y los rasgos insalubres frecuentes
en los viejos disminuirén notablemente; por ejemplo, la
depresion ocasionada en un buen nimero de ellos por
desequilibrios en los neutransmisores cerebrales, por el
uso de determinadas drogas. La presencia de enfer-
medades cronicas, acompahadas de factores sociales
precipitantes serd manejada de manera diferente por un
introvertido estable y un extrovertido-estable en
comparacion con los inestables o adrenérgicos. Por lo
tanto los recursos utilizados por unos y otros, cuando se
comparten dentro de las actividades grupales, con un
buen asesor, facilitan a sus miembros la superacion o el
manejo. :

En forma similar el auto-conocimiento predispondréa a
buscar la ayuda necesaria o a facilitarla a otros en los
momentos de crisis inevitables al avanzar la edad, como
son: el envejecimiento mismo con sus efectos como
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disminucion de las fuerzas fisicas, ciertas disfun-
cionalidades y enfermedades crénicas, la jubilacién, la
pérdida de la pareja, hermanos, amigos, en sintesis los
dolores fisicos y morales que suelen acompanar los anos
posteriores.

Ademas, el conoceria propia personalidad con aciertos
y fallos cuando hay empenio en el propio cambio, hace
posible evitar rasgos que dificultan la convivencia social
como la avaricia, la terquedad, el autoritarismo , la charla
repetitiva, ladependencia, la hipocondria, etc., frecuentes
en nuestros ancianos actuales, los cuales se atribuyen a
la vejez, pero son solamente el resultado de fallas edu-
cativas durante la vida, dichas conductas presentes en la
vejez, son una acentuacion de estos rasgos caracteristicos
de la persona.

Por otra parte, el hacerse consciente de las defensas
habituales propias, facilita la opcion de conductas adap-
tativas conscientes, posibilita una mejor adaptacién, por
ejemplo, al sentir que disminuyen sus fuerzas y sus
capacidades, noniega ni desplaza su angustia a la accion
daninadelos jovenes sino que atiende en forma productiva
a dichos cambios. Evita regresiones que lo hagan dema-
siado dependiente, hace esfuerzos adaptativos, solo pide
la ayuda necesaria; no niega ni racionaliza su propia vejez
y muerte con sentimientos de inmortalidad, pensando y
actuando como si el ejercicio fisico, el reducido consurno
de drogas, alcohol, comida o sal fueran un seguro de
juventud e inmortalidad, mas bien aceptalarealidad dela
vejez y vive preparado para morir. Es posible que evite
comportamientos contrafébicos que llevan a desoir las
sugerencias médicas respecto a su salud, hace esfuerzos
para desafiar a tal profesional corriendo un alto riesgo; no
asume una mermnoria y atencién selectiva para no ver y
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escuchar aquello que no desea; tampoco-idealiza su
pasado como la panacea para todos los males sino que
afronta constructivamente el presente, dandocle un
verdadero sentido a su vida y asi sucesivamente.

2. LAS ACTITUDES

Latoma de conciencia sobre las propias actitudes y su
efecto en el radio de influencia es trabajo obligado en la
formacitndelideres, no sélo a nivel teérico sinoorientando
a mantener y producir actitudes que aseguren el mejor
manejo posible de esta etapa. Cuando vivencialmente
percibimos nuestras incongruencias en el pensar, sentiry
actuar, es factible el mejoramiento personal y el cambio
dentro del ambito comunitario sea familiar, religioso,
iluminado por las investigaciones acordes en que las
personas ancianas saludables presentan actitudes
positivas con un estilo de vida congruente, experiencia
que verificamos permanente para que sus pares sean en
el ambito dela comunidad parroquial, en el de sus amigos
en los grupos de pertenencia, en su familia y en las otras
generaciones.

Por otra parte; la actitud positiva facilita la apertura
necesaria para unas interrelaciones saludables al interior
“de los grupos primarios, los cuales constituyen pilares
fundamentales para la salud integral en los Gltimos anos
y hacen posible su influencia decisiva en grupos
secundarios.

3. GRUPOS PRIMARIOS Y VEJEZ

L.a manera como funciona cada persona dentro de los
grupos primarios, es tema fundamental dentro de la
preparacion para el envejecimiento, del cual el lider



EL LIDERAZGO DEL ANCIANO EN AMERICA LATINA 37

anciano no puede prescindir, tanto en su aspecto tedrico
como en su parte vivencial; a través de dinamicas, socio-
dramas, intercambio de roles, etc., con el fin de fomentar
destrezas de comunicacion que le faciliten una interaccién
afectiva satisfactoria dentro de tales grupos como son: la
familia, los amigos, los vecinos, grupos caracterizados
' por miembros permanentes, de nimero reducido, con
interaccidn frecuente, permanencia espacial relativamente
cercana, con cierta homogeneidad y estabilidad.

4. LA FAMILIA

El grupo familiar como estructura funcional de
subsistemas dinamicos posibilita o dificulta la salud inte-
gral durante la vejez. La conciencia sobre el tipo de
interaccion familiar predominante a lo largo de la vida nos
permite hacer ajustes para mejorar la relacion, bien sea al
interior de la propia familia cuando esto es posible; o para
elegir una familia agregada o sustituta donde se adopten
pautas saludables de accion reciproca.

Dentro de la estructura familiar resultan insalubres
tanto las familas demasiado unidas como las desunidas,
Las primeras con fuerte sentimiento de pertenencia
reciproca, sobre proteccion, aglutinamiento con exceso
de inculpaciones, incapacidad de autoproteccion, poca
lucha existencial, escasa interaccion social, cuyo resultado
es el manejo inadecuado de las dificultades inherentes a
la Gltima etapa vital. Algo similar sucede con las familias
desunidas por razones opuestas: escasa comunicacion,
poco apoyo, indiferencia reciproca, alejamiento con sus
consecuencias, imposibilidad de compartir, desproteccion
y sentimiento de soledad.

Como deseable para la vejez, es la estrucutra de fa-
milia con limites claros, donde cada miembro posee
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autonomia, relativa independencia, conoce sus capaci-
dades, limitaciones, necesidades, y recibe apoyo en lo
fisico, emocional y social, mantienen su autoestima, su
autosatisfaccion y como consecuencia maneja
saludablementelas dificultades bio-sico-socialesdel ultimo
periodo existencial.

5. LOS AMIGOS

La amistad presenta en los afios tardios una ayuda
existencial invaluable; debido al realismo fruto de haber
vivido largos anos, es lo més probable encontrar no sélo’
porlacomprobaciéninvestigativa, sino que empiricamente
lo verificamos a diario que el nimero de amigos en los
dltimos anos es muy limitado. Este hecho requiere una
revision formativa, para darse cuenta que dentro de todas
las edades es posible encontrar aquellos amigos intimos
de que hablaba Aristételes con los cuales no solo es
posible las relaciones de intercambio propias de las
amistades de placer, sino una comunicacién existencial
profunda; con la posibilidad de una entrega reciproca,
generosa, calida dentro de la cual se comparte la fe de
Dios, las ideas, gustos, intereses, penas, alegrias y se da
plenitud a los ltimos anos.

Labusqueda de nuevas amistades, en distintos grupos
de edad, proporciona enriquecimiento mutuo, disminuye
el riesgo de sentimiento de soledad a la vez que facilita el
procesamiento de duelos por la pérdida de amistades,
eventos para los cuales los mayores son mas vulnerables,
dado que por su solidaridad horizontal tienen tendencia a
mantener amistades solamente con su grupo de edad. £n
este aspecto las comunidades parroquiales, pueden
favorecer eficazmente las vinculaciones afectivas’entre
personas de diversas edades, por ejemplo, aprovechar la
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sensibilidad de los jovenes a nivel de conciencia social,
para propiciar encuentros con las personas rnayores,
robusteciendo su apertura, su entusiasmo, su vitalidady
respetando los intereses propios de cada generacién.

6. GRUPO DE VECINDARIO

Uno de los apoyos para los anos tardios es el grupo de
vecindario, constituido cuando hay no sélo proximidad
fisica sino lazos afectivos y continuidad en las relaciones;
se constituyen en fuente de energia para mejorar la
calidad en vida, sirven de consuelo en los dolores y auxilio
oportuno en las enfermedades, satisfacen las necesidades
basicas y permiten el contacto contodaslas generaciones.

Las comunidades parroquiales pueden emprender
acciones encaminadas a fomentar las relaciones de
vecindario, para proporcionar al anciano compania, darle
la oportunidad de realizar trabajos a su alcance que le
ayuden a sentirse (til, aceptado y valorado en su co-
munidad; compartir con otros sus conocimientos,
permitiendo el reconocimiento y admiracidn; asi mismo
adquirir aprendizajes nuevos. Por ejemplo, disponer de
un sectQr donde los mayores practiquen la jardineria y
motivarlos para ampliar esta actividad con los jardines
aromaticos; esta iniciativa estimula la actividad fisica, la
creatividad, fomenta el gusto por la belleza, posibilita
completar sus conocimientos de botanica aplicandolos
inmediatamente. Este es un modo de vida integrado con
las demas edades y como observamos, es una alternativa
con baja inversién econdémicd pero con una amplia
repercusion para el desarrolio integral de los ancianos y
un modelaje educativo para las nuevas generaciones que
deben cooperar con los mayores.
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En fin, es al interior del grupo parroquial, con sus
intereses y necesidades, donde pueden elegirselas mejores
. altemmativas para incrementar las relaciones de vecindario.

7. PROYECCIONES DEL TRABAJO GRUPAL

Lafuncién de liderazgo, requiere entrenamiento dentro
de un grupo de crecimiento, orientado a que el lider
mayor, haciendo caso omiso de actitudes autoritarias,
asociadas con su edad, facilite la participacion activa de
todos los miembros, para superar el individualismo
manifiesto en actitudes arribistas; lograr la apertura para
evitar posiciones dogmaticas, desarrollar la habilidad de
exteriorizar en forma adecuada sus sentimientos para
crecer afectiva, mental y socialmente. Por Gltimo, que sea
capaz de superar esquemas competitivos que conducen
a devaluar la accién de otros grupos.

{na labor seria en este sentido hace del lider afioso un
excelente mediador de la comunidad parroquial, porque
con el realismo de quien ha sabido vivir su experiencia,
disponibilidad de tiempo, riqueza humana y cristiana,
puede canalizar acciones grupales en torno a objetivos
viables compartidos con grupos de diferentes edades,
perodirigidos todos al desarrollo integral de los miembros
de lacomunidad parroquial; no sélo en el ambito religioso,
sino a todo nivel: fisico, social, cultural, cientifico y
recreativo.



- 3. |
AREA RECREATIVA

Para convertirla vejez en periodo donde los sentimientos
de gozo, bienestar, alegria y felicidad sean un testimonio
de vida, el lider ha de reflexionar y vivenciar laimportancia
de ia recreacién.

Ennuestro medio, dadalaforma de educacion recibida
en donde muchos de nuestros viejos, estuvieron formados
en el sentido del deber, reforzados con la accién
nomalizadora de las instituciones educativas y religiosas,
se evidencia una incapacidad para un disfrute pleno y una
recreacién en el quehacer cotidiano, a tal punto que
muchas personas ancianas no pueden divertirse porque
experimentan sentimientos de confusién, temor y cul-
pabilidad, actitud muy frecuente en la mujer, en especial
cuando sus hijos no viven de manera ideal 0 cuando han
perdido su pareja; en otros términos, se prohiben disfrutar
hasta un limite enfermizo y patolégico.

Es imperiosa la necesidad de internalizar, en esta
etapa de la vida, el valor de la recreacion para cambiar la
monotenia de la vida y encontrar el tiempo adecuado y
suficiente para gozar de la existencia y superar las depre-
siones.

La experiencia nos senala una serie de elementos que
conllevan a fomeniar esta area de la recreacién tales
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como: ponerse en cotacto con lanaturaleza y maravillarse
de ella, sentirel arte, organizar paseos; asistir a actuaciones
teatrales, realizar tertulias sisternaticas, formar grupos
para cantar trovas y canciones del recuerdo, asistir a
conciertos, efectuar excursiones con sentido turistico,
proponer actividades destinadas a la reproduccion del
antiguo folklor, en sintesis: colocar una nota de alegria a
los nuevos aprendizajes sin sentido utilitario aparente, sin

- ofra finalidad que experimentar una plenitud y motivarla
gratitud al Sefior por haber dado al hombre la capacidad
de gozo. I S



4,
AREA SOCIO-CULTURAL

Los cambios rapidos y vertiginosos del mundo moderno
requieren de la persona mayor un permanente esfuerzo
de actualizacion cultural, con el fin de mantenerla agilidad
mental y disminuir conflictos generacionales.

Para lograr el objetivo anterior, la formacién del lider
exige un trabajo grupal de analisis con base en los medios
de comunicacién masiva, las exposiciones, las
conferencias, los conciertos y otros eventos culturales;
como también es necesaria, la participacion dinamica en
actividades folkléricas y grupos civicos. Estas acciones
tienen como efecto el mantenimientoc de procesos
sicolégicos como la percepcién, la motivacion, la aten-
cion, la memoria y permite a la vez un intercambio
generacional satisfactorio dentro de una auténtica
recreacion (volver a crear) que encierra gozo y mantiene
parte del sentido de la vida.



S.
AREA RELIGIOSA

Laformacion integral del anciano, cierra con broche de
oro, con el aspecto religioso que es objeto de otra po-
nencia, sin embargo es necesario recalcarla significacién
que para la vida del anciano representa este valor por
cuanto su contacto con Dios le da pleno sentido a su vida, -
fortalece su espiritu, acrecienta su entereza para afrontar
la problemaética propia de la vejez, hace factible la
serenidad, hasta que llegue el encuentro definitivo con el
Creador.

Por ser éste, el valor cumbre de la existencia humana,
es una excelente manera de acrecentarlo a través de
“VIDA ASCENDENTE?", dentro de las condiciones propias
de cada medio socio-cultural, dado que este movimiento
es una alternativa valida para la cohesiéon del grupo a
través de la unién evangélica.
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imagen suya y que tiene el derecho inalienable de ser
tratada como tal y mirada como tal. Como persona llena
de valores y posibilidades y por consiguiente con el
derecho a ser amada y respetada.

'Y nos referimos precisamente al rescata de la dignidad
personal del anciano, porque ahora con mas fuerza
vemnos como la ancianidad es la edad més postergada en
el mundo de hoy y que se inicid con la revolucion
industrial regida por exclusivos valores de productividad.

Es esa persona ilena de posibilidades y valores
acumulados durante tantos afnos la que queremos
dignificar, venerar y rescatar al lugar al que por derecho
natural pertenece, la familia, y que ejerza su papel de lider
en ella. Es esapersonacuya sola conducta pueda servimos
de modelo en esa pequeha comunidad familiar, por la
exactitud de su sabiduria, la altura de sus mandamientos
y la eficacia de sus actuaciones.

Se ha afirmado insuficientemente que el vaior de la
_ancianidad reside en la-experiencia. Se prescinde asi de
valores mas esenciales para los cuales la experiencia es
apenas un factor de consolidacién porque una es la
experiencia del hombre culto, y otra la experiencia del
hombre inculto. ‘

En el primero esos valores de la cultura se refinan y
ascenderan hasta extremos de la genialidad, que como
decia Goethe son producto de la paciencia.

Otra es la experiencia del hombre inculto que se
manifiesta mucho mas en la actividad practica que en la
tedrica, hasta tal punto que en la evolucion de la especie
se consideré a los ancianos la calidad de lideres porque
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esa misma experiencia estaba ya desprovista de esas
pasiones tan necesarias en el periodo de la adolescencna
la juventud y la madurez. ’

Como el anciano ya biolégicamente esta privado del
ardor pasional se consideré su objetividad como uno de
sus maximos valores para desempeiar las funciones de
juzgar, ejecutar y dirigir la comunidad. Por ejemplo; en el
oficio de juez intuitivamente se le.otorga mas credibilidad

. al criterio de quien juzga sin apasionamientos, cefido
exclusivamente a las normas éticas y juridicas, sin aquellas
deformaciones del juicio que se originan en las pasiones.
Esa realidad social se puede detectar todavia en algunas
comunidades en donde la conducta de la gente se rige
mucho mas por los valores de ejemplaridad de algunas
personas que por normas escritas o consuetudinarias.

Ese estatuto humano tiene més contenidos sociales
que los que frecuentemente tienen la norma ola conducta.
Estos valores ejemplarizantes tienen la particularidad de
que en la ancianidad se descartan y se ordenan, Todo
anciano atn rudo e inculto, es un fil6sofo, es un maestro,
y por lo mismo es un ejemplo de vida.

El Santo Padre, lo describe bellamente refiriéndose a la
vejez:

“En ella se cosechan los frutos de lo realizado y
consiguientemente los frutos de lo sufrido y
soportado; como en la parte final de una gran
sinfonia se recogen los grandes temas de la vida en
un poderoso acorde. Y esta armonia confiere
sabiduria, bondad, paciencia, cormprension y
amor”.
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Y nada reemplaza la familia comohabitat, como medio
y clima natural para que el viejo llegue a esta plenitud de
vida. Sus elementos son insustituibles y su contenido
inmutable, Una comunidad de vida y amor que le permita
al anciano la completa realizacién humana, porque se le
admira, se le respeta y se el quiere, Se le tiene en cuenta
y se le acepta. Se le reconoce tacitamente su condicion
de lider o maestro que ensefia sin imponerse con una
actitud sabia y prudente a todos los miembros de la gran
comunidad familiar. Y la llamamos gran comunidad
porque a pesar del nimero reducido de sus miembros es
la mas grande escuela de virtudes humanas.



1.

EL ANCIANO EN LA FAMILIA
LATINOAMERICANA

Dice la Familiaris Consortio en el texto 27.

“Hay culturas que manifiestan una singular
veneracién Yy un gran amor porel anciano. Lejos de
ser apartado de la familia o de ser soportado cormo
un peso initil, el anciano permanece inserto en la
vida familiar, sigue tomando parte activa y
responsable, atin debiendo respetar la autonomia
de la nueva familia” y afiade mas adelante. “Otras
culturas en cambio, especialmente como con-
secuencia de un desordenado desarrollo industrial
Yy urbanistico, han llevado y siguen llevando a los
ancianos a formas inaceptables de marginacion,
que son fuentes a fa vez de agudos sufrimientos
pard ellos mismos y de empobrecirmiento espiritual
para tantas farnilias”.

Si analizamos nuestra situacion en Ameérica l.atina nos
encontramos en el contexto perfecto de las dosrealidades.

Hay ancianos insertos a la familia ejerciendo el papel
de lideres activos, de maestros en el arte de vivir que
siguen siendo un verdadero testimonio de plenitud humana
para sus hijos y sus parientes mas allegados.

No obstante las limitaciones fisicas que presentan en
algunas ocasiones, son reconocidos comolosmas valiosos
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exponentes de la comunidad familiar. Son los fieles
testigos de un pasado enriquecido de tradiciones que
trasmiten también a la nueva generacion. Son ancianos
que viven en su casa, con los suyos, entre los suyos, y
principalmente visitada y venerado por los suyos; pero
también son muchos los viejos en nuestros paises que
estan completamente desvinculados del nicleo familiar,
que aunque vivan con sus familias las circunstancias los
aislan porque no comparten ni actividades y mucho
menos los afectos. Se presentan conflictos generacionales
e incompatibilidades al no admitir las costumbres de
ahora, o viven en situaciones de rechazo, abandono y
explotacién por parte de sus parientes que quieren
aprovecharse de su fortuna material.

Hay familias que mantienen la responsabilidad de
atender al anciano pero como una pesada carga y otras
la delegan por la misma causa o porque ya se sale de sus
manos el poder afrontar problemas de salud que requieren
de una atencién especializada.

Son también miles de ancianos sin familia que estan
completamente marginados y abandonados en situaciones
precarias tanto fisicas, morales, materiales y espirituales.

La sensacién de inutilidad, soledad y aburrimiento
creainvalidos y enfermos cronicos que son consecuencia
dela separacion del anciano de su familia. Los abandonan
porque no los toleran. Los asilos y casa de beneficencia
estan colmados.

Los ancianos mendigando en las calles crecen en
proporcicnes alarmantes. El abandono por parte de las
familias que quieren deshacerse del viejo a toda costa por
considerarlo un estorbo y que atraidos por la sociedad de
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consumo los llevan a “casas para ancianos”, que carecen
por completo de las mas elementales técnicas y
preparacion para atender los problemas de la vejez pero
que se estan popularizando. La marginacién y abandono
en que viven muchisimos ancianos entre los cuales es
elevado el nimero de pobres, enferrnos y lisiados es
alarmante (Puebla 39).

Las causas de esta dolorosa realidad son numerosas:

® El acelerado proceso urbanistico que ha reducido el
espacio de las viviendas,

¢ La migracién de los centros rurales a las ciudades.

® FElelevado costa de la vida que obliga a la gente mas
joven a trabajar para subsistir y no tienen entonces
manera de prestarle al viejo la atencién que necesita.

e Las bajas pensiones de jubilacidon que mantienen
nuestras legislaciones.

@ lalglesia, a pesarde su preocupacion porla atencién
delos ancianos, especificamente los marginados, no
se ha preocupado porque se le mtegre a la vida
familiar y a {a vida eclesial.

® ladesintegracion familiar cada vez mas generalizada
que ha perdido tradiciones e invertido sus valores.

® Lareduccién del tamano de la familia y en cambic la
expansién acelerada de nuestras ciudades.

e Lasdistancias geograficas que impidenfacilmente el
reencuentro de los viejos con sus parientes mas
allegados.
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® La mcapacndad del anciano para contrlbmr al soste-
nimiento familiar.

En la raiz de todo este marginamiento esta esa expan-
dida conciencia de la productividad comeo fundamento
unico de la existencia humana. Como se presume que el
anciano ya no puede producir materialmente nada, se
consolida la idea de que debe ser aislado y mantenido
porque sele desconoce la capacidad de difusién espiritual
que no corresponde siempre a la productividad material.

Otra causa es la incapacidad de adaptacién a la
convivencia con personas mas jovenes, es decir
enfrentamiento generacional.

Como ramificacion de esta conciencia de la
productividad ha aparecido también un sucedaneo de la
'socorrida tesis de la lucha de clases que no es, como se
cree exclusiva concepcion delaideologia marxista. Porque
en vista de las sucesivas frustraciones que ha tenido esa
teoria, se ha sustituido por otra idea que consiste en que
la revolucién no puede ser objeto de la clase proletaria
sino de una nueva clase y por lo tanto intransigentemente
opuesta a todas las concepciones existenciales que no
tengan ese origen en la clase joven. Frecuentemente se
oye decir hoy “Los jovenes sc:n el presente y el futuro de
la sociedad”. Esta es una fom’ré de marginamiento que
rompe todos los puentes que pueden unir la juventud con
la vejez.

La retroalimentacion de esta ideologia de la nueva
clase social que es la juventud como sustituto del
proletariado para realizar los cambios proviene también
la intransigencia frecuente en la vejez, para aceptar los
legitimos cambios que propone muchas veces la clase
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joven. De ahi la sabiduria de un filésofo que dijo: “El
secreto para el manejo de la juventud es el de atenderla
siempre en lo que afirma pero refutarla en lo que niega”.

También son causales de marginamiento:

® La sobreproteccién del anciano como forma mal
entendida de “amor y consideraciéon” por parte de los
familiares,

® La manipulacion y la dominacién por parte del
anciano aprovechando sus enfermedades y
limitaciones para seguir siendo el eje del nicleo
familiar.

® La no aceptacion de su condicion de viejo que
conlleva al marginamiento voluntario de su propia
familia e inclusive de la sociedad.

® Lacapacidaddelosabuelosde dar carifio no amoniza
con la de sus hijos, porque éstos juzgan que malcrian
a los nietos.

@ Las relaciones competitivas de los suegros con los
hijos politicos y de yerno y nuera con los suegros.

e El no cultivo de las relaciones conyugales como
cimiento vital de las relaciones familiares.

® El desconocimiento del proceso normal del
envejecimiento y por consiguiente la falta de
preparacion para afrontar dignamente el proceso de
la vejez.

Todas estas son formas que atentan y rebajan la
dignidad de la persona del anciano.
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Sonrealidades que hah contribuido a sumarginamiento
y abandono y por consiguiente a que haya perdido su
lugar para ejercer el liderazgo, dentro del seno familiar;
para que su dignidad personal se haya rebajado y haya
dejado de cumplir con la “preciosa mision de testigo del
pasado e inspirador de sabiduria para los jovenes y para
el futuro”. '



2.

NATURALEZA DE LA FAMILIA Y
8US VALORES PERMANENTES

La exhortacion apostélica Familiaris Consortlo co-
mienza en su introduccién:

“La familia en los tiempos modernos, ha sufrido
quizas como ningunaotra institucion, la acometida
de las transformaciones amplias, profundas Yy
rdpidas de la sociedad y de la cultura. Muchas
familias viven esta situacion permaneciendo fieles
a los valores que constituyen el fundamento de la
institucion familiar.

QOiras se sienten inciertas y desanimadas de cara a
su cometido, e incluso en estado de duda y de
ignorancia respectoal significadotltimoa la verdad
de la vida conyugal y familiar. Ofras, en fin, a
causa de diferentes situaciones de injusticia se ven
impedidas para realizar sus derechos funda-
mentales”.

“La familia esta en crisis”. Es una frase que hoy en dia,
oimos en muchos sitios y que leemos enmuchos articulos
de prensa que caen a nuestras manos. Serd que con esta
frase entendemos que la familia ya ha cumplido su mi-
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sion y la sociedad tiene otra alternativa mejor para
cumplir conlas responsabilidades naturalmente asumidas
por la familia?

Sin embargo, si utilizamos nuestra capacidad de
observacién vemos como la persona por ley natural, nace
en una familia, en ella establece sus primeros contactos
biolégicos y afectivos, crea unos vinculos insustituibles
que le dan pemanencia y seguridad hasta el fin de la
existencia. -

Razonando desde este punto de vista, se podria pensar
que la persona naciera fuera de un hogar y que esos
primeros contactos bioldgicos se podrian organizar fuera
del seno familiar creando seguridad en otro tipo de
organizacion.

Este razonamiento nos lleva a preguntarnos: ¢ Existen
algunos valores especificos de la familia? O porlo menos
¢existen algunos valores que se pueden descubrir y vivir

‘de un modo especial a causa de sus caracteristicas?

Podemos responder a este tipo de preguntas desde
distintas perspectivas ' .

Algunos pueden responder negativamente llevados
por una reaccién emotiva como resultado de una
experiencia positiva, que la familia no tiene ni podra tener
un sustituto.

Sin embargo puede llegar un momento en la vida el
cual necesitemos de una aclaracién racional.
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“Las realidades de la vida debieran ser captadas
porla plenitud de la persona de tal modo que llegue
a haber un desarrollo integral. Es declr el valor de
la failia que hemos palpado desde nuestra nifiez,
deberta ser sometida a unaconsideracién intelectual
para j,"l.tzgar sies valido o no, sitiene fundamento o
no”

Y para juzgar necesitamos de informacion objetiva,
necesitamos criterios para reconocer lo que es mas
valioso, sin valor e inclusive lo que muestra contravalores,

Vamos pues a tratar de descubrir con la mayorclaridad
posible el valor permanente que la familia tiene como
célula primera y vital de la sociedad.

" El Concilio Vaticano Ecuménico Vaticano Il en el
decreto sobre el apostolado de los seglares nimero 11
dice:

“El creador del mundo establecié la sociedad conyugal

como origen y fundamento de la sociedad humana. La
farnilia es por ello la célula primera y vital de la sociedad”.

Pretendemos pues ahora buscar la razén de ser de la
familia con todos los valores que la caracterizan.

La familia es una comunidad de vida y amor, con-
formada por personas vinculadas a por lazos de sangre y
afecto y que tiene una fundacion de origen matrimonial.
Porque la raiz natural de la familia es el matrimonio y la
raiz del matrimonio es la naturaleza personal del hombre.

1. ISAACTS DAVID: “La educacion de las virtudes humanas”, Pamplona. Ed. Eunsa,
1976, pag. 18.



62 : CELAM - SEPAF - FEPARMED

“Cred, pues, Dios al ser humano a imagen suya. A
imagen de Dios lo cred, hombre y mujer los creé”. Dice
el Génesis.

Es pues la sociedad conyugal de origen divino el
fundamento de la comunidad familiar; constituida por dos
personas muy distintas entre si, Gnicas e irrepetibles pero
complementarias, unidas por el amor que los movié a
elegirse libremente y de cuya unién nace la persona
humana iinica e irrepetible para confon'nar la comunidad
familiar.

Los miembros de una familia viven en un mismo lugar,
comparten el mismo techo, espacio, utensilios, y espe-
cialmente comparten sus ser personal Gnico e irrepetible
con otras personas también (nicas y diferentes. En esta
comunidad se mira mas a la persona por lo que es que por
lo que hace.

En la convivencia social en cambio existe la tendencia
continua de clasificar a las personas por su profesion,
lugar de procedencia, si es rico o pobre, casado o soltero,
joven o viejo, blanco o negro. :

Sin embargo todos estos rasgos son repetibles y
aceptamos a la gente segln las circunstancias. Si nos
caen bien, si comparten nuestros mismos 1ntereses
porque viven en nuestro mismo barrio, etc.

“En la familia en cambio esta aceptacion de la
_ funcion de la persona clasificada, coincide con la
aceptacion de la persona misma” €

2. ISAACS DAVID: “La educacién de las virtludes humanas”, Pamplona. Ed. Eunsa,
1976, pag. 22. :
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“En este sentido se puede considerar la familia como
un conjunto de relaciones en las cuales lo que se le
relaciona es lo méas profundo y lo mas especifico de ia
persona, o sea su intimidad” 3. Su sentir, su pensar, sus
capacidades, sus limitaciones, sus fallas y sus cualidades.
Si los padres de familia nos centraramos en lo que valen
los hijos respecto a las funciones sociales, la famlha como
tal no tendria sentido.

Sin embargo la familia sirve como base de unas
relaciones en las cuales no cabe mas que la aceptacion
incondicional, porque estas relaciones no estan
controladas por las personas; nadie elige a sus hijos, ni los
hijos eligen a sus padres, ni a sus hermanos, ni a sus
abuelos, ni a sus tios, ni a sus primos.

Eslo que llamaFerdinando Tonnies, comunidad regida
por la voluntad natural en donde se acepta a la persona
incondicional y permanente y aunque uno de sus miembros
falte, la comunidad sigue existiendo y prevalecen los
lazos de afecto que los unen. Mientras en la sociedad
regida por la voluntad racional, esta aceptacién es
calculada; se juzga la eficacia por las posibilidades que
ofrezca‘la persona. Es condicionada su aceptacién.
Ademas si en esta falta uno de sus miembros la sociedad
se deshace. '

Debemos darmos cuenta de ese hecho en el mundo
competitivo en le cual vivimos en donde lo mas importante
es el valer para la sociedad.

3. ISAACS DAVID: “La educacién de las virtudes humanas®, Pamplona. Ed. Eunsa,
1976, pag. 22.
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Enlafamiliala personatiene seguridad de ser aceptada
y amada por ser quien es. Esta aceptacién por su misma
naturaleza es permanente. Porque lo que se acepta en la
persona no es transitorio, lo radical de la persona no
cambia; se desarrolla descubriéndose ella misma los
valores, que son parte de su propio ser, y luego los cuida
y los educa. Y para que esto suceda se necesita de una
ayuda eficaz que solo se consigue a través de la familia.

Familiaris Consortio nimero 36:

“La tarea educativa tiene sus raices en la vocacién

~ primordial de los esposos a participar en la obra creadora

de Dios. Ellos, engendrando en el amor y por amor una

nueva persona, que tiene en si la vocacion al crecimiento -

y al desarrollo, asumen por.eso mismo la obligacién de

ayudarle eficazmente a vivir una vida plenamente
.humana”. '

En el matrimonio los esposos podemos procrear pero
también tenemos la obligacién y la responsabilidad de
educar para que el acto y el proceso no se conviertan en
un acto puramente animal. “La educacién y la mejora del
nifio estan implicitas en lamisma procreacién humana”4.

El nifo al ser aceptado por ser el quien es, con
cualidades y defectos, adquiere la seguridad que necesita
para poder mejorar como persona. A través de la familia
se da cuenta a si mismo que es un ser especial y valioso.
Porque se le quiere y se le respeta.

Valores permanentes pues, son la aceptacion incon-
. dicional, la seguridad que se adquiere fruto del sentirse

4. [SAACS DAVID: “La educacion de las virtudes humanags™, Pamplona. Ed. Eunsa,
1976, pag. 23.
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amado y aceptado y la permanencia de las relaciones
familiares. {Ina madre nunca deja de serlo de su hijo y el
hijo nunca de serlo de su madre. Pero para que todo esto
se vitalice es imprescindible un ambiente adecuado de
ammonia y calor humano basado en el amor. Es im-
prescindible que la unién conyugal sea un hecho palpable
y luchado dia a dia.

El Concilio Vaticano Il en la constitucién pastoral sobre
al iglesia en el mundo actual declara:

“Por ser una donacion mutua de dos pérsonas y porel
bien de los hijos, esta intima unién exige la plena fidelidad
de los esposos e impone su indisoluble unidad”.

Esta donacion mutua supone que marido y mujer se
han entregado el uno al otro libremente y en forma
incondicional y permanente. :

Esto mismo ocurre con los hijos por parte de los
padres. Esta permanencia y seguridad conlleva a que
estos hijos experimenten una confianza ciega de que sus
padres son sus padres y nadie mas.

“La familia pues por su misma naluraleza crea una
situacion de confianza basada en la permanencia
de las mismas relaciones que permite el desarrollo
de la persona fal como es, con su libertad per-
sonal”.

El ser humano necesita vivir como persona desde
antes de nacer, desde su concepcién y para vivir necesita.
verdadero amor y esto solo se consigue a través de la
familia.

5. ISAACS DAVID. op. cit., pag. 25.
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Y para crecernecesita raices emotivas, raices historicas
de pertenencia a un proceso que comenzd hace mucho y
seguird por mucho tiempo. La familia por medio de la
confianza permite este arraigo basico que todos
necesitamos; y que la complementan las relaciones con
los abuelos, los tios, los primos. La gran familia que
constituyen su historia y su porvenir. Que constituye el
estilo personal propio y familiar. Porlas tradiciones que se
transmiten y los valores que se aprenden.



3.

LA FAMILIA COMO PRIMERA
ESCUELA DE VIRTUDES HUMANAS

CENTRO DE INTIMIDAD

“En la familia se trata de desarrollar y ayudar a desa-
rrollar en los demas, lo que es mas natural, la intimidad
decadauno™®. Y para desarrollarlaintimidad es necesario
llegar a conocerse primero a si mismo, conocer las
posibilidades que cada unotiene para poder considerarla
mejora personal y esto es posible a través del trato
familiar. Mediante el didlogo abierto y constructivo.
Mediante los estimulos por las cualidades reconocidas y
por medio de la confrontacion basada en el amor y en el
respeto cuando se descubren fallas.

“Los tres pasos de mejora del ser irrepetible de cada
uno son: AUTOCONOQCERSE, para AUTOPOSEERSE,
para ENTREGARSE"?.

Es decir conozco lo mejor de mi y lo cultivo pafa
ponerlo al servicio de los demas. Y el desarrollo de las
virtudes humanas es lo que permite a la persona hacerlo.

6. . ldem, pag. 27.
7. Ibid.
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“Lamadurez natural del hombre esresultado del desarrollo
arménicodelas virtudes™8, Sinembargo es dificil conseguir
este desarrollo atmoénico si no contamos con la familia;
porque es alli donde podemos conseguir que la persona
desarrolle las virtudes motivadas por el amor, por saber
que todo miembro de la familia es especial e importante
y que ademas tiene el deber de ayudar a los otros miem-
bros a mejorar.

Es en la familia donde el ser humano aprende a ser
generoso, aprende a ayudar, a sacrificarse no sélo cuando
le piden favores reconociéndole asi su valor personal sino
también cuando a la luz de sus posibilidades descubre
que puede servir a quien lo necesita.

Aprendemos a perdonar, cuando la convivencia trae
consigo disgusto o peleas por lo distintos que somos.
Aprendemos a agradecer cuando reconocemos cuanto
hacen los demas por nosotros. Aprendemos a reconocer
los valores de los dernéas cuandonos vernos en la obligacion
de pedir ayuda, cuando nuestras limitaciones nos impiden
proceder adecuadamente.

En la familia los seres humanos aprendemos a ser
prudentes, cuando nos demuestran con hechos que a
veces se actiia o se deja de actuar segiinlas circunstancias.

Aprendemos a obedecer, respetando la autoridad
paterna cuando nos muestran qué es obrar bien u obrar
mal. Aprendemos a discernir entro lo que nos conviene o
no nos conviene. Aprendemos a ser justos reconociendo
los propios deberes y derechos y nos tropezamos con los

8. Ibid.
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- derechos del otro. Se aprende a respetar cuando
procuramos no perjudicarnos ni a nosotros mismos ni a
los demés con nuestras actuaciones. Aprendemos a ser
humildes cuando tenemos que reconocer nuestras fallas,
y al mismo tiempo cuando reconocemos nuestras
cualidades y puntos fuertes. Aprendemos a relacionarnos
con los demds porque alli en la familia aprendemos a
comunicamos. Aprendemos a ser responsables porque
no sdlo vemos en nuestros padres responder por nosotros
adecuadamente sino también que nos inculcan el actuar
consecuentemente con nuestros actos.

Para resumnir; en la familia aprendemos a dar Yy recibir
que es labase de la educacién para el amor. Y podriamos
seguir extendiéndonos en el desarrollo de virtudes y no
acabariamos. Pero para lograr este desarrollo armonico
es de vital importancia la ayuda de los padres, mediante
el ejemplo y la palabra acertada.



4.
LA UNIDAD FAMILIAR

" “La unidad de la familia no esta en la separacion de
‘esta de los demas estamentos de la sociedad™9.

“Tampoco en el comportamiento tipificado de sus
miembros” 10,

La unidad esta en que todos los miembros de la familia
respeten y cornpartan una serie de criterios rectos y
verdaderos; y que todos estén de acuerdo en ayudarse los
unos a los otros. Asi cada uno mediante la iniciativa y
pidiendo asesoramiento puede aplicar su estilo personal
de mejora. Si se concibe al hombre como ser libre,
necesita de la familia para conocer sus limitaciones
personales y sus posibilidades a fin de superar unas y
aprovechar otras. Y todo esto para alcanzar un mayor
‘auto-dominio para mejor servir a los demas. Que es
donde nace el sentido de la verdadera libertad.

“Si se concibe la sociedad como un conjunto de seres
libres, también hace falta la familia para que la sociedad
vaya adquiriendo su propia calidad de acuerdo con la
riqueza individual de cada uno de sus miembros"11.

Cual sea la persona humana tal sera el matrimonio y
la familia.

Cual sea la familia tal sera la sociedad y tal sera el
hombre.

9. ISAACS DAVID, op. cit.; pag. 29.
10. Ibid.
11. Idem, pag. 29.
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Pero preguntémonos: ¢ En qué grado la persona queda
satisfecha mediante el contacto con la familia?

La persona necesita unas condiciones adecuadas,
respecto a su propio bienestar.

Unos ingresos minimos, limpieza, luz, alimentos,
vestido, pero la satisfaccion plena no se encuentran sélo
a nivel de lo que piden elementalmente el cuerpo y los
apetitos, sino a nivel del BIEN SER.

“Esta satisfaccion profunda se encuentra en el campo
de lo natural, al descubrir la finalidad para o cual uno fue
creado y en el esforzarse en superar las dificultades que
suponen perseguir esa finalidad descubierta”12,

En efecto Dios a pensado en nosotros desde la etemidad
y nos ha amado como personas Unicas e irrepetibles,
llamandonos a cada uno por nuestro nombre” (Juan
10,3). Pero el etemno plan de Dios se nos revela a cada uno
sélo a través del desarrollo histérico de nuestra vida y de
sus acontecimientos, y por tanto sélo gradualmente: en
cierto sentido dia a dia. (Christifideles Laici N2 58),

Indudablemente no basta la familia para encontrar esa
satisfaccion. Hacenfalta los amigos y companeros. Hace
falta trabajar. Y especialmente hace falta incrementar las
relaciones con el Dios que nos cred, para alcanzar la
plenitud humana. Sin embargo es la familia la que da las
bases suficientes para encontrarla.

A través del amor de los padres, de los hermanos y de
los parientes, cumpliendo la misién de custodiar, revelar,
y comunicar el amor comno reflejo vivo y participacién real
del amor de Dios por la humanidad.

12. 1ISAACS DAVID, op. cit., pag. 32.



5.

LA FAMILIA COMO CENTRO
DE APERTURA

Vemos pues como la familia es por naturaleza un
centro de intimidad, en donde lo que se acepta, se ama y
se educa es la intimidad de cada uno de sus miembros.

Pero para lograr ésta educacion de la intimidad es
necesario que ia persona se abra.

Sin intimidad no hay posibilidad de apertura y sin
abrirse la persona no se forma. Y la familia es la que por
naturaleza da estas bases, mediante la relacién natural
que va surgiendo a medida que se van afrontando y
confrontando dos personas de desigualmadurez en el que
cada uno a su manera delante del otro da testimonio de
sus posibilidades humanas. A través de la actividad diaria
compartida y a través del dialogo.

Es por ejemplo la relacion que existe entre los esposos,
la relacién padre e hijo, y la relacién entre hermanos.

Siempre hay desigualdades entre dos realizaciones
personales de madurez humana. Nunca coinciden en dos
personas, las zonas desarrolladas, los puntos fuertes, las
cualidades, porque cada uno es Uinico y por lo tanto cada
uno tienen su don y su misterio.
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Es por esto que la familia también es por naturaleza
centrode apertura, porque prepara a la persona mediante
el didlogo y el compartir, a abrirse al mundo entero.
Fomentando las relaciones con personas ajenas al niicleo
familiar. Es decir por medio de la amistad, mediante la
comunicacién interna de dos perscnas desiguales entre
si.

En este sentido cabe preguntar:

¢En qué medida los padres estdn favoreciendo el
cultivo de la amistad en ellos mismos, y en sus hijos?

¢Existe suficiente riqueza en la casa para compartir
con otros?

¢Existe en los amigos suficiente riqueza espiritual,
para aprender y aplicar en el hogar?

En este sentido la familia también tiene la posibilidad
de ayudar a sus miembros a interiorizar las influencias
externas, culturales y sociales. A aprovechar lo positivo
del ambiente como tarnbién a hacer frente para desechar
las ideologias que van contra la naturaleza misma de la
persona y de la familia.

Sin embargo existe una dimensién mucho mas amplia
de la familia como centro de apertura.

Y es la de preparar a sus miembros no solo aprender y
captar todo lo positivo que existe en el mundo de afuera
sino a sensibilizarse de las necesidades de los demas.

A descubrir no sélo sus propios valores y cultivarlos
sino también a descubrir la bonndad que existe en la gente
de afuera y aprender de ella. Aprende a privarse, a
sacrificarse, a ser solidario en bien de otros.
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Se podria afirmar con certeza que la familia como
centro de intimidad y apertura da las bases suficientes
para lanzar la persona a la sociedad en la cual vive y que
es en Gltimo término quien le da su realizacion personal
através del servicio que pueda prestarle. Porque la familia
no es un absoluto. Aunque sus valores sean permanentes
la estabilidad no lo es. El mismo Jesis quien no vino a
abolir la ley nilos profetas sino que vino ahacerla cumplir
en perfecciénreclamando larevitalizacién del matrimonio,
relativizo ' la familia como pequenio nicleo social,
mostrandonos en varias ocasiones que nuestra gran
familia es la misma sociedad humana. (San Marcos 3,31
a 35).

“Liegan sumadre y sus hermanos y quedandose fuera
le envian a llamar. Estaba mucha gente sentada a su
alrededor. Le dicen: “Oye, tu madre, tus hermanos y tus
hermanas estan afuera y te buscan” El les responde
“¢Quién es mi madre y mis hermanos? “ Y mirando en
tormo a los que estaban sentados en corrillo, a su alrededor
dice: “Estos son mi madre y mis hermanos. Quien cumpla
la voluntad de Dios, ese es mi hermano, mi hermana y mi
madre”.

Vemos pues como por ley natural la persona nace en
una familia, en ella crece y se forma, pero también por ley
natural algiin dia tiene que partir. Aunque los lazos que los
unen permanecen, cada uno va a lo suyo. Busca su
realizacion personal sin depender directamente de su
familia de origen. Pero en ninglin momento ésta se cons-
tituye en un centro de fomento del individualismo que es
una de las formas mas comunes en el mundo de hoy y
tampoco en un totalitarismo familiar segn el cual toda la
formacién del hombre depende Gnicamente de la familia.
Sin embargo esta familia es quien da las bases para que



76 _ CELAM - SEPAF - FEPARMED

el horbre como ser libre e inteligente se enfrente a la
sociedad en actitud abierta y generosa para poner su ser
personal al servicio de los demas.

“la raiz de todas las instituciones que nos dan
seguridad cuando no holganza estin en ese
pequeiio nicleo que tiene en miniatura Yy exaltada
hasta la maxima tension de afectos, cuanto de
fecundo hay en la sociabilidad del hombre. En ella
estaelorigen de la escuelaporque ho hay ensefianza
mas rica Y fecunda que la que hemos recibido en
esepequeriocentro de actividad quedeterminamos
{a extensién del universo; conocimos el impulso de
lo pretérito en la historia, que labios llenos de
uncién nos contaron abriéndonos la llave del
pasado, aprendirnos a vivircon los demas y a mirar
a nuestro préjimo como hermano, lolerando las
diferencias con nuestros propios parientes y dejando
en la magistratura de los padres la solucion de los
conflictos. En el hogar nacié nuestraconducta para
saber lo que era bondadoso o malvado. Naci6
nuestra Fe en el Dios padre y nuestra actitud ante
lo noble y hermoso la recibimos en lecciones
ingenuas, sin técnicas, niescuelas, en la apreciacicn
que oimos de labios paternos o maternos sobre un
cuadro, uha misica, un verso o una accién
heroica”13.

“En ese pequefo circuito que es la familia estan
contenidas todas las normas que hacen el cuidado per-
fecto™14,

13. NARANJO VILLEGAS ABEL."Sociologia de 1a Familia™. Bogota. Colegic Méximo de
las Academias de Colombia, pég. 6.
14. [dem, pég. 9.
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Hemos podido ver pues, que la familia corno institucién
natural, no tiene ni podra tener su sustituto. Es el espacio
natural para nacer, crecer, envejecer y morir dignamente.

Hemos podido constatar a la luz de sus posibilidades
que en la familia se forma la persona en su ser intimo y
profundo que esla base para alcanzarla plenitud humana.

Valdria la pena preguntarnos: ¢no es la familia una
escuela de lideres, no tanto en lo econémico sino en la
dimension humana?

¢No es la familia el espacio natural para crecer
dignamente como persona, es decir para educar lo mas
intimo de su ser personal?

¢No es la familia el espacio natural para envejecer
dignamente, cuando en este periodo de la vejez, este
desarrollo arménico del ser personal, se aquilata con
fuerza y el sentido de ser familia recobra un significado
mayor?

Baste recordar la sonrisa confiada del abuelo, que al
mirar su nieto ve su futuro realizado en él, la plenitud de
lo que en él se frustré y a través de su hijo y sunieto ve la
realizacioén de lo que quiso y no pudo ser.

Baste recordar las desgracias sufridas con carifo y
deportividad, recordar los suefnos y proyectos compartidos
y recordar lailusiény lapaz de poder decir lleno de orgullo
es mi familia, es mi hogar para poder reconocer el valor
que la familia tiene como célula primera y vital de la
sociedad.



6.

LA VEJEZ COMO CONJUNCION
DE VALORES

“Todavia en la vejez daran frutos, seran frescos y

lozanos para anunciar lo recto que es Yahvéh”. {Salmo
92,15-16).

Pocas personas conciben la vejez como una etapa de
salud y crec:mlento

Como una etapa vital dela existenciahumana, liena de
posibilidades y riquezas espirituales como ninguna otra.

Y esto se debe a la creencia tan popular de hoy, que
conciben el llegar a edades tan avanzadas como el tener
que soportar una pesada carga, como €l tener que
soportar la decadencia, el deterioro fisico y mental, como
un periodo de achaques molestos, de incapacidades y
privaciones.

Para muchos la vejez es sinénimo de enfermedad y
castigo. Como el final de la vida, como el llegar a una
meta.

Pero si nos detenemos a mirar la naturaleza humana
“Segun el designio divino, cada uno de los seres humanos
es una vida en crecimiento, desde la primera chispadela
existencia, hasta el Gltimo respiro”. SS Juan Pablo IL.
Discurso en el jubileo de los ancianos.
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La vida es el don més precioso recibido de Dios y si es
un don de Dios, tiene su razéon de ser cada una de las
etapas de desarrollo de la persona humana.

Se necesita ser nifio para llegar a ser joven.
Se necesita ser joven para llegar a ser adulto.
Se necesita ser adulto para llegar a la vejez.

Y por consiguiente se necesita esta etapa para preparar
la persona a su encuentro definitivo con Dios.

Es pues una concesién muy especial y generosa el
poder llegar a ésta etapa de la vida, si la consideramos
como un periodo mas de crecimiento y desarroilo; como
un periodo mas de la existencia humana llena de riquezas
espirituales y posibilidades puesta al servicio de los
demas. ' '

Los achaques cominmente adjudicados a la vejez no
son producto de esta etapa, sinc a la mala educacion y
desarrollo deficiente dela persona enlas etapas anteriores
de suvida. Son manias y malas costumbres adquiridas en
la ninez, la juventud y la adultez.

“Las artes y ejercicios de las virtudes, son las armas
mas propias de la vejez, las cuales cultivadas por todo el
tiempo de la vida, dan maravillosos frutos habiendo
vivido largos anos, no solo porque jamas le desamparen
a uno ni siquiera en el altimo de la vida”. Cicerén.

Es la etapa de la serenidad y la prudencia. Ya se ha
vivido lo suficiente como para saber cuando actuar y
cuando abstenerse. Cuando hablar y cuando callar.
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Yano setienen las pasiones esclavizando el alma y por
consiguiente se juzga y se aconseja con mas justicia,
sabiduria, y objetividad.

La reflexion que es propia de esta etapa, hace que
éstas virtudes se acendren y perfeccionen,

La temeridad es propia de los jovenes, la prudencia es
propia de los viejos.

Algunos hablan de la vejez como de una etapa initil e
improductiva. '

Si nos fijamos solo desde el punto de vista material es
posible que asi sea. Aunque no de! todo verdadera.

Existe si un debilitamiento muscular con pérdida de
fuerzas fisicas para un trabajo excesivamente fatigante.
Pero esto no impide el trabajo moderado. La persona
anciana que ha asumido su vejez como un periodo natural
de su existencia es capaz de hacer grandes cosas sin que
necesariamente vayan en menoscabo de su prop:a per-
sona.

Mas ain, en esta etapa de la vida, es cuando mas
necesita mostrar su capacidad para no sentirse como un
peso initil para su familia y para la sociedad.

En esta etapa antes que ser semdo busca con ansia el
poder servir.

Esa idea de ver la persona del viejo como aiguien que
.ya cumplié una misién y que por lo tanto ya lleg6 el
momento de manejarlo, sobreprotegerlo o marginarlo
tiene que desaparecer. Esa costumbre de que al anciano
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hay que sentarlo, o-sacarlo a asolear, es decirle en sucara
que su vida carece de sentido. Y va contra su propia
dignidad. Muchos ancianos llenos de posibilidades y
cualidades se anulan hoy por este prejuicio de que al viejo
hay que cuidarlo y manejarlo como a un nifio.

Nunca enla vida se es tan duefio de si mismo como en
1a vejez. El viejo sabe lo que espera de la vida, sabe lo que
quiere y sabe para donde va. No necesita pues que nadie
lo malcrie ni lo mime. Ni mucho menos que lo
sobreprotejan o lo manden. El sabe calcular sus fuerzas
y por lo tanto sabe lo que puede y debe hacer. Lo que si
necesita es que se le trate como persona.

Se dice hoy que la vejez trae consigo una serie de
enfermedades molestas que pueden acabar facilmente
con la vida. Y ¢acaso los nifios, los jovenes o los adultos
no se enferman’? Esto no es propio de la vejez sino propio
de la naturaleza del hombre.

También quien mira la vejez con lastima o
conmiseracion porque consideran este periodo como no
el apto para gozar de los deleites de los jovenes, estan
completamente errados en la apreciacion,

Es posible que el viejo ya no esté interesado en la
mucha comida, ni en la mucha bebida; mucho menos
salir de farra con los amigos como io hacen los jovenes.

Sin embargo esa virtud de la templanza adquiere enla
vejez un significado mayor que da aun mejores
posibilidades por al ensenanza que se derivan de ellas.

El viejo encuentra un verdadero deleite no en una
deliciosa y suculenta cena, sino en la grata compaiiia de
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sus amigos y familiares porque en esta etapa son mas
importantes las- personas que las cosas. Es su gran
oportunidad de conservar, de compartir su vida con
exquisita delicadeza y al mismo tiempo con la mayor
autoridad y prudencia. '

Pero necesitan sentirse escuchados y atendidos. Al
viejo le gusta hablar de simismo y es ademas un derecho
rara vez concedido. Le gusta compartir su vida con todo
lo buenc y malo que ha sucedido. No hay ensefianza mas
rica y profunda que la que transmite un anciano que habla
de su ser. Su sentir, su pensar, sus valores, sus recuerdos
Y Sus suenos.

Es el periodo de los afectos consolidados. Nunca antes
el sentido de ser familia habia tenido un significado tan
. grande como hasta ahora. Y el sentido de la amistad se
habia considerado tan en serio. Es el momento de la vida
en el que sin palabras se expresan mejor los sentimientos.
Cuando la lagrima que rueda facilmente muestra la
alegria o el agradecimiento.

No hay sinceridad en una mirada triste o en una sonrisa
de comprension y afecto como la que se ve en un viejo.

Es el periodo de la reconciliaciéon con el pasado y con
el presente. Es la época del perdén cuando ha habido
enemnistades, y de saneamiento con los malos recuerdos.

También es época de despojarse poco a poco de las
cosas materiales, para dar mas importancia a los valores
que trascienden.

Es la época de la autenticidad. A la persona ancianale
gusta mostrarse tal como es, sin disfraces ni adomos,
busca la comodidad, la vida simple sin bullicios ni aspa-
vientos,
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Es el periodo del amor por las cosas sencillas, por la
naturaleza, por el campo, los animales, los cultivos, las
cosechas. Nunca antes se le dio tanto valor a los frutos de
la tierra como en esta etapa de la existencia, porque el
viejo mira su vida retratada en ella.

Es el periodo en que la vida se toma mas en serio y el
transito a la otra vida recobra un significado mas profundo
porque la muerte puede sobrevenir en cualquiera de las
etapas de la vida pero no se asumen tan en serio como en
la vejez. Porque aunque el joven espere vivir mucho
tiempo, el anciano ya no contempla esta pos:b:hdad

Considera haber vivido lo suficiente y se dispone a
preparar su transicién a la etemidad, que en vez de ser
motivode desesperanza, sele mira como el supremo acto
de fe, de amor y de esperanza.

- Lainfancia tiene inclinaciones propias que los jovenes
no ambicionan.

La juventud tiene otras que los adultos no apetecen.

La adultez tiene aspiraciones que los viejos no anoran.

Y ia vejez tiene otras cosas que se acaban. Y cuando
llega este momento “Ya el cansancio de la vida trae
consigo la ocasioén oportuna de morir”. Cicerén.

Sin embargo al llegar a este momento de la existencia
se considera que la vida no se acaba sino que se modifica

en una vida trascendente.

Es donde juega un papel muy importante lafe cultivada
paso a paso, dia a dia, desde el nacimiento hasta la vejez.
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Es el periodo de las posibilidades concretas de volver
a considerar mejor el pasado, de ser verdadero ejemplo
de quienes viven el presente y para alumbrar el camino
hacia el futuro de quienes vienen después.

En la vejez el hombre se completa y se muestra
verdaderamente como la obra maestra de Dios.

- 'Y se completa por los valores adquiridos y desarrollados
en cada una de las etapas de la existencia humana.
Porque son los valores que permanecen en el hombre y
los que mas adelante lo llevan a la inmortalidad.

Es el momento de repetirle a los ancianos las palabras
que el Santo Padre les dirigi6é en el Jubileo:

“Vosotros no sois ni debéis sentiros al margen de la
vida de la Iglesia, elementos pasivos de un mundo en
excesivo movimiento, sino sujetos activos de un periodo
humano y espiritualmente fecundo de la existencia

humana. Tenéis todavia una misién que cumplir, una
ayuda que dar”r

Sin embargo esta misién se cumple, si se ha preparado
de antemano el camino para poder lograrla. Si se ha
fundado en los principios de una buena juventud.

No pueden las canas y las arrugas dar por si solas
autoridad. Si la vida pasada ha sido honesta y limpia,
produce en le vejezlos mas copiosos frutos que redundaran
en beneficio de quienes los comparten y transmiten y de
quienes tienen la fortuna de asimilarlos y disfrutarlos.

NOTA: Antes de concluir es urgente hacer la diferencia
entre el SER y el DEBER SER.
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El hecho de que la Familia en su naturaleza instituida
por Dios SEA INMODIFICABLE no quiere decir que la
Familia en nuestros paises latinoamericanos vivan acorde
con lamisma naturaleza creada por Dios. Por el contrario,
los cambios acelerados que ha sufrido la familia en
nuestro continente en los altimos tiempos han contribuido
grandemente a-que la institucion familiar se aleje cada vez
mas del ideal propuesto por nuestro Creador. Sin em-
bargo, quisimos presentar las bondades del Plan de Dios
para la familia, con el fin de buscar conjuntamente
elementos que podamos rescatar y que nos puedan
ayudar a que las familias de Latinoamérica se acerquen
en cuanto sea posible a la maravillosa obra creada por
Dios y cumpla asi con la funcién de formar a la persona
humana.



CONCLUSION

Hemos podido constatar a la luz de los valores propios
de la familia, que ésta como instituciéon natural, es la
primera y mas importante escuela de virtudes humanas,

que constituyen el fundamento del desarrollo personal del
hombre.

- Se es persona, mas por lo que desarrolla en si misma
de bondadoso que por los valores materiales que logre
adquirir o el status social que logre alcanzar.

Y que los valores acendrados en la vejez no son mas
que el resultado de un desarrollo arménico del ser per-
sonal en su nifiez, adolescencia y juventud. Estos son los
valores que hacen del anciano un verdadero lider dentro
delafamilia como pequenonucleo social y lider en la gran
familia de los hijos de Dios.

Conociendo nuestra realidad centroamericana cabe
hacemnos varios cuestionamientos, que son verdaderos
desafics en nuestra no tan grata realidad.

¢Qué estamos haciendo nosotros como Iglesia para
contribuir a que la persona humana sea respetada desde
su concepcion y tenga la oportunidad de nacer y crecer
en una familia que le garantice porlo menos un ambiente
estable y acogedor para su desarrollo?
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Sabemos que es una pregunta dificil de responder si
~ tenemos en cuenta los embates que ha sufrido la familia
en nuestros paises latinoamericanos en este proceso de
cambio de los Gltimos tiempos. No sélo por lo indices tan
elevados de pobreza, insalubridad, miseria, ignorancia,
analfabetismo, etc., sino también por las influencias
ideclégicas que han contribuido en gran parte al deterioro
social, y por consiguiente al deterioro familiar.

“La familia es victima de quienes convierten en idolos
el poder, la riqueza y el sexo. A esto contribuyen las
estructuras injustas, sobre todo los medios de
comunicacion no sélo con sus mensajes de sexo, lucro,
violencia, poder, ostentacion, sino también destacando lo
que contribuye a propagar el divorcio, la infidelidad
conyugal, el aborto, la aceptacion del amor libre y de las
relaciones prematrimoniales” (Puebla 537)

Los sociélogos y los sicologos insisten en que una de
las causas de la desintegracion familiar actualmente se
debe a que hasta hace aproximadamente 20 ahos los
aportes ala personalidad estaban establecidos en un 60%
la familia, un 15% la sociedad y un 25% la escuela. Estas
cifras se han invertido considerablemente en al actualidad.
Hoy se calcula que la familia esta aportando al desarrollo
personal un 20%, la sociedad un 50% y la escuela un 30%.

Surgen entonces miultiples preguntas que urgen tener
una respuesta,

¢Qué conoccimiento y preparacion estamos dando a
los jovenes de hoy respecto a lo que es fundar una familia
y por lo tanto constituirse en ella, sabiendo las respon-
sabilidades adquiridas como esposos y padres?
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¢Qué va a suceder con los nifios levantados hoy en
guarderias desde los primeros meses de sus vidas?

Saben los padres de hoy, los resultados que se obtienen
de delegar en otros la totalidad de la responsabilidad de
educar? Qué hacer entonces?

Son cuestionamientos que nos llevan a reflexionar
profundamente si tenemos en cuenta que todos sin
distincién necesitamos de una familia que nos sirva de
plataforma de lanzamiento por todo cuanto ha contribuido
a formarnos; especialmente en los valores espirituales
que hacen alhombre mas hombre y a la mujer mas muijer.
Plataforma de lanzamiento a la gran familia que es la
sociedad humana para ejercer un liderazgo en el SER y no
en el TENER.

Un liderazgo de servicio para poner su ser personal al
servicio de la comunidad. Para hacerila mas humana.

Surgen entonces nuevos cuestionamientos.

¢Se esta educando para el servicio a los ninos y a los
jovenes de hoy para que maiiana se sientan ftiles a la
sociedad y verdaderamente la sirvan con amor?

¢ Se esta educando para que manana asuman su vejez
con toda dignidad ejerciendo el papel de lideres activos
basados en los valores del espiritu y no en los valores de
la productividad material?

¢ Estamos preparando a los ninos, alos jovenes, y alos
adultos de hoy para asumir la vejez como una etapa mas
de crecimiento y desarrollo y a suvez se les esta mostrando
los valores propios de la ancianidad, para que aprendan
a respetarla y a mirarla con verdadera veneracién?
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- Quizas no. Porque continuamente se encuentran con
los rostros de ancianos de que nos habla Puebla:

“Rostros de ancianos cada dia mas numerosos,
frecuentemente marginados de la sociedad del progreso
que prescinde de las personas que no producen” {Puebla
Ne 39).

¢Qué hacer entonces?

Son muchos los ancianos institucionalizados que
carecen de familia o que los han abandonado en asilos, en
casas de beneficencia, 0 en casas de ancianos que son un
verdadero negocio para quienes se quieren lucrar
encontrando como medio al viejo relegado de su familia
o ignorado por los suyos. Es posible que estos ancianos
satisfagan sus necesidades basicas de abrigo y alimento
pero sin recibir las menores manifestaciones de afecto y
muchomenos a quien darlas. Se sentira éste anciano con
deseos de mostrar sus valores sini siquiera se los reconoce
a si mismo? '

Y qué decir del ancianc pobre, solo y enfermo
mendigando en las calles de las grandes ciudades por un
pedazo de pan?

Qué liderazgo puede ejercer en la familia propia que no
tiene o en la gran familia que es la sociedad? Qué hacer
al respecto?

Ya dijimos antericrmente que también existen dentro
de nuestra realidad latinoamericana aspectos positivos
como el caso de mi padre con 81 anos, quien ha sabido
trasmitirnos los valores propios de su edad en actitud
sabia y prudente, pero quien ha contado siempre con el
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apoyo y la compaiia de mi madre y el estimulo de
nosotros sus hijos y sus nietos, que lo hemos sabido
valorar, respetar y venerar.

Son ancianos que mantienen su dignidad y su rol
dentro de lafamilia y la sociedad sin 1mponerse y tampoco
sin necesidad de reclamarla.

La Familiaris Consortio termina el capitulo que se
refiere alos privados de familia con una frase consoladora
y llena de esperanza “Nadie se sienta sin familia en este
mundo: la iglesia es casa y familia para todos, espe-
cialmente para cuantos estan fatigados y cargados”
(Familiaris Consortio N2 85).

Esto nos lleva a reflexionar profundamente y a
preguntamos con los pies sobre la tierra:

¢Se sentira parte de la familia de la iglesia aquel
anciano solo, abandonado, enfermo y maltratado, con
hambre de pan y con hambre de afecto?

¢Qué liderazgo podra ejercer a quien no se le reconoce
siquiera sus valores y mucho menos se le respeta su
dignidad personal? ¢ Qué vamos a hacer en este sentido?

Es este nuestro gran desafio. Buscar acciones concretas
para hacer realidad la promesa hecha por los obispos en
el sinodo de 1987 sobre los laicos:

“Yosotros los abandonados y marginados por nuestra
sociedad consumista; vosotros enfermos, ANCIANQOS;
vosotros victimas de la guerra y de la violencia que emana
de nuestra sociedad permisiva; la Iglesia participa de
vuestro sufrimiento que conduce al Senor, el cual os
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asocia a su pasion redentora y os hace vivir a la luz de su
Redencién. Contamos con vosotros para ensefar al mundo
entero qué es amor. Haremos todo lo posible para que
encontréis el lugar al que tenéis derecho en la sociedad y
en la Iglesia” (Christifideles Laici, N2 53)

¢Coémoleharemos conoceral anciano solo y marginado
que participamos en su sufrimiento y que contamos con
él para demostrar al mundo que el amor existe?

¢Qué vamos a hacer de posible para rescatar su
dignidad y que ejerza su papel de lider o maestro dentro
de la gran familia de los hijos de Dios?

Estos y muchos mas son los desafios que tenemos
para trabajar en este seminario, de tal manera que
encontremos acciones concretas pararescatarla dignidad
de quien ha vivido muchos anos y que pueda vivir lo que
le resta, tan plenamente como sea posible, ejerciendo su
papel de lider en la familia y en la sociedad de hoy.
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INTRODUCCION

La historia de la humanidad es prédiga en ejemplos
acerca del pujante liderazgo que han desarrollado los
ancianos en numerosas culturas y en diferentes momentos
de la historia. Muchos son los paradigmas que atestiguan
del papel de primera linea que ocuparon y continiian
ocupando los ancianos como sujetos responsables de las
principales decisiones que determinan la vida de la .
comunidad humana, expresada en numerosas culturas.

Rigurosos estudios antropologicos revelan que en
muchas colectividades humanas los ancianos son
asumidos como figuras de autoridad y mando, en los
cuales descansa la vidamisma de la comunidad y larazén
de serde sus integrantes. Representan el orqullo nacional,
ya que se asumen como fuente de sabiduria en virtud de

la experiencia reconocida que depara el paso de los anos.
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Un breve repaso en las culturas primitivas nos servira
como punto de partida para acercarnos mejor a este
apasionante terna. En la mayoria de estos pueblos las
personas que mas han envejecido conquistan un estatus
mayor dentro de su organizacion, lo que les permite
desplegar un activo y vigoroso liderazgo en todos los
érdenes del quehacer de la comunidad, dado que en ésta
prevalece el concepto de la ancianidad como equivalencia
de autoridad, respeto y sabiduria, y consecuentemente el
anciano se erige como un lider que preserva lo mejor de
las costumbres, tradiciones y valores de la colectividad,
todo lo cual perfila su rot de liderazgo como un auténtico

‘transmisor de experiencias. Llegaron a ser verdaderos

“gérmenes de fermentaciéon cultural” puesto que
condujeron a pueblos enteros hacna la conquista de sus
metas y aspiraciones. -



1.
PUESTO DEL ANCIANO EN LAS
ANTIGUAS SOCIEDADES

Siguiendo el paso de la historia vamos a encontrarnos
con culturas milenarias que confiaron en el liderato delos
ancianos los destinos de sus pueblos y el logro de su
vigencia en el concierto de las naciones. Los conocidos
“consejos de ancianos” existieron en muchos pueblos de
la Tierra, y su existencia como estructura de poder
colegiado evoca la concepcién de un anciano lider y de
sociedades que supieron aquilatar el valor de un liderazgo
de esta naturaleza. En Esparta, la organizacién social
incluia, dentro de las estructuras de poder, ala “Gerusia”,
que era un “consejo de ancianos” que desarrollaba fun-
ciones politico-administrativas de mucha trascendencia
para la vida de esa sociedad, dado que sus actuaciones
significaban decisiones en materia judicial y derecho de
libracion. En esta sociedad el ejercicio del poder se confié
a los mas viejos y éstos supieron responder con acierto y
valentia al reto que les lanzd su comunidad.

En Atenas los ancianos también alcanzaron un papel
descollante, En las personas mayores de 50 afos reca-
yeron los nombramientos de “consejeros pablicos”, labor
ésta que era delicada y decisiva para la vida publica de
esa sociedad, por las vastas implicaciones que su labor
contenia para ¢l resto de la poblacién. En Roma sucedia
algo parecido: el Senado romano estaba mayormente



100 CELAM - SEPAF - FEPARMED

integrado por personas ancianas, en cuyas manos se
depositaban funciones y responsabilidades politicas
ciudadanas. Cicerén, escritor romano {44 A.d.C.) escribe
una obra denominada “De Senectute”, enla que serefiere
a Caton el Viejo, diciendo:

“Los mas grandes estados ha sido agitados por los
jévenes, pero sostenidos y engrandecidos por los viejos.”

Séneca, otro célebre escritor romano, en sus cartas a
Lacilo, afirmaba que la ancianidad era buena y que de
este periodo de la vida se podia sacar mucho provecho
para el servicio de los demas, Decia este escritorque ala
vejez debemos recibirla bien, pues abunda en dulzuras si
se sabe sacar partido de ella.

En Grecia se suscitaron arduas polémicas sobre el
tema de la vejez. Platon, en su obra “La Repiblica”
argumenté que la verdad del hombre residia en su alma
inmortal, valor que se conserva a pesar de la decadencia
que ocasiona el paso de los anos; inclusive, cuando los
apetitos y el vigor el cuerpo disminuye, el alma resulta
mas libre. Por esta razén Platon confiere el papel dirigente
de mas relieve a las personas de edad avanzada. En su
obra “Las Leyes”, afirmaba lo siguiente:

“No podemos poseer objeto de culto mas digno de
respeto que un padre o un abuelo, una madre o una
abuela abrumados de vejez.”

China es, quizés, la nacién que mejor ha valorado esta
etapa de la vida, concibiéndola como una oportunidad
mas que tiene el ser -humano para desarrollarse y
proyectarse en todos los 6rdenes de la vida. Los ancianos
-chinos han ocupado y continian ocupando posiciones
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relevantes-en las grandes decisiones que tienen que ver
con lo politico, lo miilitar, lo social, lo econdémico, lo
cuitural y lo religioso de esa gran nacion. La presencia del
anciano lider ha estado profundamente ligada a la con-
ducciénpolitica y al papel de transmisor de conocimientos
y experiencias, al de lider familiar y al del docente laboral.
Enla propia constitucién china se reconoce el liderato de
los mas viejos al supeditarse-la organizacion social y
familiar a la autoridad patriarcal. Se parte del principio
que todos los miembros de la familia deben obediencia a
la persona de mas edad, lo que mcuestlonablemente
asegura el papel de lider de los ancianos.

En Japén acontece algo muy parecido. Los ancianos
ejercen una gran influencia en la vida social, politica,
cultural, religiosa y economica. Los ancianos japoneses
estaninsertos entodas las ramificaciones delas estructuras
de poder de la nacion. Su rol de mando no se cuestiona
y su papel de transmisor de experiencias y conocimientos
es objetode gran estima por parte delrestode la poblacién,
quienes a su vez valoran a los ancianos: lideres como
tesoros vivientes que contienen el ser nacional y la
identidad cultural nipona. Se les respeta y admira porque
curnplen una funcion social que ayuda a salvaguardar lo
mejor de sus tradiciones, representando su llderazgo un
motivo poderosos de orgullo nacional.

Rusia es otro pais donde la figura del anciano lider ha
calado profundamente en el sentir de toda la nacién. En
este pais habitan las personas mas viejas del planeta, lo
que da una idea del aprecio que se tiene hacia esta época
delavida. Noen vano se dice que los destinos dela nacién
han estado en manos de una clase dirigente compuesta
esencialmente por ancianos de edad avanzada y que en
occidente solemos conocerla comola “gerontocracia”. El
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sello de la conduccién que han protagonizado esos
ancianos se palpa en las instituciones que regentan el
ejercicio del poder ruso.

Incontables son las sociedades asiaticas y africanas
que han depositado en sus miembros mas viejos los
asuntos mas delicados de la vida de la comunidad. En
estas colectividades humanas alin se aprecian las huellas
dejadas porlos ancianos enla conduccion delas cuestiones
politicas, en las decisiones econémicas, en la transmision
de conocimientos, en el mantenirmiento de los tabus y en
su labor de mediador ante los conflictos internos de la
comunidad.



2.

EL ANCIANO EN LA TRADICION
JUDEO-CRISTIANA

Nos interesa ahora referirnos al papel que jugaron los
ancianos tanto en la tradicién judia como en la tradicién
cristiana del primer siglo. Pensamos que arnbas tradicicnes
constituyen un excelente paradigma para nuestros dias
en lo relativo a la imagen social que se tenia del anciano
como sujeto protagonista de la historia y su papel de lider
comprometidos en hacer posible la historia de la salvacion.
El pueblo judio le tribut un respeto especial a sus ancia-
nos. La Biblia nos describe una sociedad patriarcal donde
las personas més viejas conservan pleno vigor y que
permanentemente esta a la cabeza de las luchas que el
pueblo de Israel tuvo que librar en su historico peregrinar.,
En este contexto los ancianos son descritos como elegidos
y mensajeros de Dios. Elios cumplen misiones decisivas
dentro de esa historia de la salvacién. Para los judios una
vida proiongada era sindnimo de bendicién de Dios vy,
para lograrla, habia que conservarse virtuoso, es decir, al
servicio de las causas de! pueblo.

La decadencia del Imperio Romano y el triunfo del
cristianismo le imprimié un nuevo matiz a la historia de la
humanidad. En la concepcion de la iglesia primitiva con-
tinud vigente la imagen del anciano como actor, como
conductor de procesos sociales y politicos que ayudaban
a empujar la idea de construir el Reino de Dios. El
cristianismo, con su doctrina del hombre nuevo, mejord
sustancialmente los conceptos para referirse ala persona
de edad avanzada, tanto en los referente a si misma como
en lo tocante al papel protagénico que le corresponde
desarrollar.



3.

CONDICIONANTES
SOCIOCULTURALES DEL
LIDERAZGO DEL ANCIANO

Las diversas situaciones que plantea el tema del lide-
razgo del anciano en la comunidad humana debe
necesariamente analizarse y comprenderse en el contexto
de la sociedad en que viven y se desarrollan sus miembros.

Las variables culturales deben tenerse en cuenta para
conocer mejor los diversos matices y tonalidades que
adquiere el fenémeno del liderazgo en las personas

ancianas y las repercusiones que dicha funcién contiene
para la vida de la comunidad.

Las variables culturales son los ingredientes
psico-sociales que explican los diferentes estilos de
liderazgo y consecuentemente los diferentes procesos
sociales y perfiles de comportamiento colectivo como
reacciéon ante quienes ejercen esa funcion social.

La historia de la humanidad nos contacta con
innumerables ejemplos de colectividad que pusieron el
destino de sus pueblos en las manos de sus miembros
mas envejecidos, lomismo que culturas que seresistieron
a ser conducidas por esas personas.
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Ejemplos de los primeros los encontramos en el
liderazgo colegiado que, a través de la Gerusia, des-
plegaban los ancianos de la antigua Esparta, lo mismo
que la presencia de los consejeros plblicos en Atenas, el
Senatus romano, la Gerontocracia rusa, los consejos de
ancianos y muchas tribus polinesias, el rol de autoridad y
sabiduria reconocido en los ancianos chinos, el incues-
tionable papel de docente laboral de los tesoros vivientes
del Japon, el vasto papel de guia que desarrollaron los
ancianos en Israel, el pujante rol de autoridad concedido
a los presbiteros de la Iglesia del primer siglo.

Pero también varnos a encontrar otras culturas que se
resistieron a ser lideradas por sus miembros mas viejos,
como el caso de las tribus de las Islas Fidji, donde los
ancianos se suicidan a causa de su pérdida de vigencia;
la costumbre de enterrar vivos a los ancianos al sur de
Sudan; el trato autoritario que experimentan los viejos en
el pueblo de los Yakuta; el abandono de que son objetolos
ancianos de la tribu Sironios de Bolivia; al igual que las
actitudes eliminatorias de las tribus de los Fangs de
Africa, los Thongas de la tribu Bantu, los Boskimanos, los
Esquimales, los Hotentotes y los Ojibwas del Canada, por
citar sélo algunos.

En sociedades latinoamericanas como la nuestra, la
familia, la escuela, la religion, el aparato productivo, etc.,
representan instituciones histoéricarmnente definidas que
en su conjunto responden a las condiciones objetivas de
existencia. Notemos que el tipo de organizacién sociai
vigente en la mayoria de los paises latinoamericanos no
es el mismo que existi6 hace 500 anos, 200 6 50 anos
atras. La sociedad no existe en abstracto, sino enconcreto:
por eso es valido afirmar que la organizacion que tenemos
actualmente es un reflejo permanente de las condiciones
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objetivas de existencia y esas condiciones objetivas se
ligan intimamente a los cambios sociales, politicos,
econémicos, a los estilos de liderazgo y a los perfiles
explicatorios del comportamiento social de los individuos.

La problematica del liderazgo de los ancianos debe
analizarse en el contexto de las diferentes incidencias
que se desprenden de la convivencia intergeneracional,
que a su vez reflejan -en gran medida- el contexto socio-
econdémico en que se desarrollan las relaciones humanas
entre personas de diferentes generaciones. La familia es
un hecho social, y como tal en su seno se reproducen las
caracteristicas de la realidad social: la -sociedad esta
compuesta de un conjunto de personas que se organizan
en diversas instituciones para satisfacer necesidades
reciprocas.

Por tales razones es imperativo que conozcamos de
cerca cuales son esos soportes, esos valores, esas creen-
cias, etc., que sustentan nuestra organizacién social en
Latinoamérica y como esos aspectos caracterizan las
relaciones humanas y como influencian la convivencia
entre personas de diferentes generaciones que aspiran a
conducir procesos sociales.

En sociedades como las latinoamericanas adquieren
relevancia extrema la capacidad productiva, la capacidad
de consumo, la mantencién de los roles sociales y el
hecho de ser joven, como elementos esenciales para
mantenerse articulado a la sociedad y tener opcién para
liderar procesos, del tipo que sean.

Alapersona selevalora basicamente porsu capacidad
productiva y por la vigencia de los roles que muestre en
el desarrollo de sus actividades vitales. Sin embargo,
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nuestra sociedad promueve intensamente el proceso de
sustitucion, con el agravante que para los mas viejos no
existen alternativas concretas que les ayude areemplazar
lo que les es arrebatado en su sociedad.

El proceso de sustitucion obliga a reemplazar lo viejo
por lo nuevo y esta realidad constituye la principal
amenaza que tienen los mas viejos para conservar su rol

- de liderazgo activo en sus comunidades. Analicemos un
poco mejor esto: en la persona mayor, el sentimiento de
que muchas funciones permitidas a los jévenes le son
negadas por serviejo, promueve el conflicto generacional
y su no superacion bloquea la posibilidad de negociar la
alternativa de acordar un liderazgo colegiado o inter-
generacional, en donde los mas viejos legan sus
conocimientos a los mas jovenes, sin dejar de continuar
liderando procesos. Esta ruptura generacional provoca
un rechazo reciproco que se expresa en una fuerte resis-
tencia de parte de los mas viejos a identificarse con los
jovenes, porque éstos representan sus propias frus-
traciones, incapacidades, en suma lo que se ha perdido;
y para los jovenes, lo viejos les recuerdan lo que seré su
futuro y que se niega como mecanismo defensivo.

Factores culturales tales como los mitos que se
acumulan sobre la vejez, las ideas desvalorizadas que se
tienen sobre la vejez y el envejecimiento, el fenébmeno de
la desintegracién de los mas viejos del aparato
socio-productivo, la pleitesia que se le tributa a lo joven
como sinénimo de produccién, consumo y triunfo,
favorecen los conflictos generacionales y suno superacion
desfavorecen la decadencia del liderazgo en las personas
mas viejas..

La ampliacion de esta brecha condiciona la nefasta
concepcidn, consciente o inconsciente, de que los
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ancianos ya no tienen nada que aportar. La percepcién
que de ese grupo se tiene es la de desechos culturales que
no son rentables a los fines del sistema. Lo paradéjico de
este asunto es que las generaciones mas jovenes no se
percatan que un dia ellos también engrosaran las filas de
ese remanente de viejos desvalorizados culturalmente,
con lo cual comprometen destructivamente su futuro
COMO personas.

Esa tendencia de reducir la productividad a la fase de
la juventud responde al interés ideolégico de un sistema
social interesado en explotar al maximo las fuerzas de sus
miembros cuando son jovenes, y desatenderse de ellos
cuando se juzga que ya no son utiles a los fines de la
organizaciéon social. Sdlo que- el precio que paga la
sociedad por apoyar esta actitud es muy alto: el privarse
del aporte de sus miembros mas viejos, en los cuales
-inclusive- se invierten enormes recursos en suformacion,
pero a los cuales se les niega la oportunidad de retribuirle
a su sociedad lo que ésta invirti6 en ellos.

Debemos comprender que en nuestras sociedades
han ocurrido cambios en la estructura socio-familiar que
han alterado paulatinamente la dinAmica relacional entre
las generaciones y eso ha afectado la mantencién de los
roles de autoridad y mando tradicionales en los mas
viejos. Sociedades como las nuestras suelen desen-
tenderse de la condicién del hombre y la mujer en la fase
de la ancianidad, cerrando sus ojos a los problemas del
viejo(a), privilegiando a otros sectores de la poblacién,
con lo cual se recrean situaciones de injusticia y maltrato
hacia sus miembros mas débiles. Es quizas por ésta y
otras razones que el viejo se aleja voluntariamente de la
sociedad, abandona su histoérico rol de liderazgo, pasa del
papel de actor a espectador, como una forma de evitar su
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derrumbe psicolégico. Este repliegue tactico constituye
un débil recurso para conservar un precario equilibrio
psicologico con su medio social, cada vez mas hostil y
extrano para él.

- Otro aspecto que requerimos considerar en este analisis
es que -el viejo- en su interrelacién con otras personas,
adopta comportamientos que deben entenderse “en situa-
cion” y no como simples descripciones clasicas basadas
en rasgos estereotipados de caracter o en conceptos
mistificados sobre la conducta del vigjo.

Decimos esto porque, tradicionalmente, suelen
esgrimirse estos conceptos para justificar lano aceptaciéon
delliderazgo del anciano dentro de nuestras comunidades.

Debe entenderse que al envejecer la personalidad se
ha ido tomando fragil por el paulatino deterioro de las
funciones psiquicas y fisicas; es ademas una personalidad
sensible a las agresiones somaticas y afectivas y en
busqueda de mantener siempre un precario equilibrio con
su ambiente; ademas, en la personalidad del viejo(a) se
acentian el egocentrismo, el apegamiento excesivo a los
pocos bienes, la reduccion de sus intereses, el refugio en
el pasado, la evitacién del cambio, el temor a lo nuevo,
todo lo cual configuran tentativas defensas contra el
medio que se resiste a ofrecerle espacios para continuar
con su rol de mando y autoridad.

Son a su vez intentos adaptativos a ese medio, cada
vez mas dificil y hostil a causa de la promocion de la
desintegracion de los viejos, ubicandolos en posiciones
de alta vulnerabilidad social.

El viejo al sentirse desarticulado del aparato
socio-productivo se le dificultara ser util, se auto-percibira
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marginado, portando una pobre auto-estima, inseguro
emocionalmente, impotente y con una permanente ano-
ranza en un pasado en el cual pudo ser persona prota-
gonista, ahora espectador. '

Esta situacion favorecera el que los viejos tiendan a
reaccionar negativamente, adoptando comportamientos
y actitudes que, a su vez, se emplean por el resto de la
colectividad para mistificar la percepcién que de ellos se
tiene y para justificar la no aceptacion de seres con
capacidad y posibilidades de conducir colegiadamente
los destinos de nuestros pueblos.



4.

EL PAPEL DE LOS ANCIANOS EN
LA HISTORIA BIBLICA DE
SALVACION

1. ANTIGUO TESTAMENTO

En la tradicién judeocristiana se describe un Dios que
actia permanentemente en la historia de la humanidad;
ejemplos de ello los extraemos de los relatos que narran
el Libro del Exodo, en el Antiguo Testamento, y la mision
de Jesucristo, en el Nuevo Testamento. En ambas
tradiciones se concibe a Dios como una divinidad que
sigue muy de cerca los pasos de los hombres, y que, en

asocio con ellos, protagoniza una historia: LA HISTORIA
DE LA SALVACION

Esta historia arranca cuando Dios llama a un anciano
de 75 anos, Abraham (Génesis 12:1-4) para encargarle
la misién de construir una nacién, la ¢ual progresivamente
lucharéa por su propia identidad cultural y, en esos ajetreos
de la historia, revelara a las ofras naciones que ellos son
el “pueblo escogido”. Llama poderosamente la atencién
que esa tarea se le encarga inicialmente a un hombre
entrado en anos. Este datonos pone en el contexto de una
realidad patriarcal y, ya desde el inicio, en el Antiguo
Testamento, se observa que unalarga vida guardarelacién
intrinseca con la bendicién de Dios (Génesis 13:3 y
Proverbios 10:27). '
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Enellibro del Exodo se nos ofrece unafuente inagotable
de ejemplos acerca del lugar de privilegio que ocuparon
los ancianos. El Exodo revela la realidad de un pueblo
que, a través de la historia, lucha incesantemente por
hacer valer sus derechos como nacion y, por ende, su
identidad cultural. Fueron muchas las tensiones que
tuvieron que afrontar en su peregrinacion; en el centro
mismo de las grandes decisiones estuvieron siempre
presentes los ancianos; veamos: Jetrd, suegro de Moisés,
le aconseja instituir un Consejo de Ancianos para que le
ayude en las tareas gubernamentales (Exodo 18:21-22).
Estos “consejeros” estaran siempre presenies a lo largo
de la historia del pueblo de Israel (Exodo 3:16). Son
“convocados”, porque en la tradicién judia los ancianos
‘gozaban de un prestigio natural que se lo conferia sus
anos y la experiencia adquirida. Habia ancianos en los
pueblos de Egipto (Génesis 50:7), de Moab y de Modian
(Nameros 22:7)

Para los judios, “convocar” a los ancianos significaba
una costumbre de profunda importancia para el futuro de
ellos, como nacidn que tenia la responsabilidad de dar a
conocer a Dios en el mundo.

Observemos el papel protagonico que los ancianos de
Israel juegan en el compromiso de la Alianza con Dios:

“Fue, pues, Moisés y convocd a los ancianos. del
pueblo y les expuso todas estas palabras que YAHVEH les
habia mandado” (Exodo 19:7).

En repetidas oportunidades Moisés, el lider del pueblo
judio, recurre al Consejo de Ancianos para tomar
resoluciones colegiadas ante los conflictos del desierto y
la conquista de la Tierra Prometida. La realidad del
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desierto y la funcién de vanguardia que desarrollan los
ancianos de Israel se comprueba en este pasaje biblico,
en el que Moisés le dice a Dios:

“No puedo cargar yo solo con todo este pueblo: es
demasiado pesado para mi” {(Nameros 11:14)

A esto Dios le contesta:

“Redneme setenta ancianos de Israel, de los que sabes
que son ancianos y-escribas del pueblo. Llévalos a la
Tienda de la Reunién y que estén alli contigo. Yo bajaré
a hablar contigo, tomaré parte del espiritu que hay en ti
y lo pondré en ellos, para que lieven contigo la carga del

pueblo y no la tengas que llevar ta solo” {Nimeros
11:16-17).

Los anciancs de Israel escriben la Historia de la
Salvacién; en todo momento se da la vinculacion entre
“ancianidad”, “prudencia” y “sabiduria”. De nuevo
podemos apreciar esa funcién gubernamental de los
ancianos, cuando el pueblo judio conquista la Tierra
Prometida: :

“Se levanto de manana Josué, reviso la tropa y subio
contra AY, con los ancianos de Israel al frente de la tropa
(Josué 8:10).

En este pasaje vemos que son los ancianocs, los
hombres sabios y maduros de Israel, los que estan “al
frente” de la tropa.

En todas las tradiciones historicas del Antiguo Testa-
mento se aceptaba que los ancianos eran el cuerpo
constitutivo mas fuerte de la ordenacion patriarcal, de la
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estirpe y de las razas, en el cual correspondia a los jefes
de la estirpe “una.autoridad indiscutible”. En Exodo
12:21-27 se convoca a todos los ancianos de lIsrael
(Gerousia} y se les comunica la orden de celebrar la
“Fiesta de la Pascua”. En esta celebracion los ancianos
representan a los jefes de estirpes o grandes familias o
troncos de familia.

En el capituio 12 de Exodo encontramos 1a frase: “los
ancianos de Israel” sefialando asi a los mas viejos, como
“los representantes del conjunto de Israel”. Ellos son los
primeros testigos visuales y auditivos que presencian el
acontecimiento en representacion del pueblo:

“Llamo Moisés a todos los ancianos de Israel y les dijo:
Id en busca de reses menores para nuestras familias e
inmolad la pascua” (Exodo 12:21).

A los ancianos debe comunicar Moisés la decision de
Yahvéh (Dios) de salvaralsraely ellos deben ser “Testigos”
de su interpelacién en la Corte del Faradn:

“Fueron, pues, Moisés y Aarén y reunieron a todos los
ancianos de los hijos de Israel” (Exodo 4:29).

Los ancianos son los primeros que presencian el
milagro del agua de Horeb.

Dijo Dios a Moisés:

“Preséntate al pueblo, llevando contigo algunos de los
ancianos de Israel” (Exodo 17:5).

Ademas, los ancianos toman parte en el banquete con
Jetré (Exodo 18:2). A “ellos” se les hace la promesa de
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la Alianza en el Monte Sinai (Exodo 19:7; 34:30-32). Para
el pueblo de Israel la creacion de un Consejo de Ancianos
(Gerusia) era coincidente con la vocacion del pueblo
escogido. La designacién de anciano corresponde a un
considerable nimero de hombres que son elegidos entre
los ancianos de Israel.

Dice Dios a Moisés;

“Sube donde Yahveh, ti, Aarén, Nadab y Abih, con
setenta de los ancianos de Israel, os postraréis desde
lejos”. (Exodo 24:1)

En la literatura deuterondmica, los ancianos aparecen
como referencia de la ensenanza. En el cantico de Moisés
hay una exhortacién a la memoria del pasado:

“Acuérdate de los dias de antano, considera los afos
de edad en edad. Interroga a tu padre, que te cuente; a tus
ancianos, que te hablen”. (Deuteronomio 32:7)

En el contexto del Libro del Déuteronomio se nos
remite alos hechos del pasado vivenciados en el testimonio
de los viejos. Los viejos hacen historia por causa de sus
sabiduria y de su autoridad: estos dos atributos los pro-
mueve como jefes, como cabeza de las comunidades.
Aqui reside la ensefanza fundamental del Antiguo
Testamento en relacién con el papel de los viejos en la
sociedad. La veneracion social que esta sociedad tributaba
a las personas mayores hacia de éstos unos patriarcas
invulnerables. En la Historia de la Salvacién emerge la
figura del anciano como pilar indiscutible de ese proyecto
y el medio biblico nos pone en contacto con una sociedad
que es tributaria de una cultura hebrea patriarcal, la cual
participa de esa veneracion y estima que se le otorga ala
ancianidad (Levitico 19:32; Proverbios 1:8;6:20 y 17:6).
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‘Paralelamente, la Biblia también le concede una im-
portancia vital a la mujer anciana y sus enseianzas,
colocandola a la misma estatura y con igual dignidad que
el hombre anciano. La mujer anciana retoma el papel de
madre y asume el de transmisora de conocimientos:

“Escucha, Hijo mio, la instruccién de tu Padre y no
desprecies la leccién de tu Madre”. (Proverbios 1:8)

Es tan vasto el papel protagénico que los ancianos de
Israel jugaron en la Historia de la Salvacién, que nos
resulta imposible evocar todos esos momentos que la
literatura del Antiguo Testamento expone; no obstante,
citaremos resumidamente algunos, con el fin de dejar una
vision panoramica de la situacion de estas personas enla
perspectiva biblica.

(na vez conquistada la tierra prometida, los ancianos
participan activamente en la organizacion de la ciudad,
debidc a que asumen el reto de insertarse en los puestos
de mando gubemamentales:

~ “Hizo Samuello que Yahveh le habia ordenado y se fue
a Belén. Salieron temblando a su encuentro los ancianos
de la ciudad y le preguntaron: ¢Es de paz tu venida,
vidente?” {1 Samuel 16:4)

Son protagonistas en la reconstruccion del Templo
luego de la cautividad de Babilonia:

“Pero los ojos de su Dios velaban sobre los ancianos de
los judios, y no se les obligd a suspenderla obra en espera
de que llegase una relacion a Dario y volviera un decreto
oficial sobre el particular”. (Esdras 5:5)
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A los ancianos se les percibe como horbres decisivos
en las comunidades locales sedentarias; eran como una
especie de nobleza estatal:

“Elhomicida huira a una de estas ciudades: se detendra
a la entrada de la puesta de la ciudad y expondra su caso
a los ancianos de la ciudad; estos le admitirdn en su
ciudad y le sefalaran una casa para que habite con ellos
{Josué 20:4)

“Y cuando los Ammonitas estaban atacando a Israel,
los ancianos de Galad fueron a buscar a Jefté al pais de
Tob. Dijeron a Jefté: ‘Ven ti, seras nuestro caudillo en la
guerra con los Ammonitas”.. (Jueces 11:5-6)

“¥ llegd David a Siquelac y envid parte del botin a los
ancianos de Juda, segin sus ciudades, diciendo: ‘Aqui
tenéis un presente del botin de los enermgos de Yahveh”
(1 Samuel 30:26)

Referencias similares las podemos encontrar en el
Libro de Rut, 4:2 y en el 1 Samuel, 16:4. Lo que interesa
destacar es el hecho de que los ancianos cumplen con
responsabilidades judiciales, politicas y militares. Estas
funciones no sélo las desempenaban los ancianos en las
ciudades israelitas, sino también en las ciudades
extranjeras; veamos lo que nos dice Josué:

“Ynohandichonuestros ancianos y todos los habitantes
de nuestra tierra...”

Otras ciudades extranjeras donde los ancianos
realizaban semejantes tareas eran Sucot (Jueces B:14-
16) y Siquem (Jueces 9:2).
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En toda la tradicién hebrea se mantiene en vigor “La
designacién de los ancianos” para ocupar la vanguardia,
es decir, para ser la clase dirigente de cada una de las
tribus (2 Samuel 19:12) y del conjunto de Israel. Son los
ancianos los que acuerpan la decisién de colocar el arca
de la alianza al frente de los filisteos (1 Samuel 4:3). Son
ellos los que exigen la instauracién de la realeza (1
Samuel 15:30). Como representantes de todo el pueblo,
aparecen al frente de la consagracién del Templo por
parte del rey Salomén (1 Reyes 8 y 2 Crénicas 5).

A los ancianos se les confiere autoridad sobre la
comunidad local, que consistia, fundamentalmente, en
funciones judiciales:

“Tus ancianos y tus escribas irdn a medir la distancia
entre la victima y las ciudades de airededor”.
(Deuteronomio 21:2)

Ademas, tenian que vigilar por la observancia de las
normas legales de la ley mosaica:

“Moisés puso esta ley por escrito y se la dio a los
sacerdotes, hijos de Levi, que llevaban el Arca de la
Alianza de Yahvéh, asi como a todos los ancianos de
Israel”. (Deuteronomio 31:9)

Cuando el pueblo de Israel sale al destierro, se aprecia,
con espléndida nitidez, la fuerza de los ancianos.

Son ellos quienes surgen nuevamente como los
guardianes y los representantes de toda la comunidad
hebrea (Jeremias 29). Cada ciudad tenia su “cuerpo de
ancianos”, el cual juzgaba (Deuteronomio 19:12; 21:2;
22:15; 25:7; Josué 20:4), y el nimero de 70 ancianos
para integrar dicho cuerpo quedd como norma (Exodo
24:1; Numeros 11:16-25; Jueces 8:14).
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Para el periodo de transicion del Siglo Ill al Il antes de
Cristo, bajo el reinado de Seléucida Antiocolll, la tradicién
continué vigente; existia un consejo de ancianos
compuesto por 70 miembros, que se denominaba el
Sanedrin, 51mllar a la Gerousia griega y al Senatus
romano.

La influencia de los ancianos de Israel continud
sintiéndose durante lamonarquia {1 Samuel 8:4; 2 Samuel
5:3; 1 Reyes 8:1-3; 20:7) y, por supuesto, durante el
cautiverio (Ezequiel 8:1; 14:1; 20:1) y en la época de
Esdras.

Hasta aqui nos hemos esforzado por ayudar allector a
tener una idea mas clara sobre el papel que jugaron los
ancianos en la tradiciéon hebrea. Consideramos que ese
papel responde a un concepto de la vejez como herencia
comin de todos los hombres. Los ancianos de Israel
fueron depositarios de una sabiduria que se transmitio de
una dgeneracién a otra; ademas, fueron duenos de una
autoridad que les legé su medio cultural y que tuvo como
proposito aportarle a la Historia de la Salvacién lo mejor
de la sabiduria y de la experiencia humana.

Revisemos de seguido el rol que los ancianos .
protagonizan en la tradicion cristiana neotestamentaria y
su correlato con la continuacion de esa Historia de la
Salvacién.

2. NUEVO TESTAMENTO

En el ano 70 después de Cristo, el concepto hebreo
“Zaquen” adopta un nuevo significado: el Sanedrin de
Yabna, creado de nuevo para ejercer funciones
interpretativas en materia de aplicacién de la Ley. Ocurre
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en este momento que a los ancianos se les asigna res-
ponsabilidades Honorificas, de dimensién teologica
destacada. Juntamente, se menciona a los ancianos
como los presidentes de las comunidades sinagogales
judias, en las cuales sobrevive la antigua estructura de la
comunidad local: el “Presbyteroi: (Judit 6:21) y son, enel
sentido mas estricto, los que poseen el mando en la
funcion de guardianes del orden establecido:

“Habiendo oido hablar de Jesds, envié donde él unos
ancianos de los judios, para rogarle que viniera y salvara
al siervo”. (Lucas 7:3)

Lucas, al introducir la expresion “Presbyteroi”, lo hace
para designar a hombres que en la comunidad cristiana
de Jerusalén llevaban la direccién, segin el modelo de la
comunidad sinagogal judia:

“Asi lo hicieron y se les enviaron a los presbiteros por
medio de Bemabé y Sauio”. (Hechos 11:30)

Siguiendo la analogia del Sanedrin, se nos presenta
aqui la estructura de una Gerousia, es decir, un Consejo
de Ancianos, en donde el papel de mando recae en el
“Apostoloi” {Apostoles) en asocio con el “Presbyteroi”.

“Se produjo con esto una agitacion y una discusion no
pequena de Pablo y Bemabé contra ellos y decidieron que
Pablo y Bernabé y algunos de ellos subieran a Jerusalemn,
donde los apoéstoles y presbiteros, para tratar esta
cuestion”. (Hechos 15:2)

Referencias idénticas sobre este mismo asunto se
encuentran en Hechos 15:4, 6, 22 y en Hechos 16:4:
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“Conforme iban pasando por las ciudades, les iban
entregando, para que las observasen, las decisiones
tomadas por los apoéstoles y presbiteros en Jerusalem”.
(Hechos 16:4)

Nuevamente apreciamos en la. tradicidn neotes-
tamentaria el reflejo de una sociedad patriarcal en la cual
el anciano goza de natural prestigio y relevancia. La
comunidad “aboga” ante los ancianos; es decir, ellos
ejercen con suficiente amplitud el rol de intercesores y, en
este sentido, son autoridad natural, son los notables de la
ciudad. Y como ya mencionamos, existia también otro
Consejo de ancianos: el institucionalizado, denominado
el Sanedrin, compuesto por sacerdotes, escribas y
anciancs, quienes eran la maxima corte de. apelacion
para todo lo relacionado con la Ley Mosaica:

“En cuanto se hizo de dia, se reunié el Consejo de
Ancianos: del pueblo, los sumos sacerdotes y los escribas,
le hicieron venir a su tribunal”. {Lucas 22:66)

En el discurrir de la Historia de la Salvacién, dentro del
contexto del Nuevo Testamento, encontramos nueva-
mente esafuerte presencia de los ancianos en los asuntos
del Reino: '

e Habia ancianos en la Iglesia de Jerusalem que
participaban en el concilio (Hechos 6:23)

® PabloyBemabé, ensusviajesmisioneros, constituyeron
ancianos en cada Iglesia de Asia Menor (Hechos
14:23); se instd a Tito que hiciera lo mismo en Creta
(1 Timoteo 1:5)

@ Pablo pronuncio un discurso a los ancianos de la
lglesia de Efeso (Hechos 20:17) '
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® Elmismo apéstol Pablorecomendaba quelos “ancianos
que gobiernan con sabiduria sean tenidos por dignos
de doble honor” (Timoteo 5:17)

o El apéstol Pedro se autoidentifica como anciano (1
Pedro 5:1), al igual que el apéstol Juan (2 Juan 1; 3
Juan 1)

En el &mbito neotestamentario anciano y obispo,como
yalohemos indicado, eran sindénimos que se usaban para
describir el rol supervisor que ellos ejercian en las
comunidades. El apo6stol Pable llama “obispos” a los
“ancianos” de Efeso:

“Tened cuidado de vosotros y toda la grey, en medio
de la cual os ha puesto el Espiritu Santo como vigilantes
para pastorear a la Iglesia de Dios, que él se adqumo son
su propia sangre”. (Hechos 20:28)

En la tradicion neotestamentaria, como hemos visto,
los ancianos ejercieron -durante siglos- una autoridad
colegial religiosa, pero con implicaciones politico-
administrativas. Estos ancianos cuidaron celosamente el
mantenimiento de las tradiciones que les daban el sustento
a esa confianza depositada en ellos (Mateo 21:23, 26;
27:1; Hechos 4:5; 22:5; 24:1; 25:15).

Apoyandose en este modelo judio, las iglesias cristianas
del primer siglo formaron los colegios de ancianos que
coadyuvaban en la accitn de los apdstoles, en'lo relativo
al gobierno de las diferentes comunidades cristianas:

“Designaron presbiteros en cada Iglesia y después de
hacer oracion con ayunos, los encomendaron al Serior en
quien habia creido”. (Hechos 14:23)
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“¢Estd enfermo alguno de vosotros? Llame a los
presbiteros de la Iglesia, que oren sobre él y lo unjan con
6leo en el nombre del sefior”. (Santiago 5:13)

“Deigual manera, jbvenes, sed sumisos a los ancianos;
revestios todos de humildad en vuestras mutuas
relaciones...” (1 Pedro 5:5)

“Desde Mileto envidé a llamar a los presbiteros de la
Iglesia de Efeso” (Hechos 20:17)

En la tradici6n cristiana, el rol de los ancianos tiene el
imperativo de cumplir con deberes pastorales al servicio
de la Iglesia y de la comunidad:

“Vela por ti mismo y por la ensefnanza; persevera en
esta disposicion, pues obrando asi te salvara a ti mismo
y a los que te escuchen”. (1 Timoteo 4:16)

“Apacentad la grey de Dios que os esta encomendada,
vigilando, noforzados, sino voluntariamente, segin Dios...”
(1 Pedro 5:2)

Los términos supervisor, vigilante, apacentar,
ensenanza, perseverancia, configuran el trabajo pastoral
que los ancianos eran llamados a realizar, en funcién de
su autoridad y sabiduria reconocida por el pueblo, desde
siglos atras. El apostol Pablo, fiel a esta tradicién, procura
instalar en cada localidad estructuras semejantes, donde
los ancianos contribuyan colegiadamente a darle respaldo
al trabajo misionero y pastoral de esa época. Quizas por
esto, son muy fuertes las exhortaciones que Pablo solicita
para que se respalde el liderato de los ancianos en la vida
comunitaria. Veamos:
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“Os pedimos, hermanos; que tengais en consideracién
a los que trabajan entre vosotros, os presiden en el Sefior
y os amonestan. Tenedles en la mejor estima con amor
por su labor”. (1 Tesalonicenses 5:12-13)

En el relato del Libro del Apocalipsislos ancianos son
la mas genuina representacion del pueble de Dios. El
pueblo queda representado en sus lideres, que son las
cabezas naturales que se postran ante el trono del
“santisimo” para dar gracias. Los ancianos del Apocalipsis
simbolizan a los responsables de Israel y de las Iglesias,
o posiblemente sean una especie de “senado celeste” que
asume la representacion final del epilogo de la Historia de
la Salvacién: '

“Vi veinticuatro tronos alrededor del trono, y sentados
en los tronos, a veinticuatro ancianos con vestiduras
blancas y coronas de oro sobre sus cabezas”. (Apocalipsis
4:4)

Lo que interesa destacar en este episodio es la alusion
que se hace de los 24 ancianos como cabeza, como
supremacia, como representacion de todo el pueblo de
Dios (Apocalipsis 4:10; 5:8-9; 11:16-17; 19:4).



CONCLUSION

Paso. a paso la Historia de la Salvacion se nutrié del
aporte brindado por los mas viejos. Es innegable que los
contextos donde fue tomando forma esa historia
materializan un estilo de vida en el que la vejez se asumio
como una realidad asociada a los mas nobles ideales
perseguidos desde la juventud. Y esa historia continta
hoy, solo que la participaciéon de los mas viejos ha
menguado.

Lo narrado en la Historia Biblica de la Salvacién
representa un modelo oportuno para ser recreado en
nuestra realidad latinoamericana; hay que devolverle a
los mas viejos la conduccién de los destinos de esa
historia,

Requerimos apoyarnos en este modelo biblico para
construir una dialéctica intergeneracional que renueve en
nosotros una vision del envejecimiento humano, como
sinébnimo no de deterioro, invalidez y muerte, sino de
dignidad, productividad y servicio.



CUARTA PARTE

LA COMUNIDAD ECLESIAL
Y EL ANCIANO

Aporte teoldgico

Pbro. Oswaldo Montferrand
Argentina



1.

LOS ANCIANOS: NUEVOS |
POBRES DE AMERICA LATINA

Puebla enumera a los ancianos entre los nuevos pobres
de América Latina. Voy a tratar de desarrollar esa idea
desde la riqueza evangélica que significa el pobre.

Creo que la Iglesia comunidad realiza la persona
humana desde su nacimiento hasta el Gltimo momento de
su vida. Pero lo hace en medio de una sociedad que no
comparte sus valores, que nocree en ellos y naturalmente
los rechaza. :

1. CONCEPCION NEGATIVA DE LA VEJEZ

La sociedad ve al anciano comio una etapa; antes era
otra cosa, ahora es viejo, después ya no sera nada. La
sociedad no sabe ubicarlo en un eje temporal continuo
que lo defina, que lo ubique, que lo aprecie en lo que ya
vivié (aunque no haya tenido éxito), solo por lo que ya
vivié, aunque desconocido hizo algo en la sociedad,
aunque sea poco valido es un testimonio de lo que la
sociedad le exigié. : '

Esa sociedad nolo aprecia ahora, no es mas productivo,
es un pobre viejo. Nosotros queremos humanizar esa
sociedad que es antropéfaga, no queremos dar consuelos
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alos viejos, nihablar de elios con palabras grandilocuentes,
pero palabras. Los discursos sobre los viejos no son
creibles, hablan de seres que no son reales.

“La sociedad los arruiné pero no los quiere ver
cémo quedaron, son vigjos con traumas, frustrados,
a veces dificiles iy malos. Vivleron una historia que
los condiciond, una encarnadura humana que les
mostro y les negé la imagen de éxito. Fsa sociedad
los hizoduros, insufribles, con defectos agudizados,
con deterioros que no los hacen nada efemplares ni
hablan mucho de sabiduria. Del viejo malo también
habla la Biblia. Y Puebla (328) nos recuerda “la
ruptura con Dios que envilece al hombre”.

En general la edad madura y la ancianidad no son
vistas como muy ascendentes. Esa etapa de reflexion
serena no es lo que se ve de ellas.

“Profesamos que cada hombre y cada mujer por
mas insignificantes que parezcan tienen en si una
nobleza inviolable que ellos mismos Yy los demas
deben respetar”. (Puebla 317)

“Condenamos todo menosprecio, reduccion o
atropello a las personas, todo atentado contra la
vida humana, desde la oculta en el seno materno,
hasta la que se juzgue como inutil Yy la que se esta
agotando en la ancianidad” (Puebla 318).

Dice Christifideles Laici {48):

“A las personas anclanas, muchas veces
Injustamente consideradas inttiles, cuando no
incluso como carga insoportable, recuerdo que la
Iglesia vive Yy espera que sepan conlinuar esa
misién apostélica, que no sélo es posible y obligada
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a esa edad, sino que esa misma edad la convierte
en cierto modo en especifica y original. El don del
anciano podria calificarse como el de ser, en la
Iglesia y sociedad, el testigo de la tradicién de la fe,
el maestro de vida y el que obra con caridad.

Flacrecentado nimero de ancianos en diversos paises
y la cesacién anticipada de la actividad profesional y
laboral abren un espacionuevo alatarea apostélica de los
ancianos. Y es un deber que hay que asumir, por un lado
superando la tentacién de refugiarse nostalgicamente en
un pasado que no volvera mas. O de renunciar a com-
prometerse con un presente por las dificultades halladas
en un mundo en continuas novedades, y por otra parte
tomando conciencia cada vez mas clara de que su propio
papel en la Iglesia y en la sociedad de ningiin modo
conoce interrupciones debido a la edad, sino ‘que conoce
solo nuevos modos.

No obstante, la complejidad de los problemas que
deben resolver y el progresivo debilitamiento de las
fuerzas, a pesar de las insuficiencias de las organizaciones
sociales, los retrasos de la legislacién oficial, las incom-
prensiones de una sociedad egoista, ustedes no son ni
deben sentirse almargen delavidadela Iglesia, elementos
pasivos de un mundo en excesivo movimiento, sino
sujetos activos de un periodo humana y espiritualmente
fecundado de la existencia humana”.

2. REVALORIZACION DE LA VEJEZ, DESDE EL
MAGISTERIO ECLESIAL

La Iglesia propone ver el envejecimiento como una
vivencia que lleva toda la vida y al anciano con un lugar
en la sociedad que es su familia. La Iglesia mas que nadie
puede integrarlo y valorarlo.
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Porquelalglesiale reconoce la tinica y mayor dignidad
que es la de ser hijo de Dios, bautizado. No valen las
pobrezas ante esta riqueza que muchas veces los hombres
desconocen, y entonces si s6n pobres del todo, les falta
la referencia al Creador y lo que los hace valiosos.

Aquiinteresa el viejo de hoy y el que llegara a ser viejo,
igual dignidad. Por eso tiene que proclamarlo, evangelizar,
hacer tomar conciencia de esa dignidad humana que
tiene y que hay que saber respetar en los demas.

La Iglesia no podra nunca hacer lo de la sociedad que
después de haber utilizado al hombre, lo estafa con una
jubilacion injusta, y lo recrea con planes de miniaturismo
o con clubes de entretenimientos. La Iglesia lo integrara
siempre en familia. La Iglesia puede ser el ambito donde
el anciano se sienta normal, en lo suyo, en el encuentro
contodas las edades. Ni consoladoni usado, simplemente
integrado. No se le reclaman éxitos, no se le considera
que ya dio. lo suyo sino que se le siguen confiando
ministerios, apostolados o servicios que él puede prestar
mejor que nadie porque tiene mas tiempo, porque sabe
hacerlo con larga experiencia, porque suele ser mejor
recibido lo que hace una persona mayor, como con
garantia de seriedad.

La Iglesia se cuidard de hablar del anciano con
expresiones lastimeras, poniendo siempre el acento no
en los sufrimientos fisicos o morales, no darle la oracién
como analgésico, sino en mostrarlo pobre de fuerzas pero
potencialmente rico de gracia y de virtud.

El Papa Juan Pablo Il dice que “los ancianos son un
tesoro y una bendicién para la iglesia”. Pero la encuesta
del Consejo Pontificio parala Familia (1983/84) encuentra
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que “los ancianos estan presentes en la pastoral de la

Iglesia pero hay mucho que hacer en este terreno, casi

todo lo que se hace es asistencial. Hay muchos ancianos

en las misas pero participan poco de las cosas de la

comunidad eclesial. A todos se invita a evangelizar pero -
lariqueza de su experiencia de fidelidad a la Iglesia parece

no contar”. :

a. Elanciano como un pobre de los “nuevos pobres de
América Latina”

Todos sabemos que hay una pobreza elegida como
desprendimiento, como adelanto de los valores del Reino,
pobreza que se siente feliz de tener lo que necesita para
la vida y no se preocupa de aumentar su patrimonio.

Y todos sabemos que hay otra pobreza y miseria, del
hombre vejado y degradado a situaciones inhumanas,
por sistemas econémicos que abarcan naciones enteras
con contradicciones dolorosas, con deudas. imposibles
de pagar y con silencios que se hacen céomplices.

“Dios es la suprema garanti.a dela dignida(.ij'\umana”,
nos decian los Obispos de mi pais en el documento
“Iglesia y Comunidad Nacional” 1981.

El pobre es valioso solo por el hecho de serlo, es
valioso para Dios que es preferencial con sus hijos mas
débiles, con el enfermo, alin con el pecador. No se piden
las razones de su pobreza ni se estudiaran los grados de
inercia con los que él cooperd a su miseria, solo se lo ve
pobre 'y por eso neceSltado de protecc1on

Ylalglesia comprende que no se trata solo de lo asis-
tencial inmediato, aunque eso tiene también que hacerlo.
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Si todo fuera lo asistencial, el ciclo se repetiria siempre
dejando el mal sin remediar, la injusticia sin convertir. La
Iglesia tendra que participar de todo plan de ayuda que
vaya disponiendo soluciones, liberando de situaciones
injustas, saneando las fuentes del mal.

La Iglesia en América Latina tiene una realidad de
pobreza que se hace mas dolorosa si se toma conciencia
que los pobres y los ricos, con un abismo cada vez mayor
entre ellos, son todos cristianos, Hay una costumbre
secular de convivir el amo y el esclavo en una misma fe
que los hace hermanos, pero ellos siguen siendo amo y
esclavo. :

Y la Iglesia no puede hacer equilibrios inestables para
quedar bien con todos, ni puede negar su predicacion de
la Palabra de Dios que no admite correcciones, que dira
siempre:

“Den gratuitamente lo que recibieron gratuita-
mente”.

“No leven alforja ni baston ni dinero”.

“No se puede servir a dos sefiores... no se puede
servir a Dios y al dinero.”

Y para abarcar todo lo ensenado por el Sefor esta su
testimonio clarisimo de pobreza vivida, exigida y explicada.

La Iglesia de América Latina no podra hacerse creible
a los pobres si no vive pobre. La pobreza alegre del que
aceptd despojarse por el Reino y hacerlo crecer desde
este mundo. Es dificil decir qué cosas son necesarias y
qué Cosas no Son necesarias, a nosotros nos resulta rela-
tivamente facil justificar lo que hacemos y lo que tenermos,
pero es diferente si lo miramos desde los pobres mismos
y desde sus necesidades.
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La pobreza que es bienaventuranza es la del que sabe
que depende de Dios y nada le puede faltar, la pobreza
confiada y alegre que sabe de la Providencia del Padre y
de su amor.

La pobreza que no es bienaventuranza es la que hace
vivir triste, preocupado porque no hay trabajo o no
alcanza el alimento, el que no puede casarse porque no
tiene donde vivir, el que no puede pensar en un hijo mas.
El que enfermo no tiene la asistencia necesaria y el que
se ve obligado a criar a sus hijos entre las miserias que son
subproductos de la pobreza.

En esa pobreza entran los ancianos y la Iglesia tiene
que preguntarse cOmo anunciarles la Pascua. Para no
abundar en reflexiones es suficiente agregar aqui algunas
ensefianzas del Magisterio de la Iglesia.

Dice Familiaris Consortio (27):

“Otras culturas, especialmente como consecuencia
de un desordenado desarrollo industrial y
urbanistico, han llevado a los ancianos a formas
inaceptables de marginacion que son fuente a la
vez de agudos sufrimientos para ellos mismos y de

empobrecimiento espiritual para tantas familias.

b. Reto Pastoral

Es necesario que la accion pastoral de la Iglesia

. estimule atodos a descubrir y valorar los cometidos de los

ancianos en la comunidad civil, eclesial y en particular en
la familia.”

Dice Puebla (12):
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“La Iglesia estd generosamente dispuesia a
evangelizar para contribuir a la construccion de
una sociedad mas justa y fraterna, clamorosa
exigencia de nuestros pueblos.”

Puebla (39):

“Rostros de ancilanos cada dia mas numnerosos,
frecuenternente marginados de la socledad” dei
progreso que prescinde de las personas que no
producen”.

Puebla (1289):

“Corresponde en particulara la accion de la Iglesia,
frente a estos los anénimos sociales, el deber de
acogerlos Yy asistirlos, de restaurarsu dignidad y su
rostro humano, porquecuando un hombrees herido
en su dighidad, toda la Iglesia sufre (Pablo VI}".



2 L J
EL ANCIANO, HIJO DE LA IGLESIA

Quiero ayudar a reflexionar en un aspecto de lo que
venia diciendo; quiero pensar en el bautizado inmerso en
Cristo, nueva criatura caminando al Reino. El anciano es
hijo de lalglesia, valor supremo que arranca del bautismo
donde se integré a Cristo para siempre, la vida de la gracia
trabaja en él, puede santificarse y crecer y extender el
Reino con su obrar; puede cambiar el valor de todas las
cosas temporales y hacerlas eternas; su familia y su
trabajo son sagrados, sus alegrias y angustias son alegrias
y angustias y esperanzas de la Iglesia.

Ese Cristiano nacido en el Bautismo no tiene etapas
separadas, ni una mejor que la otra, no deja nunca de
valer. Ni el pecado le quita ese bautismo, ni el sequir
siendo hijo de Dios. Y si lo puede ofender y entristecer,
también lo puede hacer alegrar con el regreso y recibira
el abrazo y laropalimpiay sele hara un asado, porque ese
hijo estaba muerto pero ha resucitado.

Ese llamado y esa incorporacién a Cristo que da el
bautismo es la suprema dignidad del anciano que tenemos
COoN nosotros.

“Dios llarna a todos los hombres Y a cada hombre
a la fe, y por la fe, a ingresar en el pueblo de Dios
mediante el Bautismo.” Puebla 852
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“El bautismo y la confirmacién lo incorporan a
Cristoy lo hacenmiembrode lalglesia.” Puebla 786

Y ese nacimiento nuevo del bautismo al hacernos hijos
de Dios nos hace también hemmanos de los demaés
hombres, corresponsables de su suerte. Esa idea de
familia de hijos de Dios que en América Latina encuentra
complemento ideal en la devocién a Maria Santisima, nos
hace sentir responsables de la salvacion de los demas.

“Maria, Madre, despierta el corazén filial que duerme
encadahombre. Enesta forma nosllevaadesarrollar
la vida del bautismo, por el cual fuimos hechos
hijos. Simultaneamente ese carisma materno hace
crecer en nosotros la fraternidad. Ast Maria hace
que la Iglesia se sienta familia.” Puebla 295.

“Miembros deun pueblosantificadoporel bautismo,
los cristianos estamos llamados a manifestar esa

santidad.” Puebla 252,

Nosotros pensamos en nuestros ancianos y nos
preguntamos si ellos sienten ese supremo valor del
bautismo en ellos, si son valorados y queridos como lo
mas valioso que tiene Dios: sus hijos.

Comprobamos que cada vez hay mas gente que vive
de ellos, se multiplican los organismos y el personal
especializado. La falta de planes de atencion hace que se
tome conciencia de las deficiencias diez anos después de
lo necesario, y con riesgo que no aprendamos la leccion
hacia adelante.

No es esa la valoracién que nace del bautismo, ese
hombre nuevo tiene una dignidad que no cambia porque
ahora se tenga mas anos dedicados al aprendizaje y se
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retire del trabajo activoy productivo cuando atin es joven,
El cristiano ve a un hijo de Dios por quien murié Cristo,
llamado a vida resucitada y gloriosa.

“En Jesucristo hemos descubierto la imagen del
Hombre nuevo con la que fuimos configurados por
el bautismo y sellados por la confirmacién, imagen
tamblén de lo que todo hombre esta llamado a ser,
fundamento altimo de su dignidad.” Puebla 333.

El anciano es un pobre en nuestra sociedad, es débil y
pequerno y por eso es grande para Dios. La verdad es esa
aunque suponga contradecir al mundo y a su sabiduria.
América Latina tiene una experiencia de haber sido
evangelizada como pueblo de Dios, donde todos eran
importantes porque eran hermanos por el sacramento
recibido. Y se sumaban lenguas y costumbres pero no se
dividia.

Después nos dividieron y. nos ensefiaron a justificar
nuestras “independencias”, y las guerras entre naciones
hermanas, resentimientos eternos y despojos de territorios.
AUn asi hay un trasfondo de sentirnos gran nacion de
pueblos hermanos, una religion y una lengua ain
hermanan mucho, pero de nuevo la necesidad de dividir,
ahora por las sectas. Nadie sabe bien qué pretenden
ensenar pero lo que logran es dividir, y desencarnarse de
las realidades que vivimos, y negar nuestras devociones.

La Iglesia necesita defender a sus hijos, cuidarlos,
hacerlos cada vez mas hermanos, y tienen para eso la
razon de haberlos bautizado.

Muchos hijos de la Iglesia viven esa pertenencia con
alegria y aln tratan de llevarla a los demas. Pero para
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otros muchos sera necesaria una pastoral de conversion.
La fe es conversion del corazén dice Puebla (358), y esa
conversion es un proceso nunca acabado (193), proceso
constante (1183), permanente y progresivo (998} y la
comunidad cristiana debe convertirse cada vez mas al
Evangelio para poder evangelizar a los demas.

Esa “radical conversion a la justicia y al amor” (1206)
para muchos llega recién en la vejez, cuando muchas
cosas dejaron ya de encandilar y cuando otras fueron
terminando su vida fugaz, cuando el tiempo del repaso los
hace ver diferente. Y es Dios que ama a cada uno de sus
hijos y que tiene tiempo y sabe esperar, espera muchas
veces la hora undécima para hacer ver y comprender
cosas que antes no se veian.

Lalglesia, que es Madre, necesita tener preparada una
pastoral de conversion para los ancianes, recibirlos con
alegria, integrarlos al lugar que siempre tuvieron y no
ocupan. Una pastoral que les ensefie con sencillez las
verdades y los valores permanentes y les hable de una
vida que no sdlo no se termina sino que adn en su etapa
~definitiva no comenzé.

Ancianos entre los rostros de los pobres, ancianos con
la suprema dignidad del bautizado, ancianos que ain no
conocen esa buena noticia de un Dios que es Padre de
todos y nos espera. Por eso terminamos con lo que
leemos en Puebla: '

“Afirmamos la necesidad de conversion de foda la
Iglesia para una opcion preferencial porlos pobres.” -
(1134) “Servicio a los pobres que suglere una
conversién y purificacién constante” (1140),
“Conversion efectiva” (1157), “con la exigencia de
un estilo austero de vida y una total conflanza en el
Senor” (1158).



QUINTA PARTE

APORTES DEL SEMINARIO



APORTES DEL SEMINARIO

DEFINICION DE ANCIANIDAD

Etapa de culminacién del ciclo de vida que si bien
presenla limitaciones fisicas Yy psiquicas en circunstancias
normales es suceptible de ser vivido en plenitud. Es
importante darle a este periodo valor en si mismo y la
posibilidad de seguir cumpliendo una misién en la vida.

Entenderemos esta etapa de la vida como un proceso
multifacético de maduracion y paulatina declinacién, sin
que este tltimo implique que en todo instante no haya
lugar para el crecimiento y el desarrollo de las poten-
cialidades humanas.



1.

LA FORMACION HUMANA DEL

ANCIANO Y LA FAMILIA®

Sugerumos posnbles Ilneas de educac:lon fam:llar tanto

‘para aprender a envejecer dentro de la familia como para

acoger alos ancianos. También, para que lalglesia sea un
ambiente de familia (acogida, ac0mpanam|ento) del
anciano.

'1.‘

Para ayudar _a: theje_cer; )

‘Se ‘necesita informacion sobre el proceso de
_envejecimiento, reflexionar esa informacién y accionar

- de rnanera correspondlente

El tema es la comunicacién entre los mlembros de la
familia. La continuidad del proceso de vida (proceso

* de vidano de muerte). Asumir los momentos diferentes,

' enve]ec:lmlento, etc. Aceptacnon mutua delos mlembros
‘de la comunidad {eso se da mas en la practicaen el

mvel familiar). Ayuda también ensefiando a aprender

‘a repetarse y a'ser ﬂex1ble ante SItuac1ones nuevas.

Realizar encuentros familiares (anciano y familia). Ta-
lleres de comunicacion para el ancnano y la famiha el
an(:lano y sus amlgos ‘ '

: Es necesarlo dentro de la Pastoral famlllar 1nclu1r el

proceso de muerte como ‘una realidad inherente a la
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vida misma: preparacion, aceptacion, acompa-
famiento para fortalecer al viejo a la luz de la palabra
de Dios y del calor humano para visualizar la muerte
como encuentro definitivo con Dics. Con frecuencia se
da este apoyo a la familia después de la muerte de un
ser querido y no se hacen Liturgias de la palabra o
saneamientos espirituales preventivos, elaboracion
del duelo en el que va a morir y en la familia.

® Esta pastoral de la muerte, es necesario com-
plementarla con la pastoral del dolor. Vemos lo dificil
que es para el 99% de las personas aceptar las
limitaciones, la disminucion, lalentitud de sus procesos,
~sus cambios en el esquemna corporal, su desincor-
poracion laboral, etc. '

El dolor fisico o moral es parte inherente a la vida
(frustracion, fracaso...) y dentro de la pastoral familiar y
del ancianc ha de integrarse este aspecto: asumir las
limitaciones y aceptarlas viendo estos duelos o renuncias
como voluntad de Dios, como un compromiso de fe. De
esta manera, indudablemente seremos capaces de dejar
los roles de poder o relevantes a nivel social y tendremos
la sensatez de renunciar con dignidad, ingenidndonos
paratener otras actividades dentro de las cuales podamos
asumir el servicio amoroso ala luz del Evangelio. Siempre
habra viejos entre los cuales podremos repartir nuestros
bienes existenciales. En general, las pastoral del dolor
nos puede ensenar un auténtico sentido de contribucién
en nuestras disminuciones seanfisicas, siquicas o sociales

y por ende, en nuestros dolores.

Esto no es solamente para los viejos aunque alli se
debe colocar mas fuerza, sino paratoda la familia; de esta
manera todos los miembros seran pilares para ayudar a
superar el dolor a la luz del Evangelio.
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® Algunas lineas de concientizacién y acogida a los
ancianos en la familia:

Ensenar a envejecer )

Ensefnar a vencer los temores a la invalidez
Ensenar “el sentido de la vida”

Brechas generacionales

Derechos y deberes

Pastoral organica: liturgia juvenil:

Necesidad de tener responsabilidades para vivir
Familia extensa afectiva

Que el viejo mantenga sus roles

El riesgo de vivir como un derecho

Coordinar con otras Iglesias y religiones
Diferenciar las etapas de la ancianidad para la
educacion respectiva

m. Los capellanes que colaboran con la educacion de
los enfermos familiares.

FTC QMO AN TR

oy
-

2. Para acoger a los ancianos

® Que no sea actitud asistencial sino mas bien permitirle
(fomentar, mantener) laintegracién dentro de la familia.
Los roles cambian pero no son menos importantes. .
Ensenar que tienen derechos pero también deberes.

® Que dentro de las familias se ensefe a cerrar brechas
generacionales, integrarse como grupo humano.

® Necesidad de educar parala “familia extensa” desde el
catecismo de nifos. Que podria ser familia externa
afectiva (que recibe el carifio que necesita, aunque no
signifique siempre vivir juntos).
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3. La:Iglesia como familia para el anciano

® Importancia de la Iglesia en este aspecto, para que
integre sus pastorales, intercambio -que es educacién-
entre pastoral social, jovenes, liturgia y tercera edad.

® Necesidad de tener responsabilidades para vivir. Que
el anciano también dé y no solo reciba: él puede
participar activamente en la pastoral social, carcelaria,
de enfermos.Participar en la pastoral mnsnonera ofrenda
de obras.

® (Qué se puede hacer para que los ancianos solos y
desvalidos sientan la Iglesia como su propia familia?

Esta pregunta se debe contestar a partir de varios
niveles. Creemos que la actitud de los curas parrocos y los
cuadros medios de las comunidades eclesiales pueden,
cerrar o abrir puertas para lograr este objetivo. La idea
inicial es abrir procesos evangelizadores que fomenten
una vigorosa actitud de conversién en la comunidad
eclesial que haga posible la apertura de un espacio donde
se concretela pastoral familiar sustitutiva paralos ancianos
marginados, donde se garantice la partncnpacnon viva y
activa de este sector de la poblacién.

.LaIglesia puede aspirar a ser un modelo sustitutivo de.
familia liberadora para potenciar el desarrollo integral de
susmiembros mas débiles. Esto se lograra através de una
toma de conciencia que parta del reconocimiento de la.
existencia histérica de este dgrupo etario, y conse-
cuentemente un proceso evangelizador que haga de la
conversion un sindnimo de auténtica sensibilidad humana
y social, entendiendo esto como la adquisicion paulatina
de una conciencia racional, que no se quede en el
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asistencialismo'y el interjuego sentimental, procurando
que todos los miembros dé lacomunidad se sientan parte
de este mismo proceso de envejecimiento desde una
perspectiva valorativa, de aprecio y vida. Convienemotivar
aloslaicos viejos para que se comprometan en‘esta labor
de compromiso con aquellos viejos en' alto riesgo social.
Asimismo, incluir esto dentro de laidea de una catequesis
integral implementada a todo nivel, lo mismo que la
incorporacién de la-Pastoral dél Aniciano en los ‘curricu-
lumdeestudio de los Seminarios Teologlcos que preparan'
a los futuros sacerdotes. - “ "

_ Paraque el anciano marginado sienta alaliglesia como
su.propia.familia; hay que tener en-cuenta: .- ---

Pasar por un proceso de conversion

Todos somos llamados . , .

. Solo un grupo puede ser protagomco § _

“Incluir la Pastoral del Ancnano en el cumculum_
formativo de los semindrios '
.e. Despertar el compromiso lalcal de los  viejos como
_sujetos de pastoral - .
£ 'Catequesns contlnua e 1ntegrada en la pastoral.
~ organica :

~ g.. Cofmunidad evangehzadora _

. h. Relacnones de la pastoral, con el Estado y otrasr

' instituciones e
i. Pastoral Familiar: servicios pam(:lpatlvos

mowe

@ Dentro de la integracion del anciano a la comunidad

cristiana existen grupos que no son muy tenidos en
cuenta:

a. Ancianos con enferrnedades terminales. Es un arte
comunicarse con estas personas. Hay que tener
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resueltos los conflictos personales hacia la muerte
propia para poder realizar una accion efectiva en
este campo.

Muchos profesionales, de todas las disciplinas, tienen
temor y no encuentran la forma justa de aproximacion a
ellos.

La solucién menos humana es hacerlos morir en una
unidad de cuidado intensivo “medicalizado” y con absoluta
pérdida de la relacion humana.

b. Anciano con problemas mentales. ¢Es factible un
acercamiento cuando las funciones cognositivas
estan tan alteradas?

Es necesaria una accion efectiva de educacién para
quelas personas se capaciten entécnicas de comunicacion
con pacientes de este grupo.

‘Las personas de estos grupos no pueden continuar
siendo tratados sélo como “pacientes™ aislados en sitios
especiales atendidos como problemas de salud sin una
verdadera dimensién humana; es probable que tengan
una excelente base cientifica pero pueden carecer de
soporte espiritual por falta de quien pueda comunicarse
en forma adecuada.



2.

EL LIDERAZGO DEL ANCIANO EN
LA COMUNIDAD HUMANA

1. Los conceptos basicos se resumen en dos:

a. La realidad social y el momento historico
condicionan las caracteristicas del anciano como.
lider en la comunidad.

b. Necesidad de rescatar la imagen del viejo como
lider basado en el paradigma que ofrecen los libros
sagrados judeo cristianos.

Las necesidades post-industriales asimilan la
productividad al liderazgo en un modelo de constitucién
rapida en el cuallos anos productivos son cada vez menos
y la juventud no percibe que ese esquema es su futuro.
Como no se produce una solucién al conflicto inter-
generacional, no hay una altemativa, deben surgir los
mitos como explicacién. Estos mitos dan por ciertos,
como arquetipos de ancianidad, las estrategias adaptativas
que el anciano utiliza para sobrevivir en este mundo.

La evidencia histérica especialmente en los libros que
conforman el Antiguo y Nuevo Testamento es muy rica
para destacar la importancia del ancianc como elemento
integrante de grupos de “liderazgo colegiado™ que es el
modelo que debe rescatarse en al comunidad cristiana.
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2. Liderazgo del anciano en la Familia

@ Elancianc en la familia latinoamericana, hombre lleno
de valores -como ejemplo de vida, como lider, expe-
riencia, etc. Por lo tanto se le conoce como maestro,
pero se le esta llevando al olvido, al abandono...
muchos desvinculados de los lazos familiares. o que, si
nolo estan, se hacen carga fuerte y prefieren darlos a
cuidado en otros hogares o instituciones, o si deciden
quedarse con ellos, se hace muchas veces porintereses
economicos. La persona tiene sus primeros contactos
en el seno del Hogar donde nace y crece con los
miembros de su familia -célula donde se acepta a la

. persona tal y como es, con. todas sus hmitamoness y
.. defectos. - -

® Es necesario que el anciano se autoconozca para un

- buen desarrollo arménico. Es en la familia donde el ser

humano aprende a reconocer los valores delos demas

y se aprende a ser prudeénte. Saber discernir, ser justos;

. saber respetar, ser humildes; saber relacionarse, ser
responsables, etc. Asi se aprende a_dé.r y recibir.

e La familla necesita lo. elemental para poder subsnstlr
Las buenas relaciones familiares nos llevan a.abrirnos
‘al dialogo. con los demas, con mucha riqueza, y
tenemos que-saber que los valores son permanentes
. pero no las relaciones. Si queremos- que los valores
funcionen y perduren tenemos -que ponerlos al servicio
de los demas. La familia no tiene titulo; por lo tanto es
la base para alcanzar la plenitud. La familia es una
escuela de hderes La vejez es un conjunto de valores

@ Se necesita ser nino para I!egar a adulto y ser adulto
‘para llegar a la vejez. La prudencia es propia de’lo
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viejos y latemeridad de ios jévenes. El que sabe llegar
a su vejez va a ser un buen: elemento utll en la
comumdad T :

Nunca en la v1da sees tan dueno de UNo mismo.como
lo es en la vejez. No se debe sobreproteger al viejo; él
necesita ser escuchado y atendido, en forma simple y
auténtica, sin cosas extravagantes. Es cuando la vida

- setomamas en serioy se dlspone alatransicién hacia

3.

la vida eterna

E! Pa’pa Juan Pablo 1l nos dice que todavia queda una
misi6n al viejo en nuestra comunidad. -¢Qué hace la.
Iglesia para ayudar al anciano a vivir su etapa n una
mejor forma? -¢Estamos preparando a nuestro hijos
para ver en el anciano cantidad de valores en vez de
desprecuos y abandonos'-’ )

-Como podriamos lmpulsar un llderazgo coleglado al
anciano en la comunidad civil? -

a) Desmitificar la no posibilidad de comunicacién al an-

cianc con las demas generaciones. Desmitificar la
falta de produccién del anciano. Esta demostrado que

la personaes mas productiva, mientras mas experiencia

-adquiere.

b) Colaborar en las pastoréléé especificas de la nifez, la

4.

juvenil'y el matrimonio (Catequesis). .

Cual podrla ser un perfil del modelo de hderazgo
colegiado del anciano en las comumdades
latmoamencanas" '

Anc:lano 1ntegrado en comités cnv:les y eclesnales
Anciano mtegrado en la toma de decisiones en la
familia.. -
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d

Anciano integrado en las diversas actividades
culturales, econdmicas, sociales, etc.

Anciano integrade a voluntariado.

Anciano integrado a las diversas pastorales, salud,
carcelaria, con jévenes, con nifos, matrimonios.
Anciano en educacion continua.

éQué alternativas o pistas podremos cumplir para
superar el conflictointergeneracional y quelas mismas
sean recogidas en el modelo de pastoral del anciano,
para dimensionar el liderazgo intergeneracional?

Desde la nifiez debe comenzar el cambio en la actitud
hacia el proceso de la vida y de la muerte,

Debe aprovecharse el testimonio de las personas que
viven con éxito para ensenar a quienes se encuentran
en el proceso de envejecimiento y a los que ya se
encuentran en esta etapa. '

Es necesario formar agentes multiplicadores de esta
pastoral. '

Lalglesia es la inica institucion social que hitéricamente
ha permanecido estable, y esta basada en la jerarquia
formada en gran medida por viejos.

Ante la desvalorizacién de los viejos por parte de ia
cultura actual, asurnir la proclamacion explicita de la
visibn del Evangelio sobre las personas mayores:
Exhortacion apostélica “Los fieles Laicos” N2 48.
“Teneis todavia una misién que cumplir, una ayuda
que dar; segin el designio divino, cada uno de los seres
humanos es una vida en crecimiento, desde la primera
chispa de la existencia hasta el Gltimo respiro”.
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Fortalecer el sentido de esperanza que da seguridady
proyeccién a la vida y a la muerte.

Conocer las limitaciones, pararetirarse a tiempo y per-
mitir que otros sigan, como San Juan Bautista, que
quiso disminuir para que Cristo creciera.

No perturbarse en las posiciones, y prepararse desde
antes, otras alternativas de actividad y de vida.

Pueden tener menor actividad, pero con mayor pro-
fundidad y plenitud.

Aprovechar para que en los momentos de conversion,
logren resurgir las experiencias vividas de la ninez,
como experiencia de salvacion.

Se alcanza la libertad del espiritu cuando no hay nada
a que temer, ni aspiraciones nuevas.

Los ancianos pueden tener un liderazgo, que consiste
en la presencia testimonial de una vida con fe, con
libertad de espiritu, con actitud contemplativa, signos
estos de una maduracién de su existencia humana y
cristina.

Conclusiones e ideas-claves sobre Liderazgo en Ia
Sociedad y en la Familia

Definicién de lider:

Persona que destaca sobre los demas en un- grupo
humano.

Tiene un conocimiento.

Tiene capacidad de decisidén y de asumir riesgos.
Tiene autoridad.

Es congruente entre lo que dice y lo que hace.

Tiene espiritu de servicio.
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Es capaz de modificar el nivel de rendimiento y la
direccion del grupo hacia una accién eficaz..
Es capaz de contlnuar crecnendo como persona

.Cualldades del anaano Iider enla famma. -
Prudencna y respeto

Don de escucha.
Don ‘de saber:apoyar ante Ias necesndades de los

demas (los mas }ovenes)

Cuahdades del anciaano lider en la soc:edad

Interés por lo que sucede

‘Deseos de insercion,

_Cuqlidadés del a_ncianojlideren lacomunidadeclesial.

Seguir formandose, seguir creciendo.

, Insertarse como miembro activo.

Asurnir respomabnhdades compartldas dentro de las
diversas pastorales. _

Cooperacion entre Iglesia- -Estado.

Informar a las comunidades sobre la realldad del

-anciano “objeto”. de servico. Muchos quieren, pero no

lo conocen y no saben como ayudar. Los ancianos,
sujetos, son los que principalmente deben prepararse.
Hablen ante el gobierno, ante las entidades, etc.

La politica de los gobiermnos es de contruir vivienda
muy- pequena. La Iglesia es subsidiaria en muchos
Casos.

Que en los movimientos apostohcos se desplerte la
inquietud. - S :



3.

EL SACERDOTE Y EL RELIGIOSO
ANCIANO |

1. '‘Que se generen actividades‘en donde sean analizadas
las situaciones que en ese momento estén viviendo los
ancianos, es decir, actividades terapéuticas y

. recreativas. Con el fin de que el anciano sacerdote

- disfrute de cosas agradables sin tener que dejar su
lugar de residencia.:

.2: Queel anciano sacerdote reciba un apoyo defratemidad

- - continua de su- Obispo y sacerdotes, por-medio de

.~acciones planeadas.para- el caso. Proyectos de vida
plenay. ascendente ' ' LaE T

] Formacnon en el seminario
® Proceso de concientizacién atodala j jerarqma y ala
comunidad - - _
Arraigo en la comumdad .
-Tener pensién basica

Mantenimiento integral

leerazgo compartldo

3. -Poner cu1dado alas ensefianzas que deja el modelo de
pastoradoenlas Iglesnas protestantes, donde se suscita
una dinamica PASTOR-COMUNIDAD ECLESIAL que

_-favorece la estructuraciéon de vinculos emocionales
mas duraderos en razon de la baja rotacién del trabajo
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pastoral de que son objeto sus lideres religiosos.
Ademas dicha vinculacion se asegura gracias a que los
Pastores Protestantes no tienen que cumplir con el
celibato, lo cual les da la opcion de formar parte de una
familia y procrear hijos e incluso combinar su funcién
de Pastor con la de padre de familia y de esposo
(diversificacion del rol social).

. Deberia evitarse el desarraigo de los religiosos

extranjeros a quienen sacan de su comunidad, en la
que han pasado la mayor parte de su vida y los envian
a su pais de origen.

. Insistir en la necesidad de que lleven un plan de

mantenimiento integral para conservar o restablecer
un buen estado fisico y mental.

Asumir una posicion de Justicia Social con el sacerdote
diocesano: que tenga una seguridad econémica que le
permita vivir dignamente, pararealizar adecuadamente
su accién evangelizadora. La situacién actual es de
verdadera injusticia social en algunos paises. :

Orientar para evitar la desvinculacién social: si el
sacerdote es un ser humano, miembro de una
comunidad ¢por qué quitarle parte de su identidad
privandolo de continuar en una comunidad donde se
ha arraigado?

Asi como los ancianos deben vivir y morir en las

familias, los sacerdotes y religiosos deben viviry morir en
su comumdad

8.

Realizar periédicamente cursos, grupos de crecimiento,
aprendizaje de destrezas fisicas y sicologicas que le
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permitan tomar conciencia de la importancia de
mantener sus funciones vitales y le permitan una
interrelacion saludable a diferentes niveles afectivos.

La preparacion sicologica en el aspecto teérico y
practicoesindispensable. En elmomento actualla mayoria
manifiestan fallas significativos en su desarrollo emocional;
incapacidad para establecer vinculos afectivos fuertes
que les mantenga saludables en el aspecto sicologico y
social.

9. Un sacerdote que tiene que “acumular”, previendo su
futuro econémico mientras ejerce su apostolado como
sacerdote, es muy antiapostdlico y mal visto de
cualquier comunidad, porque a veces “se les pasa la
mano” y explotan a los feligreses. De esta forma, la
imagen que dejan es muy contraria a lo que en si
significa la misién de un ministro y representante de
Cristo en el mundo. Todo sacerdote deberia, cuando
llegue su edad de retiro, devengar una pensioén como
cualquier cuidadano que sirve a la nacion.

Facilitar al Episcopado la afiliacién de los sacerdotes
a la seguridad social, para tener derecho a la pension de
salud y pensién vitalicia. Que los sacerdotes tengan las
mismas garantias sociales que existan en su pais para los
ciudadanos, pues el problema de los profesionales de la
lglesia es la carencia de la aplicacién de las leyes laborales
que rigen paratodos los otros profesionales, con similares
grados de capacitacion.

Si bien se considera que su misioén es lamas grande en
el mundo, la comunidad debe entender que el sacerdote
tiene los mismos derechos sociales de los ciudadanos,
para que sus representantes se encuentren a gusto con su
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labor y no aparezcan traumas y frustracion innecesarias.
Como todos los demas profesionales, deben permitirles
una altemativa para la vejez.

10. Cuando un sacerdote o religioso, por razones de
enfermedad en su vejez, llega a situaciones en las
cuales su dignidad se ve disminuida, el trauma que -
se obseva es mayor por involucrar la pérdida de su
imagen como representante de la lIglesia.

11. Creo que la situacion del sacerdote anciano
{diocesano) es muchomas cuestionante que lade un
anciano laico; urge darle una pronta solucién.



4.
ESPIRITUALIDAD DEL LAICO
ANCIANO

PREGUNTAS

1. ¢Cémo actuar con el anciano que funciona con una
gran religiosidad pero con poco cormpromiso de fe
auténtica y por ende, choca con otras generaciones?

® Invitarlo a participar en una comunidad eclesial en
la cual se dé la aceptacién mutua y donde se sienta
acogido, y en ese arnbiente puede confrontar su

concepcion de la religiosidad y renovarse en la
reflexiébn compartida del Evangelio.

2. ¢Tiene un anciano la piedad que se le ha fundado o
creado a través de toda su vida, o le cambia, al
descubrir la cumbre de su vida y llegar a vivir nueva-
mente casi la etapa de un nifio?

® No obstante que no entendemos bien la pregunta,
caben dos interpretaciones:

a. Parecereducida en un ente patolégico:la demencia.

b. El anciano con una reaccién como la descrita en la
pregunta, se ha quedado en la fe mfantxl sin
maduracion ni crecimiento.
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3.

¢Coémo debe orar el anciano para comunicarse con
Dios, sin que su oracion se convierta en una evasion de
su vejez?

® Aceptandose a si mismo, sabiendo que Dios lo
acepta tal y como es.

Como estamos hablando de evangelizar, ¢ Cémo llegar
al anciano que ha asumido un papel pasivo, basado
mas en el “hacer” que en el “ser™? (Ejemplo: va amisa
los domingos, respeta los mandamientos de la Iglesia,
pero no vive interiormente con mucha fuerza su fe en
la vida diaria).

@ Procurar que el anciano tenga una experiencia
personal del Evangelio, compartida comunita-
riamente.

. ¢Como se logra cambiar en el anciano laico su sistema

exterior de expresarlareligiosidad (de muerte) por uno
mas profundo y ascendente (de vida)?.

e Con temor de no haber comprendido la pregunta,
creemos que la persona mayor no debe estar
preparandose para morir, sino para vivir con masfe,
.con mas vida y a pesar de sus menores fuerzas.

La religiosidad de la muerte en el viejo es una

manifestacion positiva en el sentido de que espera entrar
a la casa del Padre.

6.

¢Como se logra que el anciano, acostumbrado a
obedecer ciegamente al sacerdote, sea critico ante
esta figura y pueda llegar a realizar su propio proyecto
de vida ascendente?
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® Procurar que tenga una vida cristiana personal.

7. ¢En qué punto de este proceso de espiritualidad se
consideran las personas con carencia de creencias
religiosas?. ¢ Es adecuado cambiarlos en la ancianidad?

® Procurar ofrecer al anciano un grupo donde pueda
compartir la amistad y, a través de ella, tenga una
pastoral de acompanamiento; ulteriormente, una
pastoral sacramental.

8. ¢Cémo -vive la Espiritualidad cristiana en su vida
cotidiana?

@ Vive resignadamente o sea que se acomoda a sus
necesidades. '

9. ¢Cémo puede vivir la Espiritualidad el anciano laico?

® Vive de acuerdo alaformacién que ha tenido, como
obligaciones que tiene que cumplir.

10. ¢Cémo sabe el anciano laico cuando esta viviendo su
Espiritualidad?

e Cuando confronte su experiencia en su- grupo con
relacién a su oracion intima, con. conciencia de
liberacion.

11-12, ¢Hay una Espiritualidad nueva de cada edad, y
propia en la persona anciana?

¢ No; es un proceso a través de la vida. Puede haber
una conversion especial en el Gltimo periodo por
diversas razones, pero hay diferencia en la forma de
ensenarla.
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~13. ¢Cémo se contextualizan esos conceptos biblicos en
la Pastoral del anciano como “sujetos pobres”™?

e Ellos, como cualquier persona, son seres especiales
en el Plan de Liberacion de Dios. Recordar que en
nombre de Dios, también se ha manipulado. Lo
necesario €s un compromiso real (con hechos, que
lo lleve a luchar por su propia dignidad).

14, ¢Cémo una persona, después de haber vivido una
espiritualidad toda su vida, cuande llega a la ancianidad
pierde esa espiritualidad?

® Estaconfusion se presenta por faita de una auténtica
formacién en la fe, que tambalea frente a opciones
que parecen mas satisfactorias, que apuntan mas a
sus necesidades sentidas.

15. ¢Cémo tenemos que entender el concepto de
Espiritualidad en sociedades pobres y explotadas
como las de Latinoameérica?

@ Es necesario asumir el término desde la realidad
social que nos rige, sin que se piense que esa
realidad es estatica. En América Latina el término
Espiritualidad no debe asumirse desencamadamente
de la realidad social. No debe remitimos a la idea de
categorias dualistas; el término espiritualidad no
debe vaciarse de su contenido a partir de la fuerza
que él mismo adquiere en esa realidad. No es un
término abstracto, etéreo o basado en categorias
absolutas. Entre mas concientes somos delarealidad
que nos afecta, mas humanos nos volvemos y entre
mas humanos somos, mas espirituales seremos.
Espiritualidad es un proceso a través del cual nos,
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concientizamos, nos convertimos y nos sensibi-
lizamos para sentir el dolor de los que sufren a causa
del pecado y la injusticia y también la capacidad de
alegrarse con los que se alegran. Ser espiritual es
ser profundamente humano en el sentido de
comprometemos conlosméas débiles dela sociedad.
Esa fué la actitud de Jesis.

En la espiritualidad es fundamental la doctrina,
que dentro de lalglesia es preciosa pero es muy necesaria
la practica; menos doctrina y mas acciones que superen
las situaciones de injusticia actuales. Que haya con-
gruencia entre la teoria y la practica.

Las preguntas fueron analizadas y clasificadas por su
significado en:
) Religiosidad y Fe
Cumplir y vivir.
Oracién.
-Positivo-negativo.
Relacién.
Carencia de Fe.
Rechazo.

.

QoW WN -



5.

EL ANCIANO EN LA COMUNIDAD
ECLESIAL

(DIALOGG)

El fenémeno actual de la invasion de sectas y del
secularismo, tiene que ser analizado en su influencia
en la vejez. Se llega a la vejez, ademas de solo,
despreciado y pobre, también sin fe.

Nos preguntamos cémo valorar al viejo en la
cormunidad, como ayudar a vivir la comunidad con
viejos. Sehablé también de la perspectiva de esperanza
que la lglesia no puede dejar de predicar.

Comparar los paises donde ya esta todo solucionado
materialmente y la deshumanizacién es mayor, con
estos paises latinoamericanos donde se puede de-
fender la familia (sanar en la raiz el mal). '

Hay un margen de ancianos que son del todo carentes
y a esos es necesario atenderlos desde al lglesia.
Integrar el trabajo del profesional y de la atencion
religiosa.

Ante la problemaética se sugirié no entristecerse, no
perder la esperanza, sino resaltar lo que ya tenemos,
reunir a los que tratan, y rescatarlos como agentes de
la pastoral.
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+ Cooperacion Iglesia-Estado.

Esnecesario poner de presente al CELAM lanecesidad
de promocionar mas intesamente los ministerios laicales
hacia la sociedad, ya que la preferencia de los Obispos y
Sacerdotes ha estado puesta esencialmente en apoyar
los ministerios laicales que se hacen al interior de la
Iglesia. Ademas, recordar que el trabajo de los seglares
hacia el mundo es la responsabilidad del laico, corres-
pondiendo al sacerdote apoyarle, estar a su servicio.

¢Cbmo atender desde la Pastoral a los que son solo
objeto de servicio?

@ Darleapoyodesde la'comunidad, alafamilia, para que
el anciano desvalido permanezca en ella.

e Darle apoyo integral (econémico, humano, de capa-
citacién, fisico, emocional, etc)

@ Ofrecer servicios basicos de: aseo, comida, ropa y
dormitorio, para los que carezcan totalmente de familia.

e Capacitacion gerontolégica y humana con un com-

~ promiso permanente de actualizacion y auto-formacion
constante para poder ver y trabajar en funcién a los
signos de los tiempos y no quedarse con alternativas
absoletas.

® La pastoral debe reconocer la existencia de un grupo
de ancianos con severas limitaciones que muchas
veces no pueden ser atendidos en la familia ni en la
comunidad. Requieren servicios asistenciales, en
algunos casos muy especializados.
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e La Iglesia podria promover esos servicios y apoyar,
desdelafe y la ciencia, a aquellos servidores, voluntarios
y familiares que tienen a su cuidado los ancianocs
deteriorados, como un verdadero servicio a la comu-
nidad cristiana.

® Que en lo religioso se dé capacitacion a partir de la
literatura que proporciona el Movimiento Apostolico
“Vida Ascendente”.

e Esresponsabilidad de la Iglesia (institucién), velar por
la atencion de los desvalidos, y es responsabilidad de
los laicos la atencion en la comunidad.

¢ Crear programas preventivos para cuando se llegue a
estas situaciones.

e Concientizar a la familia para que el anciano perma-
nezca en la casa.

® Acciones pastorales para que la comunidad atienda al
anciano que esta totalmente desvalido.

® Promover acciones para atender en la comunidad a los
desvalidos por medio de voluntariado o a través de la
parroquiay el Estado, creando una pastoral organizada.

® Daraconocer, informar y concientizar alacomunidad,
de la realidad que estd viviendo. Aprovechando los
Medios de Comunicacion, radio, television, prensa
escrita, etc. Como también a nivel de parroquias
(homilias por ejemplo}, Movimientos Apostdlicos, de
tal manera que la comunidad se motive y se sensibilice
a las necesidades y tomen iniciativas, creando, in-
ventando y organizando programas que sean una
verdadera respuesta a la necesidad existente.
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+ ¢Qué ministerio podria conceder la Iglesia a los
viejos? (naturaleza de los ministerios laicales)

® Enlacomunidad eclesial todos somos parte del cuerpo
de Cristo. La dimensién laical forma parte de este
conjunto y consecuentermente su accionar enriquece
latarea pastoral delalglesia en sus vastas dimensiones.
El laico aporta la vivencia de los demas y eso facilita
su acercemiento a la comunidad para acompanar y
animar situaciones muy practicas. Es un agente que
trabaja en la perspectiva de fe y vida. El ministerio
laical como unaforma mas existencial de acercamiento
a las comunidades y desde alli su oporte a la tarea
como agente pastoral. La palabra ministerio en el
lenguaje laical es sindénimnmo de servicio. La tradicion
arranca desde lalglesia del primer siglo. Sufundamento
se encuentra en los diversos ministerios que los fieles
pueden desarrollar como cuerpo de Cristo, para
protagonizar un servicio, no sélo a la Iglesia, sino al
mundo.

e En Pablo encontramas una exhortacion de servicio a
través de los ministerios. Luego vienen los ministerios
ordenados que se sustentan en los sacrarnentos de la
Iglesia. El seglar debe partir de la vocaciéon como don
de Dios para construir ia comunidad de la Iglesia y
ayudar a construir el Reino de Dios en el mundo, de
acuerdo a las realidades temporales. El laico es un
constructor de la sociedad a través del ejercicio de
diferentes ministerios. El ministerio laical esta en la
Iglesia y en el mundo.

® lLos ministerios que preferiblemente la Iglesia puede
conceder como ministerios laicales, serian:
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a) El ministerio laical debe partir de los dones y
habilidades que puedan ejercer los viejos y en la
perspectiva del viejo .como transmisor de
conocimiento y experiencias. Desde este enfoque el
anciano puede desarrollar cualquiera de los
ministerios laicales siempre como constructor de la
sociedad y de la comunidad cristiana.

b) Es necesario que el viejo sea evangelizador de los
mismos viejos y el liderazgo sea compartido.

c) Lo que la Iglesia requiere hacer es ayudar a los
viejos areconocer sus dones para que pueda imple-
mentar los ministerios correspondientes.

¢Queé caracteristicas debe reunir el agente de la Pasto-
ral del Anciano?

Conocer, vivir y transmitir la “Vida ascendente”.
Conocer la problematica del anciano y la capacidad
para trabajar con él.

Carisma necesario para atender a este problema.
(Puede ser cualquier persona que pertenezca a la
parroquia).

Ambiente para aceptar las criticas.

Aprender del Anciano.

Formacion y capacitacion.

Gerontologia humana y vida ascendente.

Humanamente, debe reunir las siguientes caracte-

risticas:

Ser capaz de motivar a un grupo a la accion.
Capacidad de liderazgo entendido como capacidad de
servicio y como animador de procesos.
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¢ Voluntad de servicio y relaciones humanas: ser capaz
de vincularse afectivamente, de comprender, de
escuchar, de actuar sin imponer, ser flexible, Se debe
tener humildad y paciencia para entender las criticas
de aquellos con quienes trabaja.

® Manejar conceptos favorables sobre la vejez y el
envejecimiento. Tener una visién desde el anciano,
crecer con el él y aprender de él.

En su compromiso de Fe, debe reunir las siguientes
caracteristicas:

® Ser un auténtico cuadro evangelizador, tener
discemimiento para entender los signos de los tiempos.

® Retomar deldocumento “l.a Ancianidad en la Tradicion
Judeo-Cristiana”, algunasideas que estan allirecogidas
en lo tocante al perfil del anciano como agente en la
perspectiva de la Historia de la Salvacion.



6.

SUGERENCIAS A LAS
CONFERENCIAS EPISCOPALES

Instalagao de um ponto de encontro, uma proposta de
lazer sécio-cultural, recreagao e esporte para a terceira
idade, a ser desenvolvida no Centro Social Urbano -
CSdU de Sorocaba.

Instituir um centro de orientagao e informagdes aos
idosos.

Formacao de equipes para atuar nas areas de: Saude,
Habitacgao, Previdéncia, Lazer, Educagao e outras.

A nossa proposta é que através da atividade fisica, a
velhice dependente fique cada vez mais longe e seja
vivida com Prazer e para tanto é necesséario que as

escolas que formam os profissionais de educagao
fisica tenham emn seus curriculos {abertos oufechados)

disciplinas tais como Anatomia, Fisiologia, Psicologia,
Filosofia do Envelhecimento Humano e que nas disci-
plinas desportivas déem énfase e criem desportos
adaptados a Terceira ldade para que as pessoas
possam gozar dos beneficios lidicos até a dltima gota
pelo simples fato de Terem Direito para tal.

Estimulo as atividades criativas através de troca de
vivéncias, descoberta e renovacdo da maneira de
pensar.

) Trabalhar a relagéo a nivel de mudanga e aceitagdodo
idoso através de vivéncias, com grupos de idosos,
utilizando técnicas psicodramaéticas.
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EL SACERDOTE Y EL RELIGIOSO
ANCIANO |

Objetivos iniciales sugeridos:

“Conocer la situacién de los sacerdotes y religiosas
ancianos en Ameérica Latina”

¢Cémo se podria aprovechar este potencial que se esta
desperdiciando?

“Necesidades de prepararse, desde el Seminario, la

familia o casa religiosa para vivir plenamente esta etapa
de la vida™.

Enfoque del Tema:

e Eclesial: todoslos miembros de lalglesia, beneficiarios
- de la accion pastoral {evangelizadora) de la misma.
® En la perspectiva de desmitificacién y humanizacién
de la vida de los sacerdotes y religiosos.

Diversidad de planteamiento

1. Sacerdotes diocesanos
2. Sacerdotes religiosos
3. Religiosos laicales

4. Religiosas
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I. LA SITUACION

1. No he encontrado datos globales estadisticos ni do-
cumentos de reflexion sobre el tema, ni en el CELAM
ni en la CLAR.

2. Datos parciales obtenidos:
a. Sacerdotes diocesanos en Ecuador: "

En 1989 hay 871; de ellos, 303 (34 78%) tlenen mas
de 60 afios.

En 1989, 454 sacerdotes diocesanos.del Ecuador
(52.12%) estan jubilados con el salario minimo de 27.000
sucres, aproximadamente 46.5 dblares.

La cesantia no le obliga y generalmente asume la
responsablhdad de parroqmas pequenas o capellanias.
Cuando esto no sucede van a “su casa”, que es la de su
sobrino.

Segun una entrevnsta en el Departamento del Clero,
hay casos penosos de olvido de las autoridades
eclesiasticas, de estorbo en la familia y de gran soledad.
Son personas que no se han preparado para la vejez, no
aceptan la vejez, rechazan las casas sacerdotales de
estilo asilo y generalmente no quieren dejar la actwndad
aun cuando ya no estan aptos para ella :

b. Rellglosos y rehglosas

® En 1986 la edad promedio de los Jesuitas en Ecuador
es de 61,3 anos.

® En1988hay 364religiosasdelLos Sagfados Corézones
en América Latina, de las cuales 172 {(47. 25%) pasan
de 60 anos.
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Necesidades y/o problemas que se plantean

1

L.

. Para sacerdotes y religiosoS(as)-

a. Mantenimiento de la salud y atenci6n en Ios casos
de enfermedades terminales.

b. Lacalidad de vida en el proceso de envejecimiento
que debe también culminar la plenitud gozosa de
una vida consagrada al servicio de la Iglesia.

. La situacién y las necesidades de los sacerdotes

religiosos son similares a la de los sacerdotes
diocesanos, con la ventaja de ser mejor atendidos en
las enfermedades por su comunidad; pero tienen
tarnbién el problema del sentido de la vida en plenitud
de su ancianidad eclesial, sacerdotal y consagrada.

. Los religiosos laicales (H. Maristas, La Salle, ...) tienen

un problema especial porque estdn mas profesio-

-nalizados y de acuerdo con la ley tienen que cesar en

la ensenanza. Con tiempo {58-60 anos) se estan
dando cursos de reciclaje con el doble objeivos de
asumir la edad y sus consecuencias y capacitarse para
otras tareas eclesiales.

. Las religiosas tienen los dos problemas mencionados:

atencion a la salud y a la calidad de vida. La solucién
en casas especiales para mayores no resulta
satisfactoria en cuanto a la plenitud y gozo de la vida.

APROVECHAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
SACERDOTE Y RELIGIOSO ANCIANO TODAVIA
EN MISION

. Nodeben ser considerados como ministros de segundo

orden para actividades de segundo orden.
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No son los asesores adecuados para Movimientos
Apostolicos de Ancianos.

Esto seria identificar como personas de segundo orden
a ellos y a las personas de esos Movimientos.

2. Son aptos y aprovechables conforme a su estado y
aptitudes.

a. En la medida que vivan la etapa de mayores, que
conlleva fragilidad, con plenitud humana y eclesial.

b. Y consecuentemente, seé mantengan vinculados

con la Iglesia en su momento actual.

IlI. LA PREPARACION

La reparacién: debe ser la de toda persona humana
desde su propia vocacion.

La preparacion deben conseguirla antes de y en la
edad de mayores, no para “soportar” la vejez sino para
“vivirla”.

Ei proceso de envejecimiento aqun tampoco es una
situacién termmal prolongada



CONCLUSION

. Entre sacerdotes y religiosos, particularmente los
ancianos, y las comunidades eclesiales, se debe fo-
mentar mas la vinculacion cercana de la comunidon
que la relacion, a veces no tan cordial, de la misién
ministerial. Puede ser un logro de la ancianidad.

. Las instancias superiores eclesiasticas y de las
-comunidades religiosas deben plantearse la realidad
de los sacerdotes y religiosos ancianos y buscar
soluciones que promuevan una calidad de vida y de
actividad que signifique para ellos un crecimiento y
plenitud humana y vocacional.

. Es necesario motivar a los mayores para que ellos
mismos tomen conciencia de la realidad del proceso
de su envejecimiento y de los recursos y posibilidades
de que pueden gozar. Ya se estéan ofreciendo cursillos
para religiosos mayores con este objetivo de aprender
a envejecer conforme a su estado.

. Estas mismas personas, sus superiores y las comu-
nidades eclesiales pueden conseguir, conlos medios y
estar en parte por inventar, presentar en la Iglesia la
imagen encantadora del sacerdote y religioso anciano
que irradia paz, serenidad, libertad de espiritu, bon-
dadosa y sencilla entrega en total plenitud.



ANEXO No. 2

EJERCICIOS FUNCIONALES
DE TERCERA EDAD



EJERCICIOS FUNCIONALES DE
TERCERA EDAD

El anexo que se presenta a continuacién, sirvié como
complemento ala ponencia delaLic. Berenice Bahamén,
quien lo aporta a los lectores, con el fin de que puedan
disponer de una guia sencilla y practica para el adecuado
mantenimiento fisico de los ancianos (y de quienes se
preparan para una vejez sana).

Animamos al lector a que los utilice sin ningiin temor,
siguiendo detalladamente las indicaciones de cada
ejercicio. Le seran de gran provecho, tanto para su buen
estadofisico, como para ensenarlos a grupos de ancianos.

EJERCICIOS

1. Acuéstese sobre el piso, doble las rodillas asentando
los pies sobre el piso. Respire, cuando tome aire infle
el estbrnago y cuando exhale el aire lleve su estdbmago
muy adentro, esto hara que Ud. levante ligeramente
la punta de la nalga. '
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Su posicion es correcta si al querer introducir sumano’
debajo de la cintura esto no se logra porque su mano no
encuentra espacio.

Repita este ejercicio cinco veces, a medida que
continde haciéndolo regularmente va aumentando el
namero, de uno en uno, hasta llegar a diez repeticiones.
Esto es valido para todos los ejercicios.

2. Desde la posicién inicial, cruzar los brazos sobre el
pecho y tratar de levantar muy lentamente la cabeza
'y el tronco, sin experimentar ningan dolor.

3. Repita nuevamente el gjercicio namero 1. Le servira
- de descanso para el siguiente. :

Sirve para compensar el duro trabajo de columna,
cuando se esta durante muchas horas sentado.
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4. Acuéstese con las rodillas dobladas, los brazos a lo
largo del cuerpo y levante ligeramente el extremo de
la nalga sin despegar la columna lumbar del piso y
manteniendo los musculos del abdomen contraidos.

- 5. Acuéstese sobre el suelo con las piernas dobladas,
entrelace sus manos debajo de la nuca y -haciendo
la fuerza con los brazos- levante la cabeza hasta
donde alcance sin forzar. Mantega contraidos los
musculos abdominales.
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6. Acostado sobre el piso, verificando que su columna
esté sobre la superficie, coloque un pie sobre la
rodilla de la otra pierna, coloque sus manos entre-
lazadas debajo de la nuca y levante su cabeza y el
tronco muy lentamente, intentando tocar, con el
codo, larodilla delmismo lado, lo cual se va logrando
paulatinamente. No debe hacerse con impulso sino
lentamente, no se preocupe si al principio sube muy

' poco; se esta logrando mantener bien su columna.

-7. Repita nuevamente el ejercicio namero 1 para man-
tener una posicion correcta y doble lentamente una
pierna sobre su pecho; repita con la mlsma plerna 5
veces; aumente progresivamente.

- Haga lo mismo con la otra pierna.

Observe que, mientras la piera sube, la otra permanece
doblada con el pie bien apoyado sobre el piso.
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I

S

8. Despuésdehacerlasrepeticionesdel anterior, realice
la variante siguiente. Se dobla la-pierna- scbre el
pecho y, una vez alli, se extiende en forma vertical.

Primero se hacen las repeticiones de una piema y
luego de la otra, teniendo presente que su columna
vertebral esté sobre el piso y el estbmago aplanado.

9. Coloque las piernas sobre el pecho, una a una, y se
balancea hacia adelante y hacia atras. De estamanera,
se hace masaje a la columna; no se preocupe si al
prin-cipio no logra levantarse. Poco a poco lo hace
sin ningin esfuerzo, Este es un ejercicio de descanso.
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10. Posiciéninicial de rodillas, lentamente se va sentando
sobre los talones y con los brazos extendidos va
flexionando el cuerpo hacia adelante,

.

11. Para dormir, acuéstese de lado, doble la pierna de
encimallevandola un pocohaciaadelante. Los puntos
blancos del dibujo indican que dichos puntos deben
formar una linea recta para que la columna se
mantenga bien. :
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